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TIHOLO1®

Associaziope

Denominazione Scopo - Patrimonio — Durata.
ARTICOLO 1

E’ costituita |'associazione sportiva dilettantistica denominata: "Associazione
Sportiva Dilettantistica San Paolo Valeggio”.

L'Associazione ha sede in Via dello Sport n. 9 - 37067 Valeggio sul Mincio
(VR).

ARTICOLO 2

1. L'Associazione non persegue fini di lucro, non ha pregiudizi politici /o sociali

e/o religiosi e si propone i seqguenti scopi:

a. la promozione, diffusione e la pratica di ogni attivita sportiva, culturale,

turistica, ricreativa e del tempo libero;

b. l'organizzazione e la rappresentazione di manifestazioni sportive, spettacoli

teatrali, musicali di danza, di animazione e cinematografiche, sia in ambienti

pubblici che privati, sia all'aperto che al coperto presso scuole ed enti pubblici

e privati;

c. favorire contatti tra gli Associati aventi specifici interessi culturali o sportivi

costituendo sezioni per le attivita di maggiore rilievo;

d. listituzione di centri estivi ed invernali con finalita sportive, culturali,

ricreative, turistiche e del tempo libero;

e. la gestione di palestre ed impianti sportivi polivalenti pubblici e privati;

f. l'attuazione di servizi e strutture per lo svolgimento delle attivita del
tempo libero, quali sala di lettura, sala giochi, bar interno, ristorante
interno, mense, sala trattenimenti musicali, videoteca, ludoteca, ecc.

g. I'adesione in Italia ed all’estero, a qualsiasi attivita che sia giudicata idonea

al raggiungimento degli scopi sociali;
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h. l'organizzazione e l|a promozione di convegni, congressi, tavole rotonde,
fiere, meeting, viaggi, corsi e centri di studio ed addestramento nel campo
sportivo, educativo, ricreativo, turistico, musicale e del tempo libero;

i. l'edizione e la diffusione di riviste, opuscoli, prontuari, vademecum, e
comungque ogni pubblicazione connessa all'attivita sportiva educativa e
ricreativa;

j. lo svolgimento di attivita di ricerca, documentazione e sperimentazione
concernente lo sport, la danza, il teatro, il tempo libero ecc.;

k. I'organizzazione di corsi di formazione ed aggiornamento per educatori,
istruttori e maestri di arti sportive;

l. I'assistenza mediante personale specializzato, di tutte le pratiche
concernenti |‘attivita sportiva, educativa, ricreativa, e tecnico organizzativa;
m. I'esercizio di tutte quelle altre funzioni che venissero demandate
all’Associazione in virti di regolamenti e disposizioni delle competenti
Autorita o per deliberazione dell’Associazione.

o 8 Durante la vita dell’Associazione non potranno essere distribuiti, anche
in modo indiretto,utili ed avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o
capitale, salvo che la destinazione e la distribuzione non siano imposti dalla
Legge.

3. L'Associazione e altresi caratterizzata dalla democraticita della strutt
dalla libera eleggibilita degli organi amministrativi e dall’elettivita e gratuita
delle cariche associative e dalle prestazioni fornite dagli Associati e
dall’'obbligatorieta del bilancio; si deve avvalere prevalentemente di
prestazioni volontarie, personali e gratuite dei propri aderenti e non puo
assumere lavoratori dipendenti o avvalersi di prestazioni di lavoro autonomo
se non per assicurare il regolare funzionamento delle strutture ¢
qualificare o specializzare le sue attivita.

4.L'Associazione accetta incondizionatamente di conformarsi alle norme e
alle direttive del CONI e a tutte le disposizioni statutarie delle Federazioni
Sportive Nazionali di appartenenza; si impegna ad accettare eventuali
provvedimenti disciplinari adottati da questi ultimi a suo carico, nonché le
decisioni che le Autorita Federali dovessero prendere in tutte le vertenze
di carattere tecnico o disciplinare attinenti all’attivita sportiva.

5. Costituiscono parte integrante del presente statuto le norme degli statuti e
dei regolamenti Federali nella parte relativa all’organizzazione o alla
gestione delle Associazioni affiliate.

th
0
(¥4 )
]
(
=
]
1
Gl
-
]
I
I
%]

TE

IL PRES

FORONLMARIO



- A R A B A AN A

LI

6. L'Associazione si impegna a garantire lo svolgimento delle assemblee dei
propri Associati al fine di nominare il proprio rappresentante con diritto di
voto nelle assemblee federali.

ARTICOLO 3

All'Associazione, in virtt degli scopi sociali sopra esposti, e previa
acquisizione delle previste autorizzazioni di Legge, & data la possibilita di
acquistare e costruire immobili da destinarsi all‘attivita sportiva, nonché la
costruzione di impianti ed attrezzature che possano favorire ed aiutare il
normale esercizio della pratica sportiva.

In merito alle attivitd eventualmente poste in essere dall’Associazione, cosi
come l'utilizzo degli impianti, delle attrezzature, dei mobili e degli immobili e
qualsiasi altro servizio messo a disposizione dei propri associati, la
gestione potra essere assunta direttamente dalla stessa Associazione, oppure
mediante concessione totale o parziale a soggetti terzi, dei diritti relativi.

ARTICOLO 4

Per il raggiungimento dei propri fini, I'Associazione potra, nel rispetto della
relativa disciplina di Legge, assumere interessenze e partecipazioni in
associazioni, societa, imprese e/o Enti la cui attivita sia analoga, affine e
comunque connessa alla propria.

ARTICOLO 5

i
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Il patrimonio dell’Associazione & costituito:
a) dalle quote sociali;
b) dai beni mobili ed immobili acquistati dall’Associazione;
c) da eventuali fondi di riserva costituiti con eccedenze di bilancio;
d) da eventuali erogazioni, donazioni efo lasciti sia pubblici che privati
che pervengano a qualsiasi titolo all’Associazione;
e) da eventuali titoli e partecipazioni.

ARTICOLO 6

La durata dell’Associazione e illimitata e la stessa potra essere sciolta solo
con delibera dell'assemblea straordinaria degli associati.
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TIFOLO 11
SOCI - ORGANI - ASSEMBLEA.

ARTICOLO 7

L’Associazione garantisce la disciplina uniforme del rapporto associativo e delle
modalitad associative volte a garantire l'effettivita del rapporto medesimo
escludendo espressamente la temporaneita della partecipazione alla vita
associativa e prevedendo per tutti gli Associati maggiorenni il diritto di voto
per I'approvazione e le modificazione dello statuto e dei regolamenti e per la
nomina degli organi direttivi dell’Associazione.

1.

Il numero degli associati e illimitato.

Sono associati tutti coloro che partecipano alle attivita sociali, previa
iscrizione alla stessa Associazione. Viene espressamente escluso ogni
limite sia temporale che operativo al rapporto associativo stesso e ai
diritti derivanti.

. Possono far parte dell’Associazione, in qualita di associati solo le persone

fisiche che ne facciano richiesta e che siano dotati di una
irreprensibile condotta morale, civile e sportiva.

. Tutti coloro che intendono far parte dell’Associazione dovranno redigere

una domanda su apposito modulo, con la quale si impegnano ad
accettare senza riserve il presente Statuto.

. La validita della qualita di Associato efficacemente conseguita all‘atto

di presentazione della domanda di ammissione & subordinata al
pagamento della quota di iscrizione annuale ed all’accoglimento della
domanda stessa da parte del Consiglio Direttivo, che ha facolta di
accettare o respingere la domanda senza obbligo di motivazione.

. In caso di domanda di ammissione presentata da minorenni la

stessa dovra essere controfirmata dall'esercente la patria potesta.

. Il genitore che sottoscrive la domanda rappresenta il minore a tutti gli

effetti nei confronti dell’Associazione e risponde verso la stessa per
tutte le obbligazioni dell’Associato minorenne.

. I genitori dell’Associato minorenne non hanno diritto al voto in

rappresentanza dei figli, in quanto non essendo gli stessi soci, perché
minorenni, non possono delegare ad altri il diritto di voto in assemblea.

. La quota associativa non pu0 essere trasferita a terzi neppure in caso di

morte, o rivalutata.

ARTICOLO 8

. Tutti gli Associati maggiorenni godono, al momento dell'ammissione,

del diritto di partecipazione nelle  assemblee  sociali nonche
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dell’elettorato  attivo e passivo. Tale diritto verra automaticamente
acquisito dall’associato minorenne alla prima assemblea utile svoltasi
dopo il raggiungimento della maggiore eta. In particolare ciascun
Associato maggiore di eta ha diritto di voto per l'approvazione e le
modificazioni dello statuto e dei regolamenti nonché per la nomina degli
organi direttivi dell’Associazione.

2. La qualifica di associato da diritto a frequentare le iniziative indette
dal Consiglio Direttivo.

ARTICOLO 9

Gli Associati cessano di appartenere all’Associazione nei seguenti casi:

a) dimissione volontaria;

b) morosita protrattasi per oltre due mesi dalla scadenza del versamento
della quota associativa;

c) radiazione deliberata dalla maggioranza assoluta dei componenti del
Consiglio Direttivo, pronunciata contro I'associato che commette azioni
ritenute disonorevoli dentro o fuori dall’Associazione, o che, con la sua
condotta costituisce ostacolo al buon andamento del sodalizio.

Il provvedimento di radiazione deve essere ratificato dall’Assemblea ordinaria.
L’associato radiato non potra essere piu riammesso.

ARTICOLO 10
Organi

Gli organi sociali sono:
- L'assemblea generale degli Associati;
- Il Presidente;
- Il Consiglio Direttivo.
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ARTICOLO 11

L’Assemblea degli Associati € sovrana e tutte le sue deliberazioni adottate in
conformita alla Legge e al presente statuto vincolano gli Associati inclusi gli
assenti, dissenzienti,e/o astenuti.

L’Assemblea generale degli Associati € composta da tutti gli Associati
maggiorenni in regola con il pagamento delle quote sociali. Avranno diritto al
voto solo gli Associati maggiorenni.

L‘Assemblea deve essere convocata dal Consiglio Direttivo almeno una volta
all'anno per l'approvazione del rendiconto economico e finanziario.
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L’Assemblea nomina i membri del Consiglio Direttivo e stabilisce le direttive
per |'attivita futura dell’Associazione. L'eleggibilita degli organi amministrativi e
libera e non soggetta a specifici o particolari limiti.

ARTICOLO 12

L’Assemblea dovra essere convocata dal Consiglio Direttivo presso la sede
dell’Associazione, o comungue,in luogo idoneo a garantire la massima
partecipazione degli Associati.

L'avviso di convocazione dell'assemblea degli Associati, contenente
Iindicazione del luogo, della data, dell’ora e degli argomenti posti all‘ordine del
giorno, dovra essere affisso nella sede sociale almeno otto ( 8 ) giorni prima
della data fissata per la riunione e contestualmente inviato agli Associati per
posta ordinaria, fax, o posta elettronica.

In caso di Assemblea straordinaria, I'avviso dovra essere affisso quindici (15)
giorni prima della data fissata per I'assemblea, e contestualmente inviato agli
Associati per posta ordinaria, fax, o posta elettronica.

L‘Assemblea dell’Associazione deve essere convocata da parte del Consiglio
Direttivo qualora ne faccia richiesta un decimo degli associati aventi
diritto al voto.

ARTICOLO 13

L’Assemblea & presieduta dal Presidente dell’Associazione.

Le deliberazioni dell’Assemblea ordinaria, in prima convocazione, vengono
prese a maggioranza dei voti degli Associati presenti e con la presenza di
almeno la meta degli associati.

In seconda convocazione, l'assemblea ordinaria e validamente costituita
qualunque sia il numero degli associati intervenuti. Le deliberazioni sono valide
con |‘approvazione della maggioranza degli Associati intervenuti, comprese le
deleghe.

Ogni Associato ha un voto unico salvo quanto previsto dal successivo articolo
15.

ARTICOLO 14

L‘’Assemblea & definita straordinaria per le delibere relative a modifiche
statutarie e di scioglimento o liquidazione.

Le modalita formali di convocazione dell'assemblea straordinaria sono quelle
previste dall‘art. 12 del presente statuto.
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L'Assemblea straordinaria e dichiarata valida, sia inprima che in seconda
convocazione, con la presenza di almeno i 34 (trequarti) degli Associati aventi
diritto al voto.

Le delibere dovranno essere approvate con la maggioranza di almeno i 3
(trequarti) dei presenti con esclusione delle deleghe.

ARTICOLO 15

Ciascun Associato ha diritto di farsi rappresentare in assemblea tramite delega.
La delega deve essere conferita per iscritto, deve contenere il nome del
rappresentante, deve essere conferita per singole assemblee con effetto anche
per le convocazioni successive.

La rappresentanza in Assemblea pud essere rilasciata solo ai soci
dell’Associazione.

Le deleghe verranno raccolte in ciascuna Assemblea e conservate presso la
segreteria dell’Associazione

Ciascun Associato non potra rappresentare piu di un socio per ciascuna
Assemblea.

ARTICOLO 16

Il Presidente € nominato dal Consiglio Direttivo tra i consiglieri nominati
dall’Assemblea, rimane in carica quattro anni e puo essere rieletto.

Egli ha la rappresentanza legale dell’Associazione, la firma degli atti e
provvedimenti con potesta di delega. Coordina le norme per il regolare
funzionamento dell’attivita, adotta tutti quei provvedimenti a carattere di
urgenza con l'obbligo di riferirne al Consiglio Direttivo.

Il Consiglio Direttivo potra attribuire, ad uno o piu Consiglieri, specifici compiti,
mansioni e/o incarichi, attribuendo, se del caso, la rappresentanza legale per
gli incarichi conferiti.

Il Consiglio Direttivo ha facolta di nominare a suo insindacabile giudizio,
Associati benefattori possessori della gold-card, ed Associati sostenitori
possessori della Silver card, scegliendo i nominativi fra le persone fisiche
e/o giuridiche che per comportamenti morali ineccepibili, contributi od
opere particolarmente meritorie, abbiano concretamente aiutato |'Associazione
nel raggiungimento dei propri scopi sociali.

Tali nomine avranno durata di un esercizio finanziario.

Gli Associati sostenitori e gli Associati benefattori godono, a norma di statuto,
di tutti i diritti e gli obblighi degli Associati ordinari.




ARTICOLO 17

Il Consiglio Direttivo € composto dai Consiglieri eletti dall’Assemblea generale.
Adotta tutti i provvedimenti necessari ed opportuni per il buon andamento
tecnico ed amministrativo dell’Associazione e per il raggiungimento dello scopo
sociale.

Il Consiglio Direttivo € composto da un minimo di cinque membri ad un
massimo di venti eletti dall’Assemblea, e nel proprio ambito nomina il
Presidente, il Vice Presidente ed il Segretario con funzioni di Responsabile
Amministrativo.

Tutti gli incarichi si intendono a titolo gratuito, salvo il rimborso delle spese
sostenute per lo svolgimento dell‘incarico.

Il Consiglio Direttivo rimane in carica quattro anni ed i Suoi componenti sono
rieleggibili.

Possono ricoprire cariche tutti gli Associati in regola con il pagamento della
quota associativa che siano maggiorenni, non ricoprano cariche sociali in altre
Societa ed Associazioni Sportive Dilettantistiche nell’'ambito della stessa
disciplina dilettantistica, non abbiano riportato condanne passate in giudicato
per delitti non colposi e non siano stati assoggettati da parte del CONI o di
qualsiasi delle Federazioni Sportive Nazionali ad esso aderenti a squalifiche o
sospensioni per periodi complessivamente intesi non superiori ad un anno. -
Il Consiglio Direttivo e validamente costituito con la presenza della
maggioranza dei Consiglieri in carica; delibera validamente con il wvoto
favorevole della maggioranza dei presenti.

In caso di parita il voto del Presidente & determinante.

Le deliberazioni del Consiglio Direttivo, per la loro validita, devono risultare da

un verbale sottoscritto da chi ha presieduto la riunione e dal segretario. Lo
stesso deve essere messo a disposizione di tutti gli Associati con le formalita
ritenute pia idonee dal Consiglio Direttivo, atte a garantirne la massima
diffusione.

Il Consiglio Direttivo dovra considerarsi sciolto e non piu in carica qualora, per
dimissioni o per qualsiasi altra causa, venga a perdere la maggioranza dei
consiglieri.

Il Consiglio Direttivo si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo ritenga
necessario, oppure se ne sia fatta richiesta da almeno 2 consiglieri senza
formalita.

[ K
[

ARTICOLO 18

Sono compiti del Consiglio Direttivo:
a) deliberare sulle domande di ammissione degli Associati;
b) redigere il rendiconto da sottoporre all’Assemblea;
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c) fissare le date delle assemblee ordinarie degli Associati ed indirle almeno
una volta all’anno,

d) convocare |'Assemblea straordinaria qualora lo reputi necessario o venga
richiesta dagli Associati;

e) redigere gli eventuali regolamenti interni relativa all‘attivita dell’Associazione
da sottoporre all’approvazione dell’Assemblea degli Associati;

f) adottare i provvedimenti di radiazione verso gli Associati qualora si
dovessero rendere necessari;

g) attuare le finalita previste dallo statuto e concretizzare le decisioni
dell’Assemblea degli Associati.

ARTICOLO 19

Il Presidente rappresenta I'Associazione di fronte a terzi ed in giudizio ed ha la
firma legale. Come tale & investito di ogni pil ampio potere per la gestione
ordinaria  dell’Associazione, mentre per la gestione straordinaria
dell’Associazione, ivi compreso il potere di stipulare contratti di qualsiasi natura
e genere, nonché ad acquisti sia di beni mobili che immobili & necessaria la
delibera del Consiglio Direttivo.

Il Presidente, a titolo esemplificativo, firma, impegna ed apre conti correnti
bancari e postali in nome e per conto dell’Associazione e concede deles

necessarie al funzionamento dell’Associazione e al raggiungimento degli scopi>ya-g__
d

sociali.
TITOLO 1III

Esercizio Sociale - Bilancio

ARTICOLO 20

L'esercizio sociale si chiude al 30 giugno di ogni anno.

Al termine di ogni esercizio sociale il Consiglio Direttivo provvede alla
redazione del rendiconto economico e finanziario che dovra essere sottoposto
all’approvazione dell’Assemblea degli Associati entro quattro mesi dalla
chiusura dell’esercizio sociale. In merito alla pubblicita del rendiconto verso gli
associati, lo stesso verra presentato e commentato nell’apposita Assemblea
dopodiché sara a disposizione degli stessi presso la segreteria
dell’Associazione.

Il rendiconto dovra evidenziare I'entita delle entrate e delle uscite relative alla
gestione, evidenziando il saldo positivo o negativo della stessa. Nel rendiconto
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annuale si dovranno evidenziare esclusivamente le entrate e le uscite
effettivamente sostenute facendo riferimento al principio di cassa.

ARTICOLO 21
Disposizioni Generali Finali

Il funzionamento tecnico ed amministrativo dell’Associazione potra essere
disciplinato da un regolamento interno da compilarsi dal Consiglio Direttivo
e da approvarsi dalla Assemblea degli Associati.

ARTICOLO 22

In caso di scioglimento dell’Associazione, I'Assemblea con la maggioranza di
cui allart. 14 del presente statuto nominera uno o pit liquidatori
stabilendone i poteri. L'Associazione ha |I'obbligo di devolvere il patrimonio in
caso di suo scioglimento per qualunque causa, ad altra Associazione con
finalita analoghe o ai fini di pubblica utilita, sentito I'organo di controllo di cui
all'art. 3 comma 190 della Legge 23 dicembre 1996 n. 662, qualora ne ricorra
i'obbligo salvo diversa destinazione imposta dalla Legge.

ARTICOLO 23

Per quanto non espressamente previsto dal presente statuto si applicano le
disposizioni dello statuto e dei regolamenti del CONI e delle Federazioni
di appartenenza a cui |'Associazione é affiliata, ed in subordine le norme
del Codice Civile in tema di associazioni non riconosciute.
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