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Det er litt flere kvinner enn menn. 
9 av 10 er mellom 25 og 44 år.  
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Arbeidssted er konsentrert rundt de store byene.  
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  Kvinne Mann 
Fulltid  90% 94% 

Deltid  10% 6% 

2 av 3 jobber i Oslo, 92% jobber heltid. 
Flere kvinner jobber deltid.  
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3 av 5 har høyere utdanning. 
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Hypoteser 
Hvordan stemmer resultatet i forhold til noen hypoteser? 
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De som jobber digitalt tjener mer, i startlønn og med ansiennitet.  
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27 januar 2016 

255,000 

417,339 

471,453 

485,366 

509,615 

527,717 

553,214 

539,583 

584,069 

601,235 

618,269 

652,273 

680,769 

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000 

Tegneserieskaping(n=26) 

Illustrasjon(n=62) 

Grafisk design(n=432) 

Webdesign(n=42) 

Animasjon(n=13) 

Digital design(n=46) 

Annet, vennligst spesifiser.(n=70) 

Moving Image(n=13) 

Interaksjonsdesign(n=103) 

UX-design(n=81) 

Tjenestedesign(n=26) 

Strategisk rådgivning(n=22) 

Kreativ ledelse(n=52) 

Tjeneste- og UX-design tjener mest i bransjen, med unntak av 
kreativ ledelse og strategisk rådgivning. 
Hypotese 2: Digital og interaktiv design tjener mest av alle i bransjen 
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Tegneserieskapere har lavest lønn, etterfulgt av illustratører. 
Hypotese 3: Illustratører tjener dårligst av alle i bransjen (tall for de med mer enn 3 års erfaring) 
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Det er ulik lønn for mann og kvinne i alle roller i bransjen 
Hypotese 4: Finnes  noen indikasjon på at kjønnsbalansen i bransjen er i ferd med å bli jevnere? 
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Ny-utdannede kvinner tjener mer enn menn, 
unntak Interaksjonsdesign.  
Hypotese 5: Forskjell på startlønn mellom kvinner og menn, innad i de forskjellige rollene. 
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Kvinne Mann 

Nyutdannede kvinner tjener mest, deretter tjener menn i snitt  
11% mer mer enn kvinner.  
Hypotese 6: Kvinner tjener dårligere enn menn 
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Fast ansatt i offentlig sektor tjener mest, deretter følger fast  
ansatte i inhouse-miljø og konsulentvirksomhet/byrå. 
Hypotese 7: Fast ansatte i konsulentvirksomhet/byrå tjener mer enn fast ansatte i inhouse-miljø 
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Hypotese 8: Fast ansatte har høyere lønn enn freelance og selvstendige 
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Det er høyest lønn i Oslo.  
Hypotese 9: Arbeidstakere i Oslo tjener mer enn i andre deler av landet 
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Lønn for de som jobber i Oslo med mer enn 3 års erfaring 
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Hvor mange år har du arbeidet som 

kreativ utøver? 

 

Totalt 

 

 

Master 

 

 

Bachelor 

 

 

Fagskole 

 

 

Annet, vennligst 

Spesifiser 

 

Totalt 967 559 577 490 818 504 609 564 159 

Mindre enn 3 år 150 473 256 355 380 338 333 390 909 

3 - 6 år 220 512 500 452 296 445 714 429 412 

7 - 10 år 24 610 915 500 000 488 298 657 813 

11 - 14 år 144 632 353 566 667 538 393 584 722 

15 - 18 år 110 614 063 565 306 628 409 659 524 

19 - 22 år 41 505 000 750 000 578 571 586 111 

23 - 26 år 22 775 000 766 667 546 429 757 143 

27 - 30 år 12 558 333 475 000 625 000 462 500 

Mer enn 30 år 25 525 000 500 000 482 143 482 500 

Høyere utdanning gir høyere startlønn 
Hypotese 10: De med høyere utdanning tjener mer enn de med lavere, eller ingen utdanning 
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Annet utdanningssted (Norge/utland), vennligst spesifiser 

Norges Informasjonsteknologiske Høgskole (NITH) 

Arkitektur- og designhøgskolen i Oslo (AHO) 

Universitetet i Bergen (UiB) 

Universitetet i Oslo (UiO) 

Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet (NTNU) 

NTNU er på lønnstoppen 
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Størst lønnshopp under og over 6 års erfaring 
Lønnsutvikling 



Annen lønnsstatistikk 
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https://www.ssb.no/arbeid-og-lonn/statistikker/lonnansatt/aar/2015-03-20 
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Fast ansatt på fulltid og fast ansatt/freelance tjener mer enn  
landsgjennomsnittet.  
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Ledere tjener 15% mer i gjennomsnitt enn ikke ledere 
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Med ansiennitet minker forskjellen i lederlønn mellom kjønn noe, 
men ikke betydelig. 
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Totalt 

 
Kvinne 

 
Mann 

 
Lønn 

 
Ut fra din situasjon, 
hvordan har 
lønnsutviklingen vært i 
snitt de siste to årene? 

Mindre enn 5% 52% 54% 49% 491 212 

5-9% 24% 25% 23% 538 804 

10-15% 11% 8% 14% 560 396 

Mer enn 15% 13% 12% 15% 569 488 

Hvordan forventer du 
lønnsutviklingen de 
nærmeste to årene? 

Mindre enn 5% 44% 47% 41% 537 888 

5-9% 34% 35% 32% 528 406 

10-15% 15% 12% 18% 497 340 

Mer enn 15% 7% 6% 9% 430 714 

Menn har historisk fått noe mer i lønn og forventer også noe 
mer i fremtiden. 
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Tabell med lønn per rolle og etter ansiennitet, hele landet 

Mindre enn 3 
år 3 - 6 år 7 - 10 år 11 - 14 år 15 - 18 år 19 - 22 år 23 - 26 år 27 - 30 år Mer enn 30 år 

Animasjon   496 429 525 000 525 000 525 000 525 000     

Grafisk design 350 352 433 434 480 825 517 045 553 846 544 318 630 000 530 556 455 357 

Illustrasjon 278 571 367 308 426 563 420 833 386 111 687 500 425 000 525 000 595 833 

Interaksjonsdesign 466 346 537 903 658 654 690 385 779 167     

Digital design 425 000 513 462 536 111 565 625 650 000     

Kreativ ledelse 416 667 450 000 620 000 665 625 726 923 869 444 841 667 575 000 

Moving Image 250 000 575 000 525 000 600 000 625 000 675 000   

Strategisk rådgivning 275 000 400 000 650 000 712 500 650 000 937 500 625 000 

Tegneserieskaping   250 000 262 500   250 000   250 000 

Tjenestedesign 412 500 558 333 725 000 695 000 808 333     

UX-design 464 286 529 167 680 263 676 923 715 000 625 000     

Webdesign 371 429 425 000 478 571 550 000 625 000 925 000   675 000   

Annet, vennligst 
spesifiser. 

482 143 471 000 628 333 642 500 575 000 508 333 762 500 525 000 450 000 
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Tabell med lønn per rolle og etter ansiennitet, Oslo 

Mindre enn 3 
år 3 - 6 år 7 - 10 år 11 - 14 år 15 - 18 år 19 - 22 år 23 - 26 år 27 - 30 år Mer enn 30 år 

Animasjon   512 500 525 000 525 000 525 000 525 000     
Grafisk design 339 024 445 909 507 143 526 923 610 156 555 769 765 000 560 714 490 000 

Illustrasjon 291 667 321 875 429 167 440 000 450 000 1 000 000 575 000 525 000 525 000 

Interaksjonsdesign 452 174 559 615 642 045 687 500 779 167     
Digital design 425 000 541 667 542 647 587 500 650 000     
Kreativ ledelse 416 667 431 250 705 000 665 625 853 125 910 714 925 000   
Moving Image   575 000 545 000 600 000 675 000   
Strategisk rådgivning 275 000 400 000 791 667 712 500 625 000 937 500 625 000 

Tegneserieskaping   250 000       
Tjenestedesign 400 000 535 000 725 000 687 500 808 333     
UX-design 485 000 525 000 688 333 686 364 725 000 625 000     
Webdesign 365 000 425 000 488 889 600 000 625 000 925 000   675 000   
Annet, vennligst 
spesifiser. 

495 000 475 000 687 500 642 500 700 000 525 000 841 667 525 000 625 000 



Oppsummering 
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Oppsummering  

•  967 respondenter totalt 

•  9 av 10 er mellom 25 og 44 år gamle  

•  Det er litt flere kvinner enn menn  

•  2 av 3 jobber i Oslo 

•  1 av 2 er grafisk designer  

•  3 av 5 har høyere utdanning 
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Om respondentene 



Oppsummering  

•  Det er ulik lønn for mann og kvinne i alle roller i bransjen 

•  Menn tjener i snitt 11% mer enn kvinner 

•  Som ny-utdannede tjener kvinner mest 

•  Menn har fått mer i lønn før og forventer mer i fremtiden 
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Funn - lønn og kjønnsfordeling 



Oppsummering 

•  De som jobber digitalt tjener mer, både i startlønn og med ansiennitet.  

•  Lavest lønn har tegneserieskapere etterfulgt av illustratører.  

•  Fagområder innenfor digitale tjenester tjener bedre enn øvrige i bransjen. 

•  Fast ansatte i konsulentvirksomhet tjener ikke mer enn fast ansatt i in house-miljøer, men det er lite 
forskjell. Fast ansatte har betydelig høyere lønn enn freelance og selvstendige næringsdrivende.  
Mest lønn har allikevel de som er fast ansatt OG freelance 

•  Kun fast ansatte på fulltid og fast ansatt som også er freelance tjener mer enn lands-gjennomsnittet 
av norske arbeidstagere. 

•  Ledere tjener 15% mer i gjennomsnitt enn ikke ledere. Med ansiennitet minker forskjellen i lederlønn 
mellom kjønn noe men ikke betydelig. Jo flere man er ansvarlig for jo høyere er lønnen 

•  Kreative ledere og strategiske rådgivere har høyest lønn men kan anses som roller og er ikke egne 
fagområder. 
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Funn – Fagområder, stillinger og lønn 



Oppsummering 

•  Høyere utdanning gir høyere startlønn, Bachelor tar aldri igjen denne forskjellen. Størst lønnshopp 
under og over 6 års erfaring 

•  NTNU på lønnstoppen 

•  Høyest lønn i Oslo 
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Funn – Fagområder, stillinger og lønn 
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TUSEN TAKK! 
Og til deg som ikke deltok,  

du får ny mulighet til sommeren. 


