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Det er litt flere kvinner enn menn.
9 av 10 er mellom 25 og 44 ar.
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2 av 3 jobber i Oslo, 92% jobber heltid.
Flere kvinner jobber deltid.

Arbeidssted er konsentrert rundt de store byene.

Oslo
Rogaland
Akershus
Ser- og Nord-Trendelag
Hordaland
Buskerud
Vestfold
Hedmark/Oppland
Istfold
Mogre og Romsdal
Nordland
Aust-/Vest-Agder
Troms
Telemark
Sogn og Fjordane
Svalbard

Finnmark
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* Fulltid (100%)

Deltid (mindre enn 100%)

Kvinne | Mann

Fulltid

90% 94%
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1av 2 jobber med grafisk design.

Grafisk design
Interaksjonsdesign
UX-design

Annet, vennligst spesifiser.
Ilustrasjon

Kreativ ledelse
Digital design
Webdesign
Tjenestedesign
Strategisk radgivning
Moving Image
Animasjon

Tegneserieskaping
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3 av 5 har hgyere utdanning.

50%
45% 44%
40%
35%
30%

26%
25%
20% 19%

15%

12%

10%

5%

0%
Master Bachelor Fagskole Annet, vennligst spesifiser
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Hypoteser

Hvordan stemmer resultatet i forhold til noen hypoteser?



De som jobber digitalt tjener mer, i startionn og med ansiennitet.

Hypotese 1: Hgyere startlgnn for de som jobber digitalt

Mindre enn 3 A N 358,854 9,038

. 517,857
3 O T N 442,133

. 602,597
7 10 T 511,747

. 640,000
L - 14 | 555,340

. 714,286
15 - 18 i 577,011

. 775,000
19 - 2 & 617,949

23 - 2 A . 694,318

. 675,000
27 529,545
Mer enn 30 2 - o 492,000
0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000

Jobber digitalt (n=272)  ®jobber ikke digitalt (n=695)
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Tjeneste- og UX-design tjener mest i bransjen, med unntak av
kreativ ledelse og strategisk radgivning.

Hypotese 2: Digital og interaktiv design tjener mest av alle i bransjen

Kreativ ledelse(n=52)
Strategisk radgivning(n=22)
Tjenestedesign(n=26)
UX-design(n=81)
Interaksjonsdesign(n=103)
Moving Image(n=13)
Annet, vennligst spesifiser.(n=70)
Digital design(n=46)
Animasjon(n=13)
Webdesign(n=42)

Grafisk design(n=432)
Ilustrasjon(n=62)

Tegneserieskaping(n=26)
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100,000

200,000

680,769
652,273
618,269
601,235
584,069
539,583
553,214
527,717

509,615

485,366

471,453

500,000 600,000 700,000

800,000
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Tegneserieskapere har lavest lonn, etterfulgt av illustraterer.

Hypotese 3: lllustratarer tjener darligst av alle i bransjen (tall for de med mer enn 3 ars erfaring)

Tjenestedesign
Strategisk ridgivning
UX-design
Interaksjonsdesign
Moving Image
Annet, vennligst spesifiser.
Digital design
Animasjon
Webdesign

Grafisk design
Illustrasjon
Tegneserieskaping

kr- kr100,000  kr200,000
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680 000
670 238
629 851
624 342
565 909
561111
540 244
509 615
508 824
495 404
435 000
255 000
kr300,000  kr400,000  kr500,000  kr600,000  kr700,000

kr800,000
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Det er ulik lann for mann og kvinne i alle roller i bransjen
Hypotese 4: Finnes noen indikasjon pa at kjgnnsbalansen i bransjen er i ferd med & bli jevnere?
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Animasi 375,000
O s S 520,833
Grafisk desien |1 55,055

. 376,829
st 0 e e 496,429

Interalsjosdes 5 | 614,256

Digital design | A 550,000
625,000

e e e 000 e 715,625

M oving L | S 59,444
640,909

g g e 663,636

Tjenestedesign —WS(X) 687,500

. 577,273
e 0 T 629,730

458,696

e 0 519,444

A, venligst spesifiser. |G 531,61

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000

Kvinne ™ Mann
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Ny-utdannede kvinner tjener mer enn menn,
unntak Interaksjonsdesign.

Hypotese 5: Forskjell pa startlann mellom kvinner og menn, innad i de forskjellige rollene.

Grafisk design (nc 39/33) IR 300,897

337,500

Hustrasjon(ne 5/2) N 290,000

250,000

T 460,000

Interaksjonsdesign(n= 15/11) 475,000

UX-design(n=10/4) I — 470,000

450,000

Webdesign(n= 6/2) MR — 395,000

312,500

T 491,667

Annet, vennligst spesifiser.(n= 3/4 475,000

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000

® Kvinner “Menn
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Nyutdannede kvinner tjener mest, deretter tjener menn i snitt

11% mer mer enn kvinner.
Hypotese 6: Kvinner tjener darligere enn menn

M g By R g e ! L g R Y o TR RN OTE YRS ol Rk L VTR SIS R O AL ] U x ) X 4 7

Totalt d7 549,654

Mindre enn 3 | —— 35157

. 462,791
3 6 A .. 576,923

. 4
7-10r d 569,954
-14 3 4
11-144ar d 613,514
15-184r d 652,966
19 -22 ar d 703,571

. 708,929
23 - 26 A | 668,750

Hvor mange ar har du arbeidet som kreativ utever?

. 581,250
27 - 30 | 462,500
e enn 30 i | 15,50
0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000

Kvinne ™Mann
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Fast ansatt i offentlig sektor tjener mest, deretter falger fast
ansatte i inhouse-milje og konsulentvirksomhet/byra.

Hypotese 7: Fast ansatte i konsulentvirksomhet/byra tjener mer enn fast ansatte i inhouse-miljg

Fast ansatt i byrd-/konsulentvirksomhet (n=499) 540,782
Fast ansatt i inhouse miljo-/produktselskap, privat naeringsliv (n=173) 545,809
Fast ansatt i offentlig sektor (n=31) 594,355
Fast ansatt i utdanningsinstitusjon (n=7) 489,286
0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000
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Fast ansatte har betydelig hoyere lonn enn freelance og
selvstendige naeringsdrivende

Hypotese 8: Fast ansatte har hgyere leann enn freelance og selvstendige

600,000
540,152 542,241

500,000
438,149

400,000 370,833

300,000
200,000

100,000

Fast ansatt (n=726) Freelancer(n=24) Jobber som béde fast ansatt og  Selvstendig neringsdrivende(n=154)
freelancer(n=58) (inkl. ikke event. utbytte, m.m.)
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Det er hoyest lgnn i Oslo.

Hypotese 9: Arbeidstakere i Oslo tjener mer enn i andre deler av landet

Oslo (n=658)

546,799

Svalbard (n=1) 525,000

Akershus (n=43) 501,163

Troms (n=7) 496,429
Aust-/Vest-Agder (n=12) T 484,091
Buskerud (n=22) T 481,818

ViestFold (n=20) 700 463,750
Hordaland (n=40) 70 461,875
Distfold (n=17) T 460,294
Rogaland (n=50) /0000000000000 457,500
Sogn og Fjordane (n=3) 70 450,000
More og Romsdal (n=17) 000 448,529
Sor- og Nord-Trondelag (n=41 ) 0 441,250
NorcTand (r=12) 00 435,417
Hedmark/Opypland (n=19) 7500000000000 417,105
Telemark (n=5) 70 405,000
0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000
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Lonn for de som jobber i Oslo med mer enn 3 ars erfaring

Strategisk ridgivning
Tjenestedesign
UX-design
Interaksjonsdesign
Annet, vennligst spesifiser.
Moving Image
Digital design
Webdesign

Grafisk design
Animasjon
Illustrasjon
Tegneserieskaping

kr- kr100,000
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250000

kr300,000

700 000

677 778
631 019
630 303
587 000
575 000
556 618
530 000
520873
520 000

439 286

kr400,000  kr500,000  kr600,000  kr700,000

kr800,000

Grafill



Hoyere utdanning gir hgyere startlonn

Hypotese 10: De med hayere utdanning tjener mer enn de med lavere, eller ingen utdanning

Hvor mange ar har du arbeidet som

kreativ utover?

Totalt

Mindre enn 3 ir
3-6ir

7-104ar
11-14ir
15-18ar
19-22ar

23 -26 ar
27-30ar

Mer enn 30 ir
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Totalt

967

150

220

24

144

110

41

22

12

25

Master

559577

473 256

512 500

610 915

632 353

614 063

505 000

775 000

558 333

525000

Bachelor

490 818

355380

452 296

500 000

566 667

565 306

750 000

766 667

475 000

500 000

Fagskole

504 609
338 333
445 714
488 298
538393
628 409
578 571
546 429
625 000

482 143

Annet, vennligst

Spesifiser

564 159
390 909
429 412
657 813
584 722
659 524
586 111
757 143
462 500

482 500
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NTNU er pa lonnstoppen

Norges Teknisk-Naturvitenskapelige Universitet (NTNU) S 658,333

Universitetet 1 Oslo (UiQ) T 591,912
Universitetet i Bergen (UiB) “ . 559,091
Arkitektur- og designhegskolen i Oslo (AHO) P 558,333
Norges Informasjonsteknologiske Hogskole (NITH) s 532,143
Annet utdanningssted (Norge/utland), vennligst spesifiser “ . 526,481
Hogskolen i Oslo og Akershus (HiOA) # 515,278
Kunsthegskolen i Oslo (KHiO) S 515,074
Westerdals Oslo ACT 7 499,370
Kunst- og designhogskolen i Bergen (KHiB) F . 478,333
Hogskolen i @stfold (HiOF)  F . 475,000
Noroff " 4710429
Hegskolen i Volda (HVO) . 464,286
Norges Kreative Hoyskole (NKH) Sl 453,371
Hogskolen i Gjovik (FTiG) /0l 437,805
Hogskolen i Vestfold (HiVE) Fm . 400,000
Hogskolen i Bergen (HiB) #s. 375,000

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000
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Storst leannshopp under og over 6 ars erfaring
Lannsutvikling

Mindre enn 3 ar 390,541
78.095
3-64ar 468,636
71.899
7 -10 ér 540,535
38.486
11 - 14 4r 579,021
24.683
15 - 18 ér 603,704
21.906
19 - 22 ér 625,610
68.608
23 - 26 ar 694,318
I -152.651
27 - 30 ar 541,667
I -49.667
Mer enn 30 ar 492,000
0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000
27 januar 2016
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Annen lgnnsstatistikk



Fast ansatt pa fulltid og fast ansatt/freelance tjener mer enn
landsgjennomsnittet.

Fast ansatt og freelancer pa fulltid 587,500

Fast ansatt pé fulltid 537,429

Gjennomsnitt norsk arbeidstager (kilde SSB°) - [ 503,300

Selvstendig neringsdrivende pé fulltid 457,743
Fast ansatt pé deltid 358,929
Fast ansatt og freelancer pa deltid 353,846
Selvstendig neringsdrivende pa deltid 318,243
Freelancer pi deltid 300,000
Freelancer pa fulltid 262,500
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Ledere tjener 15% mer i gjennomsnitt enn ikke ledere

Lederansvar | 576000
ke eder [ 00,635

~ Underar [ 502,000
13 e ] s
wear [ 591,364
7-oar L e
to-12ar L e
Over 128 [ eans00

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000
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Med ansiennitet minker forskjellen i lederloann mellom kjgnn noe,
men ikke betydelig.

%'.",i!'f";?'.f?.é b ":_",':'1?1‘-': (A "f"‘,‘i N N RN I A A A S LG R it big e B
545,248

e i 604,845

480,651

L e ] 527,566

. 511,458
e L i 49326

527,500

L . 614,362

559,615

e 619,828

. 647,917
T A | 658,333

621,429

2 e 725,000

589,286

O L i i 665,152

0 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000 700,000 800,000

Kvinne ™ Mann
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Menn har historisk fatt noe mer i lann og forventer ogsa noe

mer i fremtiden.

Ut fra din situasjon,
hvordan har
lennsutviklingen vert i

snitt de siste to arene?

Hvordan forventer du
lennsutviklingen de

naermeste to arene?

27 januar 2016

Mindre enn 5%

5-9%

10-15%

Mer enn 15%

Mindre enn 5%

5-9%

10-15%

Mer enn 15%

Totalt

52%

24%

11%

13%

44%

34%

15%

7%

Kvinne

54%

25%

8%

12%

47%

35%

12%

6%

Mann

49%

23%

14%

15%

41%

32%

18%

9%

Lonn
491 212
538 804
560 396

569 488

537 888
528 406
497 340

430 714
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Tabell med lonn per rolle og etter ansiennitet, hele landet

Animasjon
Grafisk design
Illustrasjon

Interaksjonsdesign
Digital design
Kreativ ledelse
Moving Image
Strategisk ridgivning
Tegneserieskaping
Tjenestedesign
UX-design
Webdesign

Annet, vennligst
spesifiser.

27 januar 2016

Mindre enn 3

350 352
278 571

466 346
425 000
416 667
250 000

275 000

412 500
464 286

371 429

482 143

3-6ar
496 429

433 434
367 308
537 903

513 462

450 000

575 000

400 000

250000

558 333

529 167

425 000

471 000

7-10ar
525000

480 825
426 563
658 654

536 111

620 000

525000

650 000

262 500

725 000

680 263

478 571
628 333

11-14ar
525000

517 045
420 833
690 385

565 625

665 625

712 500

695 000

676 923

550 000
642 500

15-18ar
525 000

553 846
386 111
779 167

650 000

726 923

600 000

650 000

808 333

715 000

625 000
575 000

19-22ar
525000

544 318

687 500

869 444

625 000

250000

625 000

925 000
508 333

23-26 ar

630 000
425 000

841 667

675 000

937 500

762 500

27-30ar

530556
525000

675 000
525000

Mer enn 30 ir

455 357
595 833

575 000

625 000

250000

450 000
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Tabell med lonn per rolle og etter ansiennitet, Oslo

Animasjon
Grafisk design
Illustrasjon

Interaksjonsdesign
Digital design
Kreativ ledelse
Moving Image
Strategisk ridgivning
Tegneserieskaping
Tjenestedesign
UX-design
Webdesign

Annet, vennligst
spesifiser.
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Mindre enn 3
ar

339 024
291 667

452 174
425 000

416 667

275 000

400 000
485 000
365 000

495 000

3-6ar
512 500

445 909
321875
559 615

541 667

431 250

575 000

400 000

535 000

525000

425 000

475 000

7-104ar
525 000

507 143
429 167

642 045

542 647

705 000

545 000

791 667

250 000

725 000

688 333

488 889

687 500

11-14ar
525000

526923
440 000
687 500

587 500

665 625

712 500

687 500
686 364
600 000

642 500

15-18ar
525000

610 156
450 000
779 167

650 000

853 125

600 000

625 000

808 333

725 000

625 000

700 000

19-22ar
525000

555769
1 000 000

910 714

625 000

925 000

525000

23-26 ar

765 000
575 000

925 000

675 000

937 500

841 667

27-304ar Merenn 30 ar

560 714
525 000

675 000

525000

490 000
525000

625 000

625 000

Grafill
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Oppsummering

Om respondentene

« 967 respondenter totalt

* 9av10ermellom 25 og 44 &r gamle
« Det er litt flere kvinner enn menn

e 2av 3jobberiOslo

« Tlav 2 er grafisk designer

« 3av b har hgyere utdanning

27 januar 2016
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Oppsummering

Funn - lann og kjgnnsfordeling

Det er ulik lann for mann og kvinne i alle roller i bransjen

Menn tjener i snitt 1% mer enn kvinner

Som ny-utdannede tjener kvinner mest

Menn har fatt mer i lonn fer og forventer mer i fremtiden
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Oppsummering

Funn - Fagomrader, stillinger og lann

« De som jobber digitalt tjener mer, bade i startlenn og med ansiennitet.
« Lavest lgnn har tegneserieskapere etterfulgt av illustratarer.

« Fagomrader innenfor digitale tjenester tjener bedre enn gvrige i bransjen.

« Fast ansatte i konsulentvirksomhet tjener ikke mer enn fast ansatt i in house-miljger, men det er lite
forskjell. Fast ansatte har betydelig hayere lann enn freelance og selvstendige naeringsdrivende.
Mest lgnn har allikevel de som er fast ansatt OG freelance

« Kun fast ansatte pa fulltid og fast ansatt som ogsa er freelance tjener mer enn lands-gjennomsnittet
av norske arbeidstagere.

» Ledere tjener 15% mer i gjennomsnitt enn ikke ledere. Med ansiennitet minker forskjellen i lederlann
mellom kjgnn noe men ikke betydelig. Jo flere man er ansvarlig for jo hayere er lannen

« Kreative ledere og strategiske radgivere har hgyest lann men kan anses som roller og er ikke egne
fagomréader.
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Oppsummering

Funn - Fagomrader, stillinger og lann

« Hgyere utdanning gir hayere startlann, Bachelor tar aldri igjen denne forskjellen. Starst lannshopp
under og over 6 ars erfaring

« NTNU pé lgnnstoppen

* Hoyest lonn i Oslo

27 januar 2016 Graﬁll



TUSEN TAKK!

Og til deg som ikke deltok,
du far ny mulighet til sommeren.
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