Etik Politika

AMER SPORTS

Amer Sports Etik Politikas! (bundan sonra “Etik Politika” olarak anilacaktir) Amer Sports
tedarik zincirinin sosyal ve cevresel temellerini ortaya koymaktadir. Amer Sports‘un sorumlu
operasyonlar stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olan Etik Politika, Uluslararasi Calisma Orgiitii
(ILO) Standartlari ve Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Beyannamesi de dahil olmak
uzere uluslararasi kabul gormus sosyal ve etik standartlar ruhunda insan haklarini koruma
taahhudimuze dayanmaktadir. Bu durum ozellikle kadin, cocuk ve gocmen calisanlar icin
gecerlidir. Amer Sports, calisanlarina saygili ve itibarli bir sekilde davranma taahhuduna tum
tedarik zincirinde paylasiyor.

Etik Politika, Isverenler (asagida tanimlandigi gibi) ve Amer Sports'un dahili liretim ve dagitim
tesisleri (birlikte “isverenler” olarak anilacaktir) dahil olmak lizere Amer Sports tedarik
zincirindeki tiim operatorler icin gecerlidir. “Tedarikciler”, yiikleniciler, taseronlar ve Amer
Sports urinleri icin tamamen veya kismen bilesen, malzeme ureten herhangi bir taraf isletme
tesisi dahil ancak bunlarla sinirli olmamak uzere tum tedarik zinciri boyunca is ortaklaridir.

Etik Politikada belirlenen standartlar ayrica Sosyal ve Cevresel Uyum Kriterlerinde (bundan
sonra “Uyum Kriterleri” olarak anilacaktir) detaylandirilmistir. isverenler, bu standartlara
(Uyumluluk Kriterleri ile desteklendigi gibi) ve imalat, satis ve dagitim icin gecerli olanlar dahil
ancak bunlarla sinirli olmamak Uzere isverenlerin faaliyetlerine iliskin tim gecerli ulusal ve
uluslararasi yasalara, kurallara, yasal dizenlemelere ve sektordeki en iyi uygulamalara
uyacaktir. Standartlar arasinda farkliliklar ortaya ciktiginda, isverenler en kati standartlari
uygulamalidir.

Amer Sports Yiiriitme Komitesi (bundan boyle “ExCom” olarak anilacaktir) Etik Politikayi
uygulamaktan sorumlu oldugundan, Etik Politikayl duzenli olarak inceler ve onaylar. Sahip
olunan uretim ve dagitim tesisleriicin ExCom, Etik Politikanin uygulanmasindan sorumlu Genel
Mudurlerini dikkate almaktadir. Tedarikciler, Amer Sports Corporation veya bagli sirketlerinden
biri ile Tedarik Anlasmalari imzalayarak Etik Politikay! stirdirmeyi ve uygulamayi kabul eder.
Amer Sports'un Satin Alma Direktorleri, Tedarikcilerinin bu Tedarik Anlasmalarini
imzalamasindan sorumludur. Son olarak ExCom, isverenlerin Etik Politikaya uyumunu
izlemekten Satici Surdurulebilirlik ekibini sorumlu tutmaktadir.

Buna gore ve Amer Sports sorumlu operasyonlar stratejisini izleyerek, isverenler dizenli olarak
izlenmekte ve performanslari, isimizi korumak ve blyutmek icin degerlendirmemizin bir
parcasidir. Isverenlerin, olumsuz insan hakki etkilerine neden olan her tirli sorunu
duzeltmeleri gerekmektedir. Etik Politikanin gerekliliklerini karsilamaktan kendi tesislerinde
ve kademe tedarikcilerinde surdurulebilirlik liderligini gostermeye kadar surekli gelisimi tesvik
etmek icin etkili yonetim sistemleri uygulanacaktir. isverenler, Etik Politika kapsamindaki tiim
hikumlere uygunluk gostermek icin yeterli ve seffaf kayitlari tutacaktir.

Etik Politikanin herhangi bir standardinin ihlali durumunda, calisanlar ingilizce veya ana
dillerinde vslldamersports.com adresine e-posta gondererek sorunlari Amer Sports‘un

dikkatine sunmaya tesvik edilir. Amer Sports tum bilgileri cok gizli olarak saklayacaktir.
Calisanlar, ortaya cikan sorunlar nedeniyle misillemeden ari olacaktir.

1. IS ILiSKisSI

Isverenler, calisanlara saygi duyan ve asgari diizeyde ulusal ve uluslararasi is ve sosyal giivenlik
yasa ve yonetmelikleri kapsamindaki haklarini koruyan istihdam kural ve kosullarini
benimseyecek ve bunlara uyacaktir.

2.  COCUK GCALISTIRMA YASAGI

Herhangi bir kapasitede cocuk isci istihdami yasaktir. 15 yasin altindaki veya zorunlu egitimi
tamamlama yasinin altindaki veya ililkedeki yasal asgari istihdam yasinin altindaki (hangisi daha
yliksekse] hic kimse istihdam edilemez. Genc kisilerin istihdaminin, bu kisilerin korunmasi icin
uygulanabilir tiim kanunlara uymasi gerekmektedir. ise alma prosediirii, tim calisanlarin
dogum tarihini onaylamak ve dogrulamak icin gerekli tim belgelerin toplanmasini ve muhafaza
edilmesini icerecektir. Cocuk isciligi tespit edilirse etkili bir iyilestirme prosediru
uygulanacaktir.

3.  ZORLA GALISTIRMA YASAGI

Kisilerin istihdam edilmesi gonullu olmalidir ve hapsedilmis, baglanmis, odinc¢ veya diger bir
sekilde olmasina bakilmaksizin herhangi bir zorunlu veya gonullu olmayan emek kullanma
yasaktir. Kalacak yer teminati veya istihdam baslattiktan sonra calisanin kimlik belgelerine el
konulmasi gibi her turlu insan ticareti ve zorla calistirma da yasaktir. Ne sirket ne de is gucu
temin eden kurulus, herhangi bir calisanin maas, kazanc¢, mal veya belgelerinin herhangi bir
bolumini soz konusu calisani sirket icin calismaya devam ettirmeye zorlamak icin alikoyamaz.

4. TACIZ VE iSTISMAR YASAGI

Her calisana onur ve haysiyet ile saygi ile davranilmalidir ve fiziksel ceza, siddet tehditleri veya
diger fiziksel, cinsel, psikolojik veya sozlu taciz veya istismar bicimlerinin kullanmasi
yasaklanmistir.

5. AYRIMCILIK YASAGI

Maas, kazanc, egitim erisimi, terfi, disiplin, fesih ve emeklilik dahil olmak uzere ise alim ve
istihdam uygulamalarinda irk, din, sosyal sinif, dogum, yas, uyruk, sosyal grup veya etnik koken,
cinsel egilim, cinsiyet, aile sorumluluklari, medeni hal ve sendikalar, politik isbirligi, siyasi
gorus veya sakatlik da dahil olmak uzere isci orgutlerine uUyelik temelinde hicbhir ayrim
yapilamaz.
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6. TAZMINAT

Her isci, iscinin temel ihtiyaclarini karsilamak ve bir miktar ihtiyari gelir saglamak icin yeterli
olan diizenli bir calisma haftasi icin tazminat hakkina sahiptir. isverenler, hangisi daha
yuksekse, en azindan asgari ucreti veya uygun gecerli Ucreti odeyecek, ucretlerle ilgili tum yasal
gerekliliklere uyacak ve yururlukteki yasa, yonetmelik veya ilgili is sozlesmesinin gerektirdigi
her tiirli fayday! saglayacaktir. isverenler siirekli iyilestirmeyi taahhiit eder ve calisanlarin
tazminat haklarini kademeli olarak uygulamak icin harekete gecmeye tesvik edilir.

7. MESAI SAATLERI

isverenler, calisanlarin calistiklari lilke yasalarinin izin verdigi normal ve fazla mesai saatlerinin
disinda calismasini istemeyecektir. Diizenli calisma haftasi kirk sekiz (48) saati gecmeyecektir.
istisnai durumlar disinda, bir haftada normal ve fazla mesai saatlerinin toplami altmis (60) saati
asmayacaktir. isverenler, calisanlara her yedi giinliik periyotta en az yirmi dort (24) ardisik saat
dinlenme izni verecektir. Tim fazla mesailer rizaya dayali olacaktir. isverenler diizenli olarak
fazla mesai talep etmeyecek ve tum fazla mesaileri prim oraninda tazmin edecektir.

8. SAGLIK VE EMNIYET

Calisanlara en azindan icme suyu ve saglik tesisi, yangin guvenligi ve yeterli aydinlatma ve
havalandirma icin makul erisim saglamak uzere gecerli kanunlara uygun olarak givenli ve
saglikli bir calisma ortami saglanmasi gerekmektedir. Ayni saglik ve guvenlik standartlari
isverenin calisanlar icin sundugu konutlarda da uygulanmalidir. Calisma alani ortaminda
dogabilecek tehlikelerin nedenlerinin, makul bir sekilde uygulanabilir oldugu surece ve
endustri ve belirli tehlikeler hakkindaki yaygin bilgiler dikkate alinarak en aza indirilmesiyle,
isten kaynaklanan, iliskili olan veya is sirasinda meydana gelebilecek potansiyel kazalar ve
calisanin sagligina zarar gelmesinin onlenmesi icin etkili adimlar atilacaktir. Tumcalisanlar
duzenli olarak ve kayit altinda saglik ve guvenlik egitimi alacaktir, ayrica bu egitimler yeni ve
tekrar atanan calisanlar icin tekrarlanacaktir.

9. CEVRESEL STANDARTLAR

Kimyasallarin ve diger tehlikeli maddelerin idaresi ve bertarafi, atiklarin elden cikartilmasi ve
yonetilmesi ile ilgili gecerli cevre kanunlarina ve yonetmeliklere uymanin yani sira, isverenler,
calismanin olumsuz cevresel etkilerini azaltmak ve cevresel performansini siirekli gelistirmek
icin caba gosterirler.

10. ORGUTLENME OZGURLUGU VE TOPLU SOZLESME HAKKI

Isverenler, calisanlarin 6rgitlenme 6zgirligiine ve ceza veya miidahale olmadan sendika ve
toplu sozlesme hakkina saygi duymaktadir. Calisanlar sectikleri bir organizasyona katilmakta
ozgurdurler ve bu secimleri herhangi bir olumsuz sonucla karsilasmalarina neden olmaz.
Calisanlarin kendi temsilcilerini 6zgiirce secmelerine izin verilir. Orgiitlenme 6zgiirliigii ve toplu
pazarlik hakki yasalar cercevesinde kisitlandiginda, isveren yasal isci orgutu alternatif
araclarini engellemeyecektir.

11. IZLEME

Amer Sports ve (liciinci sahislar da dahil) belirlenen acenteleri, Amer Sports Etik Politika
Uygulama Kilavuzunda belirtilen bir programda izleme faaliyetlerinde bulunacaktir.
Uyumlulugu dogrulamak icin izleme faaliyetleri, defter ve kayitlarin gozden gecirilmesini ve
calisanlarla yapilan 6zel goriismeleri icerir. isverenler, bu Etik Politikaya uygunluk gostermek
icin gerekli tum bilgi ve belgeleri yerinde tutacaktir.

12. FIKRI MOLKIYETIN KORUNMASI

isverenler dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir patent, ticari marka, telif hakki, ticari sir
veya herhangi bir Gciincu tarafin fikri mulkiyet hakkini ihlal etmekten veya kotlye kullanmaktan
veya herhangi bir Gcuncu tarafin herhangi bir hakkini diger bir sekilde ihlal etmekten kacinir.

13. CALISANLARLA ILETiSIM

isverenler, bu etik davranis taahhiidi hiikimlerinin, etik kurallarin bir kopyasinin belirgin bir
sekilde yayinlanmasi yoluyla calisanlara iletilmesini saglamak icin uygun adimlari atar. Amer
Sports Etik PolitikasI bu adreste de mevcuttur www.amerports.com. isverenler, olumsuz insan
hakki sorunlarindan etkilenebilecek calisanlar icin dogrudan erisilebilir etkili sikayet
mekanizmalari kuracaktir. isverenler, sikayet konularinin gézden gecirilmesinin herhangi bir
misilleme olmaksizin adil, guvenilir ve etkili bir sekilde yurutilmesini saglayacaktir.

14. VERILERIN GIiZLILIGI

isverenler calisanlarinin gizliligine saygi gosterir. Toplanan veya muhafaza edilen tiim kisisel
veriler bireylerin gizliligini koruyan adil, bagimsiz ve yasalara uygun sekilde islenecektir.

15. YOLSUZLUK VE RUSVET YASAGI

Isverenler, riisvet, komisyon, diger yasa disi 6demeler veya is avantaji veya maddi kazanim elde
etmeyi amaclayan uygun olmayan menfaatler vermeye veya almaya dogrudan veya dolayli
olarak, istirak edemezler. Sirkete olan sorumluluk ile kisisel cikarlar arasindaki celiskili veya
celiskili gibi goriulen durumlardan kacinilmalidir.

16. TASERON SOZLESMESI

Tedarikciler, Amer Sports'un on yazili onayl olmadan bitmis mal veya bilesen uretim islerini
taserona vermeyecektir. Isverenler, bu Etik Politikaya uygunlugu saglamak icin yetkili
taseronlarini (varsa) izleyecektir.

A atomic  suunTo  Wilson



