
 

Redegjørelse for aktsomhetsvurdering 2022-2023 
Administrerende direktørs hilsen 

Geodata er et selskap som er bygd opp rundt faglig kompetanse, grundighet og 

ansvarlighet. For oss er det viktig at våre ansatte, samarbeidspartnere og 

kunder ser på oss som en seriøs aktør som driver etter sunne etiske 

forretningsprinsipper. Dette innebærer at vi tar vårt ansvar utover egen 

forretning på alvor. Ved å etablere prosesser og rutiner som kartlegger risiko, 

kan vi forebygge og begrense eventuelle negative konsekvenser av vår 

virksomhet på en god måte.  

Geodata har et sett med kjerneverdier vi som selskap skal etterleve, de er:  

- Ærlig og solid 

- Hjelpsom og inkluderende 

- Aktuell og aktiv 

Disse verdiene hjelper oss med å navigere rett i hverdagen når det kommer til spørsmål knyttet til aktsomhet og 

ansvaret vi har som virksomhet.   



 

Om Geodata 

Organisering 

Geodata er det største datterselskapet i konsernet Geogroup. Konsernet består også av det norske selskapet 

Geocap og det danske selskapet Geoinfo. 

Pr. januar 2023 består Geodata av 181 ansatte, organisert på følgende måte: 

 

 

Driftsområde  

Geodata er et norsk IT-selskap etablert i 1989, som spesialiserer seg på Geografiske informasjonssystemer (GIS) 

og relaterte tjenester. Geodata utvikler, tilpasser, selger, implementerer, vedlikeholder og supporterer GIS-

programvare. Vår portefølje består av egenutviklet programvare og komponenter, programvare fra partnere som 

Esri Inc., Safe Software og VertiGIS, samt kundespesifikke løsninger utarbeidet av våre konsulenter. Vi leverer 

både lokalt installert programvare og saas. 

I Geodata leverer vi programvare og tjenester til kunder i det norske markedet. Vi har en bred portefølje av 

kunder, som spenner fra stat, fylkeskommune og kommune, til store, små og mellomstore private bedrifter, samt 

veldedige organisasjoner. 

Rutiner for/ arbeid med å avdekke risikoer og avvik 

I Geodata har vi etablerte rutiner for HR og HMS, arbeid med miljøledelse og miljøsertifisering, og arbeid med IT-

sikkerhet og personvern, som berører vurderingstemaene innenfor åpenhetsloven. I 2022 har vi i tillegg gjort en 



 

samlet aktsomhetsvurdering, der vi har skaffet oversikt over risikoer som er avdekket gjennom de andre rutinene. 

Ledergruppen har besluttet at det skal etableres et årshjul for alle disse vurderingene. 

HR  

Geodatas rutiner for HR og HMS skal sikre at kandidater, ansatte og kunder av Geodata opplever likebehandling 

og anstendige arbeidsforhold når de samarbeider med Geodata. Vi har et etablert HR-team som bistår ledelsen i 

Geodata med rekruttering og oppfølging av ansatte. For å sikre at vi rekrutterer de rette ressurspersonene gjøres 

det et nøye forarbeid i forkant av rekrutteringsprosesser, der det kartlegges hvilken kompetanse det er behov for, 

og dermed kan settes mest mulig objektive kriterier for rekrutteringsprosessen. 

Geodata deltar i den semi-årlige undersøkelsen Great Place to Work, og vår HR-avdeling og ledergruppe jobber 

aktivt med å følge opp tilbakemeldingene som gis gjennom undersøkelsen. Det gjennomføres i tillegg mindre 

undersøkelser på halvårlig basis, som også er anonyme. Tilbakemeldingene som kommer gjennom 

undersøkelsene diskuteres i ledergruppa, og det besluttes planer og tiltak for å følge opp tilbakemeldingene på en 

systematisk måte. Undersøkelsene dekker temaer som lønn, arbeidsoppgaver, diskriminering, og fysisk og 

psykososialt arbeidsmiljø. 

Lønnsprosessen i Geodata er individuell, og ledet av HR. Geodata har stort fokus på å praktisere et 

likelønnsprinsipp, der ansatte mottar en konkurransedyktig lønn basert på faktorene kompetanse, erfaring, 

markedsutvikling og individuelle resultater. 

HMS 

Geodata har etablerte rutiner tilknyttet helse, miljø og sikkerhet, som omfatter tillitsvalgte, arbeidsmiljøutvalg og 

HMS-målsetninger. For å kunne arbeide effektivt med HMS-målsetningene for selskapet har vi samlet AMU-

representanten, Verneombudet og de ansattes tillitsvalgte i ett fora som vi kaller TAH. TAH står for "Tillitsvalgt, 

AMU og HMS". I dette fora inngår også representanter for Geodatas ledelse; Administrerende direktør, HR-

direktør og Økonomidirektør. TAH møtes hver annen måned, eller oftere ved behov. 

Det lages referat fra TAH-møtene som er tilgjengelig for alle ansatte. 

Arbeidsgiversiden utpeker selv sine medlemmer, mens hovedregelen er at arbeidstakerne velger sine 

representanter gjennom flertallsvalg. Funksjonsperioden til medlemmene i utvalget er 2 år. I Geodata består 

arbeidstakernes representanter av AMU-representant, hovedverneombud, verneombud og to tillitsvalgte. 



 

Det kommuniseres i felles fora hvem som er tillitsvalgte, og alle nyansatte mottar informasjon om ordningen, samt 

hvem de skal henvende seg til. Det er adgang for ansatte til å kontakte tillitsvalgte og AMU-representanter 

direkte, eller til å varsle anonymt om forhold man ønsker at skal tas opp gjennom selskapets varslingskanal. 

Tilbakemeldingene tas opp i TAH-møtene, og følges opp mot selskapets ledelse ved behov.  

Det gjennomføres også vernerunder for å påse at det fysiske arbeidsmiljøet i våre lokaler er godt. 

Miljøledelse og miljøsertifisering 

Geodata er sertifisert Miljøfyrtårn, og som en del av sertifiseringsarbeidet kartlegges selskapets bruk av produkter 

og leverandører, og det er innhentet erklæring fra våre leverandører om at disse tilbyr minimal miljøpåvirkning, 

anstendige arbeidsforhold, og ikke driver med barnearbeid. Vi gjennomgår årlig review i forbindelse med 

sertifiseringen, der vi foretar stikkprøver eller gjør avsjekker dersom nye leverandører har kommet til. 

Personvern 

Geodata behandler personopplysninger både i rollen som behandlingsansvarlig og som databehandler på vegne 

av våre kunder. Behandling av personopplysninger på vegne av våre kunder er regulert i databehandleravtale 

med den enkelte kunde. For personopplysninger der Geodata har behandlingsansvar har vi etablert rutiner for å 

sikre at disse behandles i tråd med personvernforordningen.  

Geodata har etablert et årshjul for å vurdere personvern og IT-sikkerhet i de prosessene vi jobber etter, og 

tjenestene vi benytter. Årshjulet omfatter gjennomgang og dokumentasjon av prosesser og systemer, avviks- og 

ROS-analyse, identifisering og gjennomføring av tiltak, samt rapportering til ledergruppen og styret.  

Aktsometsvurderingen 2022-2023 

Faktiske konsekvenser og risikoer som ble avdekket 

I Geodatas aktsomhetsvurdering har vi kategorisert menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold i følgende 

kategorier av rettigheter: 

• Ikke-diskriminering 

• Privat- og familieliv 

• Anstendige arbeidsforhold 

• Foreningsfrihet 



 

• Miljø 

• Andre rettigheter 

Geodata har ikke avdekket noen forhold som ser ut til å ha ført til faktiske konsekvenser for grunnleggende 

menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold, men har identifisert risikoer. Enkelte risikoer var kjent for 

selskapet fra før, og jobbes målrettet for å forhindre allerede, men det ble også identifisert nye tiltak. 

Overordnet ser Geodata et behov for å etablere et fast årshjul knyttet til kravene i åpenhetsloven, for å sikre at vi 

jobber systematisk og målrettet med temaet. Vi ser også rom for å jobbe mer systematisk opp mot våre 

leverandører på flere områder enn miljø, særlig i utsatte bransjer slik som renhold og innkjøp av kaffe. 

Geodata anerkjenner at det foreligger generelle risikoer i ethvert selskap for at det kan forekomme bevisst eller 

ubevisst diskriminering, og for at forhold ved det fysiske eller psykososiale arbeidsmiljøet kan oppleves som 

uanstendig. Geodata mener likevel at våre rutiner for HR og HMS er tilstrekkelig gode til å forebygge, og 

eventuelt håndtere, de hendelser som kan oppstå. Vi ser også fra resultatene av våre medarbeiderundersøkelser 

at våre ansatte pr. i dag opplever arbeidsforhold som anstendige, og det er ikke rapportert om tilfeller av 

diskriminering. 

Som et IT-selskap som behandler personopplysninger som en del av sin virksomhet, ser vi risikoer knyttet til 

personvern som våre største risikoer i forhold til potensielle brudd på menneskerettighetene. Vi har ikke 

konstatert faktiske brudd i løpet av 2022, men har satt fokus på enkelte risikofaktorer som vi ønsker å jobbe 

målrettet og bevisst med fremover, for eksempel i tilknytning til overføringer til USA som nødvendiggjøres av vårt 

samarbeid med Esri. 

Planlagte og iverksatte tiltak 

Geodata har identifisert og planlagt følgende tiltak for 2023 som resultat av vår aktsomhetsvurdering: 

• Etablere årshjul og prosess for videre oppfølging av åpenhetslovens krav 

• Etablere en Suppliers Code of Conduct eller tilsvarende egenerklæringsdokument som deles med våre 

leverandører 

• Påse at vi har oversikt over potensielle overføringer av personopplysninger til USA, samt at vi har foretatt 

nødvendige vurderinger og tilleggstiltak for disse 

• Fortsette med vårt arbeid med fokus på HR og HMS, og kontinuerlig arbeide med forbedring 

 


