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DOSSIER DE CANDIDATURE

y CURSUS DIPLOMANTS

BTS TOURISME

|:| 1¢ année

I:I 2¢ année (1% année déja validée)

opérationnel )

BACHELOR Hospitality management
BACHELOR MICE Designer

BACHELOR Responsable du
développement touristique durable
et digital

MASTERE Manager en stratégies
touristiques

[Jieannée

I:IZe année (le année déja validée)

ETAT CIVIL

MCO (Management commercial

N STATUT SOUHAITE

Formation en initial

Bac +2 Formation en alterna

Bachelor in english

Bac +3

Business & Tourism

IT & Tourism

Bac +5

d'apprentissage ou de professionnalisation)

Hospitality Management

-\Qr\andsup /o
0 2

6‘°U|S 49

nce (contrat

Madame Monsieur  NOM :
Prénom :
Né(e) le:
Adresse :
Code postal : Ville :

Mail :

Tél portable :

Adresse des parents :

Code postal :

Tél portable pére :

Ville :

Nationalité :

A (code postal + Ville)

Pays :

N° sécurité sociale :

Pays :

Tél portable mére :

Age :
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Niveau Année Etablissement fréquenté Intituligl:uﬁlig!céme/ Observations
Terminale
Bac + 1
Bac + 2
Bac + 3
Autres
Langues pratiquées Faible Moyen For Nombre d'années d'études
1ére langue : Ecrit
Oral |:| ]
2éme |angue : Ecrit | | | |
Oral
3éme |angue : Ecrit
Oral

SEJOURS EXPERIENCE A L'ETRANGER (d'une durée supérieure 3 une semaine)

Pays Durée Année Activités

CONNAISSANCES INFORMATIQUES

Maitrisez-vous un ou plusieurs des outils informatiques suivants ?

0 Wword O Access O PAO 0 Amadeus
O Excel [0 Power Point [0 DBase [0 Autres GDS
O Autres:
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EMPLOIS, TRAVAUX SAISONNIERS, STAGES EFFECTUES

Entreprises (nom et ville) Durée et année Missions effectuées

ACTIVITES CULTURELLES, SPORTIVES ET ASSOCIATIVES

Nature de l'activité Nombre d'années Niveau

COMMENT AVEZ-VOUS CONNU L'ECOLE ?

Recherche sur Internet : Par un salon, lequel :

Sur quel site : Journées Portes Ouvertes :
Bouche a oreille Par un flyer : ot ?
Sur le site Internet France Travail/mission locale :
Par un éléve de I'école : Emailing

ETES-VOUS EN SITUATION DE HANDICAP ?

OUI NON (Si oui, le référent handicap du campus sera a votre disposition pour échanger)

Si oui, bénéficiez-vous de la reconnaissance RQTH ? oul NON

Si oui : merci de fournir votre reconnaissance handicap
Précisions que vous souhaitez apporter :

Page 3



Si VOUS ETES SUIVI PAR UN ORGANISME : France Travail, mission locale...

[JFrance Travail  []Mission locale Ville : Département :
[1Autre :
Nom de votre conseiller : @: Tél :

Inscrit a France Travail : [JOui [JNon [JA venir

FOUNIR IMPERATIVEMENT UN AVIS DE SITUATION | D2te Inscription :

Numéro identifiant :

Etes-vous indemnisé par France Travail

\ : Jusqu’a quelle date :
JOui [JNon []J Avenir

Je certifie que I'ensemble des renseignements et informations portées sur le dossier de
candidature sont exacts.

Fait a e Signature :

A réception de votre dossier, I'Ecole vous contactera pour donner une suite a votre candidature.

= Les informations recueillies sur ce formulaire sont enregistrées et conservées dans un fichier informatisé pour le suivi
administratif.

=  Conformément a la loi «informatique et libertés », vous pouvez exercer votre droit d’accés aux données vous
concernant et les faire rectifier en contactant : contact@grand-sud.fr

CADRE RESERVE A GRAND SUD FORMATION
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