Hitta energi och arbetsgladje
19 januari 2021
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Agenda

13.00 Inledning av Emilia Liljefrost fran Partsradet
13.30 Samskapad inspiration med Johan Holm fran Gro

14.00 Case: Sveriges representation vid FN i New York med
ambassador Anna-Karin Enestrom och Marie Thofte

14.20 Summering
14.30 Slut
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Betydelsen av engagemang
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En gemensam arena

ldén med Partsradet ar att arbetsgivare och fack pa central
niva ger stdd till lokala parter pa myndigheterna.

Vi skapar en arena for parterna att arbeta tillsammans —
med unika férutsattningar att lyckas.
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Nyckeln till framgang for att mota utmaningar
| framtidens arbetsliv kan vara den svenska
modellen

Enligt OECD kan den svenska modellen
vara nyckeln till framgang ifraga om att
mota utmaningar i framtidens
arbetsliv. Hog facklig

“ i ang for ma maningar i . .
Nyckeln till framgang for att méta utmaningar i T Ee e

framtidens arbetsliv kan vara den svenska

&) OECD

BETTER POLICIES FOR BETTER LIVES

kollektivavtalstackning ger
forutsattningar for battre prestationer
inom omraden som arbetsmiljo,
kompetensutveckling och arbete mot
diskriminering.
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Vart uppdrag

ATT BIDRA TILL EN BATTRE
ARBETSDAG VARJE DAG GENOM
FRISKA OCH ENGAGERADE
ARBETSPLATSER | STATLIG SEKTOR
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Vi erbjuder

De tjcinster hallbart arbetsliv erbjuder ska vara:

Forebyggande och efterhjalpande

For att motverka ohalsa

Framjande av kontinuerligt larande

och engagemang

Stodja larande och starka graden av

engagemang
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For att framja ett hallbart arbetsliv erbjuder vi:

>8 tjanster

>Satter hallbart arbetsliv pa agendan

>Bidrar till det organisatoriska utvecklingsarbetet
>Starker grupper och individer

>Ytterligare 5—6 tjanster utvecklas nu

www.partsradet.se

hallbartarbetsliv@partsradet.se
(@ PARTSRADET



Hur nojd ar du med din
energi och arbetsgladje den senaste tiden?

52

6
Mycket Négot Varken Ganska Mycket 52
missnojd missnojd nojd eller nojd nojd -
missnoéjd
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Hur upplever du din arbetssituation?
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Vad har hjalpt dig att behalla fokus, energi och
arbetsgladje i tider av osakerhet och hemarbete?

Stod och kontakt med kollegor
De kollegor som jag har kontakt med
Samarbetet med mina kollegor ger jattemycket energi
Mina andra kollegor

Kontakt med kollegor

De kollegor jag har kontakt med.

Kontakt med kollegor

Mina kollegor

Kollegor

Schyssta arbetskamrater

Stdd fran kollegor

Intressanta, stéttande och roliga kollegor

Tight samarbete och stéd, omtadnksamhet/6dmjukhet infér
framtiden, medveten att reaktioner jag moéter kan vara av alla
slag. Uthallighet, Avstdmningar, méten, kommunikation i olika
format

Vi peppar varandra i min arbetsgrupp

God och peppande ton i mejl

Bra gemenskap pa den enhet jag arbetar pa.

Samvaro (digital) med kollegor, ex veckans fredagstavling;
vinnaren anordnar nasta veckas tavling/utmaningar (alltifran
"vem bor har" till musikquiz)

Mina kollegor via videomoten, telefon, chat Struktur, rutiner och vanor

Att prata i telefon med roliga kollegor som ger energi
Skypefika med kollegor

Mycket Skype med kollegor hjalper mig ocksa.

Samtal och videosamtal med kollegor

Kontakt med kollegor via mejl, telefon, chatt, videométen
Att delta i min sektions berémfika pa fredagar

Spontana kontakter med kollegor

Personliga kontakter via telefon och Skype

Nar vi har Skypeméten med kameran pa

Regelbundna fikor och andra digitala méten med kollegor
Teamsfika, Teams AW, regelbundna méten

spontana teamssamtal med mina kollegor

Mitt eget driv och formaga
Nytankande utifran situationen

Min egen férmaga att prioritera

Min mentala laggning

| stérsta allmanhet sjalvdisciplin

Eget driv och intresse

Manga korta pauser

Sjalvledarskap

Eget ansvar och hart pannben

Eget driv, engagemang och installning

Jobba med aktiv reflektion kring vad jag behdver, tanker, kanner

och vill

Vara realistisk ifraga om forvantningar. Lyfta manskliga behov
hogt och atgarda det forst. Da kommer energin

Mycket att gora; hinner inte tdnka sa mycket. Bara kora!

Det har varit svar att hitta hur jag ska ta hand om sig sjalv
fysiskt och psykiskt, men borjar hitta nya vanor som hjalper,
Behalla rutiner (kliva upp samma tid som tidigare, ga en
promenad, jobba, ata lunch, jobba, fritid)

Det varierar, tiden har hjalpt mig har helt enkelt blivit van och
man far skapa sin struktur 6ver dagarna ha en tydlig planering
och 6verblick

Planering av arbetsdagen & arbetsuppgifter

Att arbeta med struktur och planering

Struktur

Fysisk aktivitet

Dagliga promenader i dagsljus som arbetsgivaren nu gjort
mojligt

Promenader varje dag

Traning och att vara utomhus

Regelbundna promenader utomhus

Forsoka halla igang aktivitet under dagen da man latt blir mer
stillasittande

Friskvard

Friskvardstimmen

Meditera

Mojlighet att kunna ta promenader i dagsljus

Mina i stort sett dagliga promenader och grupptraningspass
via internet ca en dag/vecka
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Vad har hjalpt dig att behalla fokus, energi och
arbetsgladje i tider av osakerhet och hemarbete?

Hemarbete ger arbetsro, fokus och
effektivitet

Arbetsro

Hemarbete kan i sig ge energi och arbetsgladje

For att man sitter hemma far jag battre fokus pa det jag
ska gora och far mer gjort

Distansarbete har snarare bidragit till 6kat fokus och
mojlighet att fa saker gjorda

Mindre sliten halsa da jag slipper tids6édande resor

Intressanta arbetsuppgifter

Givande arbetsuppgifter ar det viktigaste

Intressant jobb med lagom mycket social interaktion
Fokus ar att man har intressanta uppagifter och lite nya
omraden att far satta sig in i

Meningsfulla arbetsuppgifter och fasta tydliga
arbetsuppgifter har underlattat

Mina utmanande och intressanta arbetsuppgifter

Min chef

Narvarande chef

Min chef

Att jag har en bra chef

Min chef

Regelbundna digitala avstamningar med chef
Stod fran chefer

Digitala moten

Digitala traffar med kollegor och samarbetspartner,
bade formella och informella

Aterkommande digitala méten, digital aterkoppling
och feedback

Morgonméten nastan varje dag pa distan

Moten med kollegor pa morgnarna, rutiner

Humor och roliga saker

Gora roliga saker pa fritiden

Humor och glass

Ofta latsas att allt &r battre an det ar och forsoker
halla andras humor uppe

Att vi utvecklas

Att vi &nda utvecklas trots distansarbete

Att hitta webbutbildningar mm som gor att man
utvecklas och motiveras.

Kunna kdanna tacksamhet trots allt

Komma ihag att ta ett steg tillbaka och inse att jag
har det mycket battre &n manga andra och det &r jag
tacksam for

Tanken pa att jag trots allt tillhér de lyckligt lottade
som har ett arbete och kan arbeta hemifran!

Ha ett arbete

Fysiska besok pa jobbet

Nagra fysiska besok pa arbetsplatsen

Blir glad av att fysiskt vara pa jobbet da och da
Haft mojlighet att aka in till arbetsplatsen

Traffar ute
Gemensamma traffar ute
Gemensamma promenader

Maste vara pa jobbet

| det yrke som jag har s& maste man hela tiden ha fokus och
energin och behalla arbetsgladjen, i det yrke som jag har kan
man inte arbeta pa distans

Jag har férmanen att jag maste vara pa jobbet

Feedback och uppskattning
Att fa feedback (&r mycket viktigt)
Uppskattningen av mina kollegor och min chef

Familjen

Familjen

Familj

Osakerheten och distansarbetet

Jag har upplevt osakerheten och distansarbetet som positiva

Fackliga arbetet
Mitt fackliga arbete
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Vad upplever du som mest utmanande nar det galler
fokus, energi och arbetsgladje i dessa tider?

Brist pa spontana moéten och fikaraster
Att jag sitter sjalv hemma och har inga kollegor tillgangliga
for det social smapratat som man hade innan pandemin vid
kaffemaskinen eller skrivaren. Den social kittet saknar jag
Den sociala kontakten, externt och internt

Ingen direktkontakt med kollegor. Det sociala kittet saknas
Brist pa spontanitet, social samvaro och kreativt
meningsutbyte i ett sammanhang som kanns naturligt och
stimulerande

Jag saknar ocksa de spontana métena med kollegorna som
forsvunnit

De spontana métena och samtalen med kolleger,
"korridorsnacket"

Krangligt att fa kontakt med kollegor. Allt kraver planering,
svart med spontanitet. Saknar snacket pa fikarasterna och
AW

Inget smasnack med kollegor vid fikabordet eller korridoren

Avsaknad av det sociala sammanhanget
pa jobbet

Att ha dagliga kontakter med sina kollegor

For fa sociala kontakter

Ensamheten

Att inte fa ga till kontoret och traffa arbetskamraterna. |
boérjan var det helt ok, men nu nastan efter 1 ar, borjar det
bli ganska tradigt att jobba hemifran

Hemarbete och avsaknaden av kollegor

Distansarbetet - att inte vara pa ett kontor med kollegor
Bristande fysiska kontakter med kollegor

Samarbeta med saker som ar svara
digitalt

Att verksamhetsutveckla enbart genom digitala méten

Att man i vissa fall skulle behdva méta manniskor IRL for att
komma vidare men far ndja sig med telefon, digitalt os.

Att inte kunna ha fysiska arbetsméten med kollegor nar vi
ska bearbeta material tex

Svart att fa till kreativa méten digitalt

Kan bli mer tungrott nar alla korta fragor kraver en digital
kontakt

Att inte ha fysiska méten med kollegor och kunder

Delaktighet och energi i méten
Vid digitala moten kan det vara svarare att fa en
kénsla av vart vi star

Bristen pa social kontakt/fysiska méten. Digitala méten
ger inte samma energi och arbetsgladje

Kan vara svart att fa igang en dialog dar alla ar
delaktiga

Missar mycket som annars kommer naturligt med
kroppssprak och mimik, staller hogre krav pa deltagare

Allt blir jobbfokuserat i alla digitala méten
Att man inte far traffas fysiskt
Att inte traffas IRL
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Vad upplever du som mest utmanande nar det galler
fokus, energi och arbetsgladje i dessa tider?

Kraven pa eget driv
Att vara strukturerad

Att hela tiden forsOka hitta kreativa l6sningar, for att
kunna utfora sitt arbete

Att lata bli kylskapet samt att ta sin tid for motion!

Att man maste tanka positivt for att fa den energi och
sedan ar det ocksa

Att hitta ett flow och att uppmuntra och beléna bade sig
sjalv och kollegor

Hitta hallbara satt for kommunikation och planering

Att hitta och bibehalla rutiner i hemarbetet

Att kombinera sdkerhet med arbetsgladje

Att hitta drivkraften

Att halla energinivan uppe oOver lang tid. Kraver mycket
av mig sjalv

Otydligt osynligt ledarskap

Daligt ledarskap. Otydliga verksamhetsmal

Osynligt ledarskap, vaccum

Kraver ett nytt ledarskap med tillit och relationsbyggande

pa distans

Brist pa aterkoppling
Avsaknad av aterkoppling, endast fokus pa uppgiften
tappar helhet och sociala smérjmedel

Att uppféljningen uteblir

Skarmbundenhet, brist pa fysisk

rorelse och pauser bidrar till trotthet
Att den storsta delen av tiden blivit uppbokad i digitala
moten. Konsekvensen blir att man blir helt orérlig
fysiskt och att det inte finns nagra maojligheter till paus
Att ta ansvar for att fortsatta réra mig i vardagen,
paverkar méjligen min energi. Ar i vrigt lattengagerad
For mycket tid vid skdrmen, man maste stalla klockan
se till att man kommer ut, ror pa sig, tar pauser
Skarmbundenheten. Hjarnan far dalig variation och
aterhamning

Svarare att bryta arbetet och ta en paus, latt att bli
sittande framfor datorn. Ideliga digitala méten ar
trottande pa ett annat satt

Daligt med pauser mellan méten
Trottheten, morkret

Kollegor som mar daligt
Kollegor som uppenbart hantera situationen daligt och
inte mar bra av den

Negativa kollegor

Nar det pratas mycket negativt pa arbetsplatsen om
det som hander utanfoér och pa arbetsplatsen

Dalig ergonomi

Att inte ha tillgang till alla de verktyg jag har pa kontoret (h6j-
och sankbart skrivbord, anpassad belysning)

Arbetsstallning ej anpassad (fel héjd skrivbord /dator),
stundtals ensamt

Utmaning med meningsfullhet och

kontinuitet

Tiden! Att hinna med att inhamta vad som hander i
omvarlden, landa i hur det behéver omsattas, och hur vi
anpassar var verksamhet samt skapar forstaelse och mening
ute i organisationen. Trots att det imorgon kan vara nya
besked och beslut som géller

Osakerhet om vilka arbetsuppgifter vi kommer att fa

Att kdnna att forutsattningarna standigt &ndras...maste ténka
nytt och skrota bra idéer

Vardaglig saker blir omstandliga

Vardagliga saker som var enkla och naturliga att kunna goéra
kan bli till ett projekt, och tveksamt att gora alls. T.ex. skriva
under dokument, aka att handla m m

Hindra smittspridning
Att forhindra att nagon blir smittad pa arbetsplatsen
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Samskapat utvecklingsarbete:
Konkreta tips som har fungerat for att
skapa energi och arbetsgladje

Metod

| férenkaten identifierades nagra utmaningar.

Vi gjorde grupparbete i mindre grupper 5—6 personer.

Grupperna valde 1-2 utmaningar ur en lista pa de 6 mest férekommande.
Erfarenheter delades och noterades i detta arbetsdokument.

Resultatet har sorterats i underrubriker och presenteras pa féljande bilder.
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Grupparbeten sammanstalining

Sa kan vi hantera utmaningen:
Kraven pa eget individuellt driv

Vad kan en gora sjalv?

Struktur

Att gora listor

Bolla fragor med kollegor

Medvetna strukturer

Ta aktivt eget ansvar for sin egen situation

Fundera pa olika tidsperspektiv, bade kort och lang sikt
Skapa forutsattningar for hemarbete, tex barbar dator,
skarm, stol, bord etc

Vi har testat att boka 45 minuters méten istallet for 60
minuters méten, var vaksamma om varandras kalendrar!
Se till att vi far lite “omstallningsstid” mellan métena, sant
som du annars far nar du byter moteslokal t ex

Bolla med en kollega

Individens eget ansvar viktigt

Skriv upp 3 viktigaste saker att gora varje dag och gér dem
“Gar hem” aven nar en jobbar hemma — stanger av datorn
Eget ansvar — hur vi &r mot varandra och hur vill jag ha det
Man ar redan hemma och jobbar “6ver”. Man arbetar fér
mycket

Atgarder:

Man satter upp ett mal for dagen

Rimlig arbetsbelastning

Be om stdd att prioritera

Stélla in klockan pa nar man ska ga pa fika, sluta fér dagen
etc

Stanga av dator och mobil och fysiskt lAmna arbetsrummet

Hur kan arbetsgruppen ge stod?

e Hjalpsamt att ses aven om det sker digitalt, t ex
digital fika

o Viktigt med struktur for digitala traffar, t ex. fasta
tider for moéten for att inte bli isolerad

o Viktigt att ha ett begransat antal individer i
digitala méten eftersom det kan uppfattas som
obekvamt att prata i stérre grupp

e Mindre bikupor

e Ha ett gemensamt mal att uppna under
pandemin

e Tekniken mdjliggjort att fler deltagit vid moten

e Ta upp fragor pa APT eller enhetsméten etc

o Kommunikationskanaler viktiga men ocksa att
medarbetaren vagar fraga

e Internméten under veckorna pa enhetsniva och
avstamning med arbetsgrupper

e Stamma av vara olika behov och hitta
kontaktpunkter som ar relevanta for individ och
gruppen

e Maste “upp pa bordet” — prata om vad som ar
jobbigt, inte fungerar

e Lata gruppen ta ansvar for att [6sa det som inte
fungerar

e Jobba med feedback, ringa varandra och beratta
om vad jag uppskattar hos dig

e Ringa varandra och prata om annat an bara
jobbet

Hur kan chef/arbetsgivare ge stod?

e Stod fran chef/arbetsgivaren

e Nya har som grupp gatt till fv for att fa samtala om
situationen att komma ny nu. Eller fa ga enskilt

e Arbetsbeskrivningar blir viktigare under pandemin

e Bra ledning

e Funkar att ringa ocksa. Fler enskilda méten kravs mellan chef
och medarbetare

e Systematisk uppfdljning kan géras vid avstamningar med
chef. Tydligare chefskap och mer regelbundet och
systematiskt

o Aktivt ledarskap — s6ker upp medarbetare och staller
fragor/foljer upp. Vaga stalla modiga fragor

e Skapa forutsattningar fér hemarbete, tex barbar dator, skarm,
stol, bord etc

e Rimlig arbetsbelastning

e Att fa chans till bra ergonomisk utrustning hemma, t ex stora
skarmar o stolar. Fa distansarbetsavtal som inkl fullt rustad
hemarbetsplats

e Myndigheter kan ha helpdesk som man kan fa hjalp av

Kompetensutveckling
e Systematiskt stdd och utbildning i alla de digitala verktygen

som vi nu behdver anvénda sa att alla medarbetare hanger
med

e Larméten dar man har olika teman som medarbetare kan
boka in sig pa. Métena halls internt

e Forutsattningar att vara delaktig, kompetensutveckling i

digitala system
(@ PARTSRADET



Grupparbeten sammanstalining

Sa kan vi hantera utmaningen:

Skarmbundenhet, brist pa fysisk rorelse och pauser bidrar till trotthet

Vad kan en gora sjalv?

Skapa rutiner
e Dagsplanering, planera in raster i forvag

e Lagga moéten som tar 45 min sa det finns en paus mellan olika

moten
e Anteckna i kalender
e Viktigt med disciplin for att fa till stand fysisk rorelse m m
e Bibehalla rutiner, hitta nya satt att rora sig
e Borja dagen med att trana
e Boka moten med 5-10 min mellan varandra, inte i f6ljd
e Obokningsbar tid mellan 11-12

Fysisk aktivitet

e Ta friskvardspromenader med de som bor i narheten

e promenad-moéten

e Traffas utomhus (lunch, promenad)

e Stegrakning

e Glom inte telefonen da man kan réra sig mer

e Anvanda telefonen som ett verktyg for att variera arbetssatt
och bli lite avlastad fran skarmtid

e Walk and talk-méten

e Man kan aven ha telefonméten och réra sig samtidigt

e Kompensera sa att vissa dagar innehaller Iangre pauser, t ex
traning

e Digitala ga-moten

e Lunchpromenader med kompisar

e Fysisk aktivitet, promenader, pausrérelser, egen traning

e Satta larm, aktivitetsklocka, for att fa signal att réra pa sig

Ergonomisk utrustning
e Skrivbord, skarmar, stolar m m som hemlan

Hur kan arbetsgruppen ge stod?

e Pinn-gympa 10 min pa teams

e Tekniska hjalpmedel for rorelse (t ex pausgympa)

e Traffas utomhus (lunch, promenad)

e Kort avbrott med knaboj-armstrackningar i sma
motespauser

e Paminn varandra att 6ppna métet via telefon sa vi ar
mer fria

e Dela pa ansvaret mellan manga kollegor som leder
en aktiv paus. bidrar till att fler vagar, skapar nya
kontakter och pausen blir alltid av

e Gemensam pausgympa

e Boka kortare méten med mellanrum.

e Forutsattningar innan méten om ev. mojlighet att
promenera under motet

e Planera in korta pauser i langre méten

e Halsobingo

e Chattgrupper om tréaningspepp pa jobbet

e Fysiska méten utomhus, t.ex. lunchpromenader, 1:1
samtal

e Pausgympa tillsammans

e Uppmuntra varandra att sta upp i métet

e Ordna fysiska arbetsmoéten utomhus

e Chattgrupper om tréaningspepp pa jobbet

Hur kan chef/arbetsgivare ge
stod?
e Uppmuntra till friskvard. Fértroendearbetstid
tillfalligt avtal
e Ergonomisk utrustning — skrivbord, skarmar,
stolar m m som hemlan
e Extra friskvardstimme
e Anvanda friskvardstimme
e Schemalagga aktiviteter for rorelse
e Uppmaning att ga ut mitt pa dagen
e AG mer generds installning till friskvard, t ex
promenad varje arbetsdag
e Nya krav pa chefer for att skapa en rimlig
arbetsbelastning
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Grupparbeten sammanstalining

Sa kan vi hantera utmaningen:

Brist pa spontana moten och fikaraster

Vad kan en gora sjalv?

e Att inte dra mig for att skicka meddelande/chatt

e Allt lyfta luren och ringa till varandra — prata med varandra =

mindre fyrkantigt
e Walk and Talk via Facetime
e Promenader och fika med grannar pa “garden”
e Ringer istallet for att skicka ett meijl
e Boka in smapratsméten 1-1
e Kart-app — promenad med de kollegor som bor nara
e Mota upp med personer som bor i narheten

Hur kan arbetsgruppen ge stod?

Fysiska utomhus moéten utifran geografi — noder
Fikamoten i arbetsgruppen kl 9 pa morgonen, inte
obligatoriskt men vardefullt da det minskar avstandet
och skapar delaktighet

Incheckningar

Turtagning

Méten utan en agenda

Motionstavling

Gora roliga saker ihop

Viktigt att man som medarbetare kanner
“helhetsperspektiv’, vad som hander pa
arbetsplatsen

Frivillig afterwork, lekar vid dator exempelvis

T.ex. pratstund innan man avslutar arbetsdagen
Fikarum/-raster

Saknar smapratet — chatten kan vara ett alternativ for
att latta upp

Umgas och gora nagot — t ex laga mat tilsammans
digitalt

Bjuda in till 3-fika

e Dela foto eller quiz

En zoom-grupp som kan verka som natverk for
nyanstallda t ex. Far kontakter med andra i org. |
stallet for “de spontana fikana”

Nagon gemensam digi-fika/vecka (garna med nagon
aktivitet, lek ...)

Hur kan chef/arbetsgivare ge
stod?
e Vikten av att hitta forum for att traffas digitalt
e Haft mer frekventa personalméten. Sa att man
vet vad som hander och ar pa gang for att fa en
riktning
e Tydligare vad galler mal och uppdrag

e Pulsverktyg kan anvandas for att undersdka
arbetsmiljon
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Grupparbeten sammanstalining

Sa kan vi hantera utmaningen:
Avsaknad av det sociala sammanhanget pa jobbet

Vad kan en gora sjalv?
e Boka in nagon kollega du vanligtvis inte pratar med,
for ett informellt snack
e Viktigt att se varandra pa skarmen
e Svart med vettig ergonomi
e Ta vara pa “det goda” med hemarbete och det
digitala arbetssattet

Hur kan chef/arbetsgivare ge

stod?

e Ledarskapet ar viktigt. Hitta tid for fika etc. Viktigt att
inte tappa detta. Digitala fikan

e Inspelade pass man kan anvénda pa motena

e En bra plan for nya, t ex med mentor att ha kontakt
med, el chans att fa vara nagot pa kontoret

Hur kan arbetsgruppen ge stod?

e Ringa varandra och prata om annat an bara jobbet

e Traffas utomhus, gora nat tillsammans

e | brist pa den sociala gemenskapen och det dar lilla snacket i
korridoren sa bokas det digitala méten, digitala fikor etc

e Gemensam fika via Skype

e Tanka pa att fanga in allas olika behov av att métas
Ensamhushallen far mycket ensam tid

e Var pahittig, at middag tillsammans, tréna ihop men pa distans
mm

e Incheckning varannan vecka: Vad ar pa gang hos dig?

e Planera dedikerade méten for att bemoéta vara sociala och
andra psykologiska behov

e Regelbundna opretentiésa fikatraffar varje dag. Kahoot med
olika “lara-kanna-varandra”-amnen en gang i veckan

e Digital after-work, fragesport, quiz, gympapass digitalt &ven
med gummiband

e Kort avbrott med knabdj -armstrackningar i sma motespauser

e Digitala promenadméten

e Stegrakning.

e Symbolvarden hur vi bokar vara méten, hjalpas at att ta
pauser

e Peppa varandra, vara snalla med varandra

e Digitala check-in

e Digitala sociala aktiviteter sasom spel

e Skapa digitala fikan — i det lilla sammanhanget som i det
stérre sammanhanget

Hur bibehalla identitet och
engagemang?
e Visa i det lilla att det fortfarande satsas pa
personalen. Omtanken ar viktig
e Ta bekymmer och personal som mar daligt pa allvar
e Digitala evenemang som skiljer sig fran vanliga
moten

o Oversatta sin organisations identitet till ett
distansalternativ

e Hitta en skarningspunkt nar organisationens karna
finns kvar, trots 6kat hemarbete. Hur stor andel
behdver vara pa kontoret for att vi ska kédnna
samhorighet?

e Pegga upp fér métesdagar respektive
hemifranjobbardagar post-pandemin, sa att man kan
Oka kvalitet i sociala kontakter

e Synliggdra personer och insatser. Stélla ratt fragor

for att komma till botten med hur laget verkligen ar
med manniskor som kanske latsas ma bra
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Grupparbeten sammanstalining

Sa kan vi hantera utmaningen:
Delaktighet och energi i moten

Forberedelser

e Deltagare som tanker till infor motet, till exempel
férbereda en tanke eller som nu med Menti

e Agenda i god tid, tydligt syfte

e Ratt personer i motet

e Inte for manga i motet sa att alla kan komma till tals

e Bjuda in ratt personer, vad bidrar varje med?

e Bjuda in externa foredragshallare

e Mindre digitala méten for delaktighet

Inledning

e Vid inledningen av métet — klargora
omstandigheterna kring/ramarna for motet, t ex vem
ar med, vad galler for sekretess osv

e Inleda med check-in

e Incheckning varannan vecka: Vad &r pa gang hos
dig?

e Att ha tydliga och gemensamma moétes spelregler

e Ge plats for det sociala

e Planera in socialt i olika moten och aktiviteter, t.ex.
in- och utcheckning med inriktning pa det sociala
och valmaende

e Ta upp fragor om hur man har det och hur
samarbetet funkar pa APT eller enhetsméten etc

e Ha luft i agendan fér en runda om laget eller behov
av att prata om annat

Motets langd

e Anpassad méteslangd

e Vi har testat att boka 45 minuters méten istallet for
60 minuters méten, var vaksamma om varandras
kalendrar! Se till att vi far lite “omstallningstid”
mellan métena, sant som du annars far nar du byter
moteslokal t ex

e Bra att blocka upp en timme men avsatt 45 minuter
for motet

Véxla mellan helgrupp, sma-
grupper och individuell reflektion

e Interaktivt, smagrupper, bikupor

e Metodik i tjansten Kollektiv formaga: forst en
fragestallning, alla far tAnka pa egen hand och
sedan ses man och resonerar utifran det

e Mindre grupper

e Anvanda “break out rooms”

e Variera mellan storgrupp o breakout rooms
e Jobba i mindre grupper

e Reflekterande team/vattentrappa genom att tva som
samtalar har kameran pa, andra stanger av, sedan
stanger fokuspersonerna av kameran, och nasta
par slar pa; fungerar pa ett mindre méte

e Anvanda métesprogram (t ex zoom) som tillater
mindre grupper for diskussion

Roller i motet

e En medarbetare som far rollen som “djavulens
advokat” — hemligt uppdrag — i méten for att syna
idéer och argumentation i sommarna

e Dela upp vem som skriver och vem som visar och
haller koll pa talarlistan

Hur kan en som deltagare bidra?
e Lagga undan mobilen
e Se till att alla kommer till tals pa ett mote

Motesledarens roll

o Tekniker for att 1asa av/styra diskussioner
(moderering m m)

e Hitta vad som driver medarbetare/kollegor

e Tydliga instruktioner, atkomst till ratt material m m

e Se till att alla ar aktiva — ga runt i motet

e Laget runt, men i ett begransat méte

e Vara tydlig vad som kravs av deltagarna under
motet

e Se till att alla kommer till tals pa ett mote

e Bra moétesledare/facilitatorer

e Som moétesledare aktivera alla eller se till att alla
medverkar, kommer till tals

e Att den som leder méten gar varvet runt sa alla
kommer till tals
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Grupparbeten sammanstalining

Sa kan vi hantera utmaningen:

Delaktighet och energi i moten

Hur kan en fa till pauser och rorelse?
e Ta pauser efter ett visst antal minuter

o Noga med korta pauser och variation

e Planera med paus

e Ta hjalp av fysioterapeut for att fa tips om rérelseavbrott

e Dar det gar, anslut med mobil-teams for att samtidigt ga
pa en promenad

e Korta avsnitt och manga korta pauser

e Kort avbrott med knabdj och armstrackningar i sma
motespauser

e Inspelade pass man kan anvénda pa métena

Kompetensutveckling

e Ratt kunskap att hantera digitala verktyg,
videokonferens-system med mera

o Kompetensutveckling digitala verktyg (utbildning, stéd,
erfarenhetsdelning etc)

e Bygga upp en digital mognad/férmaga bade lokalt och i
samhallet i stort

e Anvand kompetens som finns inhouse (de med eget
intresse)

e Systematiskt stéd och utbildning i alla de digitala
verktygen som vi nu behdver anvanda sa att alla
medarbetare hanger med

Sla pa bild och ljud om mojligt
e Aktivera manniskor genom att pa bild och ljud
e Fordel med bild och ljud pa
o Viktigt att kameran ar pa
e Uppmuntra till att ha pa kameror och cheferna bor alltid
ha pa
Visualisering och dokumentation
e Mentimeter som del av métet
o | kreativa méten ska alla kunna komma till tals och det
far garna finnas verktyg, t ex post-it-lappar som alla kan
jobba med
e Anvanda andra metoder som komplement, t ex
mentimeter.com for att underlatta for folk att dela med
sig
e VVaga anvanda digitala hjalpmedel som anslagstavlor,
Mentimeter
e Anvander Teams, alla anvander samma plattform och
kan jobba i samma dokument. Ocksa latt att koppla upp
sig mot varandra
e Fungerande teknik, system som &r andamalsenliga.
e Tillgang till andra samarbetsverktyg, t.ex. Miro / Mural
fér mer interaktion
e En godkand myndighetsgemensam digital
motesplattform
e Natverksstabilitet/hardvara som fungerar
e Variera verktyg

Ovrigt

e Struktur

e Tanka nytt — dversatt inte helt fran fysiska moten

e Lopande omvarldsanalys viktigt for att ta stallning till vad
man bor ta hand om och atgarda

o Effektiva méten. Vad kan géras i annan form an méten?

e Utmaning att stalla om till digitala anstallningsintervjuer.

Svart med tekniken. Det ar svarare. Stor utmaning. Tur
att vi har mycket interna rekryteringar. Fler méten kravs
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