Informasjon i forbindelse med avlastertjenesten i Elverum kommune

Hgyesterett avsa 23.juni 2016 en dom som vil begrense kommunal sektors adgang til & bruke
oppdragstakeravtaler i forbindelse med avlastning i private hjem.

Dommen innebzerer at avlastere sikres de samme rettigheter som andre arbeidstakere i kommunen.
Dette medfgrer at arbeidstidsbestemmelsene i arbeidsmiljglovens kap 10 kommer til anvendelse.
Dagens praksis med privat avlastning i avlasterens hjem, hvor avlastningen gis i ett eller flere dggn
sammenhengende er ikke forenelig med arbeidsmiljglovens bestemmelser om daglig og ukentlig
arbeidstid, samt daglig og ukentlig arbeidsfri.

Dommen vil fa en rekke praktiske konsekvenser for hvordan tjenesten ma organiseres i framtiden.
Den vil ogsa ha betydning for stillingsvern, feriepenger, sykepenger m.v.

Vi har behov for & kartlegge hvilke konsekvenser dommen vil ha for den enkelte familie, og ogsa for
dem som utfgrer avlastertjenesten. Dette innebzerer at det forelgpig IKKE gjgres noen endringer i de
avtaler som gjelder, og at avlastning dermed foregdr som tidligere inntil annet blir avtalt.

| Elverum kommune foreligger det i dag 3 typer avlastning for familier med szerlig tyngende
omsorgsarbeid

e Privat avlastning
e Kommunal avlastnings bolig, Vestly
e Eksterne tjenester levert av «Inn pa Tunet»

Det arbeides med a finne gode Igsninger som ivaretar behovet for avlastning og som samtidig er
forenelig med gjeldende lovverk.

Det vil inntil videre ikke bli inngdtt nye avtaler om privat avlastning. | stedet velges kommunens
avlastningsbolig, alternativt tjenester fra «Inn pa Tunet». For de som i dag har vedtak om privat
avlastning viderefgres tiltaket i en tidsavgrenset periode.
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