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Forord 

Formålet med arbeidet som gjøres på Hernes skole hver dag, er  
 

å gi alle våre elever de beste forutsetninger for å stå godt i eget liv. 
 

Skolens faglige verktøy for å få dette til, er pedagogikk. Hva er så pedagogikk?  
Pedagogikk er dypest sett «påvirkning», i styrt form. På Hernes skole skal vi påvirke elevenes  

kunnskaper, ferdigheter og holdninger jf. opplæringsloven m/ til enhver tids gjeldende forskrifter. 
Tilsammen skal dette danne grunnlaget for livslang læring. 

 
Hvor skal så denne påvirkningen skje?  

Det viktigste som skjer på Hernes skole, skjer i møtet mellom barna og profesjonelle voksne. På 
Hernes skole vet vi at vår profesjonelle involvering er forskjellen. Gjennom høy profesjonalitet 

blant de voksne, blir påvirkningen i dette møtet optimal. I dette møtet skal vår kompetanse, våre 
holdninger og Elverum kommunes verdigrunnlag åpenhet, ærlighet og respekt, synes i våre 

handlinger. 
 
Hernes skole er en del av Elverumskolen:   

«En skole for alle, med blikk for den enkelte – vi blomstrer sammen» 

Å blomstre sammen er et bilde på at vi på Hernes skole ønsker en utvikling («blomstring») skapt i 
samhold og aksept. Slik får hver enkelt elev utviklet sitt potensiale i trygge omgivelser. Trivsel, 

samhold og trygghet styrker læringen og fremmer nysgjerrighet:  
På Hernes skole skal vi blomstre sammen ut fra individuelle forutsetninger i  

skaperglede, engasjement og utforskertrang, 

 

og denne virksomhetsplanen skal vise veien til elevenes mestringsopplevelser. 
 
16.08.21, Veronica Øien 
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Pedagogisk arbeid 
 

Pedagogisk grunnsyn: 
Læring handler om å oppleve mestring og bli indre motivert til å lære mer. 

 

Det er de voksnes ansvar å sørge for at barna er med der læring foregår; på «Hernesekspressen»; 
gjennom å tilrettelegge for deltakelse, dialog og samhandling. På Hernes skole tilpasses 

undervisningen til alle, gjennom utstrakt bruk av samarbeidslæring. Vi jobber systematisk med 
mål for opplæringen sammen med elevene. Våre årsplaner viser en grovinndeling av temaer vi skal 

igjennom. Årsplanene følges opp med periodeplaner som viser mer detaljert hvilke mål vi jobber 
mot, og hvilke metoder for vurdering som blir benyttet. Skolen jobber i team, der tidlig innsats 
blant annet forvaltes ved økt ressurstilgang på 1. – 3. trinn, og en ekstra skoletime til leksehjelp 

hver uke i 1. – 4. trinn. 
 

De ansatte v/rektor og elevene v/elevrådet har utarbeidet kjennetegn på voksne og elever -
hvordan det skal synes på oss at vi er samlet for optimal læring - når vi møtes: 

 

Kjennetegn voksne, Hernes skole: Kjennetegn elever, Hernes skole: 

 Vi er motiverende  

 Vi er støttende 

 Vår metodikk er inkluderende 

 Vi er her for å lære. 

 Vi gir ikke opp! 

 Vi tar med andre i leken. 
 

Læringsmiljø 
Elevsyn:  

 Gjennom positive forventninger om mestring, og mestringsopplevelser ut fra egne 
forutsetninger, vil elevene utvikle motivasjon for livslang læring.  

Alle elevene på Hernes skole er våre elever. Elevene har det best og lærer mest når de er inkludert. 
Elevene skal møte en fremtid som ikke er kjent for oss i dag jf. overordnet del i læreplanen. Det å 

lære i fellesskap og skape robusthet i møte med nye utfordringer sammen med andre, blir dermed 
en viktig kompetanse for å stå godt i eget liv. For å bygge denne kompetansen er det avgjørende at 

elevene opplever å trives og å ha en plass i skolefellesskapet. Sammen med opplevelsen av å 
mestre, blir dette en sterk drivkraft for elevens indre motivasjon og opplevelsen av  

å tro på at man kan.  
Vi på Hernes skole jobber kontinuerlig for å oppnå et trygt skole- og klassemiljø hvor alle har 

respekt for hverandre. Elevene blir møtt av profesjonelle, tydelige voksne som veileder og 
oppmuntrer i utvikling av sosiale ferdigheter jf. kommunens handlingsplan for sosial kompetanse. 

Utvikling av sosial kompetanse og felles verdier for et godt klasse- og skolemiljø foregår i 
samforståelse med foresatte og elevene, gjennom kommunens program «IdittLiv»/Hjerterom på 

timeplanen.  
I tillegg har vår skole utviklet en rutine som vi er stolte av. Jf. kap 9A §3a i oppl.l. har skolen en 

egen møteplan for alle ansatte med gjentagende rutine, som retter seg mot elever som er 
sårbare/i en sårbar situasjon. Dette gjør vi for å påse at vi jobber kontinuerlig og systematisk for å 
fremme elevenes trivsel, med særlig ansvar for de dette kan være vanskelig for av ulike årsaker. 

Ved denne rutinen sikrer vi at alle ansatte vet og er informert om hvilken rolle de har i 
oppfølgingsarbeidet, slik at tiltakene vi har blitt enige om, gjennomføres. 
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Samarbeid hjem/ skole 
Skole-/hjemsamarbeidet på Hernes skole skal preges av at: 

Dette skal vi løse sammen!  
Det hviler et særlig ansvar på den profesjonelle, altså den som er på jobb, for å påse at dette 

etterleves. 
 

På overordnet nivå forvaltes samarbeidet skole/hjem mellom FAU og rektor på Hernes skole. 
Deretter er det et utstrakt samarbeid mellom kontaktlærerne og valgte klassekontakter, bl. a. ved 

at de møtes før hvert foreldremøte. Det avholdes minimum to foreldremøter for hvert trinn pr. 
skoleår og ellers ved behov.  

 
Samarbeidet mellom det enkelte hjem og skolen foregår via kontaktlærer. Det avholdes minimum 

to utviklingssamtaler i året, og ellers praktiseres lav terskel for å ta opp enkelthendelser 
fortløpende fra begge partene i dette samarbeidet.  

 
Vi benytter elverum.kommune.no som digital plattform og VISMA flyt skole for små og store 

beskjeder mellom skole/hjem. 
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Satsingsområder 2022/2023 
 

Hernes skole har over tid hatt gode fagresultater i basisfagene. Dette vil vi videreføre og foredle.  

Fra oppstart av «Kultur for læring» høsten 2016 siste tiden har utviklingsarbeidet elevenes trivsel. 

Undersøkelsesr avdekket at det over tid hadde vært en relativt stor andel av elever som har følt seg 

«lite inkludert/ensomme». Dette bedret seg betraktelig skoleårene 2018/2019 og forbedret seg 

ytterligere igjen i 2019/2020, da skolen hadde 4.0. i skår på «sosial isolasjon» i elevundersøkelsen 

gjennomført på 5. 6. og 7. trinn. I siste tids undersøkeselr fra «Kultur for læring» hadde vi resultater 

på 517 p. på sosial isolasjon – der jentene hadde 514 og gutta 522! Dette ønsker vi også å 

opprettholde og foredle.  

 

 

1. Alle som arbeider med barn og unge i kommunen er tydelige voksne som 
setter grenser når det er behov for det, og er tydelige på hvilke krav og 
forventninger som gjelder. 

Mål Tiltak Ansvar Frist Evaluering 

4.0 med lav 
spredning på 
«Trivsel» 
elevundersøkelsen 
2021/2022/2023 

Fremme 
inkludering og 
likeverd og heve 
kompetanse vedr. 
inkluderingens 
betydning 

Rektor og de 
ansatte på 
skolen 

Kontinuerlig Fortløpende gjennom 
året 
Elevundersøkelsen 

Tilsyn etter 
tilsynsplan – 
Trivselsaktiviteter 

Utemiljø- 
gruppen  
og rektor 

Til skolestart I gruppemøtene satt i 
håndboka 

Alle klasser lager 
klasseregler 

Kontaklærer 
og elever 

Kontinuerlig I klassens time 

Benytte 
samarbeidslæring 
som metode – alle 
pedagoger skal 
benytte 5 
strukturer «coop. 
learning» 

Lærerne og 
rektor 

Utløp 
skoleåret 

Skolevandring og 
medarbeidersamtale 
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2. Elverumskolen skal jobbe aktivt for å øke snittet i skolefaglige prestasjoner 
spesielt for guttene. 

Fullført videregående opplæring blir vurdert som grunnlaget for en vellykket inngang, og senere 
karriere, i arbeidslivet. Bestått videregående opplæring vil også ha stor betydning for en aktiv 
deltakelse i samfunnslivet jf. formålet vårt på Hernes skole. Thomas Nordahl påpeker at det ses klar 
sammenheng mellom elever i prøveklasse 2 og 3 på nasjonale prøver, og suksess med gjennomføring 
av videregående opplæring. Målene under er satt med dette som bakgrunn (NP= nasjonale prøver):  

Mål Tiltak Ansvar Frist Evaluering 

90% av elevene 
på nivå 2 og 3* i 
lesing (NP 5. 
trinn) 

Drive 
leseopplæring i 
tråd med 
leseplanen 

Pedagogene og 
rektor 

Årsplan 15.09.21 
Periodeplaner 
kontinuerlig 

Leseresultater 
kartleggingsprøver 
diskuteres jul og 
påske pr. skoleår 

90% på nivå 2 og 
3* i regning (NP 
5. trinn) 

Drive opplæring i 
regning i alle fag 

Pedagogene og 
rektor 

Årsplan 15.09.21 
Periodeplaner 
kontinuerlig 

Regneresultater 
kartleggingsprøver 
diskuteres jul og 
påske pr. skoleår 

90% på nivå 2 og 
3* i engelsk (NP 
5. trinn) 
 

Drive 
engelskopplæring 
utover timetallet i 
«forskrift fag- og 
timefordeling»  

Pedagogene og 
rektor 

Årsplan 15.09.21 
Periodeplaner 
kontinuerlig 

Engelskresultater/ 
kartleggingsprøver 
diskuteres jul og 
påske pr. skoleår 

*for 8. trinn er det nivå 4 og 5 i tillegg som de øverste nivåene på NP. 

3. Elverumskolen skal øke sin kompetanse i vurdering for læring både gjennom 
elevrelasjonen og gjennom et nært samarbeid med hjemmene. 

Skolen jobber med å implementere Fagfornyelsen og digitale læringsressurser i vår daglige 

virksomhet. Dette må prege måten vi jobber på.  

Mål Tiltak Ansvar Frist Evaluering 

Minst 2 av 3 
planleggingsprosesser 
skal ha fokus på våre 
overordnede mål, inkl. 
hvordan gjøre 
opplegget mer 
elevfokusert vhja 
vurdering 

Teamene får tid til å 
planlegge tverrfaglige 
opplegg sammen 
Planleggingsverktøy  fra 
UDIR og Janckes modell 
skal benyttes 

Rektor og 
pedagogene 

Januar 2022 
Mai 2022 

 

Deling av opplegg 
m/digitale 
læringsressurser 
mellom pedagogene på 
team etter egen plan  
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Skolebasert kompetanseutvikling 
Skolen har 1 lærer som er på videreutdanning i matematikk. 

Skolebasert kompetanseutvikling vil fokusere på å heve pedagogenes ferdigheter i pedagogisk 
anvendelse av digitale læringsressurser i 2021 og 2022.  

Vi vil i samarbeid med skolens plangruppe jobbe systematisk med å tilrettelegge for arenaer hvor 
de ansatte kan dele kompetanse og øve på ferdigheter vi tilegner oss via kursrekken til ATEA 

 

Skolebasert vurdering 
Evaluering/vurdering/rapportering  

Rektor legger til rette for at det gjennom planleggingsdagene ila skoleåret gjennomgås en 
kvalitetsvurdering av virksomheten jf. Opplæringslovens § 13.10. 
Rapporten vil også omfatte momentene i underliggende tabell: 

 

  Tid Ansvarlig 

Nasjonale prøver  September 2021 Rektor 

Elevundersøkelsen   November 2021 Rektor 

Medarbeiderundersøkelsen  Ikke i år  

Kartleggingsprøver  Skoleåret 2021/2022 TEAMENE 

Utviklingssamtaler  Oktober 21/april 22 Kontaktlærere 

Dialogsamtale med 
kommunen 

 Etter innkalling Skolesjefen 

Medarbeidersamtaler  Januar 2022 Rektor 

    

 

Annen informasjon fra virksomheten 
Med forankring i skolemiljøutvalgets sak 12/2021 vil skolen gjennom skoleåret 2021/2022 samarbeide 

med elevrådet og FAU om å utarbeide et rammeverk for hvordan elevene på skolen kan snakke 
sammen på en god måte og velge kloke ord når de kommuniserer med hverandre, også når de ikke er 

helt enige. Dette vil bli referert til som  
«prat-smart»-kampanjen  

gjennom året, og det vil bli rapportert i driftsstyret om hvor saken står ila året. 

 

På vegne av Hernes skole: 

Veronica Øien 

rektor 

Planen behandles i drifsstyret 6.12.2021 

Behandling utsatt pga. koronatiltak – planen ble behandlet 4.4.22. 
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Måleindikatorer 
Her er måleindikatorene vedtatt av kommunestyret i Elverum ramset opp samt andre indikatorer som 
inngår i skolenes egenvurdering og som dere skal rapportere på. Dere kan i tillegg legge inn indikatorer 
som dere jobber etter i egne utviklingsarbeid og føye til indikatorer dere mener er viktig å styre deres 
enhet etter. 

 

Grunnskole. Indikatorer på tjenestekvalitet Resultat 
2016 
(kommunen) 

Mål  
2018 
(kommunen) 

Skolens 
mål 

Nasjonale prøver 5. trinn: Leseferdighet – andel elever 
på nivå 1 

25% <20 % <10 % 

Nasjonale prøver 5. trinn: Engelsk – andel elever på nivå 
1 

20,6% <20 % <10% 

Nasjonale prøver 5. trinn: Regneferdighet – andel elever 
på nivå 1 

17,8% <15 % <10% 

Nasjonale prøver 8. trinn: Regneferdighet– andel elever 
på nivå 1 og 2 

30,1% <20% <20% 

Nasjonale prøver 8. trinn: Leseferdighet – andel elever 
på nivå 1 og 2 

26,7% <20 % <20% 

Nasjonale prøver 8. trinn: Engelsk – andel elever på nivå 
1 og 2 

21,6% <15 % <15% 

Elevundersøkelse 7. trinn: Faglig utfordring (skala 1-5, 5 
er høyest) 

3,9 4,0  

Elevundersøkelse 7. trinn: Mobbing på skolen – skala ? 
(skala 1-5, 1 er best). 

1,3 1 1 

LUS-leseutvikling, % andel barn på nivå 3 i LUS-trappa 
ved skolestart – tidlig innsats 

93 % 95 %  

Andelen elever som får spesialundervisning i henhold til 
§ 5.1 

8,8% 8,6% <6% 

Andel skolestartere som mestrer utvalgte ferdigheter 
innenfor rammeplanens fagområde kropp, bevegelse og 
helse – tidlig innsats. 

97 % 98 %  

PC – tetthet i grunnskolen – antall elever per PC 3,3 2,6 2,4 

 

Kultur for læring Resultat 
2016 
(skolen) 

Resultat 
2018 
(skolen) 

Resultat 
2020 
(skolen) 

Relasjon mellom lærer og elev (1.-4.) 504 516 494 

Støtte og interesse fra lærer (5.-10.) 493 519 507 

Forventning om mestring (5.-10.) 501 539 512 

Elevenes skolefaglige prestasjoner (kontaktlærer) Jenter: 511 
Gutter: 490 

555 
495 

507 
465 

Dialog og involvering (foreldre) 483 502 496 

Trivsel 1. – 4. 505 516(g) 548(j) 513 

*Sosial isolasjon 5. – 7. 459 468(g) 491(j) 517 

*markert linje, da dette har vært satsingsområdet vårt på skolen 2018, 2019, 2020 


