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ANTONIO GARAMENDI

PRESIDENTE CEPYME

#CARTA ANTONIO GARAMENDI

El valor de las empresas espanolas

Las empresas son el esqueleto del sistema produc-
tivo, el armazén que lo sustenta y hace crecer y, por
ello, la base de la riqueza y el empleo de un pais.

En Espafia, esas empresas son en su mayoria peque-
flas y medianas. Pero esta realidad no implica que
nuestro pais no cuente con empresas excelentes y
con un alto potencial de crecimiento en todos los
sectores productivos.

Buena prueba de ello es esta publicacion, que reco-
pila un total de 500 empresas lideres en crecimiento
empresarial. Empresas que, en su gran mayoria fac-
turan menos de 50 millones de euros y que destacan
por su crecimiento y rentabilidad en los Ultimos afios,
su capacidad de innovacion, su potencial exportador
o su contribucién a la creacién de empleo, entre
otros factores.

Unos criterios de seleccién rigurosos nos han permi-
tido identificar y seleccionar en esta publicacién quie-
nes son los motores de nuestro tejido productivo.

Y ello, con unos objetivos concretos:

Dar a estas empresas el reconocimiento y proyec-
cién que se merecen por su contribucién al desarro-
llo econémico y social de nuestro pais.

Contribuir a generar un entorno que les permita
seguir creciendo, poniéndoles a su alcance herra-
mientas y recursos que les permita innovar y ampliar
su capacidad productiva, su eficiencia y resultados.
Para ello, junto a esta publicacién, las empresas
CEPYMES00 contaran con una innovadora plataforma
digital que prestara servicios de alto valor afiadido y
les proporcionard aln mayor visibilidad.

Esta iniciativa, con la que desde CEPYME queremos
contribuir a impulsar el crecimiento de nuestras em-
presas y promover su redimensionamiento,

es probablemente uno de los proyectos mas ambicio-
sos que desde la Confederacidon hemos impulsado en
los ultimos afios para promover y consolidar un tejido
empresarial fuerte, con empresas potentes que actlen
como tractoras de la actividad productiva. Con ello,
estaremos creando el caldo de cultivo apropiado para
el crecimiento del conjunto de las empresas y para el
nacimiento de otras nuevas.

Sin duda, es necesario también que desde el ambito de
las administraciones publicas se promuevan distintas
politicas y un marco normativo que favorezca el impul-
so y dimensionamiento de estas actividades. Como
siempre, en la defensa de esta accién publica, estara
CEPYME, tal y como venimos haciendo desde hace

40 afios, representando a las pequefias y medianas
empresas y aportando propuestas para la mejora

e impulso de su actividad.

Ademds, CEPYME500 contard con socios colaboradores
de primer nivel. Participardn en su desarrollo impor-
tantes agentes econémicos, comprometidos como
CEPYME con el avance de las empresas en nuestro
pais y con el reconocimiento social de su aportacion al
progreso de Espafia.

Estamos seguros de que en los préximos afios
CEPYMES00 se consolidard y ampliard con la incorpo-
racion de nuevas empresas y mas promotores y que,
entre todos, alcanzaremos el objetivo comun de lograr
un tejido empresarial mas sdlido, capaz de afrontar
nuevos retos y de traspasar nuestras fronteras para for-
talecer la imagen de Espafia y el desarrollo de nuestra
actividad econémica.

| N

Antonio Garamendi
Presidente de CEPYME
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JESUS GONZALEZ NIETO-MARQUEZ

DIRECTOR GERENTE DEL MAB

#BME

“Sl queremos empresas
mas grandes hay que diversificar
y mejorar sus fuentes

de financiacion”

¢Cémo valora BME el proyecto CEPYME500?

Este proyecto supone el reconocimiento de la reali-
dad dinamica y pujante de nuestras pymes.

Impulsar su crecimiento es tarea comun y BME ha
orientado esfuerzos y proyectos en esa direccion
desde hace afios. Por eso queremos apoyar esta
iniciativa, que ayudara a nuestras pymes a ser mas
solidas y competitivas.

:Qué puede aportar BME al proyecto?

Su experiencia en la financiacion de las empresas a
través de los mercados de valores.

Si queremos empresas mas grandes hay que diver-
sificar y mejorar sus fuentes de financiacion, hay que
ofrecerles mas combustible para su crecimiento.

Los mercados que gestiona BME permiten emitir
empréstitos y ampliar capital a empresas de todos
los tamafios, pero en los Ultimos afios nos hemos
centrado en mercados a medida para las empresas
mas pequefias, con costes y exigencias adaptados
y un tipo de inversores especializado, mas acostum-
brado a invertir en valores pequefios. Es el caso del
MARF y del MAB.

¢Cuales son los beneficios de cotizar en la Bolsa o el
MAB para una pyme?

El MAB supone una interesante alternativa para que las
empresas encuentren financiacién, especialmente en
momentos en los que el acceso al crédito es complica-
do. Esto es critico para el comportamiento econémico
del pais y para la creacion de empleo. En el caso del
MAB los recursos se obtienen a través de ampliaciones
de capital.Sin duda alguna, la via mas eficiente para
conseguir este tipo de financiacién es el mercado de
valores: la bolsa o el MAB.

Hoy el MAB cuenta con 39 empresas en expansion

y 40 Socimis y desde su inicio en 2009 ha facilitado
mas de 1.300 millones de euros de financiacion en 132
ampliaciones de capital. Adicionalmente, estar en el
Mercado aporta transparencia y prestigio. Reconocido
no sélo por los inversores, sino por clientes, proveedo-
res o interlocutores financieros de la compaiiia, lo que
redunda en un refuerzo de la posicion comercial y
mejora de las relaciones con proveedores, clientes,
bancos, etc. Todo ello sin olvidar su mayor visibilidad
en medios de comunicacion, lo que mejora su imagen
de marca.

Por ultimo, la liquidez de sus acciones las convierte en

instrumento de pago, susceptible de ser utilizado en
operaciones financieras.

CEPYMES00 | 009



JESUS GONZALEZ NIETO-MARQUEZ

“Es imprescindible

una actuacion decidida

de las autoridades
economicas para impulsar
la Inversion en el capital
de las pymes”



¢Por qué no estamos acostumbrados a ver a las
pymes cotizar?

Las empresas en Espafia tradicionalmente han procu-
rado resolver su financiacion sin necesidad de abrir su
capital a terceros.

Muchas de ellas son empresas familiares que han
preferido no compartir su capital ni sus decisiones aun a
costa de ser mas dependientes de la via de financiacién
crediticia.

El problema viene cuando, como ha sucedido en la
reciente crisis financiera, los bancos no pueden proveer
a las pequefias empresas de los préstamos que nece-
sitan. En ese momento, el salto al mercado no puede
improvisarse: es necesario un cambio en la cultura
empresarial.

:Cree que las empresas espaiolas necesitan ganar
dimensién para ser mds competitivas? ;:Cémo puede
ayudar CEPYMES500 a las empresas en este objetivo?

Sin duda, la correlacién entre tamafio y competitividad
es indiscutible, sobre todo en sectores como el manu-
facturero.

Las empresas industriales alemanas, por ejemplo, cuen-
tan con tres veces mas empleados que las espafiolas

y eso se refleja en su productividad. CEPYMES500 va a
ayudar proactivamente a poner en contacto a muchas
empresas del mismo o de diferente sector y el contacto
genera sinergias, asociaciones, proyectos en comun

o incluso fusiones.

:Cree que las 500 medianas empresas que forman
parte de CEPYMES00 pueden servir de modelo de cre-
cimiento y gestién para otras empresas?

La cuidadosa seleccién realizada ha dado como fruto
un conjunto de empresas especialmente orientadas al
crecimiento, a la innovacién y a la internacionalizacion,
con una estructura financiera sélida y una capacidad de
generacion de beneficios recurrente.

Por tanto, muchas de ellas son empresas modelo para
otras, que van a seguir sus pasos.

#BME

:Cree que las medianas empresas espafolas estan
al nivel de sus homdélogas europeas?

Como ya hemos dicho, hay que trabajar en el tamafio
de las empresas y en su capacidad de atraer inverso-
res para sus proyectos, de modo que no dependan
sé6lo de si mismas o del crédito bancario para crecer.

En estos dos ambitos las empresas espafiolas nece-
sitan equipararse a sus competidoras europeas. Sin
embargo la flexibilidad, el dinamismo y la capacidad
de internacionalizacion de nuestras compafiias estan
por encima de la media europea. Si retirdsemos algu-
nos obstdculos regulatorios podrian competir mejor.

:Coémo se puede impulsar el desarrollo de las
pymes en Espaia? ;En qué planos cree que de-
berian mejorar: internacionalizacion, innovacion,
fiscalidad, etc.?

Las ayudas a la internacionalizacién y a la innovacion
son importantes y se viene haciendo una gran labor
desde las administraciones publicas en ese ambito.

Pero si realmente queremos empresas espafiolas
mas innovadoras, mas dindmicas y con mayor capa-
cidad de crecimiento, hay que contar con la inversion
privada en esas compafiias.

En este contexto, es imprescindible una actuaciéon
decidida de las autoridades econémicas para impul-
sar la inversion en el capital de las pymes y que se
deberia concretar en incentivos fiscales atractivos
para aquellos que inviertan en estas compafiias.

Esta estrategia ha dado muy buenos resultados en
otros paises, como en Gran Bretafia o Francia y aho-
ra sus pymes son mas grandes y competitivas.
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EDUARDO OZAITA

DIRECTOR GENERAL AREA DE EMPRESAS BANKINTER

#BANKINTER

“Es priortario queeltejido
empresarial espanol gane tamano
para poder competir en un entomo

globalizado”

¢Coémo valora Bankinter el proyecto CEPYME500?

Muy positivamente. Poner en valor a aquellas em-
presas e iniciativas que estan resultando exitosas
en los tiempos competitivos y dificiles por los que
pasamos, es una idea que servird de incentivo para
que muchas otras puedan seguir su ejemplo, lo que
redundard en beneficio de todos.

¢{Qué puede aportar Bankinter al proyecto?

Nuestra experiencia en la gestién y el apoyo finan-
ciero a las empresas de cualquier sector y tamafio,
algo que venimos haciendo desde nuestros inicios.
Bankinter, que nacié originalmente como banco
industrial, tiene en la banca de empresas su principal
linea de negocio.

Contamos con productos, servicios y equipos espe-
cializados para dar soluciones integrales a las empre-
sas y para solventar sus necesidades de financiacion.
Un dmbito, el de la inversion crediticia, en el que no
hemos dejado de crecer en todos estos afios de
grave crisis econdémica y financiera mundial, siendo
la Unica entidad que ha visto crecer su balance de
crédito a empresas desde los afios 2010 a 2016 de
manera constante y consistente.En ese mismo perio-
do, el sector financiero espafiol se ha desapalancado
casi un 40%, con una caida de balance creditico a
empresas de mas de 300.000 millones de euros.

Pero, sobre todo, destacaria dos dmbitos en los que la
aportacién de Bankinter sera sin duda muy destacada:

La innovacién, que es uno de los rasgos diferenciales
de nuestra entidad y en donde podemos aportar un
enorme knowhow.Innovacién en productos o servicios,
en la forma de producirlos y distribuirlos; innovacién

en la relacién con clientes, proveedores o empleados;
innovacién a la hora de buscar nuevos mercados o nue-
VOS Negocios ya sea para ampliar horizontes o enrique-
cer una propuesta de valor.

Y en segundo lugar, la ayuda a la internacionalizacién.
Actualmente, uno de cada cuatro clientes empresas de
Bankinter nos confia su actividad internacional, lo que
nos consolida como una de las entidades mas activas
en el comercio exterior de nuestro pais, que se muestra
desde hace afios como uno de los ejes de la recupe-
racion econémica. Conscientes de esta tendencia 'y

de las nuevas necesidades de las empresas, venimos
reforzando el drea internacional del banco con nuevos
equipos y mayores recursos. Actualmente, este drea
contribuye con més del 20% del margen bruto que ge-
nera todo el negocio de Banca de Empresas del Banco.

CEPYMES00 | 013




EDUARDO OZAITA

“Nuestro compromiso pasa
por ayudar a las empresas
a hacerse mas grandes,
mas competitivas y mas
solidas”



¢Cree que las empresas espaiiolas necesitan ganar
dimensién para ser mds competitivas? ;:Como
puede ayudar CEPYME500 a las empresas en este
objetivo?

Es una prioridad que el tejido empresarial espafiol
gane tamafio para poder competir mejor en un entor-
no cada vez mas globalizado.

Nuestro compromiso pasa por ayudar a las empre-
sasa hacerse mas grandes, mas competitivas y méas
solidas, y creemos que proyectos como CEPYMES00
pueden ayudar a las empresas a ser mas conscien-
tes de las exigencias del nuevo entorno y de las
férmulas para superarlas.

¢Cuadles son los principales problemas que detecta
Bankinter en las pymes espaiiolas?

Su tamafio (sigue existiendo un alto porcentaje de
pequefias empresas en nuestro tejido industrial) y su
todavia incipiente grado de innovacion y utilizacion
de las nuevas tecnoldgicas.

Recuperar la competitividad de las empresas por la
via de la innovacién es algo crucial en la hoja de ruta
de cualquier empresa. La trinidad del I+D+i es hoy el
mejor indicativo para medir el potencial de desarrollo
futuro de una compafiia, dada su capacidad para
proveer a éstas de ventajas competitivas sostenibles
en el medio-largo plazo, que se traducirén a su vez
en mayores cuotas de mercado.

Y sus principales fortalezas?

El conocimiento del mercado y de su negocio, la
capacidad de resistencia que han demostrado en los
aflos pasados, el perfil emprendedor de sus respon-
sables y la agilidad para buscar nuevos mercados.
Espafia es un pais de excelentes empresas y empre-
sarios, lo que queda patente en muchos sectores en
los que hoy somos lideres mundiales (automocion,
hoteles, construccién, maquina herramienta,.....).

¢Cree que las 500 medianas empresas que forman
parte de CEPYMES500 pueden servir de modelo de
crecimiento y gestion para otras empresas?

Debe ser uno de los objetivos del proyecto: que
estas empresas puedan servir de ejemplo a muchas
otras para mejorar o readaptar su negocio, y también
a aquellos emprendedores que tengan pensado
poner en marcha un nuevo proyecto.

#BANKINTER

¢Coémo se puede impulsar el desarrollo de las pymes
en Espafia?

Con una legislacion que favorezca el emprendimiento
y en donde, por ejemplo, se reduzcan los tiempos y tra-
mites para montar una empresa. Y, por supuesto, con el
apoyo de entidades que, como Bankinter, conocen bien
las necesidades financieras de sus clientes.

Creo sinceramente que nuestra buena situacion en
términos de solvencia, solidez y rentabilidad, asi como
nuestro grado de reputacion en el sector como entidad
integra y especializada en este negocio, nos convierten
en el socio perfecto para cualquier empresa que decidi-
da iniciar un determinado proyecto.

;Cudles son las claves para que una empresa sea lider
en crecimiento empresarial?

Conocimiento del negocio, confianza en su proyecto,
buenas ideas, innovacién permanente, apuesta por la
internacionalizacién y, también, el acompafiamiento de
un socio financiero de confianza con una propuesta
integral que abarque mdiltiples campos y necesidades.

Ademads, y como elemento fundamental que he querido
mencionar por separado, la calidad profesional y huma-
na de su plantilla lo que, unido al compromiso, hard a
nuestras empresas imbatibles.

:Cree que las medianas empresas espaiolas estan al
nivel de sus homdlogas europeas?

Para alcanzar el mismo nivel deberian potenciar ain
mas su apuesta por la innovacion, asi como ganar
tamafio.

Esta claro que las economias con empresas mas gran-
des e internacionalizadas son mas productivas y atraen
mas talento. De igual forma, cuentan con una mayor
capacidad de supervivencia empresarial y de generar
empleo estable en épocas de crisis.
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JUAN MARIA SAINZ MUNOZ

CONSEJERO DELEGADO INFORMA D&B

#INFORMA

“Las medianas empresas espanolas
estan al nivel de las europeas
y en muchos aspectos las pueden

llegar a superar”

¢Cémo valora INFORMA el proyecto CEPYMES500?

El proyecto CEPYMES00 nos parece una iniciativa
muy acertada, pues va a ser una forma de dar no-
toriedad a las empresas medianas y pequefias que
hayan tenido una evolucién muy favorable en los
Ultimos afios considerando diversos pardmetros.

¢Qué ha aportado INFORMA al proyecto?

La aportacién de Informa ha consistido en poner

a disposicién de CEPYME nuestra base de datos
de informacién sobre empresas y colaborar en la
seleccién de las empresas que finalmente han sido
elegidas.

:Cree que las empresas espaiiolas necesitan ganar
dimension para ser mas competitivas? ;Cémo
puede ayudar CEPYMES00 a las empresas en este
objetivo?

Es indudable que el tamafio medio de las empresas
espafiolas es inferior al de las empresas de paises
de nuestro entorno como Alemania, Francia e ltalia y
que ello supone una mayor dificultad para competir
a nivel internacional, y, a nivel local, con las grandes
empresas.

Las ayudas de CEPYME tienen que ir dirigidas a
favorecer el crecimiento en ventas de las pequefias
empresas para que paulatinamente aumenten su
tamafio.

;Cree que las 500 medianas empresas que forman
parte de CEPYME500 pueden servir de modelo de cre-
cimiento y gestion para otras empresas?

Estoy convencido de que cualquier pequefia o mediana
empresa espafiola va a poder poner como espejo a
quien imitar a alguna de las 500 empresas selecciona-
das. En algunos casos serdn las politicas de crecimien-
to en el exterior, en otros las politicas seguidas para
innovar y en otros la gestion de los recursos humanos.
Habrd muchos modelos a seguir y seguro que alguno
de ellos se ajusta a cada empresa en particular.

:Cree que las medianas empresas espaiiolas estan al
nivel de sus homélogas europeas?

Las medianas empresas espafiolas estdn al nivel de las
europeas y en muchos aspectos las pueden llegar a
superar. El principal problema, como he dicho anterior-
mente, es su tamafio, por lo que uno de los objetivos de
los organismos publicos debe ser el favorecer el creci-
miento de las medianas empresas, con medidas de tipo
fiscal, laboral, administrativo y financiero.

Es importante también ayudar a estas empresas en

su capacidad de innovar, pues la innovacién tieneuna
correlacién importante con el tamafio empresarial. Fa-
vorecer la financiacién para proyectos de I+D+i y facilitar
las deducciones fiscales I+D+i pueden ser medidas
eficaces para conseguir este objetivo.
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#CEPYMES00

EMPRESAS CEPYMES00

LIDERES EN CRECIMIENTO
EMPRESARIAL

FACTURACION NUMERO % S/ TOTAL MILES €
10 M€ - 50 M€ 437 87,0 %
50 M€ - 100 M€ 45 9,2 %
100 M€ - 150 M€ " 2,4 %
150 M€ - 200 ME 7 1,4 % 28.830 TAMANO MEDIO
TOTAL 500 100% 14.414.986 TOTAL FACTURACION 2015
EMPLEADOS NUMERO % S/ TOTAL
1-10 39 78 %
10 - 50 191 38,4 %
50 - 250 233 53,8 %
+250 37 76 % 100 TAMANO MEDIO
TOTAL 500 100% 50112 TOTAL EMPLEO 2015
EBITDA NUMERO % S/ TOTAL MILES €
1M€ -5 ME 408 81,1%
5 M€ - 10 ME 62 12,9 %
10 M€ - 15 M€ 20 4,0 %
15 ME - 20 M€ 10 2,0% 3.219 EBITDA MEDIO

TOTAL 500 100% 1.609.486 TOTAL EBITDA 2015

RENTABILIDAD NUMERO % S/ TOTAL %
10 M€ - 50M€ 203 40,2 %

50 M€ - 100M€ 197 39,6 %

100 M€ - 150M€ 86 17,4 %

150 M€ - 200M€ 14 2,8%

TOTAL 500 100% 14,0 % ROA PROMEDIO 2015
SECTORES NUMERO % S/ TOTAL NUMERO % S/ TOTAL
Agricultura 9 1,8 Hosteleria 3 0,6
Industria 206 41,2 Comunicaciones 22 5,0
Energia y gestion residuos 3 0,4 Servicios empresariales 29 5,8
Construccion y actividades inmobiliarias 38 7,6 Sanidad 2 0,4
Comercio 151 30,2 Otros servicios 20 3,6

Transportes 17 3,4
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#CEPYMES500

MISION DEL PROYECTO

CEPYMES00 es una iniciativa de CEPYME con la que
se ha querido identificar, seleccionar y promocionar
a un conjunto de 500 empresas que lideran el cre-
cimiento empresarial, tanto por sus resultados como
su capacidad para generar valor afiadido, empleo,
innovacién y proyeccion internacional.

Las empresas seleccionadas conforman un conjunto
selecto de 500 empresas medianas que lideran el
crecimiento empresarial. Para esta seleccién se han
evaluado un conjunto de indicadores que miden el
crecimiento, la solvencia y el potencial de innovacién
y de proyeccioén internacional de su compafiia.

Los datos de que disponemos nos los ha proporcio-
nado Informa y todos ellos provienen de registros
publicos de informacion, tales como el Registro
Mercantil o el BORME (Boletin Oficial del Registro
Mercantil), entre otras fuentes. Para poder efectuar
una comparacion homogénea entre todas las empre-
sas, disponemos de esta informacioén para el periodo
2012 - 2015.

La funcidn principal de esta iniciativa es otorgar un
reconocimiento y proyeccion nacional e internacional
a las empresas que han sido seleccionadas.

Para ello, se ha disefiado esta exclusiva publicacién, asi
como un espacio web con los mas avanzados sistemas
de informacién y comunicacién que existen en el mer-
cado. Adicionalmente, a las empresas CEPYME500 se
les facilitard un distintivo para que puedan utilizarlo en
cualquier elemento de comunicacién o comercial que
dispongan.

Junto lo anterior, a medida que vaya aumentando la
notoriedad de las empresas CEPYME500 y el programa
se desarrolle, se ofrecerd apoyo a las empresas en
mudltiples aspectos vinculados con:

- la promocién y reconocimiento de la empresa y sus
directivos.

« la oportunidad de interactuar con directivos de empre-
sas con motivacién empresarial para innovar.

- la seleccién y retencion de personal

- la informacién estratégica sobre mercados interna-
cionales

- la provision de soluciones personalizadas y exclusivas
en materia de financiacién, digitalizacién e internacio-
nalizacion, asi como otros productos y servicios.
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ESTRUCTURA EMPRESARIAL ESPANOLA Y CEPYME500

La economia espafiola vuelve a crecer a ritmos vi-
gorosos, como no lo hacia desde 2008, nueve afios
después de la crisis financiera internacional.

Este crecimiento se basa en diversos factores,
externos e internos, y estd ayudando a recuperary
consolidar posiciones a las empresas espafiolas y
a sus trabajadores.La continuidad de la actual fase
de crecimiento econémico y del empleo depende
fundamentalmente de la mejora de la competitivi-
dad y del crecimiento de las pequefias y medianas
empresas.

Las pymes son la estructura fundamental de nuestra
actividad productiva. Cualquier andlisis de la estruc-
tura y demografia empresarial asi lo avala.

Otro rasgo distintivo de nuestra estructura empre-
sarial es que el tejido pyme espafiol destaca por la
intensa concentracién en un reducido nimero de

actividades productivas.

Espafia es un pais de pymes, en particular de
microempresas. Del total de las empresas, el 99,9%
tienen menos de 250 trabajadores. Algo mas del
55% no tiene asalariados, es decir, aproximadamente
1,79 millones de empresas de menor dimensidn son
empresarios individuales. Casi dos terceras partes

de las pymes con asalariados se encuentran en tan
sélo diez actividades.

“Los datos atestiguan
gue las empresas
CEPYME500 son
lideres en crecimiento
empresarial”
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Del resto de empresas con asalariados (estas son

1,44 millones) el 90% tienen menos de 10 empleados;
115.641 son pequefias; el 1,3% son medianas y; tan sélo
unas 4.000 compafiias son catalogadas como grandes
empresas. Es decir, de las empresas con asalariados tan
solo el 0,3% cuenta con mas de 249 trabajadores.

Con respecto a su orientacion sectorial, el 81% de las
pymes con asalariados pertenecen al sector servicios
(destacando las actividades de la distribucion comercial
mayorista y minorista, de los servicios de comidas y be-
bidas, del transporte terrestre y de las actividades juridi-
cas y de contabilidad); el 11% se encuentran en el sector
de la construccién y el 8% pertenecen al sector indus-
trial, en donde actividades tales como la fabricacién

de productos metalicos, excepto maquinaria y equipo,
las de la industria alimentaria y las relacionadas con la
produccién y transformacién de la madera aglutinan el
mayor nimero de empresas de reducida dimension.

Segun la oficina estadistica de la Unién Europea, Euros-
tat, las pymes espafiolas sustentan casi tres cuartas par-
tes del empleo en el sector privado y generan el 61,4%
del valor afladido. Ambas magnitudes son superiores

a las que registran de media los paises que integran la
UE-28. La diferencia sustancial con respecto a nuestros
principales socios comerciales comunitarios es el peso
que adquieren las microempresas en términos de activi-
dad y de empleo. De igual forma, a diferencia de estos
paises, nuestra estructura empresarial se concentra en
actividades productivas que son menos intensivas en la
utilizacion de capital fijo y tecnolégico.

Estos rasgos particulares de la economia espafiola es-
tédn muy ligados a nuestros problemas con el crecimien-
to. En este sentido, las empresas de menor dimension
siguen enfrentdndose a la urgente necesidad de afron-
tar un cambio estructural de los mercados, fundamental-
mente marcado por los retos que impone la expansién
internacional y los que marca la digitalizacion, fuentes
que pueden aportar nuevas oportunidades de desarro-
llo y consolidacién de negocio.
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CEPYMES500 ha seleccionado a un conjunto de em- El tamafio medio de la plantilla de las empresas es de
presas que son lideres en crecimiento empresarial. 100 trabajadores, aportando mas de 50.000 ocupados
Los resultados de las mismas asi lo atestiguan. Los al mercado de trabajo.

criterios metodoldgicos establecidos han conside-

rado no tan sélo el crecimiento medio ponderado Destacan asimismo, los elevados ratios de rentabilidad
durante el periodo 2013 — 2015, sino también su econdmica que presentan estas empresas, por encima
estabilidad financiera, la capacidad de generacién de del 10%. En concreto, casi un 60% de las empresas
empleo, su actividad internacional y el componente CEPYMES500 presentan un ROA entre el 10% - 40%.

de innovacion de estas compafiias.
Resaltar y dar a conocer los casos de éxito de estas

El tamafio medio por facturacién de las empresas medianas empresas es fundamental, por cuanto repre-
CEPYMES500 se sittia en los 29 millones de euros 'y en sentan un elemento de inspiracién para el conjunto de
su conjunto el total de sus ventas totaliza casi el 1,5% las empresas de reducida dimensién y por la proyec-
del PIB. La mayor parte de estas empresas (un 87%) cién ante los gobiernos, las distintas instituciones y el
se sitdan entre los 10 millones y 50 millones de euros conjunto de la sociedad del indudable protagonismo
de facturacion. que éstas tienen en la economia y el empleo.

“Casi un 60% de las empresas
CEPYMESO00 presentan un ROA

entreel 10% - 40%"
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“El entomo economico e institucional es
clave para el crecimiento economico y del
empleo de las empresas CEPYMES00"

Las empresas CEPYMES00 demuestran dia a dia que
son capaces no soélo de sobrevivir ante todo tipo de
dificultades, sino de satisfacer adecuadamente las
distintas demandas de bienes y servicios, generar
valor afiadido, invertir, innovar, internacionalizarse y
retribuir convenientemente a sus empleados, pro-
pietarios y accionistas. De su experiencia se puede
concluir que para alcanzar cualquier mercado en un
mundo digital y globalizado, no es tan importante te-
ner mayor o menor volumen de activos y de recursos
econdémicos y financieros, sino saber “economizar-
los”, “valorizarlos” o “gestionarlos” mejor que el resto
de competidores y, fundamentalmente, orientarlos
hacia una produccion dirigida integramente a satisfa-
cer las necesidades finales de sus clientes.

Ademas, de la experiencia que nos relatardn estas
companias se ha destacar que, aunque los proble-
mas que afrontan para su crecimiento son de distinta
indole, todas se ven afectadas por factores comunes.
Y es que la continuidad de la actual fase de creci-
miento econémico y del empleo de estas empresas
depende, en gran medida, de las condiciones del
entorno econdmico e institucional en el que realizan
Sus operaciones.

024 | CEPYME500

A su vez, este entorno estd configurado por decisio-
nes procedentes del &mbito internacional, especial-
mente de la UE.

En este sentido, nos parece que debe mantenerse el
pulso de las reformas estructurales, profundizando en
aquellas que han sido mas exitosas y emprendiendo
nuevas politicas pendientes que refuercen los determi-
nantes del crecimiento de la productividad, las empre-
sas y el empleo.

De esta forma, dotaremos de mas calidad al crecimien-
to, que desde hace ya dos afios nos esta permitiendo
dejar atras la crisis y ello sin menoscabo, todo lo contra-
rio, de la competitividad de nuestra economia.

Creemos justamente que la economia espafiola puede
y debe aspirar en cuanto sea posible a una nueva fase
de crecimiento cuyas fuentes profundicen su competi-
tividad, al tiempo que las empresas y sus trabajadores
prosperan, para lo cual es necesario un clima de estabi-
lidad en el que se desenvuelva la actividad productiva.

CARLOS RUIZ
DIRECTOR PROYECTO CEPYMES00
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Tipo de Empresa

Microempresas
Pequeiias
Medianas

pymes

Actividad
no financieras

Mineria

| Manufacturas

Electricidad y gas

Suministro de Agua,
gestion de residuos

Construccion
Distribucion
Comercial

Transporte
y Almacenaje

Hosteleria
y Restauracion

Actividades de la
informacion

B Y comunicacion

Inmobiliarias

S. profesionales,
cientificos
y técnicos

Servicios
Administrativos

Manufacturas
Construccion
Comercio
Servicios

Total

Espaiia

Niimero

2.333.211
110.314
14.799
2.458.324
2820
2.461.144

94,8 %
4,5%
0,6 %

99,9 %
0,1%

100,0 %

Espaiia

NO

2.458.324

1.950
170.783
14.599

5.837
374.588

727.580

201.000

291.885

53.521

128.454

363.434

124.693

170.783
374.588
727.580
1.162.987
2.435.938

%
100,00%

0,08%
6,95%
0,59%

0,24%
15,24%

29,60%

8,18%

11,87%

2,18%

5,23%

14,78%

5,07%

7,01%
15,38%
29,87%
47,74%

100,00%

EU28
% %

92,8 %
6,0 %
1,0 %

99,8 %
0,2 %

100,0 %

EU28
NO

22.959.601

18 244
2.091.314
83.750

74.671
3.333.387

6.281.719

1.160.677

1.870.647

1.062.536

1.337.088

4.254.270

1.391.298

2.091.314
3333387
6.281.719
11.076.516
22.782.936

Niimero %

4.526.489
2.057.974
1.454.824
8.039.287
2.979.207
11.018.494

%
100,00%

0,08%
9,11%
0,36%

0,33%
14,52%

27,36%
5,06%

8,15%

4,63%
5,82%

18,53%

6,06%

9,18%
14,63%
27,57%
48,62%

100,00%

41,1 %
18,7 %
13,2 %
73,0 %
27,0 %
100,0 %

Actividad
no financieras

Mineria
Manufacturas
Electricidad y gas

Suministro de Agua,
gestion de residuos

Construccion
Distribucion
Comercial

Transporte
y Almacenaje

Hosteleria
y Restauracion

Actividades de la
informacion
y comunicacion

Inmobiliarias

S. profesionales,
cientificos
y técnicos

Servicios
Administrativos

Manufacturas
Construccion
Comercio

Servicios

Total

Espaiia

EU28

Valor Aiadido

Espaiia

Miles de

Millones de €

29,5 %
20,2 %
17,0 %
66,8 %
332 %
100,0 %

1130
81,0
775

2715

1710

442,6

%

25,5 %
18,3 %
17,5 %
61,4 %
38,6 %
100,0 %

Empleo en pymes por sectores

Espaiia

NO

8.039.287

14.624
1.248.665
12.155

58.885

925.034

2.275.109

595.747

1.104.100

228.318

191.100

821.917

563.633

1248.665

925.034
2.275.109
3.504.815
7.953.623

%
100,00%

0,18%
15,53%
0,15%

0,73%
11,51%

28,30%
741%

13,73%

2,84%
2,38%

10,22%

7,01%

15,70%
11,63%
28,60%
44,07%
100,00%

90.731.190

182.829
17.723.470
270.282

794.347

10.956.616

23.125.592

5.607.459

8.896.471

3.707.660

2.467.069

10.073.277

6.926.118

17.723.470
10.956.616
23.125.592
37.678.054
89.483 .732

%

21,2 %
18,0 %
18,2 %
57,4 %
42,6 %
100,0 %

19,53%
0,30%

0,88%
12,08%

25,49%

6,18%

9,81%

4,09%

2,72%

11,10%

7,63%

19,81%
12,24%
25,84%
42,11%

100,00% [
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CEPYMES00

INNOVACION EDITORIAL

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES00

/A MOYSEAFOOD SA

moyseafood.com

Moyseafood nace con el fin de perpetuar la firme
trayectoria y tradicién de la familia Moy en la elabo-
racion y distribucion de Cefalopodos. Desde 1949,

Ia familia Moy ha desempefiado, generacion tras ge-
neracién, una ardua labor de servicio y colaboracion
con sus clientes, con el objetivo de llevar al mercado
el producto mas selecto, siempre en Gptimas condi-
ciones de conservacion

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONGMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A MR. WONDERFUL COMUNICATION SL

mrwonderfulshop.es

Mr. Wonderful nace como un estudio de disefio
gréfico no aburrido que diariamente lanza mensajes
positivos y frases buenrolleras a través de sus redes
sociales. El éxito de estos mensajes y disefios les
hizo que rapidamente tuvieran repercusion en la red
y fueran ampliando el catélogo de productos con sus
disefios asf como el niimero de seguidores de sus
rrss.

A MUEBLES DICA SL

dica.es

Dica se encuentra presente en el mercado desde
1984. Su cultura empresarial ha evolucionado hasta
hoy en dia influenciada por el disefio de producto, la
innovacién, la responsabilidad y el seryj a

producto consolidado, estén presens

170 tiendas en Espafia
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N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONGMICA ROA 2015
VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONGMICA ROA 2015
VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

# Consiguelo en el

s App Store

MAYORITE

ELIGE UNA
PAGINA...

SACA UNA FOTO
CON LA APP
CEPYMES00

Y ACCEDE

A CONTENIDO
ENRIQUECIDO

Acceso directo a las webs de las empresas
CEPYMES00, datos econdmicos, enlaces
de interés, multimedia, etc...



¢NUESTRO DESTINO?

LA DIGITALIZACION DE TU NEGOCIO

Pyme3602 es un servicio “Llave en mano”
gue cubre todas las necesidades
tecnologicas de tu empresa atendiendo
a sus singularidades y las de su sector.

@ Virtualizacion y almacenamiento en la nube
@ Comunicaciones, Wifi, cableados

@ Ciberseguridad

@ Sala virtuales y videoconferencia

@ Carteleria digital

@ Equipamiento Informatico

@ Software e informatica de usuario

@ Eficiencia energética

bras y remodelaciones p me
& Y56C

r

NOSOTROS
LO HACEMOS FACIL PARA TI

:COMENZAMOS EL VIAJE?

Cad&l_a M @ SEDE CENTRAL

C/ Marqués de Urquijo, 14
Madrid - Barcelona - Sevilla - Ciudad de México 28008 - Madrid
Tfno 917 589 880
Email madrid@cadlan.com

En Cad&Lan llevamos mas de 25 afos
creciendo con nuestros clientes a través de

la tecnologia y la innovacioén. www.cadlan.com
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CEPYMES00
APP

# Consiguelo en el
s App Store
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DESCARGATE
LA APP DE LAS
EMPRESAS
LIDERES

LISTADO GENERAL EMPRESAS CEPYMES00
ACCESO A FICHAS EMPRESAS CEPYMES00

SISTEMA RECONOCIMIENTO DE IMAGEN
Todas las paginas de esta publicacion son
interactivas, con acceso a contenido
interactivo. Saca una foto con la APP
CEPYMESO00 y accede a las webs de las
empresas seleccionadas, descargate PDFs,
comparte contenidos, accede a contenido
multimedia, etc...

ACCESO A TODA LA ACTUALIDAD

DE CEPYMENEWS

Noticias empresariales, financiacién, gestion,
RRHH, tecnologia, marketing, innovacién,
emprendedores, herramientas, eventos,
organizaciones empresariales, etc...

DESCARGATELA EN i0S & ANDROID



Vestir a la mujer del futuro
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Gracias a mi tarjeta Visa Business puedo enfocarme
en mis patrones para vestir a la mujer del futuro.

Porque manejar un negocio ya es complicado, tu tarjeta Visa Business
te ayuda a controlar tus gastos diarios de una forma mdas comoda y segura.

Para mas informacion consulta a tu banco.

VISA
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CEPYMES00
PLATAFORMA WEB
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ACCEDE EN CEPYME500.COM INTRANET PRIVADA
s E RVI C I 0 S BOLSA DE EMPLEO
OPEN INNOVATION
EXC LU S IVO S COLABORACION EN PROYECTOS
CERTIFICADO ONLINE EMPRESA CEPYME500
PAR A AGENDA
GESTOR NOTAS DE PRENSA
L As EM P RES AS DIRECTORIO EMPRESAS
MENSAJERIA
C EPYM E5 0 0 CEPYME500 TV

Y MUCHO MAS...
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Somos la compaiiia lider mundial

y Unica en Espaiia que ofrece
Soluciones integrales de software
de gestion, informacion, servicios

y formacion para favorecer la
productividad y la eficiencia en
Despachos Profesionales y Empresas

d3ASESOR aA3EQUIPO Qa3ERP

Solucion integral de
gestion para Despachos Solucion integral de Solucién integral de
Profesionales gestion para RR.HH. gestion para PYMES

Acompafiamos a nuestros clientes en la transformacion de sus
organizaciones creando negocios mas competitivos a través
de soluciones tecnoldgicas inteligentes y faciles de usar.

&, Wolters Kluwer 902330083

www.wolterskluwer.es
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#METODOLOGIA

Para seleccionar las 500 pymes mas relevantes de
la economia espafiola, se han combinado variables
financieras e indicadores de innovacién y expansién
internacional.

Este exhaustivo andlisis, ha sido posible, gracias a la
colaboracion del lider en informacién de empresas y
empresarios, Informa D&B, que gestiona una base de
datos con informacién comercial y financiera alta-
mente cualificada, de la que podemos destacar las
siguientes caracteristicas:

« 3,4 millones de empresas y autébnomos activos
con rating.
« Mas de 14 millones de balances de empresas.
« Mas de 14,4 millones de administradores
y cargos funcionales.

- Mas de 2,6 millones de vinculaciones societarias.

- Analisis de los principales ratios financieros.
- Indicador exclusivo de pagos: Paydex.

« Scores de solvencia y liquidez.

« Informacién de sectores

Ademads, es la Unica empresa espafiola que ofrece
acceso online a la mayor base de datos de informa-
cién comercial, financiera y de marketing del mundo:
D&B Worldwide Network, mds de 270 millones de
empresas online de todo el mundo.

“Se han combinado
variables financieras
e indicadores

de Innovacion

y expansion
Intemacional”
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Metodologia de seleccion
de las empresas CEPYMES00

CRITERIOS DE SELECCION

Hasta llegar al reducido grupo de 500 empresas, se
han utilizado los siguientes criterios de seleccion:

- Se consideraron solo sociedades andénimas
y limitadas.

« Con mas de 4 afios de antigliedad

- Empresas activas de todos los sectores.

« Se excluyeron empresas con actividades
financieras o de holdings.

- Se seleccionaron empresas con accionariado
espafiol, excluyendo también filiales
de la administracion.

- La cifra de venta del gjercicio 2015 tiene que
situarse entre 10 y 200 millones de euros.

EMPRESAS EN CRECIMIENTO

Para considerar que una empresa esta en crecimien-
to, de entre las empresas seleccionadas,hemos utili-
zado como referencia la Tasa de Crecimiento Anual
Compuesto (TCAC).

Las empresas seleccionadas tiene que haber re-
gistrado un crecimiento del TCAC,en los 3 ultimos
gjercicios, superior al 15%.Las empresas con una
disminuciéon de mas del 20% de los activos durante
los ultimos tres afios estan excluidas.

Una vez seleccionadas las empresas por su creci-
miento, se ponderaron los resultados en funcién de
los elementos siguientes: informacion de solven-
cia a través de los scores elaborados por Informa
D&B,indicadores de innovacién y de proyeccion
internacional.

INFORMA
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Sociedades Andnimas
Sociedades Limitadas

Cifra de ventas Mas de 4 afios
ejercicio 2015 de antigédad

CRITERIOS
DE SELECCION Empresas activas

Excepto filiales
de la Administracion

Excepto financieras

y holdings

avaip oy

Accionistas espafioles

Todos los sectores
de actividad

Excepto filiales
de la Administracion

CEPYMES00 | 037
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FINANCIACION:
HACER DE LA NECESIDAD, VIRTUD

La financiacién empresarial es un factor de gran relevancia para
promover el desarrollo y competitividad del tejido empresarial

de cualquier pais. Pese a que esta afirmacion es ampliamente
reconocida y aceptada, la dificultad en la financiacion empresarial,
especialmente de las pymes, es una realidad que reviste ciertas
singularidades en el caso espafiol.

Las dificultades de financiacion muestran un mapa de empresas
atomizadas y menos competitivas a nivel global. Tradicionalmente
las empresas medianas y pequefias espafiolas han estado muy
ligadas al crédito bancario, lo que se ha manifestado como una
vulnerabilidad en tiempos de crisis y ha despertado la necesidad,
tanto por parte de las empresas como de las autoridades euro-
peas, de enfocarse en la diversificacion de la financiacion.

La financiacion via mercados ofrece la posibilidad de complemen-
tar la financiacién bancaria con una serie de ventajas afiadidas
como la visibilidad, valoracidén empresarial en términos objetivos,
etc.

Las estadisticas de los ultimos afios muestran que se estd produ-
ciendo un fuerte aumento de la financiaciéon no bancaria en Espa-
fia, liderado por empresas que ya tienen presencia en las bolsas
y en los mercados de deuda corporativa, pero también nuevas
empresas se van incorporando paulatinamente a los mercados,
una tarea compleja pero con réditos visibles, sobre todo a medio
y largo plazo.

Las cifras muestran una frecuencia mayor de uso por parte de
empresas de todo tipo de férmulas de financiacién colectivas ins-
trumentadas mediante valores, en Europa y en Espafia, con tasas
de crecimiento importantes. Las compafiia medianas y pequefas
han encontrado en los mercados de valores un apoyo en los
momentos en los que la financiacién bancaria estaba cerrada. De
hecho, en 2016 el nimero de empresas no Ibex que se financia-
ron a través del mercado fueron 63; hasta agosto de 2017 lo han
hecho 47 empresas.

#BME

CEPYMES00 | 039



#BME

Volumen efectivo de AMPLIACIONES DE CAPITAL en Bolsa Espafiola realizadas por
empresas no pertenecientes al IBEX35 en millones de euros. 2005 / 2017 (hasta julio).
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Sélo en el primer trimestre de 2017 los flujos canalizados hacia la Bolsa han alcanzado los
9.448 millones de euros (+190,4%) y han situado a BME como el mercado europeo mas
activo en salidas a Bolsa en el primer trimestre por volumen de efectivo y segundo a nivel
global por volumen de OPVs.

BUENAS PREVISIONES PARA 2017

Principales mercados por importe de OPVs Q12017

Ranking  Stock exchanges UsSh % of global IPOs
1 New York (NYSE) 9.6 28.6
Shanghai (SSE) 6.5 19.4
3 Shenzhen (SZSE) and Chinext 4.2 12.5
4 Tokyo, MOTHERS and JASDAQ 1.9 5.6
5 Hong Kong (HKEx) and GEM 17 5.0
6 Bolsa de Madrid and MAB 1.6 4.6
7 NASDAQ 12 3.4
8 London Main Market and AIM 1.1 382
9 Mexican (BMV) 0.9 2.7
10 Bursa Malayia (KLSE) and ACE 0.8 23
11 Sao Paulo (BM&F BOVESPA) 0.4 1.3
12 Bombay (BSE) and SME 0.4 1.2
Other stock exchange (28 exchange) 3.5 10.2
Global IPO activity 33.7 100.0

Fuente: EY Global IPO Trends: Q1 2017. Espafia, el mercado més activo de Europa en salidas a bolsa

A estas cifras debemos sumar la financiacién canalizada a través de los mercados alter-
nativos a la Bolsa, dirigidos a empresas mas pequefias. EI MARF, mercado alternativo
de renta fija, en 2016 ha incorporado un volumen de 2.280 millones de euros en nuevas
emisiones, un 174% mas que el afio anterior. Su alter ego para renta variable, el MAB,

ha generado 877 millones € en financiacion total tanto a través de las 39 empresas en
expansion como las 40 Socimis (sociedades inmobiliarias) cotizadas a dia de hoy.
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Nudmero de operaciones de financiacién en el MAB
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COMPANIAS QUE SE HAN FINANCIADO EN EL MARF EMISIONES Y ADMISIONES EN MARF
(2013 - 2016). DESDE EL INICIO HASTA CIERRE DE CADA ARO (2013 - 2016). DATOS EN MILLONES DE EUROS
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Ademads, el hecho de cotizar se ha mostrado como una palanca para el desarrollo de las
compafiias medianas y pequefias. Como ejemplo, las empresas del MAB han crecido de
manera rapida en los 3 Ultimos afios, aumentando su facturacién agregada en un 44%
en 2016, un 21,2% en 2015 y 33% en 2014. Siendo el crecimiento anual compuesto entre
2013y 2016 del 32,35%.

Son compafiias que han aumentado en 2016 su EBITDA agregado (indicador que mide
el margen bruto de explotacién de la empresa antes de deducir los intereses, impuestos
y amortizaciones) en un 85,3% demostrando asi que son empresas capaces de generar
una gran rentabilidad.

También podemos afirmar que este tipo de compafiias ha contribuido a la generacion de
empleo, ya que el nimero total de empleados en estas compafiias ha aumentado un 11%
en 2016 y un 9,7% en 2015.

A cierre de 2016, 7445 personas formaban parte de las plantillas de las empresas del
MAB, lo que supone un crecimiento compuesto anual del 13,63% entre 2013 y 2016, muy
por encima de las empresas comparables en Espafia.

No obstante, aunque la financiacion que podemos denominar como alternativa (MAB,
MARF, crowdfunding, crowdlending, otras emisiones de deuda corporativa, etc.) esté
creciendo a ratios continuados y muy interesantes no hay que perder la perspectiva.

Segun cifras de BBVA Research, estos mercados siguen siendo complementarios a los
canales de financiacién habituales y no suponen més que el 4% de la nueva financiacion
bancaria obtenida en 2016.

Es decir, la financiacién bancaria y no bancaria se han mostrado como aliados necesa-
rios para el crecimiento empresarial del pais.
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LA DIVERSIFICACION DE LA FINANCIACION VIENE DE LA MANO DE LA INTERNACIONALIZACION

Las empresas espafiolas se han mostrado muy agiles a la hora de diversificar el origen
de sus ingresos y la cotizacion en el mercado las apoya en esta labor. Si nos fijamos en
la facturacién de las empresas cotizadas en el exterior, ésta ha aumentado ininterrumpi-
damente e incesantemente en los Ultimos 20 afios. Este nivel de internacionalizacién de
la facturacion ha llegado a su maximo histérico en 2016 con una cifra superior al 65% en
las compafiias de mayor capitalizacién, es decir las del Ibex 35.

Pero las empresas de inferior tamafio estén siguiendo esta tendencia tal y como mues-
tra la tabla que se acompanfia. Asi, para las 20 compafiias que formaron parte del IBEX
Medium Cap en 2016, el porcentaje de negocio exterior alcanzé el 64,84% de la cifra
total y, asimismo, fue del 63,73% para las 30 sociedades espafiolas incluidas en el IBEX
Small Cap.

Importe Neto Cifra de Negocios (INCN)

Total Mercado interior Mercado exterior
2016 2016 2016 2015 2016 2015
N° Cias Efectivo Efectivo (%) (%) Efectivo (%) (%)
IBEX 35 350 420.686,76 = 143.858,08 34,20% 36,03% 276.828,69 65,80% 63,97%
IBEX MEDIUM CAP 20 44.049,65 15.489,24 35,16% 37,04% 28.560,41 64,84% 62,96%
IBEX SMALL CAP 30@ 10.903,40 3.955,03 36,27% 29,45% 6.948,37 63,73% 70,55%
RESTO 40 9.514,53 4.142,15 43,54% 29,04% 5.372,38 56,46% 70,96%
TOTAL SIBE 123 485.154,35 167.444,51 34,51% 35,71%  317.709,84%  65,49% 64,29%

Fuente: CNMV Y ELABORACION PROPIA. (1) SOLO SE CONSIDERAN LAS 34 ESPANOLAS. (2) SOLO SE CONSIDERAN LAS 29 ESPANOLAS

El dato pone de relieve que la obtencién de cifra de negocio apoyada en operaciones
fuera de Espafia es un buen indicador de diversificacién que ayuda mucho a compen-
sar la reduccion experimentada por la actividad en el mercado interior tras tantos afios
de crisis.

LOS MERCADOS DE BME SON ACCESIBLES PARA LAS PYMES

Las empresas espafiolas se han mostrado muy agiles a la hora de diversificar el origen
de sus ingresos y la cotizacion en el mercado las apoya en esta labor. Si nos fijamos en
la facturacién de las empresas cotizadas en el exterior, ésta ha aumentado ininterrumpi-
damente e incesantemente en los Ultimos 20 afios. Este nivel de internacionalizacién de
la facturacion ha llegado a su maximo histérico en 2016 con una cifra superior al 65% en
las compafiias de mayor capitalizacién, es decir las del Ibex 35.

Pero las empresas de inferior tamafio estan siguiendo esta tendencia tal y como mues-
tra la tabla que se acompanfia. Asi, para las 20 compafiias que formaron parte del IBEX
Medium Cap en 2016, el porcentaje de negocio exterior alcanzé el 64,84% de la cifra
total y, asimismo, fue del 63,73% para las 30 sociedades espafiolas incluidas en el IBEX
Small Cap.
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MAB, UN MERCADO A MEDIDA DE LAS EMPRESAS EN EXPANSION

El MAB es un mercado dedicado fundamentalmente a empresas de reducida capitalizacion
que buscan expandirse, con una regulacién a medida, disefiada especificamente para ellas,
y unos costes y procesos adaptados a sus caracteristicas, lo cual lo convierte en un mercado
muy accesible.

Alo largo de los afios, cotizar en el MAB ha supuesto numerosas ventajas de las que numero-
sas pymes han podido beneficiarse al decidir saltar a este mercado, ya que ha facilitado

el acceso a financiacién a empresas de reducida capitalizacién, aportando mayor visibilidad

y notoriedad a las compafiias y otorgandoles un método de valoracién objetiva del negocio,
todo ello, sin que esto implique una pérdida de control de la compafiia.

Ademas, es un mercado que ofrece liquidez a los accionistas y que ayuda a la compafiia a
consolidar una gestion mas profesionalizada.

Como se apuntaba anteriormente, una de las principales virtudes del MAB es que ha servido

como herramienta para facilitar el acceso a financiaciéon de compafiias de reducida capitaliza-
cion, prueba de ello es que las compafiias que forman parte de este mercado se han benefi-
ciado del mismo para poder captar financiacion y asi acometer sus proyectos y estrategias de
crecimiento.

Desde la creacion del MAB en 2009 hasta el 30 de junio de 2017, el capital total de captado
por las compaiiias ha ascendido a mds de 1.300 millones, dividido en 132 operaciones.

ENTORNO PRE MERCADO

El Entorno Pre mercado es una iniciativa conjunta de Bolsas y Mercados Espafioles y la Asocia-
cién Nacional de Business Angels (Big Ban Angels) para que las startups puedan conocer
el funcionamiento del mercado bursatil y acceder a nuevos inversores.

El objetivo principal es el de facilitar a las empresas que se incorporen al mismo el apoyo nece-
sario para alcanzar el nivel de competencias que la normativa exige para financiarse a través de
los mercados de capitales.

Para alcanzar el mencionado objetivo se dispone de un espacio virtual (la pagina web del Entor-
no) y un espacio fisico, inicialmente en la Bolsa Valencia, que permite la formacién y el contacto
entre empresas e inversores a través de la celebracion de eventos como los Investors Day, Tran-
saction Days, reuniones con accionistas, etc.

Esta dirigido a las startups (sus equipos directivos y accionistas) que, como nosotros, creen que

la via bursétil es una alternativa y complemento de financiacién empresarial, se la estan plan-
teando y necesitan ayuda para superar las barreras de acceso.

044 | CEPYME500



#BME

EL PAPEL FINANCIADOR DEL MARF

Con datos para el conjunto del afio 2016, un total de 45 empresas no financieras espafiolas se
han financiado en los mercados de Renta Fija en el afio, marcando asi un nuevo maximo histori-
co. El volumen emitido en 2016 por estas 45 empresas que han utilizado los mercados de Renta
Fija alcanza los 23.037 millones de euros.

En esta tendencia creciente de las empresas espafiolas destaca el papel del MARF, un mercado
a través del que la Bolsa espafiola ha contribuido de forma importante a ampliar las opciones de
financiacion para las empresas.

El MARF es una plataforma electrénica que ofrece transparencia y liquidez en los mercados de
Renta Fija y garantiza la mejor ejecucién de las 6rdenes. Su creacion responde a las necesida-
des de empresas de tamafio mediano y reduce los plazos de emision de instrumentos de Renta
Fija. A lo largo de su todavia corta trayectoria se han ido incorporando al mercado emisiones de
empresas de diversos tamafios que no tenian presencia en los mercados de capitales.

El MARF ha llegado a su cuarto afio de vida cumpliendo con éxito el objetivo para el que fue
creado: contribuir a la financiacién de las empresas espafiolas como una nueva fuente de finan-
ciacion complementaria del crédito bancario a través de emisiones de pagarés, bonos simples
y bonos de proyecto.

Este mercado cerrd el ejercicio 2016 con un saldo vivo de emisiones de Deuda Corporativa de
1.612 millones de euros, distribuidos en algo mas de 1120 millones de euros en bonos y el resto
en programas de pagarés. Frente al cierre del afio anterior, el saldo vivo asciende un 56,6 %,
con los bonos creciendo un 59 %y un 52% en el de pagarés de empresa. A mitad del presente
afio el mercado superaba los 1.000 millones de euros de saldo vivo por primera vez.

En 2016, 19 compaiiias han utilizado el MARF para cubrir necesidades de financiacion. De ellas,
10 lo hacian por primera vez y las 9 restantes ya lo habian hecho con anterioridad. Doce firmas
cuentan con programas de pagarés abiertos en el MARF.

A cierre de 2016, un total de 32 empresas se han financiado en el Mercado Alternativo de Renta
Fija desde su nacimiento. En dicho afio, el volumen de admisiones a cotizacién en el MARF es
de 2.280 millones de euros, cifra que representa un incremento del 174% sobre el afio anterior y
multiplica por 4,6 veces la correspondiente a 2014, su primer afio completo de funcionamiento.

El afio 2017 esté ofreciendo igualmente datos sdlidos. Las emisiones incluidas a negociacién en
el MARF hasta julio se elevan hasta los 2.655 millones de euros, lo que representa un incremen-
to del 105,3% con relacién a igual periodo del ejercicio pasado. El saldo en circulacién a cierre
de dicho mes fue de 2.353 millones de euros, con aumento del 54,4% en relacion a la misma
fecha de 2016.

El MARF constituye, en definitiva, una apuesta de BME por la financiacion en un momento
de especial relevancia para la pequefia y mediana empresa. Pero no es la tnica.
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Bankinter es un banco que trabaja por y para las
empresas. Desde sus origenes como banco indus-
trial, durante su méas de medio siglo de vida, el banco
ha perseverado en una de sus principales misiones:
apoyar y acompanar a las compaiiias espafiolas en
Su crecimiento.

Dentro de este marco, la financiacién de proyectos
que hagan avanzar a las pequefias y medianas em-
presas se ha convertido en una prioridad dentro del
segmento de Banca de Empresas, que se ha traslada-
do a un esquema de atencién personalizada a pymes
que dispensan dia a dia los gestores especializados
del banco.

Como muestra del compromiso que ha adquirido la
entidad con el tejido empresarial espafiol, Bankinter
aumento el afio pasado un 6,7% los créditos a las
empresas espafolas, hasta situar el volumen total en
21.000 millones de euros.

En el otro lado de esta balanza se sitta la confianza
creciente de las empresas clientes del banco, como
demuestra el hecho de que las pymes de Bankinter
aumentaron un 10% el pasado ejercicio.

Estas cifras ponen de manifiesto que el modelo
implantado por el banco en 2015 para ofrecer una
atencion aln mas especializada y personalizada al
segmento de pequefias y medianas empresas esta
recogiendo sus frutos.

Precisamente, el objetivo para este afio ha consistido
en avanzar en esta estrategia de trato diferenciado,
como explica el banco en su informe anual. El fin Glti-
mo es ofrecer soluciones a medida que hagan la vida
mas facil a cada compaiiia, porque cada una de ellas
tiene necesidades diferentes.

De ello se encargan los responsables de cada una de
las oficinas de Bankinter, a los que hay que sumar los
mas de 240 gestores especializados desplegados en
toda la red de sucursales nacional.
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Bankinter respalda a las empresas
en su crecimiento

Dentro de esta estrategia, el banco ha puesto a dis-
posicién de las pymes productos adaptados, como la
financiacion de impuestos o el anticipo de la devolucién
del IVA para empresas exportadoras. Sobre esta Ultima
actividad que se centra en el apoyo a la exportacion,
Bankinter se estd reforzando como una de las prin-
cipales entidades financieras en acompafiar a las
empresas en su salto a los mercados internacionales.

Como prueba de ello, emergen las siguientes cifras: una
de cada cuatro empresas clientes de Bankinter confia

al banco su actividad internacional, o que estd conso-
lidando a la entidad como una de las mas activas en el
comercio exterior de Espafia.

El afio pasado el banco registré un volumen de activi-
dad en su negocio de Banca Internacional de Empresas
por mas de 6.800 millones de euros, lo que supone

un 18% mas con respecto al ejercicio 2015. Esta cifra
incluye tanto recursos de clientes, como la inversién en
exportfinance, las lineas de avales, créditos documen-
tarios y operaciones de divisa de contado y seguros de
cambio.

Las empresas que mas han solicitado el apoyo de
Bankinter para su andadura internacional proceden de
los sectores de infraestructuras, energias renovables y
automovil, entre otras actividades.

En cuanto a los mercados en los que preferentemente
desarrollan su actividad internacional las empresas
clientes del banco figuran Europa, EE UUU, Latinoaméri-
ca, Canada y Oriente Préximo.

No solo en su expansion internacional acompafia
Bankinter a las empresas. Aspira a ser un proveedor de
soluciones financieras digitales de referencia para el
tejido empresarial espafiol.

Con este objetivo, el banco sigue innovando en pro-
ductos y en servicios que faciliten la operativa diaria.



#BANKINTER

El ejemplo mas reciente dentro de la estrategia
digital del banco es el lanzamiento de una app para
empresas con la que la entidad busca que tanto los
gestores de las sociedades como sus apoderados
tengan una mayor facilidad para llevar a cabo las
gestiones del dia a dia. Entre las principales funciona-
lidades, figura la de permitir la firma de operaciones
en las que la empresa cliente figure como apodera-
do, entre otras opciones a las que se puede acce-
der no solo a través de ordenador o la tablet sino
también via el teléfono movil.

No es esta la Unica muestra de innovacion, recono-
cida como sefia de identidad en Bankinter, un banco
pionero en el uso de las nuevas tecnologias aplica-
das a la mejora de los servicios a los clientes, con las
empresas como segmento prioritario. La entidad, diri-
gida por Maria Dolores Dancausa, sigue trabajando
en el lanzamiento de nuevos productos y servicios
que permitan ganar al cliente rapidez y eficiencia,
todo ello dentro de una estrategia de multicanalidad.

BANKINTER, EL BANCO MAS RENTABLE Y CON MEJOR
CALIDAD DE ACTIVOS

En los dltimos afios, Bankinter se ha reforzado como
el banco mas rentable del mercado espafiol, con una
rentabilidad sobre recursos propios (ROE) del 12%, al
cierre del primer semestre de 2017.

A esto se une que Bankinter es uno de los bancos mas
activos en concesion de créditos, especialmente los
destinados a las empresas, asi como en crecimiento

de los recursos de clientes (depdsitos, fondos y otras
opciones de ahorro e inversién), productos que adapta
y personaliza también para clientes empresas.

Asimismo, es una de las principales entidades en
solvencia, en crecimiento del negocio, y la entidad con
la mejor calidad de activos del sistema, con un indice
de morosidad del 3,74%, que es menos de la mitad de
la media sectorial. Este dato refrenda la buena gestion
de los riesgos realizada tradicionalmente por el banco
y la calidad de sus clientes. Esta fortaleza se reflejé en
la evolucién de los resultados del banco que, en 2016,
marcaron un maximo histérico: Bankinter gand la cifra
récord de 490 millones de euros, un 30% mas que en
el ejercicio precedente, y con fuerte crecimiento de
todas las lineas de negocio pese al entorno de tipos de
interés en minimos.

En 2017, el objetivo general esté centrado en el creci-
miento organico en todos los mercados, con especial
foco en las empresas.
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#SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA

ANDRES SANCHEZ DE APELLANIZ

VICEPRESIDENTE EJECUTIVO CONFEMETAL

“La reindustnalizacion

es un reto y la unica garantia real
de creacion de empleo cualificado
y estable”

:Cémo ha evolucionado el sector en el tltimo afio?

El ejercicio de 2016 se cerré en la industria del metal con un incremento
del indice de produccién del 2,4%, lo que supuso el tercer ejercicio con-
secutivo con avances en la produccion.

En la primera mitad de 2017, de la que se tiene datos consolidados, el
avance medio de la produccion se sitla entorno al 2%y, en paralelo, cre-
cen también la cifra de negocio y la entrada de pedidos de las empresas
en el entorno del 6,5%.

En cuanto al empleo, el nimero de ocupados en todas las ramas del
sector del metal crecidé en 2016 un 4,7%, lo que supone unos 172.000

empleos y en lo transcurrido de 2017 lo hace un 1,9%.

Por su parte, las exportaciones metalicas crecieron en 2016 un 2,2% vy las
importaciones un 4,6%.
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¢Cuales cree que son los principales problemas que afrontan las empresas
del sector?

Los problemas son los mismos que los del conjunto de las empresas espa-
flolas en lo que se refiere a fiscalidad, mercado laboral, internacionalizacién,
unidad de mercado, innovacion, digitalizaciéon o formacién. Pero algunos son
especificos de la propia actividad industrial, que hoy genera el 16% del PIB
cuando en la década de los 70 llegé a situarse en el 34%. Este dato muestra
una tendencia negativa que urge invertir para lograr alcanzar el objetivo
marcado por la UE del 20 por ciento en2020.

Las dificultades de financiacién de las empresas industriales espafiolas,
muchas de ellas con un tamafio reducido, las trabas a la formacién y la
cualificacién de los trabajadores, la insuficiente inversiéon en innovacion,
las dificultades para la salida al exterior, la preocupante fragmentacion del
mercado interior, el poco competitivo mercado energéticoo la actual
estructura de costes son algunas de los principales problemas que tiene
en la actualidad la industria espafiola.

¢Y sus mayores oportunidades?

La industria es el motor de las grandes economias, su sefia de identidad y su
garantia de futuro. La reindustrializacién es un reto y una exigencia, la Unica
garantia real de creaciénde empleo cualificado y estable y, especialmente en
el caso concreto de Espafia, la mejor arma contra el paro estructural.

Esa es la mayor oportunidad, su caracter de sector econémico imprescindi-
ble para mantener la prosperidad y el estado del bienestar y junto a ello la
tradicién industrial de nuestro pais, su buen nivel de productividad, e infraes-

tructuras, su tecnologiay personal, que deben seguir creciendo
y mejorando.

“La industria es el motor
de las grandes economias,
su sena de identidad

y su garantia de futuro”
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:Qué medidas estdn adoptando las empresas para
afrontar retos como el de la internacionalizacion o
la digitalizacion?

Las empresas del metal, en su gran mayoria peque-
flas y medianas, como demuestra el dato de que el
98% tienen menos de 50 trabajadores, estan acos-
tumbradas a moverse en mercados muy abiertos a la
competencia y, por lo tanto, muy exigentes.

La industria del metal tiene una fuerte vocacion ex-
portadora y compite con éxito en mercados interna-
cionales abiertos. La crisis econdmica obligd a mirar
al exterior y la internacionalizacion de las empresas
progresd geométricamente lo que exigio y a la vez
permitié que se elevara el nivel de innovacién y digi-
talizacion de las compafiias.

La digitalizacion de las empresas avanza a pesar del
factor determinante que supone el tamafio medio de
las mismas, que estd implicando una implantacion
adaptada a la realidad denuestra estructura empre-
sarial.

En ambos casos, las inversiones y la formacién, suma-
das al impulso a la cooperacion econdmica y comer-
cial internacional, la conclusién de nuevos acuerdos
econdémicos y comerciales y el apoyo a la digitalizacion,
son claves.

2Y para mejorar la competitividad?

La competitividad es el objetivo de todas las empresas
y elevarla es necesario para mejorar la productividad.
Las empresas del metal trabajan en esa linea controlan-
do sus estructuras de coste en lo que de ellas depende,
fundamentalmente en el &mbito laboral y energético, e
incorporando tecnologia y formacién a su actividad.

CEPYMES00 | 053



#SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA

¢Como se encuentran las empresas del sector respecto de sus homédlogas
europeas?

El nivel de las empresas espafiolas del sector en el &mbito europeo es alto,
en términos de competitividad y calidad de productos y servicios. En los
segmentos de tecnologias medias y altas es capaz de competir con éxito en
muchos mercados, y de manera creciente se asocia el nombre de Espafia a
la excelencia en productos y servicios industriales.

¢{Qué propuestas y actividades mas destacadas lleva a cabo CONFEME-
TAL para impulsar la actividad y el desarrollo de las empresas del sector?

La Confederacién Espafiola de Organizaciones Empresariales del Metal,
CONFEMETAL agrupa a las grandes asociaciones de la industria, el comer-
cio y los servicios del metal, tanto a nivel territorialcomo sectorial.

La defensa de sus intereses ante las administraciones publicas y los agentes
sociales, y la coordinacién de sus proyectos e iniciativas, enfocadas todas a
mejorar las condiciones en las que se desarrolla su actividad son su razén de
ser

¢Coémo valora el proyecto CEPYMES500 y su contribucion al desarrollo de las
empresas medianas espaiolas?

Cualquier iniciativa enfocada a dar a conocer la labor de las empresas al con-
junto de la sociedad es de gran importancia. En Espafia, lamentablemente
no se valora en su justa medida la contribucién al crecimiento econémico y
al progreso y al bienestar general que hacen las empresas.

No es casual que, en las economias mas sélidas y dindmicas, el conocimien-
toy el respeto por el trabajo de las empresas y los empresarios sea elevado.
Conseguir en Espafia llegar a esos niveles deber ser un objetivo de pais, e
iniciativas como CEPYMES00 son una buena herramienta.

“La actividad industrial
genera hoy el 16% del PIB”
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ANTON VALERO

PRESIDENTE FEIQUE

“La industria quimica necesita
mejores infraestructuras, un
marco regulatorio y fiscal estable,
y mayor inversion en HD+H"

:Cémo ha evolucionado el sector en el tltimo afio?

La industria quimica continla consoliddndose como uno de los sectores
claves de la economia espafiola. Sus mas de 3.000 empresas, con una
cifra de negocios conjunta de 59.000 millones de euros en 2016, ge-
neran el 12,6% del producto industrial bruto y mas de 540.000 empleos
directos, indirectos e inducidos.

Por su parte, en los mercados exteriores, donde ya se realiza un 55%

de la facturacién, el volumen exportador alcanzé los 32.500 millones de
euros, manteniendo su posicion como segundo sector exportador de

la economia espafiola (por CNAE). Respecto al periodo 2007-2016, las
exportaciones han registrado un crecimiento acumulado superior al 40%
y lo mas relevante es que el sector ha mejorado su posicion en todos los
mercados internacionales extracomunitarios, de modo que ya acogen

el 41% de las exportaciones frente al 29% que representaban en el afio
2000. Prueba de ello es que la industria quimica espafiola exporta ya a
mas de 200 paises y estados asociados.

Respecto al comportamiento en 2017, durante los cinco primeros meses
el crecimiento productivo del sector ha superado el 2,5% y la prevision
del sector es continuar en esta linea. Para el ejercicio completo, las
perspectivas son también positivas, estimando un crecimiento moderado
de la Cifra de Negocios en la medida en que los precios industriales lo
hagan también al mismo ritmo.

De manera general, la situacion econdmica actual de Espafia y el creci-
miento previsto para los préximos afios (entre los mas elevados de los
paises de la eurozona), nos permiten hablar de perspectivas positivas
para el sector condicionadas a que el precio del petréleo se mantenga
en niveles préximos a los actuales.
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¢Cuales cree que son los principales problemas que afrontan las empresas
del sector?

La politica energética es la gran asignatura pendiente -aunque no la Unica
para la industria- en nuestro pais. Los costes son, en Espafia, desorbitados

y constituyen hoy el primer handicap para el desarrollo de una economia
industrial. Aun reconociendo diversas mejoras, hoy tenemos precios del

gasy la electricidad entre un 15 y un 20% superiores a los de las principales
economias europeas. Esto no es sostenible. Es necesario reducir la fiscalidad
sobre la produccién y trasladar a los Presupuestos Generales del Estado los
costes sociales del sistema.

Pero también otros factores como las infraestructuras o los costes regulato-
rios son aspectos clave para ser competitivos o no. La industria quimica se
desarrollaria en todo su potencial si se proyectan infraestructuras logisticas
y de transporte dindmicas, si se genera un marco regulatorio y fiscal estable,
que estimule la inversion y no origine inseguridades y duplicidades juridicas
que acarrean costes innecesarios, y, por supuesto, si se incrementa el por-
centaje del PIB destinado a [+D+i.

¢Y sus mayores oportunidades?

La industria quimica es un sector con un peso importante y consolidado en la
economia espafiola que, segln nuestras previsiones, continuara su tenden-
cia ascendente. Nuestro reto en el horizonte esta claro: formar parte del
crecimiento pronosticado para la industria quimica a nivel global ya que, se-
guln un informe de la consultora Prognos, la quimica serd la industria manu-
facturera que alcance el mayor incremento hasta 2030, con un crecimiento
productivo anual del 4,5%. Y, para ello, debemos seguir focalizando nuestra
competitividad en la especializacion apostando por la innovacién, como ya
se esta haciendo.

“Laindustria quimica
genera 540.000 empleos
directos, indirectos e
inducidos”



#SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA

Por otra parte, nuestro pais, por su situacion geoestratégica, tiene
un importantisimo potencial para captar inversiones destinadas no
sélo a su mercado interior, sino también a mercados intensivos o
con gran capacidad de crecimiento.

En el caso concreto del sector quimico, Espafia es un objetivo clave
para acceder al mayor mercado del mundo de productos quimicos,
la Unién Europea, asi como al mercado del Norte de Africa y Africa
Subsahariana por su importante desarrollo de infraestructuras
logisticas y de transporte en su costa Mediterranea, o al mercado
americano por su importante conexion cultural y econémica, esen-
cial y decisiva en muchos paises.

También es relevante el mercado interior. Los méas de 46 millones
de habitantes que somos consumimos per cdpita mas de 1.200 €
anuales en productos quimicos. Para el abastecimiento de los casi
60.000 millones de euros que constituyen el consumo espafiol
total, actualmente se importan productos por un valor superior a
los 33.000 millones de euros. Estas importaciones constituyen una
oportunidad de negocio para convertirse en producciones locales
mas competitivas.
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¢{Qué medidas estdn adoptando las empresas para afrontar retos como el
de la internacionalizacion o la digitalizacion?

Un factor que sin duda continda siendo decisivo en el futuro de la industria
quimica, es su capacidad exportadora, aspecto que ha sido clave para la
rdpida recuperacion de este sector. La industria quimica es, de hecho, el
segundo mayor exportador de la economia (por CNAE) y destina a mercados
exteriores el 55% de la produccion. El reto esta en seguir siendo competiti-
vos para poder seguir afianzando nuestra posicién internacional, como ya he
comentado.

Respecto a la digitalizacién, hay que resaltar que el sector quimico, dada la
naturaleza de sus instalaciones, estd ya considerablemente automatizado.
Durante décadas la industria quimica ha hecho uso extensivo de sensores
y otros sistemas TIC que facilitan el dia a dia de la actividad en una planta
(logistica, disefio, modelizacién, monitorizacion y reparacién). Ademas, la
industria quimica es un proveedor esencial de materiales y tecnologias que
forman la base de muchas soluciones digitales.

Pero no debe confundirse la automatizacién con la digitalizacion, esto impli-
ca ir un paso mas alld y tratar con la gran cantidad de datos generados y ser
capaces de reaccionar con agilidad. Desde nuevas formas de produccion

a nuevos modelos de negocio, la industria quimica va a experimentar una
revolucion haciendo uso de lo que las tecnologias digitales ofrecen. En este
sentido, creo que Espafia estd en el camino adecuado.




:Y para mejorar la competitividad?

Nuestro reto es seguir focalizando nuestra com-
petitividad en la especializaciéon apostando por la
[+D+i con el fin de diversificar nuestra actividad con
productos de mayor valor afiadido que el de nuestros
competidores como de hecho ya se esta haciendo. Si
consideramos el sector quimico como un commodity,
perdemos nuestro valor diferencial. Sin embargo, la
investigacion es lo que nos permite realmente evolu-
cionar para ir cubriendo nuevas demandas sociales y
por tanto nuevas oportunidades de negocio.

No se debe perder de vista que la quimica esta
presente practicamente en la totalidad de secto-

res econdmicos al contribuir de forma constante a
ofrecer soluciones globales y sostenibles a un amplio
abanico de retos y demandas sociales relacionados
con la energia y el cambio climatico, agua y alimen-
tacion, crecimiento demogréfico y salud, manteni-
miento de recursos naturales y proteccion del medio
ambiente, proyeccién que sostiene perfectamente
unas positivas perspectivas de crecimiento para el
sector a medio y largo plazo.

Desde Feique impulsamos el pasado afio la iniciativa
ChemSpain: ChemicalsfromSpain, una nueva plata-

forma digital (chemspain.org) orientada a impulsar el

comercio del sector quimico espafiol a nivel interna-

cional.

:Coémo se encuentran las empresas del sector res-
pecto de sus homélogas europeas?

Esencialmente, competimos con las grandes poten-
cias industriales europeas como Alemania y Francia
y, en menor medida, Italia. El mercado europeo sigue
siendo el de mayor consumo y el que mas valor
genera.

No hay que perder de vista, no obstante, el fuerte
empuje de los paises del sudeste asidtico, sin duda,
y en especial de China, pero estos a su vez suponen
una notable oportunidad para nuestra produccién
ya que son importantes mercados donde estamos
creciendo cada dia mas.

#SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA

:Qué propuestas/actividades mds destacadas lleva
a cabo FEIQUE para impulsar la actividad y el desa-
rrollo de las empresas del sector?

Nuestro trabajo como Federacidn que representa
los intereses de la industria quimica espafiola, estara
bien hecho si las empresas del sector son competiti-
vas y Espafia resulta un pais atractivo para la capta-
cién de inversiones productivas industriales.

Es necesario cambiar muchas inercias, pero, sobre
todo, es urgente contar con politicas y consensos de
verdadero corte proindustrial que lleven a materiali-
zar el impulso de este sector y que no desincentive
la inversion ya no sélo en Espafia, sino en Europa en
general. Evidentemente, seguiremos trabajando para
que nuestros costes energéticos sean competitivos,
las infraestructuras logisticas eficientes y la normativa
equilibrada respecto al resto del mundo, ya que son
factores de competitividad clave para la industria en
general y muy particularmente para este sector.

¢Coémo valora el proyecto CEPYMES00 y su contri-
bucién al desarrollo de las empresas medianas
espafiolas?

Las pequefias y medianas empresas configuran el
grueso del tejido empresarial espafiol, por definicidn,
y la industria quimica es un reflejo de ello. De hecho,
mas del 95% de las empresas quimicas son pymes.
Por este motivo, cualquier iniciativa dirigida a incre-
mentar las oportunidades de visibilidad, crecimiento y
expansion de nuestras empresas debe ser aplaudida.

Necesitamos proyeccién internacional y las medianas
empresas son el escaldn perfecto hacia los mercados
exteriores. Pero, sobre todo, nuestro tejido empresa-
rial requiere fortaleza y tamafio para tener proyeccion
de futuro y posibilidad de mejorar su productividad y
su internacionalizacion.
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La industria espafiola ha pasado de contribuir un 19%
al PIB en 2000 a un 16% en 2016. En esos afos ha
subido la aportacion de los servicios al crecimiento
econdémico de Espafia, en detrimento de la industria
y, sobre todo, de la construccion.

El proceso de crecimiento econémico que se ex-
tendié en Espafia hasta 2007, como en muchos
otros paises europeos, supuso una deslocalizacién
industrial. Se creyd, erroneamente, que era posible
mantener la influencia y el peso industrial en el PIB,
trasladando a paises mas competitivos en costes una
parte importantede la produccion.

La falta de incentivos generé la deslocalizacion
industrial masiva, el traslado de la actividad industrial
a paises emergentes que han sabido, como lo supo
Espafia en su momento, valorar la oportunidad que se
les ofrecia.

Esos paises asimilaron los conocimientos que les
trasladaban economias mas maduras, crearon sus
propias estructuras y procesos industriales, formaron
técnicos y trabajadores, extendieron redes comercia-
les y hoy en dia compiten con éxito.

Por el contrario, en los paises “exportadores de indus-
tria”, entre ellos Espafia, se fue perdiendo cantidad y
calidad de produccioén, y capacidades para desarrollar
y disefiar nuevos productos y servicios.

Las economias desarrolladas han visto reducir su
capital industrial, tanto fisico como desconocimien-
tos, el empleo vy, finalmente, la competitividad global.
El proceso ha supuesto un traslado de la inversion

y el trabajo a actividades de menor valor afiadido

y menos sélidas ante los ciclos econémicos. Como
consecuencia de ello, franjas importantes de pobla-
cion, antes ocupadas en la industria e instaladas en
el bienestar de las clases medias, han visto bajar sus
salarios y aumentar el desempleo.
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La industria, clave para la calidad del empleo

La principal necesidad de la industria del metal es
invertir esa tendencia negativa para que pueda seguir
creando empleo y riqueza e impulsando a otros sec-
tores. La industria es clave para la calidad del empleo,
proporciona empleos mas cualificados y estables que
otros sectores de la economia.

Y la actividad industrial no sélo beneficia al propio
sector, sino que extiende su efecto dinamizador a otros
sectores de la economia por su efecto multiplicador:
cada nuevo trabajo en la industria genera dos empleos
mas en los sectores de comercio y servicios.

Pero reindustrializar pasa porc ambiar el modelo indus-
trial y esa no es una tarea facil, exige politicas de Estado
que permitan derribar trabas y obstaculos estructurales.
Las dificultades que la industria encuentra para invertir
esta tendencia estan en la financiacion de las empre-
sas, muchas de ellas con un tamafio reducido, las trabas
a la formacion y la cualificacion de los trabajadores, la
insuficiente inversion en innovacion, las dificultades
para la salida al exterior, la fragmentacion del mercado
interior, el poco competitivo mercado energético o la
actual estructura de costes.

La industria, como sector econémico imprescindible
para mantener la prosperidad y el estado del bienestar,
ha de tener una elevada productividad, lo que requiere
excelentes infraestructuras, sofisticados bienes de equi-
po y un personal muy bien formado para aprovecharlos
y hacerlos eficientes, competitivos y rentables.

Pero, sobre todo, la reindustrializacion en Espafia exige,
y esa es la primera demanda de la industria, la voluntad,
el compromiso y el esfuerzo del conjunto de la socie-
dad y de las administraciones.
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del metal en la UE

El sector del metal es responsable del 7% del PIB
espafiol, del 31% de la formacion bruta de capital, del
42% del total de las exportaciones de bienes y del
24% delgasto en +D+i de nuestro pais.

La industria del metal supone el 44% de la produccion
industrial en Espafia y el 40% del empleo industrial.
Por su parte, la industria espafiola representa el 13,7%
de los ocupados en nuestro pais.

El nimero de parados en el sector industrial viene a
representar entre el 4 y el 5% del total de desemplea-
dos en Espafia, frente a una cifra ente el 25y el 30%
del sector servicios.

Espafia es la quinta potencia en la industria del metal
de la Union Europea, donde los productos metalicos
suponen mas de la cuarta parte de la produccién in-
dustrial y un tercio de las exportaciones de productos
manufacturados.

Las industrias del metal son importantes demandan-
tes del sector primario y de servicios, pero también
suministradores de bienes y servicios a toda la indus-
tria manufacturera.

De la industria del metal dependen para su actividad
el sector energético, las industrias del sector primario,
la industria del transporte —incluyendo el sector del
automovil, el aeronautico y el ferroviario- las redes de
telecomunicaciones, la industria agroalimentaria, la
agricultura, las industrias quimica, petroquimica y del
plastico y las propias industrias metal, mecénicas y
eléctricas.

Ademas, el sector del metal es suministrador de equi-
pamiento y tecnologia para los sectores sanitarios,
sociales, del ocio y de medio ambiente, de las aguas
residuales y del tratamiento del aire.
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Espana es la quinta potencia en la industria

Buena parte de la produccién del sector se destina al
mercado de consumo, como los electrodomésticos,
equipos de telecomunicaciones o productos electréni-
Cos.

El sector del metal es clave para aportar las soluciones
tecnoldgicas necesarias para afrontar los retos del de-
sarrollo, la lucha contra el cambio climatico, la seguridad
de abastecimiento energético y la produccion y comer-
cio de bienes respetuosos con el medioambiente.

En 2016, el indice de produccion de la industria del me-
tal alcanzé un incremento del 2,4%, con lo que cerré el
tercer ejercicio consecutivo con avances en la produc-
cion tras el 2% de 2014 y el 5,8% de 2015.

En la primea mitad de 2017, el avance medio de la
produccion se sitla en torno al 2%y, en paralelo, crecen
también la cifra de negocio y la entrada de pedidos de
las empresas en el entorno del 6,5%.

En cuanto al empleo, el nimero de ocupados en todas
las ramas del sector del metal crecidé en 2016 un 4,7%, lo
que supone unos 172.000 empleos y, en lo transcurrido
de 2017, lo hace un 1,9%.

Por su parte, las exportaciones metalicas crecieron en
2016 un 2,2% y las importaciones un 4,6%, cerrando el
ejercicio con un déficit comercial de 5156 millones de
euros. En la primera mitad de 2017 las exportaciones
crecieron un 8,9% y las importaciones un 10,2%.



La industria quimica es el segundo sector
exportador de la economia espanola

La industria quimica contindia consoliddandose como
uno de los sectores claves de la economia espafiola.
Sus mas de 3.000 empresas, con una cifra de nego-
cios conjunta de 59.000 millones de euros en 2016,
generan el 12,6% del Producto Industrial Bruto y mas
de 540.000 empleos directos, indirectos e inducidos.

Y ello precisamente en una etapa en la que la crisis,
mas alla de la destruccion de empleo, ha provoca-

do también una precarizacion laboral que sin duda
constituye uno de los problemas fundamentales

de nuestro pais. En el caso del sector quimico, sin
embargo, los puestos de trabajo mantienen una
evidente calidad tanto por su estabilidad -94% de
contratos indefinidos-, el nivel de retribucion -38100 €
por trabajador y afio- y la indispensable inversién en
formacion -223 € anuales por empleado, casi el doble
que la media industrial (119 €). La calidad del empleo
del sector genera a su vez una mayor contribucién
fiscal por trabajador, ya que via IRPF y cotizaciones se
alcanzan cifras cercanas a los 20.000€ por empleado
y afio.

Respecto a la facturacion, el sector, que ya alcanzd
en 2014 su techo previo a la crisis, ha acumulado en
el periodo 2007-2016 un crecimiento del 18,7%. La
cifra de negocios registrada en 2016 se apoyé en la
estabilizacion del tirdn del consumo interno iniciado
ya en 2015.

Por su parte, en los mercados exteriores, donde ya se
realiza un 55% de la facturacion, el volumen exporta-
dor alcanzé los 32.500 millones de euros, mantenien-
do su posicién como segundo sector exportador de la
economia espafiola (por CNAE). Respecto al periodo
2007-2016, las exportaciones han registrado un creci-
miento acumulado superior al 40% y lo mas relevante
es que el sector ha mejorado su posicion en todos

los mercados internacionales extracomunitarios, de
modo que ya acogen el 41% de las exportaciones
frente al 29% que representaban en el afio 2000.
Prueba de ello es que la industria quimica espafiola
exporta ya a mas de 200 paises y Estados asociados.

#SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA

Estar en el mercado global implica competir con compa-
fiias de otros paises y esto obliga a cualquier empresa
a desarrollar un esfuerzo innovador permanente que le
sitlle en una posicion aventajada. Si el sector quimico
ha sabido encontrar en los mercados exteriores la for-
mula con la que sortear los efectos del nuevo contexto
econdémico es, en buena medida, porque cuenta con
importantes activos en ciencia e investigacion: es el
principal inversor industrial en +D+i de la economia
espafiola y da empleo al 23% de los investigadores
contratados por la industria.

Respecto al comportamiento que esta teniendo el
sector en 2017, durante los cinco primeros meses el
crecimiento productivo del sector ha superado el 2,5% y
la prevision del sector es continuar en esta linea. Para el
ejercicio completo, las perspectivas son también positi-
vas, estimando un crecimiento moderado de la Cifra de
Negocios en la medida en que los precios industriales
lo hagan también al mismo ritmo.

De manera general, la situacion econdmica actual de
Espafia y el crecimiento previsto para los proximos afios
(entre los mas elevados de los paises de la eurozona),
nos permiten hablar de perspectivas positivas para el
sector condicionadas a que el precio del petréleo se
mantenga en niveles proximos a los actuales.

El desarrollo y potenciacion de los distintos sectores
industriales es una necesidad estratégica para Espafia
y una condicién indispensable para generar crecimien-
to econdmico y empleo de calidad de forma sdlida

y estable. Por ello, los agentes sociales industriales

de Espafia, incluida la Federacién Empresarial de la
Industria Quimica Espafiola (FEIQUE), suscribieron el 28
de noviembre de 2016 la Declaracién por la Industria,
donde se expusieron la necesidad de mejorar diversos
factores de competitividad para garantizar un futuro
econdémico y laboral sélido y sostenible, para lo que se
requiere, necesariamente, un Pacto de Estado por la
Industria.
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Entrevista Empresa CEPYME500

¢Qué supone para ASTILLEROS ZAMAKONA haber
sido seleccionada y reconocida como una empresa
CEPYME5007? ;Qué espera que aporte CEPYMES00

a su compaiiia?

Para nosotros supone un gran honor estar entre las
500 Compafiias con mayor potencial de crecimiento
del pais. Esperamos que nos aporte una repercusion
y una visualizacion a nivel nacional aiin mayor del tra-
bajo que venimos realizando en estos Ultimos afios.

- 3 ¢Cudles dirias que han sido las claves para que AS-
) TILLEROS ZAMAKONA sea lider en crecimiento?
el La estrategia de crecimiento ha sido la inversién e
innovacién en nuevos productos asi como el trabajo
de un equipo de personas muy competentes para la

fabricacion de estos productos.
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¢Cudl es su mayor fortaleza como compaiiia?

La capacidad de adaptarnos a los nuevos tiempos
con productos de mayor complejidad y calidad para
la exportacion.

¢Cual es el principal valor afadido que aporta
ASTILLEROS ZAMAKONA a sus clientes?

El principal valor afladido a nuestros clientes es la
calidad en el producto final asi como su entrega en
una fecha determinada para cumplir con sus obje-
tivos para con el cliente final. El servicio post venta
también es un valor afladido que hay que tener en
cuenta en todo momento.

¢Como describiria el entorno de trabajo en ASTI-
LLEROS ZAMAKONA? ;Apuestan por la concilia-
cién, programas de incentivos, salario emocional,
etc.? ;Favorecen el intraemprendimiento?

El entorno de trabajo es muy bueno, se apuesta
por la conciliacion, la formacién, los incentivos a la
vez que se favorece el intraemprendimiento en la
empresa.

¢{Qué retos va a afrontar ASTILLEROS ZAMAKONA
en los préximos dos afios?

El reto que va a afrontar el Grupo Astilleros Zamako-
na a corto plazo es la capacitacién de nuevos traba-
jadores asi como la digitalizacién de la empresa.

Del 1 al 10, ;Qué nota podria a su compaiiia en ma-
teria de digitalizacion o transformacion digital?

En estos momentos, estariamos en un “8”. Estamos
en proceso de modernizacion de todo lo relacionado
con la digitalizacién y / o transformacién digital.

ASTILLEROS
ZAMAKONA

Q@ GUPUZCOA
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;Realiza ASTILLEROS ZAMAKONA algun tipo de
control y homologacién de proveedores?

Si, de manera continuada. Se realiza la homologacién
de proveedores en base a su capacidad de respues-
ta ante los nuevos retos que deben llevar a cabo
como un eslabdén mas de la empresa.

¢En qué paises opera ASTILLEROS ZAMAKONA?
¢Cudles han sido las claves de su internacionaliza-
cién?

En todo el mundo, ya que nuestro mercado es inter-
nacional. Y la clave para su internacionalizacion es
la comercializacién de una amplia gama de produc-
tos que los ponen en el mercado un gran equipo
de comerciales muy motivados con los retos de la
empresa.

sApuesta ASTILLEROS ZAMAKONA por la innova-
cion? ;:Cémo?

El Grupo Astilleros Zamakona apuesta por la innova-
cién gracias a una oficina técnica muy desarrollada
equipada con los mejores programas disefiados para
la construccién naval. El potencial de innovacién es
muy grande debido a la capacidad de nuestro perso-
nal, que esta en contintio proceso de formacion en
todas las materias referidas a la construccion naval.

#SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA

N° EMPLEADOS 2015 22
EBITDA 2015 1.798.020 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 0,36 %
VENTAS 2015 36.745.035 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

287,75%

PEDRO M? GARAYGORDOBIL

Presidente

CEPYMES00 | 067



#SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA

Entrevista Empresa CEPYME500

068 | CEPYME500

Q BURGOS

¢Qué supone para DESMASA haber sido seleccio-
nada y reconocida como una empresa CEPYME500?
¢Qué espera que aporte CEPYMES00 a su Compaiiia?
Es un honor pertenecer a este selecto grupo, maxi-
me si tenemos en cuenta el nimero de pymes que
hay en Espafia y el buen trabajo que vienen reali-
zando; pero también es una gran responsabilidad
pues lleva asociada una imagen que, como minimo,
ha de mantenerse en el tiempo. Esperamos que nos
dé mayor visibilidad y la oportunidad de establecer
nuevas sinergias.

¢Cudles dirias que han sido las claves para que
DESMASA sea lider en crecimiento empresarial?
Es un conjunto de actuaciones y actitudes, pero
quizd, destaque la suma de la diversificacion e
internacionalizacion; la dedicacién de importantes
recursos humanos, técnicos y econdmicos a la +D+i;
la busqueda e incorporacion de talento y la implan-
tacion de herramientas que ponen a DESMASA en la
linea de la industria 4.0.

¢Cudl es su mayor fortaleza como compaiiia?

La capacidad técnica de los efectivos de la empresa,
su implicacion y valores. Somos un equipo multi-
disciplinar, comprometido con la empresa y muy
motivado, que mejora diariamente para cumplir unos
objetivos y esta actitud contribuye a que ganemos en
productividad y competitividad.

¢Cual es el principal valor afadido que aporta
DESMASA a sus clientes?

El aspecto mas valorado por los clientes es la profe-
sionalidad y atencién con la que desarrollamos todas
las actuaciones, desde el disefio mas innovador de
las maquinas siempre sujeto al cumplimiento de

sus especificaciones, pasando por la construccién
integral de todos los componentes del equipo, hasta
el servicio post-venta que incluye formacién técnica
personalizada.

¢Como describiria el entorno de trabajo en DESMA-
SA? ;Apuestan por la concilacién, programas de
incentivos, salario emocional, etc? ;Favorecen el
intraemprendimiento?

El ambiente es distendido, colaborativo, respetuoso,...
Existe una buena relacion laboral a todos los niveles
que, trasciende fuera de la oficina. Las personas y su
bienestar son importantes para DESMASA, por eso,
promovemos medidas para conciliar la vida laboral

y familiar, ofrecemos incentivos y ayudas sociales
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(bono guarderia, seguro, descuentos en gimnasios,...)
y fomentamos el intraemprendimiento.

:Qué retos va a afrontar DESMASA en los préoximos
dos afos?

Consolidar la nueva linea de células robotizadas de
corte 3D y posicionarnos como un referente inter-
nacional; ampliar las instalaciones y recursos dispo-
nibles para incrementar la actividad y alcanzar los
20ME€ y adoptar la filosofia de industria 4.0.

Del 1 al 10, ;Qué nota podria a su compaiiia en
materia de digitalizacion o transformacion digital?
:Por qué?

Un 7. Llevamos varios afios implementando he-
rramientas que optimizan la gestiéon empresarial,
algunas de ellas en entornos virtuales, sin embargo,
la tecnologia digital cambia rapidamente y eso deja
mucho margen de mejora.

;Realiza DESMASA algun tipo de control y homolo-
gacion de proveedores?

Realizamos un control de calidad de los produc-

tos que nos suministran y tenemos muy presentes
aspectos como la gestién de incidencias o la pre-
disposicion a colaborar en el desarrollo de nuevos
productos. La especificidad y grado de tecnificacion
de nuestras maquinas, obliga a ello.

¢En qué paises opera DESMASA? ;Cudles han sido
las claves de su internacionalizaciéon?

DESMASA, a través de su principal cliente, ha insta-

lado sus intensificadores en mas de 30 paises, pero
siendo rigurosos, con recursos propios exclusiva-

o)
mente, operamos en EE.UU. y Méjico y trabajamos N® EMPLEADOS 2015 28
para ampliar la lista. Nuestra internacionalizacion
estd ligada al desarrollo de la nueva linea de célu- EBITDA 2015 3.403.186 €
las robqtlzadas y m§s concretamente, a If'as.labores RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 2015 %
comerciales y la actitud de intraemprendimiento del '
departamento que las gestiona; su dedicacion nos VENTAS 2015 15.608.324 €

muestra un futuro a medio plazo muy halagiefio.

. . s TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS o
sApuesta DESMASA por la innovacion? ;Como? Periodo 2013 - 2015 67, 54 /O

Por supuesto..., la I+D+i es uno de los aspectos que
nos hace tan competitivos, que nos ha permitido po-
sicionarnos en los puestos destacados del mercado
internacional de intensificadores y acceder a un mer-
cado como el de las células. Los proyectos internos, |
individuales y en colaboracién, la VT constante, la
cooperacion con clientes, proveedores y organismos
de I+D+i, son claves en DESMASA.

RICARDO VILLALBA

Gerente

CEPYMES00 | 069



#SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA

Entrevista Empresa CEPYME500

Q\M\ENTO S

o4

gc {Qué supone para JMA ALEJANDRO ALTUNA
= haber sido seleccionada y reconocida como una
93",/ empresa CEPYME500?;Qué espera que aporte

CEPYME500 a su compaiiia?

Este es un reconocimiento al trabajo de un equipo
humano que ha colocado a la compafiia en una
posicién de referencia entre las PYMES del Estado,
que ofrecera al propio equipo una constatacion
positiva del trabajo realizado, mas alla de la satisfac-
cién propia de los indicadores econémico financieros
internos de gestion.

¢Cudles dirias que han sido las claves para que
JMA ALEJANDRO ALTUNA sea lider en crecimiento
empresarial?

Las claves principales para que JMA Alejandro Altu-
na sea lider en crecimiento empresarial se pueden
resumir en una gran vocacion inversora, donde se
considera a la propia compafiia como elemento prin-
cipal de interés, por delante incluso de los accionis-
tas, y un modelo de relaciones propio, que genera un
clima humano adecuado para la mejor alineacién de
los agentes de interés de la compaiiia (trabajadores,
accionistas, clientes,...).

¢Cudl es su mayor fortaleza como compaiiia?

La mayor fortaleza de la compafiia es la positiva
alineacion de los grupos de interés internos de la
compainiia (trabajadores y accionistas) que mantienen
a la compafiia en posicidn de tomar decisiones agiles
que promuevan la competitividad y que la dotan de
recursos suficientes a través de una robusta capitali-
zacién en sus balances.

¢Cuadl es el principal valor anadido que aporta JMA
ALEJANDRO ALTUNA a sus clientes?

Aunque pueda sonar obvio, es la excelencia en cual-
quier dmbito, el principal valor afiadido que aporta
JMA Alejandro Altuna a sus clientes, ofreciendo la
gama de producto més amplia, con una garantia

y atencién de servicio indudables, en condiciones
de servicio dificilmente mejorables y por supuesto,
en términos de precio muy competitivos, sin lo cual
dificilmente se alcanzarian mercados de mas de 130
paises.

¢Como describiria el entorno de trabajo en JMA
ALEJANDRO ALTUNA? ;Apuestan por la concila-
cién, programas de Incentivos, salario emocional,
etc.? ;Favorecen el intraemprendimiento?

El modelo de gestién que incluye un estilo de rela-

Q GUIPUZCOA

JMA ALEJANDRO

ALTUNA
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ciones propio, hace que los elementos descritos,
como apuestas de indole social, se gestionen de una
manera cotidiana con fuerte contenido, pero alejados
de programas muy visuales, pero a veces de poca
profundidad. En cuanto al intraemprendimiento, el
modelo de trabajo participativo de las personas, crea
un clima positivo en este aspecto, pero siempre que-
dan elementos para continuar evolucionando.

:Qué retos va a afrontar JMA ALEJANDRO ALTU-
NA en los préximos dos afios?

El préximo bienio viene marcado por la necesidad de
consolidar dentro del Grupo a las nuevas socieda-
des creadas o incorporadas desde otros grupos, los
ultimos afos, y que sirvan para mantener la dinamica
de crecimiento de negocio establecida dentro de los
retos estratégicos de la compafiia. Eso si, siempre
atentos a las nuevas oportunidades que puedan
surgir y que puedan reforzar alin mas la posicion de
la compaifiia en el sector.

Del 1 al 10, ;Qué nota podria a su compaiiia en
materia de digitalizacion o transformacion digital?
:Por qué?

La compaiiia, cara al exterior, afronta este reto en
ritmos de integracion diversos en funcién de la
diferente idiosincrasia “digital” de los multiples mer-
cados a los que se dirige. En el &mbito mas interno,
la incorporacién de tecnologias digitales ha sido
siempre algo consustancial a la dinémica innovadora
de la compaiiia, desde la introduccién del primer PC,
hasta los ERP mds avanzados de gestion del grupo
empresarial del que forma parte.

;Realiza JMA ALEJANDRO ALTUNA algun tipo de
control y homologacién de proveedores?

El trabajo con los proveedores de JMA Alejandro
Altuna se basa en relaciones estables a largo plazo,
que ofrezcan confianza como base de las relaciones,
basadas en la adquisicién de productos y compo-
nentes de méxima calidad que superan los controles
mas estrictos, y que, obviamente, sean referencia de
competitividad en el mercado.

¢En qué paises opera JMA ALEJANDRO ALTUNA?
¢Cudles han sido las claves de su internacionalizacion?
JMA Alejandro Altuna opera con presencia propia en
15 paises, de manera directa alcanza 70, y de manera
indirecta a través de filiales, aproximadamente a 130
paises diferentes. La clave principal fue comenzar

el proceso hace mas de 30 afios, cuando aln no se

#SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA

valoraban estas realidades de negocio, con un modelo
austero e ir avanzando paso a paso.

¢Apuesta jMA ALEJANDRO ALTUNA por la innova-
ciéon? ;Cémo?

La apuesta de JMA Alejandro Altuna por la innovacion
viene de hace muchos afios, como empresa industrial,
apostando siempre por la incorporacion de medios
productivos que otorguen la maxima competitividad, y
especialmente la dltima década diversificando produc-
to, y generando nuevas areas de negocio, para hacer
frente a la nueva situacidon de mercado derivada de la
crisis del 2008.

N° EMPLEADOS 2015 190
EBITDA 2015 13.230.000 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 34,59 %
VENTAS 2015 48.646.000 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

860,77%

LN

¥ SANTIAGO ARENAZA
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#SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA

Entrevista Empresa CEPYME500

¢{Qué supone para METALDEZA haber sido
seleccionada y reconocida como una empresa
CEPYME5007? ;Qué espera que aporte CEPYMES00
a su compaiiia?

Como presidente de Metaldeza puedo decir que
es para nosotros un gran orgullo y un nuevo ali-

%

Goggras>” ciente haber sido seleccionados y reconocidos por

CEPYMES500. Es muy importante para nosotros este
reconocimiento ya que supone, entre otras cosas,
tener una mayor visibilidad al estar presente en el
portal referente a nivel internacional de consulta
econdémica financiera; ésto, en el mundo actual,
es basico.

¢Cudles dirias que han sido las claves para que
METALDEZA sea lider en crecimiento?

Yo diria que la piedra angular de Metaldeza es su
ingenieria, donde el “know — how” se hace presente
y a su vez se infunde a todo el proceso productivo
para poder trabajar con las certificaciones inter-
nacionales mas exigentes, donde es fundamental

la seguridad, la calidad, la fiabilidad y la eficiencia
requeridas en todos y cada uno de los proyectos. La
agilidad y la capacidad de adaptacién son hoy en dia
condiciones indispensables para el buen fin de cual-
quier proyecto empresarial, pero ninguna de estas
premisas podria desarrollarse sin un equipo humano
ilusionado y capaz como el de Metaldeza.

¢Cudl es su mayor fortaleza como compaiiia?
Conocer las necesidades y exigencias del mercado
y adaptarnos a los requisitos de cada uno de los
proyectos que emprendemos; estos aspectos han
sido nuestra razén de ser desde nuestros origenes.
Gracias a nuestra politica de inversiones en calidad,
medioambiente y seguridad y salud Metaldeza se
eleva como una de las firmas mas modernas y efi-
caces del sector. Nuestros modernos y sofisticados
procedimientos de fabricacion nos permiten desa-
rrollar soluciones adaptadas a las necesidades de
cada cliente, minimizando errores y optimizando el
proceso productivo para poder fabricar hasta 1.000
toneladas/mes bajo estrictos estandares de calidad.

¢Cual es el principal valor afadido que aporta
METALDEZA a sus clientes?

Nuestra apuesta por un equipo humano de profesio-
nales de primer nivel, junto con la constante inver-
sién en equipos y maquinaria de Ultima tecnologia.
conforman el valor afladido necesario para situar a la
empresa en una esfera internacional y déandole op-

METALURGICA
DEL DEZA

Q PONTEVEDRA
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cién a su vez a participar en proyectos de referencia
fuera de nuestras fronteras.

¢Como describiria el entorno de trabajo en METAL-
DEZA? ;Apuestan por la concilacién, programas de
incentivos, salario emocional, etc.? ;Favorecen el
intraemprendimiento?

En esta materia, la Responsabilidad Social Corpora-
tiva (RSC), nuestra firma se encuentra en constante
mejora de sus politicas de estabilidad laboral, el clima
laboral o la conciliacién de la vida laboral y perso-
nal, son temas claves para nosotros a los cuales les
prestamos mucha atencién. Otro tema con el que
estamos muy comprometidos es con la proteccion
del Medio Ambiente.

:Qué retos va a afrontar METALDEZA en los proxi-
mos dos afos?

Metaldeza seguird apostando por un mercado donde
su departamento técnico y de fabricacion tengan

una ventaja sobre sus competidores por su especia-
lizacion y experiencia. Ademds, hemos comenzado

a afladir en nuestra oferta de productos y servicios
existentes la posibilidad de realizar trabajos mecano-
soldados de gran tamafio.

Del 1 al 10, ;Qué nota podria a su compaiiia en ma-
teria de digitalizacion o transformacion digital?

La transformacién digital es un reto que venimos
afrontando. Para nosotros es una prioridad ya
queremos formar parte del grupo de empresas que
lideraran el futuro. En realidad, no sabria que nota
ponernos en dicha materia, pero si sabemos que la
digitalizacién se ha convertido en uno de los prin-
cipales retos de las empresas y una de las claves
para mantener su actividad y poder competir en un
mercado cada vez mas global

;Realiza METALDEZA algtin tipo de control y homo-
logacién de proveedores?

Metaldeza dispone de procedimientos dentro de

su sistema de calidad con los que llevar a cabo la
homologacion de sus proveedores. Se llevan a cabo
controles e inspecciones de los productos que se
compran o subcontratan a nuestros proveedores,
los cuales en ocasiones y dependiendo del tipo de
producto, se realizan en las propias instalaciones
del proveedor, o bien, cuando se recepcionan en
nuestro almacén.

#SECTOR INDUSTRIA MANUFACTURERA

¢En qué paises opera METALDEZA? ;Cuales han sido
las claves de su internacionalizaciéon?

En 26 paises trabaja o ha trabajado Metaldeza, que son:
Alemania, Angola, Argelia, Bolivia, Brasil, Cabo Verde,
Costa de Marfil, Cuba, EE.UU., El Salvador, Finlandia,
Francia, Gibraltar, Guinea Ecuatorial, Haiti, Islas Marti-
nica, Kuwait, Macedonia, Marruecos, México, Panama,
Portugal, Reino Unido, San Martin y Venezuela.

La internacionalizacién se ha convertido en una fase
mas del desarrollo econémico de nuestra empresa, una
nueva etapa a la cudl es imprescindible dedicarle el
tiempo suficiente de investigacion, seguimiento y asen-
tamiento. Contamos con filiales en Panamad, Colombia,
Marruecos y Reino Unido.

¢Apuesta METALDEZA por la innovacion? ;Cémo?

En Metaldeza siempre hemos apostado por la inversién
en [+D+i como una de las piedras angulares de nuestra
actividad empresarial y lo seguiremos haciendo. Ac-
tualmente se estan realizando desarrollos en el drea de
produccién. Tenemos también una estrategia basada en
la colaboracién en procesos de I+D+i donde aportamos
avanzados medios mecanicos e informaticos.

N° EMPLEADOS 2015 103
EBITDA 2015 1.376.525 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,94 %
VENTAS 2015 15.540.936 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

46,29%

RAMON CUINA

Presidente
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Q MURCIA
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UNIVERSAL
IBERLAND

¢Qué supone para UNIVERSAL IBERLAND haber
sido seleccionada y reconocida como una empre-
saCEPIME5007? ;Qué espera que aporte CEPIMES00 a
su compania?

Nos supone un gran orgullo dia a dia nuestro trabajo
sea reconocido no solo por nuestros clientes y
proveedores, sino ademas por la gran confederacion
empresarial espafiola.

Todo esto nos aporta un gran valor de que estamos
haciendo bien nuestro trabajo y de reconocimiento
en nuestro sector.

¢Cudles dirias que han sido las claves para que
UNIVERSAL IBERLAND sea lider en crecimiento
empresarial?

Las principales claves ha sido la exportacion y
ampliacién de productos siempre dentro de nuestro
sector, y buscando a su vez otras aplicaciones donde
los productos que comercializamos pueden ser
consumidos, esto nos ha abierto una gran cartera de
clientes que va creciendo dia a dia.

¢Cudl es su mayor fortaleza como compaiiia?

La seriedad, es muy importante cumplir con todos los
contratos que firmamos, cumplir con el periodo de
entregas, es muy importante ser serios y cumplir con
SUS COMpPromisos.

¢Cuadl es el principal valor afadido que aporta UNI-
VERSAL IBERLAND a sus clientes?

Damos un trato personalizado a cada cliente en
funcién de los que necesitan, somos transparentes
en todo momento y es un trato directo con ellos,
estando presentes en cada momento y donde ellos
nos ven como parte de su grupo de trabajo, por tanto
el principal valor seria ser una empresa muy cerca-
nos a ellos.

¢Como describiria el ambiente de trabajo en UNI-
VERSAL IBERLAND? ;Apuestan por la conciliacion,
programas de incentivos, salario emocional, etc?

Favorecen el intraemprendimiento?

Un entorno ideal, didfano y relajado, donde la comu-
nicacién entre cada uno es muy fluida, gozamos de
unas bonitas vistas a la naturaleza. Si apostamos por
la conciliacién, uno horario muy flexible que permite
el desarrollo tanto laboral como familiar, y si dispon-
dremos de incentivos que siempre son buenos para
la motivacion del personal.
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;/Qué retos va a afrontar UNIVERSAL IBERLAND en
los préoximos dos afios?

Consolidad los mercados donde estamos, y hacer
una nueva prospeccion en otros paises donde auln
no estamos, donde esperamos en unos afios ir intro-
duciéndonos.

Del 1 al 10 ;qué nota pondria a su compaiiia en
materia de digitalizacion o transformacion digital?,
:Por qué?

Siendo realista creo que un 7 u 8, hoy en dia todo
se rige por ser digital y simplificar todo, en préximos
afios continuaremos

;Realiza UNIVERSAL IBERLAND algun tipo de con-
trol y homologacion de proveedores?

Si, visitamos a cada fabricante para auditar la empre-
sa dado que luego nuestros clientes nos exigen las
mas altas normas de calidad de los productos con
los que comercializamos.

¢En qué paises opera UNIVERSAL IBERLAND?
¢Cudles han sido las claves de su internacionaliza-
cién?

Hoy en dia vendemos en mas de 30 paises, prin-
cipalmente en Europa, pero también en Norte de
Africa y otros algunos paises como Estados Unidos,
Argentina, Brasil, Dubai, Corea del Sur...

¢Apuesta UNIVERSAL IBERLAND por la innova-

cion? ;:Cémo?

Si, al ser una oficina, nuestra innovacion consiste en

la mejora de los programas que utilizamos para el

desarrollo de cada departamento, reducir tiempos y N° EMPLEADOS 2015

mejorar la eficiencia de los procesos.

3
EBITDA 2015 461.637 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,44 %
VENTAS 2015 10.010.382 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

89,41%

E!?RGE GARRIDO
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SEGUROS DE EMPRESAS

¢CONOCES TODOS LOS RIESGOS
DE TU EMPRESA?

. . Cuenta de
Patrimonio

Resultados

360

empresas

Responsabilidad
Personas frente a

Terceros

Conocer los riesgos es el primer paso para prevenirlos.

En MAPFRE hemas desarrollado Empresas 360°, un
estudio detallado y personalizado, totalmente gratuito,
que te permitira conocer el grado de proteccion de tu
empresa frente a los principales riesgos que puedan
afectarle.

Inférmate en el 902 10 27 48 o en cualquier oficina
MAPFRE vy salicita el mapa de riesgos de tu empresa.

af

go0 Amof
VNIiVERSiDAD a4
B SALAMANCA T s mapfre.es

1218 -2018



Cualquier empresa esta expuesta a riesgos, y no todos son faciles de prever
1de cada 3 riesgos empresariales no estan cubiertos. (1)

¢Realmente conoces todos los riesgos de tu empresa?
Con MAPFRE podras conocer el grado de proteccion de
tu empresa, de forma gratuita.

Conocer los riesgos es la mejor forma de prevenirlos
Mediante una entrevista personal, obtenemos los datos
de la empresa necesarios para conocer los riesgos a los
que esta sometida y su grado de cobertura.

360

empresas

Ahora también analizamos:
_Ciberriesgos
_Responsabilidad
Medioambiental

Consigue gratis, el MAPA DE RIESGOS de tu empresa _Drones

Con los datos obtenidos se elabora un MAPA DE RIESGOS
especifico de cada empresa, identificando las deficiencias
y areas de mejora.

¢Sabias que 7 de cada 10 empresas desaparecen tras un gran
siniestro, por no estar adecuadamente protegidas?

Te presentaremos una propuesta para la adecuada proteccion
de tu empresa, seglin sus necesidades.

(1) Fuente: “MAPFRE, 2° Estudio Empresas 360° 2016".

MAPFRE

Tu aseguradora de confianza
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#SECTOR CONSTRUCCION

JUAN LAZCANO

PRESIDENTE CNC

“La construccion

es un sector de gran relevancia
y posicionamiento lider

en el exterior”

¢Coémo ha evolucionado el sector en el lltimo afio?

Durante el Ultimo afio parece que la situacion econdémica se ha
estabilizado y se ha comenzado a salir de la crisis. Sin embargo
estamos todavia en unos niveles de actividad muy bajos que no
permiten una recuperacion plena del sector. Este incremento (leve)
de actividad esta viniendo principalmente del sector privado, pues
la obra publica continda en términos negativos, especialmente
aquella que promueve la Administracion Central.

Poniendo cifras a todo esto, en el primer semestre de 2017 la cons-
truccién crecié un 5% respecto al mismo periodo del afio anterior,
mientras que el PIB lo hizo un 3,5%. Obviamente este incremento
de actividad se ve reflejado en el nimero de afiliados a la Segu-
ridad Social. El sector tenia en el mes de agosto 1118.949 trabaja-
dores, casi 100.000 mas que en el afio 2016. Este incremento de
actividad proviene principalmente del subsector edificacion. Se
estan construyendo 4.000 viviendas mas que en 2016 y rehabili-
tando 1.000 mds (hasta el mes de mayo).

La actividad en obra publica esta viniendo principalmente de las
administraciones autonémicas y locales, cuadriplican la inversion
de la administracién central, que contintia reduciendo su inversion
(un 40% en julio 2017 respecto a julio 2016).

Por Ultimo, si hablamos de empresas del sector, lamentablemente
contindian desapareciendo empresas de construccion de edificios
e ingenieria civil (5.000 y 335 respectivamente) pero en el dltimo

aflo se han creado 2124 empresas de construccion especializada.
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¢Cudles cree que son los principales problemas que afrontan las em-
presas del sector?

Los principales problemas a los que se enfrentan las empresas del sec-
tor de la construccién contintian siendo un afilo mas la falta de inversion
publica (y la prevalencia de la valoracidon econémica) y la dificultad de
acceso a la financiacion, tanto para las empresas como para los particu-
lares que desean acceder a una vivienda o mejorar la que tienen.

¢Y sus mayores oportunidades?

Sus mayores oportunidades vienen de los retos medioambientales a
los que nos enfrentamos (cambio climatico y economia circular) y de la
implantacion de tecnologias mas eficientes, como puede ser la metodo-
logia BIM.

La Unién Europea tiene marcados unos objetivos en materia de cambio
climatico, energia y eficiencia de los recursos que implican que para
2020 se deben reducir las emisiones de gases de efecto invernadero,
las energias renovables deben suponer al menos el 20% del mix ener-
gético, se debe mejorar la eficiencia energética en un 20%, los nuevos
edificios que se construyan deben ser de energia casi nula y la econo-
mia circular debe ser el principio que rija todos los procesos productivos.

Por tanto, el sector de la construccion tiene la oportunidad de contribuir
a todos estos objetivos mediante la implantaciéon de nuevos materiales
mas eficientes energéticamente y desde el punto de vista de los recur-
sos naturales, y la adaptacion de los procesos y técnicas constructivas a
un nuevo escenario en el que las infraestructuras y edificios jueguen un
papel fundamental como proveedores de energia, sumideros de gases
de efecto invernadero y elementos que proporcionen salud, confort y
bienestar.

“El sector de la construccion
emplea actualmente a mas
de 1.100.000 trabajadores”
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:Qué medidas estan adoptando las empresas para
afrontar retos como el de la internacionalizacion o la
digitalizacion?

El sector espafiol de la construccién es un sector con
gran relevancia y posicionamiento lider fuera de nues-
tras fronteras, por lo que a priori parece que la interna-
cionalizacion es un reto que ya tenemos superado.En
cuanto a la digitalizacién, nuestro sector esta apostan-
do fuertemente por la metodologia BIM, basada en la
utilizacién de un modelo digital del proyecto, que va a
permitir la digitalizacion de todo el proceso de cons-
truccioén y gestion de la obra, del mantenimiento y ges-
tion del edificio o la infraestructura durante su fase de
uso y del proceso de desmantelamiento o demolicion
al final de su vida dtil, lo que va a permitir la coopera-
cion entre agentes y, en consecuencia, la eficiencia
tanto econdmica como medioambiental.

2Y para mejorar la competitividad?

En un futuro cercano las empresas que quieran ser
competitivas deberan apostar fuertemente por la
construccién sostenible (de calidad, baja en emisiones
y eficiente en términos de energia y recursos) y por la
digitalizacion del proceso de obra.

:Cémo se encuentran las empresas del sector res-
pecto de sus homologas europeas?

En términos de produccion en construccion, Espafia es
el quinto pais de la Unién Europea, sin embargo hay
que tener presente que gran parte de esta produccion
se da en el extranjero. En términos de empleo, baja a
la séptima posicidn, precisamente por la internacionali-
zacion de nuestras empresas.

¢Qué propuestas/actividades mas destacadas lleva
a cabo CNC para impulsar la actividad y el desarrollo
de las empresas del sector?

Desde la Confederacion Nacional de la Construc-
cién tratamos de informar de manera continua de las
oportunidades que ofrecen la construccion sostenible
y los instrumentos financieros europeos, y las nuevas
tendencias/obligaciones que van a llegar. Ademas
hacemos una importante labor de informacién, aseso-
ramiento y defensa en materia de contratacion publica
para que nuestras empresas puedan competir en
igualdad de condiciones en la adjudicacién de obras
publicas.

¢Cémo valora el proyecto CEPYMES00 y su contribu-
cion al desarrollo de las empresas medianas
espaiiolas?

Valoramos el proyecto CEPYMES500 de manera muy
positiva pues uno de los problemas del sector de la
construccion, y de nuestro pais en general, es la poca
visibilidad que tiene el buen hacer de nuestras empre-
sas. Por tanto, pensamos que el proyecto CEPYMES00
puede contribuir a mejorar la imagen de nuestro
sector, destacando aquellas empresas lideres, y en
consecuencia incrementar la actividad de las empre-
sas de nuestro sector, que son pymes en su inmensa
mayoria.
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LUIS RODULFO ZABALA

DIRECTOR GENERAL CEPCO

“El sector apuesta

por la innovacion y desarrollo
de nuevos productos para
mejorar en competitividad”

¢Coémo ha evolucionado el sector en el tltimo afio?

El sector mantiene un crecimiento sostenido los dltimos
trimestres, en torno al 3-5%. Es una buena noticia, pero hay
que tener en cuenta que son crecimientos sobre una situa-
cion de descensos de nuestras diferentes Industrias entre el
75% y el 85%. Luego son incrementos sobre el 15 o el 25%
que quedd. Hay que afiadir el comportamiento excelente de
la exportacion, con crecimientos medios del 10%.

¢Cudles cree que son los principales problemas que afron-
tan las empresas del sector?

Hay dos cuestiones que ayudarian mucho al sector. La prime-
ra, que se resuelva el tema de la morosidad y los excesivos
plazos de pago. A pesar de las diferentes mejoras legales,
seguimos soportando plazos medios de 170 dias y picos de
300 dias de plazo de pago.

La segunda seria que se cumpliera en construccion toda la
normativa técnica de calidad y medio ambiente. Si la Indus-
tria fabrica productos de calidad y respetuosos con el medio
ambiente, y la construccién sélo aplica productos segun su
precio, no hay futuro ni para una ni para otra.

CEPYMES00 | 085



#SECTOR CONSTRUCCION

2Y sus mayores oportunidades?

Si se consigue mejorar el cumplimiento técnico, ésta seria una oportuni-
dad para avanzar todas las caracteristicas de producto en BIM. La otra
serd consolidar exportacion.

:Qué medidas estdn adoptando las empresas para afrontar retos
como el de la internacionalizacién o la digitalizacién?

En internacionalizacidon se ha hecho un trabajo muy intenso por parte
de las empresas, con la colaboracién de las asociaciones y de CEPCO,
dando como resultado un crecimiento del 64% desde el comienzo de la
crisis. El contacto con embajadas, las misiones directas con ICEX o con
Ferias, o los contactos organizados por CEOE-CEPYME han servido de
gran ayuda.

En digitalizacion, el sector esté fuertemente avanzado desde hace afios
en el proceso de produccién, y se estan implementando mejoras en
producto via nanotecnologia y sensorizacion.

2Y para mejorar la competitividad?

Nuestra Industria siempre responde por una doble via. Junto a la mas
tradicional, que es el ajuste y optimizacion de costes, el sector siem-
pre plantea innovacioén y desarrollo de nuevos productos y de nuevas
prestaciones de producto. De ahi la necesidad que tenemos de que,
posteriormente a ese esfuerzo, el mercado lo reconozca y apueste por

ofrecer al usuario final esas mejoras de calidad y no sdélo un precio mas
bajo.

“En Europa no hay una
industria de productos
tan castigada por la crisis
como la nuestra”
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:Cémo se encuentran las empresas del sector res-
pecto de sus homologas europeas?

No hay, en Europa, Industria de productos tan castiga-
da por la crisis como la nuestra.

La crisis financiera golped sobre sectores de construc-
cion sin la sobredimensién que tenia el espafiol. En
ese caso, sus pérdidas econdémicas, su destruccién
de empleo y la desaparicion de empresas han sido,
|6gicamente, en proporcion.

¢Qué propuestas/actividades mas destacadas lleva a
cabo CEPCO para impulsar la actividad y el desarro-
llo de las empresas del sector?

Por una parte hay legislacién que nos afecta de forma
crucial. En esta faceta, llevamos tiempo dando la bata-
lla en el Congreso de los Diputados tanto por la Ley de
contratos del sector publico como por la Ley de lucha
contra la morosidad en operaciones comerciales. En
ambas, hemos conseguido que se introdujeran mejo-
ras sustanciales, al menos en el articulado, quedara ver
cémo se cumplen. La ayuda de CEPYME ha resultado
basica en ambos casos.

Por otra, todo el refuerzo técnico de nuestros dife-
rentes sectores. Ahi trabajamos codo con codo con

el Ministerio de Fomento en la mejora constante del
Plan Nacional de Vivienda asi como en las medidas de
eficiencia energética, impulso de los edificios de con-
sumo de energia casi nulo, Plan Nacional de Reforma
y Rehabilitacidon y mejoras del Cédigo Técnico de la
Edificacion a desarrollar con BIM.

Junto con el Ministerio de Industria trabajamos sobre
todo lo que afecta a marcado CE de producto asi como
a vigilancia de mercado y también la adaptacién del
sector a Industria 4.0. Y con el Ministerio de Medio
Ambiente trabajamos una lista amplia de proyectos de
Ley, normalmente derivados de legislacion de la UE.

¢Cémo valora el proyecto CEPYMES00 y su contribu-
cion al desarrollo de las empresas medianas espafio-
las?

Creo que es una apuesta de vanguardia para tratar

de canalizar, con la ayuda de importantes analistas, el
impulso de nuestras pymes en su crecimiento y mejora
de dimension.

En Espafia no tenemos esa cultura tan europea de
buscar sinergias entre empresas que, en principio, no
tienen nada que ver pero que, analizando las posibi-
lidades con una mirada a largo plazo, si que pueden
ayudarse mutuamente desde ambitos y mercados
diferentes. Lo mismo se podria decir de empresas

del mismo sector, habiendo muchos sectores de la
economia nacional que son ejemplos claros en los que
fusién, concentracion o colaboracion de empresas es
el Unico camino para seguir estando vivos en un futuro
medio.

CEPYMES00 | 087



#SECTOR CONSTRUCCION

La situacién, en este momento, es de resurgimiento
desde el fondo de la crisis. El consumo nacional ha
sufrido caidas medias, en todos nuestros sectores,
entre el 65% y el 85%. Nuestra poblacion activa ha
desaparecido en un 50% desde los 600.000 traba-
jadores iniciales. Esto, para la Industria de un pais es
un desastre, puesto que no hablamos de empleos
estacionales ni coyunturales, sino de personas con
una permanencia media de 20 afios en su puesto de
trabajo y con una importante cualificacion profesional.
En cuanto a empresas, han desaparecido unas 12.000
de las 46.000 que habia al inicio de la crisis.

Esto revela una Industria que ha sufrido mucho sin
haber participado del proceso especulativo del sector
para el que suministra sus productos.

Si se ha hecho un esfuerzo enorme por parte de las
empresas en el mercado exterior, habiendo crecido
desde los 13.300 millones € del afio 2009 hasta el
cierre de 2016, que se hizo en 21700 millones €.

Se ha marcado récord en nuestros 20 sectores con
crecimientos por encima de la media nacional de ex-
portaciones, que también eran de récord. Y, ademas,
se ha hecho aportando un saldo neto positivo para
Espafia en su balanza comercial, de 6.600 millones €.

Frente a esto, el sector hace gala de un esfuerzo in-
gente en 4D+, presentando cada afio continuas me-
joras en calidades y prestaciones en obra. Tengamos
en cuenta que hablamos de una Industria muy conso-
lidada en Espafia, con empresas que llevan bastantes
décadas en funcionamiento y que, en consecuencia,
asumen como propia la doctrina de la Confederacién
en cuanto al cumplimiento al maximo de las normas
medioambientales y de calidad y seguridad industrial.
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La produccion de matenales de construccion
esta resurgiendo despueés de la crisis

Todo ello, perfectamente comprobable con el nivel
de certificacion de calidad por terceros que tienen
nuestros sectores, siendo el lider en esta materia en
Espafia, incluso con la crisis.

Nuestra demanda va en dos sentidos:

Por una parte, el conjunto de las Administraciones
Publicas deben conseguir desarrollar politicas de
fomento de una actividad necesaria para el pais. Lejos
de las locuras de otros afios, el sector puede y debe
estabilizarse en cifras razonables de vivienda nueva,
en incrementos de vivienda para alquiler, en mejoras
de vivienda de proteccion oficial, en mejoras de todo
el sector terciario y en una potenciacién radical de la
reforma y rehabilitacion de edificios. Todo ello arrojara
un sector constructivo y una Industria de productos
de suficiente dimensién y con el suficiente desarrollo.
Estamos convencidos que a eso llegaremos, pero se
trata de llegar cuanto antes después de 10 afios ya de
crisis.

Por otra parte, sea cual sea el grado de recuperacion
del sector, éste lo debe hacer sobre el cumplimiento
legislativo basico: se ha de pagar y cobrar los bienes
y servicios en el plazo legal, se debe construir con las
calidades y prestaciones legales y se deben cumplir
los requisitos medioambientales por parte de todos
los agentes del proceso constructivo. Un magnifico
producto, mal usado, mal instalado o cambiado al final
por otro de menor precio y pero calidad, no cumple
con lo que se debe ofrecer al usuario final y, de paso,
destroza la Industria. Aqui las Administraciones han
de hacer mucho mas por velar para que se cumpla
con lo legalmente establecido. Es lo que da garantia
y seguridad juridica para que un sector crezcay se
consolide con buena calidad de empleo y con buenas
prestaciones de producto.
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Q SEVILLA

IC ASOCIADOS

¢{Qué supone para IC haber sido seleccionada y
reconocida como una empresa CEPYMES00? ;Qué
espera que aporte CEPYMES00 a su compaiiia?

Es un gran honor para IC ser reconocida como un re-
ferente en nuestro sector. Llevamos mas de 25 afios
ofreciendo servicio de construccion de interiores a
empresas internacionales de retail, sanidad, restaura-
cién y hoteles, siempre comprometidos con ofrecer
los mas altos estandares de calidad y cumpliendo
con los plazos y expectativas de nuestros clientes.

¢Cudles dirias que han sido las claves para que IC
sea lider en crecimiento empresarial?

La clave principal para el crecimiento de IC ha sido
ofrecer un servicio de calidad a nuestros

clientes y la continua busqueda de la excelencia.
Nuestro servicio al cliente tiene como méaximas:

- Estricto cumplimiento de plazos, gracias a una
exhaustiva planificacién previa al inicio de la obra
conseguimos plazos record de ejecucion.

- Precios 6ptimos, gracias a una importante cartera
de industriales en todas las localidades del territorio
espafiol.

- Flexibilidad, nos adaptamos a las necesidades de
nuestros clientes y ofrecemos soluciones a cualquier
reto que se presenta.

- Comunicacién y coordinacion, conocemos la impor-
tancia que dan nuestros clientes a estar informados
en todo momento y por ello realizamos reuniones
semanales para informar del estado de los proyectos
asi como informes periédicos.

¢Cual es su mayor fortaleza como compaiiia?

La principal fortaleza de IC es formar parte de un
grupo empresarial (Grupo IC) compuesto por 4
empresas que se complementan y que nos permiten
ofrecer a nuestros clientes un servicio llave en mano
0 360 grados (como nos gusta llamarlo). Las

4 empresas que forman Grupo IC son:

- IC Construction: constructora especializada en la im-
plantacion de marcas comerciales, espacios sanita-
rios, hoteles y cadenas de restauracion.

- Ekipashop: mobiliario a medida, con alto nivel de
acabados y realizado en maderas ecoldgicas, vidrios,
metales y solid surfaces.

- Efficentre: instaladora especializada en proyectos
complejos y pionera en eficiencia energética.

- Servishop: servicios de mantenimiento para marcas
comerciales.



¢Cudl es el principal valor afadido que aporta IC a
sus clientes?

El mayor valor afiadido de IC es nuestro servicio al
cliente y nuestra especializacién, contamos con mas
de 4.000 proyectos ejecutados y mas de 25 afios
dando servicios a las principales marcas de retail,
hoteles, sanidad y restauracion. Nuestra principal
ventaja radica en la perfecta coordinacion de todas
las fases del proyecto (disefio, ingenieria, obras,
instalaciones y mobiliario) para conseguir los mas
ajustados plazos de ejecucion.

¢Coémo describiria el entorno de trabajo en IC?
Apuestan por la concilacién, programas de incenti-
vos, salario emocional, etc.? ;Favorecen el intraem-
prendimiento?

IC se caracteriza por tener un entorno laboral colabo-
rativo, en el que los empleados se apoyan y buscan
juntos soluciones para los retos que aparecen en el
dia a dia. Para IC el mayor valor son sus empleados,
por ello buscamos siempre adaptarnos a las necesi-
dades de cada una de las personas que componen
nuestro equipo, apostamos por la permanencia a
largo plazo del personal y el crecimiento profesional.

:Qué retos va a afrontar IC en los préximos dos
afhos?

Nuestro principal reto es seguir creciendo de manera
sostenida y entrar en nuevos mercados (actualmente
trabajamos en Espafia, Francia, Bélgica y Portugal)

Del 1 al 10, ;Qué nota podria a su compaiiia en ma-
teria de digitalizacion o transformacion digital?

IC, empresa altamente tecnoldgica, apuesta por el
continuo crecimiento y desarrollo digital. Nuestra
blusqueda permanente de la excelencia se apoya en
sistemas y procesos definidos con soporte digital.
Ademas, la empresa cuenta con programadores
propios que personalizan nuestros programas con
la finalidad de adaptarnos a las necesidades de los
clientes.

;Realiza IC algtin tipo de control y homologacién de
proveedores?

Todos los proveedores de IC pasan un estricto pro-
ceso de homologacién antes de comenzar a trabajar
con nosotros. Una vez homologados, nuestros pro-
veedores pasan a formar parte de nuestra extensa
cartera de subcontratas y de manera periddica se les
audita para confirmar que mantienen los estandares
de calidad que se espera de ellos.

#SECTOR CONSTRUCCION

¢En qué paises opera IC? ;Cuales han sido las claves
de su internacionalizaciéon?

Tal y como exponemos en una pregunta anterior, IC
estd presente actualmente en Espafia, Francia, Bélgica
y Portugal, y el objetivo es ir aumentado nuestra presen-
cia poco a poco en Europa. Nuestra internacionalizacion
se ha realizado de la mano de nuestros clientes, a los
cuales hemos acompafiado en su expansion fuera de
nuestras fronteras.

¢Apuesta IC por la innovaciéon? ;Cémo?

En IC damos una especial importancia a la innovacion. Ir
por delante de las necesidades del mercado nos permi-
te tener una posicion lider en el sector. A continuacion,
dos ejemplos:

- Sector retail: Fuimos la empresa seleccionada para la
ejecutar la primera tienda con certificacion energética A
de Grupo Inditex.

- Sector sanitario: somos la empresa elegida por los
grandes fabricantes de equipos de electromedicina
(Siemens, G.E. , Philips...) para la implementacién de sus
proyectos y la instalacion de sus equipos.

N° EMPLEADOS 2015 76
EBITDA 2015 4.208.499 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 20,09 %
VENTAS 2015 42.570.023 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

29,89%

ALBERTO MIRO

Director General Grupo IC
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¢{Qué supone para ISOTRON haber sido seleccio-
nada y reconocida como una CEPYME500? ;Qué
espera que aporte CEPYMES00 a su compaiiia?

La primera impresion fue de sorpresa, porque la se-
leccidon no fue fruto de la presentacién de una candi-
datura por nuestra parte, ya que desconociamos esta
iniciativa. Una vez superada esta fase de sorpresa,
sentimos una gran satisfacciéon y un enorme orgullo
el saber que desde CEPYME se nos incluyera en
este grupo de empresas que lideran el crecimiento
empresarial en estas épocas tan dificiles para las
empresas industriales.

Estamos seguros que esta iniciativa supondra para
ISOTRON un refuerzo en su posicionamiento en el
mercado dando una mayor visibilidad y confianza
ante los grupos de interés de la empresa (sociedad,
clientes, proveedores, entidades financieras, emplea-
dos, ...)

¢Cudles dirias que han sido las claves para que
ISOTRON sea lider en crecimiento?

La internacionalizacién, la integracién vertical en sus
servicios y la diversificacion, fueron los tres ejes de
crecimiento de ISOTRON en esta Ultima década.
ISOTRON, hoy en dia, cuenta con presencia perma-
nente en cuatro continentes y tiene por encima del
90 % de su cartera de pedidos fuera de Espafia.

¢Cudl es su mayor fortaleza como compaiiia?
Aparte de los valores propios de la compafiia, el
pertenecer a un grupo como ISASTUR supone para
ISOTRON un respaldo y una capacidad de gestién
clave para el desarrollo del negocio.

¢Cual es el principal valor afadido que aporta
ISOTRON a sus clientes?

Creemos que nuestros clientes nos distinguen por

la alta cualificacién de nuestros profesionales, la
actualizacion permanente de nuestras técnicas de
trabajo, asi como por el cumplimiento riguroso de las
normativas de seguridad y de calidad. En otras pala-
bras, poniendo siempre la excelencia como objetivo
prioritario y compartido de nuestra forma de trabajar.

Los valores como la profesionalidad, el compromi-
so, el trabajo en equipo, el espiritu integrador y la
orientacién al cliente formulados por las empresas
que integramos el holding ISASTUR son, sin duda,
factores clave del éxito.

¢Como describiria el entorno de trabajo en ISO-



TRON? ;Apuestan por la concilacién, programas de
incentivos, salario emocional, etc.? ;Favorecen el
intraemprendimiento?

El entorno de trabajo en nuestras oficinas y obras
pretendemos que sea lo mas seguro y amigable
posible, mas alld del cumplimiento normativo.

Promovemos desde el grupo mdltiples programas,
como jornada flexible para determinados puestos,
ayudas para guarderia infantil, movilidad sostenible.
Recientemente hemos obtenido el “Sello de Movili-
dad Segura en la Empresa”.

La mayor parte de la plantilla tenemos un progra-
ma de incentivos alineados con los objetivos de la
compaiiia.

Este aflo hemos lanzado desde el departamento de
[+D del grupo, un programa de intraemprendimiento
denominado “ISASTUR arriesga”, en el que se pre-
tende potenciar las iniciativas innovadoras y empren-
dedoras entre nuestros trabajadores.

:Qué retos va a afrontar ISOTRON en los préximos
dos afios?

Los principios con los que se fundé ISASTUR en 1978
siguen estando en plena vigencia: voluntad de em-
prender, afan de crecer y necesidad de innovar, por
lo que éstos siguen siendo nuestros retos.

Del 1 al 10, ;Qué nota podria a su compaiiia en
materia de digitalizacién o transformacion digital?
spor qué?

El grado de digitalizacién de la compafiia es alto, ya
que disponemos de un ERP y un CRM propios, que
esta desplegado en todo el grupo y nos permite
disponer de informacion en tiempo real de todas las
dreas de la empresa. Tenemos de un departamento
de Desarrollos Informaticos y de Soporte Corporativo
interno, por lo que las soluciones informéticas estan
perfectamente actualizadas y adaptadas a nuestras
necesidades.

;Realiza ISOTRON algun tipo de control y homolo-
gacion de proveedores?

Si, desde el Departamento de compras, con el apoyo
del de calidad se realizan las homologaciones opor-
tunas, con la gran dificultad que supone la homolo-
gacién de proveedores internacionales.

#SECTOR CONSTRUCCION

¢En qué paises opera ISOTRON? ;Cuales han sido las
claves de su internacionalizacion?

En la actualidad, ISOTRON tiene presencia permanente
en 15 paises, a través de una red de filiales o sucursales
propias y pedidos en curso en 21 paises.

La internacionalizacién es uno de los elementos clave
para el buen funcionamiento de una empresa y sus
perspectivas de futuro. Pero hay que tener en cuenta
que la actividad exportadora no es una actividad even-
tual que responde a situaciones coyunturales, sino que
exige una visidon a medio plazo y una estrategia clara-
mente definida.

En cualquier caso, la decisién de internacionalizar una
empresa responde al deseo de crecer.

¢Apuesta ISOTRON por la innovacion? ;:Como?

En el Departamento de +D contamos con un grupo de
personas que se encargan de lo que denominamos
“Vigilancia Tecnolégica”. Este grupo, formado por los
distintos responsables sectoriales de la empresa, tiene
el cometido de estar al corriente de las mejores prac-
ticas en nuestras actividades, a través de asistencia a
congresos, estudio de publicaciones sectoriales, ..., esta
informacién se despliega en el grupo por medio de una
publicacion interna llamada “#technolSASTUR”. Esto
nos permite estar al corriente de las ultimas tecnologias
para incorporarlas en nuestros procesos.

N° EMPLEADOS 2015 258

EBITDA 2015 2.825.377 €

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,02 %

VENTAS 2015 101.586.883 €

76,56%

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

CA(!.BERTO CUESTA
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¢Qué supone para TELICE haber sido seleccionada
y reconocida como una empresa CEPYME500? ;qué
espera que aporte CEPYMES00 a su compaiiia?
Nosotros siempre tenemos otras referencias de per-
sonas y empresas que admiramos, por €so ante cual-
quier tipo de reconocimiento nos sentimos un tanto
abrumados. A partir de ahi lo primero es el agradecer
que se nos haya considerado. Sin duda va a suponer
un estimulo y una responsabilidad adicional para
todo el equipo.

¢Cudles dirias que han sido las claves para que
TELICE sea lider en crecimiento telefonos lineas y
centrales sarial?

Las claves han sido, principalmente, dos. Por un lado
ha habido mucho trabajo y esfuerzo de superacién
de todo el equipo durante muchos afios que se
materializd en una solvencia técnica y trayectoria
profesional competitiva con las mejores empresas
del sector. Pero, por otro lado, lo decisivo fue la fortu-
na de que en un determinado momento las reglas de
juego del sector cambiasen y los procedimientos de
contratacion publicos se hicieran mas abiertos.

¢Cudl es su mayor fortaleza como compaiiia?

Yo diria que cosas quizds poco atractivas hoy en

dia pero que a largo plazo se valoran como cumplir
nuestros compromisos, trabajar duro y la vocacién de
ser Utiles.

¢Cual es el principal valor afadido que aporta
TELICE a sus clientes?

Somos contratistas o subcontratistas para sistemas
de electrificacién, sefializacidon y comunicaciones
ferroviarias con una sélida reputacién en el mercado
espafiol gracias a nuestra gestién de los contratos

y de las relaciones con nuestros socios, asi como
nuestros estdndares de calidad, fiabilidad y servicio.
Asi mismo proporcionamos productos y servicios
innovadores de ingenieria, tecnologias de la informa-
cién y digitalizacion para los sectores del ferrocarril,
transporte, construccién, mineria e industria.
También fomentamos el desarrollo del emprendi-
miento y las vocaciones cientificas y tecnoldgicas en
nuestro entorno.

¢Como describiria el entorno de trabajo en
TELICE? ;Apuestan por la concilacién, programas
de incentivos, salario emocional, etc.? ;Favorecen
el intraemprendimiento?
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La mayor parte del equipo trabaja en condiciones de a la hora de adjudicarnos importantes proyectos de
desplazamiento lo que supone un importante sacrifi- Alta Velocidad. Después de un cierto estancamiento
cio personal. El entorno y condiciones de trabajo no debido a la incertidumbre provocada por la situacion
son comodos y el esfuerzo y dedicacion son maxi- de crisis econdémica y la paralizacién de inversiones en
mos. A partir de ahi desde la Direccidn procuramos infraestrcutura, hemos redoblado nuestras apuesta por
corresponder y estar a la altura del compromiso que la innovacién y estamos inmersos en varios proyectos
el equipo tiene con la empresa en la medida de las prometedores entre los que se incluye algun proyecto
posibilidades de esta. Europeo.

:Qué retos va a afrontar TELICE en los proximos
dos afos?

Sobre la mesa tenemos varios retos que nos llevardn
algunos afilos mas alcanzar, como cambiar de mane-
ra estructural las caracteristicas de nuestra cartera a
nivel nacional, de manera que esté compuesta por
proyectos de mayor valor afiadido, tamafio y dura-
cién, incrementar significativamente el peso de los
proyectos internacionales y potenciar nuestra linea
de negocio de nuevas tecnologias.

Del 1 al 10, ;Qué nota podria a su compaiiia en
materia de digitalizacién o transformacion digital?
:Por qué?

Un 5, en la medida en que en los Ultimos afios
hemos desarrollado nuestras capacidades internas
y varios productos. Lo que nos falta para mejorar la
nota (que es en lo que estamos) es en ponerlas a
punto y llevarlas a mercado de manera que escalen.

;Realiza TELICE algutin tipo de control y homologa-
cién de proveedores?

Si, para dar de alta un nuevo proveedor que tenga
un impacto alto en nuestro producto o servicio final.

A partir de ahi la evaluacién depende fundamental- N° EMPLEADOS 2015 95
mente de la evolucién desempefio del proveedor

excepto en aquellos casos en que, por las caracteris- EBITDA 2015 1.262.539 €
ticas especificas del suministro sea necesario realizar .

controles adicionales. RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,09 %
¢En qué paises opera TELICE? ;Cuales han sido las VENTAS 2015 28.092.407 €
claves de su internacionalizacion?

En estos momentos operamos en el Reino Unido, TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS 61 36%
Noruega y Per. Las claves ha sido el ser capaces de Periodo 2013 - 2015 ’

posicionarnos como partner tecnolégico y disponer
de referencias de proyectos importantes.

¢Apuesta TELICE por la innovacién? ;Cémo?

Si, desde el afio 2008 venimos haciendo esfuerzos
en +D+i que han resultado en la incorporacién a
nuestro portafolio varios productos y soluciones
tecnolégicas, algunas de las cuales han sido clave

C(E:OEsAREo GONZALEZ
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IGNACIO GARCIA MAGARZO

DIRECTOR GENERAL ASEDAS

“La distribucion moderna:
un sector intensivo en empleo,
innovacion e inversion”

ASEDAS, Asociacién Espafiola de Distribuidores, Autoservi-
cios y Supermercados, reline a casi el 70% de la distribucién
con base alimentaria en Espafia. Nuestras empresas presen-
tan una interesante variedad de modelos que aseguran la
competitividad necesaria para alcanzar las mas altas cotas de
calidad y asegurar unos precios de alimentacion al alcance
de todos los ciudadanos.

Se trata de compafiias de dmbito nacional, regional, familia-
res, cooperativas y empresas cotizadas. Todas ellas compar-
ten el hecho de haber sabido responder con eficacia a las
demandas de la sociedad actual y convertirse en compafiias
modernas y competitivas, creadoras de valor y empleo en
todo el pais, tanto en zonas urbanas como rurales.

El formato espafiol de supermercado de proximidad ha
logrado alcanzar altos grados de eficiencia en toda la cade-
na. Trabajamos para contribuir a crear una cadena de valor
que asegure la estabilidad para todos los operadores de

la cadenay la creacién de relaciones duraderas, seguras y
enfocadas a la demanda del cliente final. Se trata de un siste-
ma basado en la premisa del “todos ganan” que ha dado ya
numerosos casos de éxito.

Defender este modelo significa defender el compromiso de
garantizar que el consumidor encuentra todos los productos
que necesita para hacer su compra completa, muy cerca

de su casa y a unos precios que se cuentan entre los mas
competitivos de Europa. El servicio que prestan los mas de
19.000 puntos de venta de los supermercados de ASEDAS
en toda Espafia es objeto de estudio en otros paises y sitla a
la distribucion moderna espafiola como un modelo de exce-
lencia y uno de los sectores claves de la economia espafiola.
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La distribucién con base alimentaria se ha consolidado, asi pues, como
uno de los grandes motores econémicos en Espaiia al reunir varias de
las caracteristicas que definen una economia en crecimiento. Estamos
hablando de un sector intensivo en la creacién de empleo estable —con
un indice de contratacion indefinida que alcanza el 85y hasta el 90% en
muchas ensefias-, en la internacionalizacién de las compafiias —que se
implantan en mercados cercanos como Portugal y Marruecos pero que
también alcanzan Asia y América Latina- y en un alto grado de innova-
cién tanto organizativa como tecnolégica.

Sin embargo, la recuperacion tras los afios de crisis se debe consolidar
todavia. Las empresas estan cumpliendo sus previsiones de crecimiento
y, @ partir de este dato, desplegaran todo su potencial como generado-
res de riqueza y de empleo. Pero, para no poner en riesgo estas expec-
tativas, debemos asegurarnos de crear y mantener un marco legislati-
Vo, impositivo y econémico estable que permita asentar el modelo de
crecimiento sostenible al que aspiramos.

A las administraciones les corresponde dotarnos de este marco y, desde
el movimiento asociacionista, tenemos la tarea de reclamarlo y explicar
las razones. Entre los riesgos que detectamos destaca la tentacién de
que se produzcan subidas impositivas que impacten sobre el sectory
lastren su crecimiento.

Asi mismo, desde ASEDAS defendemos que los avances necesarios
en materia de medio ambiente y eficiencia energética deben ir acordes
con el estado del arte de la tecnologia ya que, lo contrario, lo Unico que
puede provocar son desajustes en la propia evolucion de la industria.
Nuestro compromiso con la sostenibilidad medioambiental es claro y
una prueba de ello es la inversién de mas de 250 millones de euros en
mejoras relacionadas con la eficiencia energética de las tiendas y de los
procesos logisticos por parte de nuestras ensefias. Asi mismo, hemos
sido pioneros en la reduccién de las bolsas de pléstico de un solo uso,
consiguiendo desde el afio 2009 una disminucién en las mismas en
mas de un 80%.

“Un sector de futuro
destinado a ser un motor
de innovacion, inversion
y empleo”
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La sostenibilidad social y econémica que defendemos tiene uno de sus
maximos exponentes en la suma de trabajo de los mas de 260.000 tra-
bajadores que aportan un gran esfuerzo altamente especializado y cada
vez mas diversificado y cualificado. Nos sentimos orgullosos de realizar
esta contribucién a la sociedad, en un momento en que el empleo sigue
siendo una de las grandes preocupaciones del pais.

Consideramos que el movimiento asociacionista es fundamental en la
tarea de contribuir a crear las condiciones necesarias para ahondar en el
crecimiento de un sector de futuro destinado a ser un motor de inno-
vacion —la transformacién digital es un camino ya iniciado y con gran
recorrido de futuro-, de inversién y de empleo.
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MANUEL GARCIA-IZQUIERDO

PRESIDENTE CEC

“La lenta recuperacion
del consumo condiciona
el crecimiento del sector”

¢Como ha evolucionado el sector en el ultimo afio?

El afio 2016 supuso la consolidacién de la tendencia positiva
que el comercio minorista inicié en 2015 en tanto en cuanto,
segun datos del ICM, se mantuvo la misma tasa de mejora
interanual de las ventas (3,6%) y se produjo un salto cualita-
tivo en la creacién de empleo (1,7% en 2016 frente a 11% en
2015).

Dicho esto, la inestabilidad politica y la consecuente zozobra
social condicionaron buena parte del afio, frenando la recu-
peracién del comercio y provocando un desplome en

la confianza de los consumidores.

Esta situacidon, sumada a la subida del IPC en los ultimos
meses del afio (1,6% en diciembre), afectaron negativamente
a un sector que sigue muy debilitado tras tantos afios de
crisis econdmica.

Por lo que se refiere al 2017, el sector sigue sumido en una
situacién de inestabilidad, ya no politica, sino de consumo.

Y es que, de nuevo segun datos del ICM, en febrero (-2,9%)
y abril (-1%) se rompié la racha de crecimiento ininterrumpido
de las ventas que mantenia el comercio minorista desde
hacia mas de dos afios.
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¢Cudles cree que son los principales problemas que afrontan las em-
presas del sector?

Ademads de la ya mencionada inestabilidad, nuestras pymes y auténo-
mos de comercio afrontan grandes retos, como por ejemplo superar la
brecha digital, adaptarse a las necesidades de los nuevos perfiles de
consumo y apostar por la omnicanalidad, aunando las fortalezas de la
tienda fisica con las posibilidades que ofrece la tienda virtual.

Asimismo, resulta vital que la Administracion publica escuche a los
representantes del sector y, mediante el didlogo y el consenso, resuelva
temas tan importantes como pueden ser la aplicacién de un modelo de
rebajas que cumpla con las necesidades de comerciantes y consumi-
dores; la eliminacion de las barreras administrativas que se inmiscuyen
entre el turismo de compras y las pymes; el refuerzo de la formacién

y la calificacion profesional del sector o la facilitacion del acceso a la
financiacion.

&Y sus mayores oportunidades?

La mayor oportunidad de nuestro comercio de proximidad es la pues-
ta en valor de las virtudes que siempre le han caracterizado: El trato
personalizado, la proximidad, la especializacién y calidad del servicio...
Y, por supuesto, el hecho de que nuestro comercio de proximidad es un
comercio con nombre y apellidos, un vecino mas.

¢Qué medidas estdn adoptando las empresas para afrontar retos
como el de la internacionalizacién o la digitalizacién?

Aunque sin lugar a duda la brecha digital es un problema muy importan-
te dentro de nuestro sector, cada vez es mas frecuente encontrar pymes
y auténomos que no solo dan el salto al online, sino que estan liderando
proyectos de enorme éxito que sirven de ejemplo para todos los forma-
tos comerciales.

“Superar la brecha digital
resulta clave para nuestro
sector”

104 | CEPYMES500



#SECTOR DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA

&Y para mejorar la competitividad?

Como ocurre con la digitalizacion y la internacionalizacién, nuestro
sector es cada vez més consciente de que debe adaptarse a los
nuevos tiempos con tal de garantizar su competitividad.

Por ello, muchisimos comercios de proximidad, aprovechando los
recursos que les proporcionan las Administraciones publicas y las
asociaciones empresariales, estdn realizando enormes esfuerzos
para modernizarse.
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¢Coémo se encuentran las empresas del sector respecto de sus homélo-
gas europeas?

Segun estudios recientes, las micro y pequefias empresas de comercio
de nuestro pais se encuentran por debajo de la media europea por lo que
se refiere a la digitalizacion y la internalizacion. Un escenario muy preo-
cupante si se tiene en cuenta que nos encontramos en un mercado cada
vez mas globabilizado, y que sin duda se debe corregir lo antes posible.

¢{Qué propuestas/actividades mas destacadas lleva a cabo la asocia-
cién para impulsar la actividad y el desarrollo de las empresas del
sector?

En nuestro papel de principal representante del comercio de proximidad
en Espafia, la Confederacién Espafiola de Comercio (CEC) reivindica ac-
tivamente los derechos del sector atodos los niveles y frente a todos los
interlocutores posibles, reforzando con ello la visibilidad de nuestras mas
de 1.500 asociaciones adheridas y estableciendo nuevasalianzas estraté-
gicas con agentes sociales y formaciones politicas.

¢Como valora el proyecto CEPYMES00 y su contribucién al desarrollo de
las empresas medianas espafiolas?

Todo proyecto que aspire a visibilizar, fortalecer y extender el buen hacer
de nuestras pequefias y medianas empresas es sin duda un gran acierto
y, por ello, desde la Confederacién aplaudimos la excelente iniciativa de
CEPYME.
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CEPYMES00

DISTRIBUCION COMERCIAL

PLANTILLA TOTAL
MEDIA EMPLEOS
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TeTITYRYRY 7’747

EMPLEOS

v 1 0 '4% EMgEgos

24,6%

% CEPYMES00 % TASA ANUAL
CRECIMIENTO EMPLEO

313

EBITDA M€

RENTABILIDAD
ECONOMICA
ROA %

3.899

FACTURACION INGRESOS
TOTAL M€ MEDIOS M€
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Entrevista Empresa CEPYME500

¢{Qué supone para KP Sport haber sido selecciona-
da y reconocida como una empresa CEPYME500?
¢qué espera que aporte CEPYMES00 a su compaiia?
Para KPsport es un auténtico honor formar parte de
esta seleccion de empresas y nos sentimos orgullo-
s0s de que se nos reconozca, junto a otras compa-
filas espafiolas, como un negocio que lidera el cre-
cimiento empresarial. Esperamos que esto solo sea
el inicio de una relacién fructifera tanto con Cepyme
como con el resto de compafiias que forman parte
de esta iniciativa, con las que podremos intercambiar
conocimiento y experiencias.

¢Cudles dirias que han sido las claves para que KP
Sport sea lider en crecimiento?

Si algo nos caracteriza como empresa es la innova-
; \ cién. Siempre hemos sido arriesgados por traer

& gcﬁ y fabricar los productos mds innovadores y novedo-
g &c z sos al mercado. Ahora, estamos revolucionando la

’ carga inaldmbrica a través de Minibatt Wireless.

¢Cudl es su mayor fortaleza como compaiiia?
Creo que nuestra mayor fortaleza es la blusqueda
constante de marcas y productos que ofrecen op-
ciones para mejorar la calidad de vida actual de los
consumidores.

¢Cual es el principal valor afadido que aporta KP

Sport a sus clientes?

Nuestro principal valor afiadido es ofrecer servicios
integrales de maxima calidad a nuestros clientes y

proveedores.

Nuestro servicio va mucho mas alla de la distribucion,
gracias a un centro logistico, un equipo de comunica-
cién y marketing que trabaja para que los productos
logren un mayor alcance y un servicio post-venta con
el que acercamos la marca al cliente.

¢Como describiria el entorno de trabajo en KP
Sport?. ;Apuestan por la concilacion, programas de
incentivos, salario emocional, etc.? ;Favorecen el
intraemprendimiento?

Somos un equipo humano de mas de 50 trabajado-
res en un ambiente de trabajo creativo y comprome-
tido.

Es un entorno que se caracteriza por la comunica-
cién entre todos los departamentos, ya que es la
Unica forma de ser excelentes en nuestro trabajo
y aprender unos de otros. Llevamos varios afios

Q BARCELONA
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apostando por el intraemprendimiento a través del
desarrollo de nuevos productos, nuevas lineas de
negocio y la innovacién en nuevas estrategias de
producto y servicios.

¢{Qué retos va a afrontar KP Sporten los proximos
dos afios?

Nuestros objetivos se centran en seguir trabajando
y esforzandonos al méximo para consolidarnos y
seguir introduciendo en el mercado productos in-
novadores y Unicos. Nuestro foco ahora mismo esté
puesto en una marca que representa el futuro inme-
diato: la carga Wireless. MiniBatt ofrece cargadores
inaldmbricos para todos los dispositivos con sistema
de carga inaldmbrica Qi incluyendo iphone 8, iphone
8 PLUS, iphone X o Samsung.

Del 1 al 10, ;Qué nota podria a su compaiiia en
materia de digitalizacion o transformacion digital?
¢Por qué?

La digitalizacién forma parte de KPsport desde hace
tiempo tanto a nivel de procesos internos, departa-
mento logistico o herramientas comerciales; como a
nivel externo, web, redes sociales, publicidad online,
App’s o e-commerce, entre otros.

Creo que actualmente podriamos situarnos en sépti-
ma posicién porque siempre podemos mejorar.

¢Realiza KP Sport algtin tipo de control y homologa-
cién de proveedores?

Si, gestionamos un registro de incidencias de pro-
veedores a nivel interno y estamos en procesos de
tramitar la certificacién ISO para tener una garantia
completa.

¢En qué paises opera KP Sport? ;Cudles han sido
las claves de su internacionalizacion?
Actualmente, operamos en Espafia, Andorra, Portu-
gal, Francia, Alemania e ltalia. Después de algunos
afios distribuyendo marcas Premium, decidimos
apostar por las marcas propias gracias al gran cono-
cimiento del sector que habiamos adquirido.

El hecho de haber adquirido marcas como Wikan-
go o MiniBatt nos ha supuesto una oportunidad de
crecer a nivel internacional.

#SECTOR DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA

Apuesta KP Sport sl por la innovacién? ;Coémo?
Nuestra consolidacién como empresa se la debemos
enteramente a la innovacion. La tecnologia es nuestra
sefia de identidad y, a lo largo de estos afios no hemos
temido al riesgo, sobre todo en un sector que a menu-
do va incluso més avanzado a la legislaciéon. Como le he
comentado, el futuro inmediato es Wireless y lo afronta-
remos a través de los productos que estamos desarro-
llando con MiniBatt.

N° EMPLEADOS 2015 60
EBITDA 2015 5.845.698 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 17,41 %
VENTAS 2015 56.477.963 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

60,75%

i, XAVIER MESEGUER
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Entrevista Empresa CEPYME500

Q MADRID
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EXPEDICIONES

¢Qué supone para NUBA haber sido seleccionada
y reconocida como una empresa CEPYME500?;Qué
espera que aporte CEPYMES00 a su compafiia?
Nuba ha experimentado un crecimiento muy acele-
rado y rentable en los Ultimos afios hasta convertirse
en el lider del segmento de lujo del turismo emisor
en Espafia. Esto se ha conseguido gracias a la
ejecucion sistematica de una estrategia muy clara
basada en la diferenciacion y personalizacion del
producto, la excelencia en el servicio, la obsesién
por focalizarse en el cliente y la multicanalidad
apoyada en la tecnologia. También por la capacidad
de management de sus socios que tienen una larga
experiencia directiva en importantes multinacionales
y por la captacion de talento no solo del sector. Es
por todo ello por lo que el Grupo Nuba debe estar
integrada en organizaciones empresariales de pres-
tigio, como CEPYME, que le permitan interactuar con
otras organizaciones de cara a optimizar cualquier
aspecto de su crecimiento y a potenciar su visibilidad
y capacidades empresariales.

¢Cudles dirias que han sido las claves para que
NUBA sea lider en crecimiento?

Las claves del éxito en el crecimiento han sido tener
muy clara nuestra vision, mision, estrategia y objeti-
vos y ejecutarlos de forma disciplinada y sistematica,
contando para ello con los recursos y stakeholders
mas adecuados en cada fase y haciéndolo siempre
de forma rentable y sostenible. Siempre apoyados
por un excelente posicionamiento de marca y una
inversion en marketing sostenida. Para ello en los
dltimos siete afios se ha llevado a cabo una primera
etapa de reestructuracion tanto accionarial como de
management, una posterior de crecimiento orgdnico
y de consolidacion de las redes de distribucién B2C,
una tercera de crecimiento inorganico que nos ha
permitido tener una oferta integral en el segmento
B2B mediante la adquisicion de cuatro compafiias
nacionales, incluyendo un receptivo, y por ultimo la
fase de expansion internacional en la que nos encon-
tramos en este momento.

Este proceso ha permitido a la compafiia pasar de
una facturacién de algo mas de 6M€ en el 2.009 a
una facturaciéon de mas de 40M€ en el gjercicio en
curso, con el mayor ratio de rentabilidad del sector.



¢Cual es su mayor fortaleza como compaiiia?

La mayor fortaleza del grupo y su mayor activo es su
marca, NUBA, junto con el talento de las personas
que trabajan en el. Es lo que nos ha permitido “indus-
trializar” el segmento de lujo sin perder la excelencia
en el servicio y una diferenciacién cada vez mas
significada.

¢Cual es el principal valor afadido que aporta
NUBA a sus clientes?

Nuba garantiza una experiencia segura, Unica 'y
absolutamente personalizada a sus clientes, tanto
particulares como empresas. El producto y el servicio
Nuba son aspiracionales por naturaleza y la calidad
percibida estd en los espacios de la excelencia. La
oferta para el segmento de empresas es integral
pasando por servicios premium para alta direccion,
incentivos y eventos, pero también por comunicacién
y marketing, ademas del receptivo para multinacio-
nales.

¢Como describiria el entorno de trabajo en NUBA?
¢Apuestan por la concilacién, programas de incenti-
vos, salario emocional, etc? ;Favorecen el intraem-
prendimiento?

La gestion de personas es una funcién nuclear para
el grupo Nuba. Incorpora formulas de retribucion
variable, formaciény evaluacién personal inéditas en
el sector, premia y apoya la meritocracia, y desarro-
lla la flexibilidad laboral fomentando el teletrabajo

y la conciliacién familiar. Mantener y captar talento
es fundamental. Se estdn desarrollando carreras
profesionales personalizadas para los empleados y la
delegacioén y direccién por objetivos lideran nuestra
forma de trabajar.

¢{Qué retos va a afrontar NUBA en los préoximos dos
afnos?

Los retos clave que va a afrontar Nuba en los
proximos tiempos son la integracion de las nuevas
unidades de negocio adquiridas y la organizacion y
capacidades que hay que incorporar necesariamente
al convertirnos en una multinacional. Esto obligara a
la creacién de algunas nuevas areas de gestion, al
fortalecimiento de otras y probablemente a la reinge-
nieria de sistemas y procesos. Todo ello sin olvidar el
reto que significa continuamente para un sector tan
maduro, la incorporacion de nuevas tecnologias, la
posible aparicién de modelos o tecnologias disrup-
tivas y los cambios en los habitos de consumo de
nuestro segmento de clientes.

#SECTOR DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA

Del 1 al 10 ;Qué nota podria a su Compaiiia en ma-
teria de digitalizacion o transformacion digital? ;Por
qué?

Transformacion digital: En esto somos muy ambiciosos
porque aungque hemos avanzado sin parar en este as-
pecto durante nuestros 23 afios, el ritmo de crecimiento
exige aun mayores inversiones y desarrollos. Lo dejaria
en un 6 por el excitante camino y enormes oportuni-
dades que tenemos en este campo: marketing digital

y predictivo, experiencia de clientes, CRMs, modelo

de ERP, comunicacién y tecnologias aplicadas en las
ventas... etc.

¢Apuesta NUBA por la innovacién? ;Cémo?

La innovacion es la clave de la diferenciacion, luego es
uno de los pilares de nuestro desarrollo empresarial. En
un sector muy maduro, como el turistico, solo la innova-
cién permite sobrevivir. Durante la crisis econémica que
hemos pasado, mas del 40% de las agencias de viajes
espafolas han desaparecido. Empefiarse en mante-
ner paradigmas inexistentes, modelos de distribucion
ineficientes, y mantener margenes sobre commodities
que son extremadamente mas competitivos al distri-
buirse mediante plataformas tecnolégicas online, junto
con la no aplicacion de nuevas tecnologias en todos los
ambitos de la empresa no pueden mas que llevar a la
desaparicion.

N° EMPLEADOS 2015 25
EBITDA 2015 643.261 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,96 %
VENTAS 2015 14.464.532 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

15,31%

PABLO DEL POZO

Presidente Ejecutivo Grupo NUBA
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Entrevista Empresa CEPYME500
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KTIRI CARS

¢Qué supone para OTHMAN KTIRI CARS

haber sido seleccionada y reconocida como una
CEPYMES007? ;Qué espera que aporte CEPYMES00

a su compainia?

En primer lugar, nos sentimos muy orgullosos de
haber sido seleccionados como una de las 500
empresas lideres en crecimiento empresarial este en
Espafia. Este hecho supone todo un reconocimiento
al esfuerzo realizado en los Ultimos afios por nuestro
grupo empresarial, por lo que deseamos trasladar
nuestro agradecimiento a CEPYME.

¢Cuales dirias que han sido las claves para que
OTHMAN KTIRI CARS sea lider en crecimiento?

El motivo de nuestro crecimiento se debe funda-
mentalmente a nuestra capacidad para innovar en
dos sectores maduros como son la automociény el
alquiler de vehiculos. Hemos optamos por propiciar
que ambos sectores confluyan, desde la compra de
un vehiculo hasta su venta, pasando por la fase de al-
quiler, siempre bajo control directo de cada proceso.

¢Cual es su mayor fortaleza como compaiiia?
Nuestra mayor fortaleza es que monetarizamos el
ciclo de vida 0til de un vehiculo: configuramos los co-
ches de la mejor manera en origen, los alquilamos y
posteriormente nos ocupamos de su venta. De este
modo, cerramos el circulo gestionando cada etapa
de uso de un vehiculo.

¢Cual es el principal valor afladido que aporta
OTHMAN KTIRI CARS a sus clientes?

Nos diferencia el hecho de ofrecer dos aspectos rele-
vantes en un mismo producto que para el cliente cons-
tituyen una propuesta muy atractiva: una amplia gama
de vehiculos que incorpora las Ultimas tendencias del
mercado y unos precios altamente competitivos.

¢Como describiria el entorno de trabajo en
OTHMAN KTIRI CARS? ;Apuestan por la concilia-
cion, programas de incentivos, salario emocional,
etc?

El entorno de trabajo es lo que nosotros denomi-
namos como la familia OK u OKTeam. Una relacion
basada en el compromiso mutuo con nuestros 500
empleados sobre los valores v la filosofia de empre-
sa, cuya reciprocidad revierte en que cada uno de
ellos se convierte en embajador de la marca. Apos-
tamos a diario por mantener un clima laboral 6ptimo,
vertebrado sobre politicas de conciliacion

e incentivos que favorecen la promocion interna.



¢{Qué retos va a afrontar OTHMAN KTIRI CARS en
los préximos dos afios?

Para los dos proximos afios nos hemos propuesto
proseguir con la expansion nacional mediante la
apertura de nuevos centros y oficinas en las princi-
pales ciudades espafiolas. Del mismo modo, espera-
mos iniciar a medio plazo el proceso de internacio-
nalizacion, contando para ello con presencia fisica
del grupo empresarial en otros paises. Todo ello
acompafiado de la aplicacién de programas internos
de eficiencia y digitalizacién que optimizaran los
recursos destinados a este proceso.

Del 1 al 10, ;Qué nota podria a su compaiiia en
materia de digitalizacion o transformacion digital?
¢Por qué?

En Othman Kitiri Cars SL basamos nuestra actividad
en la innovacién y la maximizacion de la eficiencia de
gestion. Para alcanzar ambos objetivos es indispen-
sable la inversion continua en digitalizacién y nuevas
tecnologias.

De hecho, en 2016 creamos OK Smart Technologies
con el objetivo de servir de soporte tecnoldgico tanto
a las empresas de nuestro grupo como a otras orga-
nizaciones. En estos momentos valoro con un 7 este
proceso, ante el camino que nos queda por realizar.

¢Realiza OTHMAN KTIRI CARS algtin tipo de con-
trol y homologacién de proveedores?

Existen procesos internos establecidos en la selec-
cién y valoracién de proveedores, cuyos requisitos
varian en funcién del drea de aplicacion. En términos
generales, se tiene en cuenta la propuesta econdémi-
ca de la empresa proveedora asi como su solvencia
econdémica y financiera, ética, transparencia y calidad
de los servicios y/o productos solicitados.

¢En qué paises opera OTHMAN KTIRI CARS? ;Cua-
les han sido las claves de su internacionalizacién?
La division B2B de OK Cars, destinada a la comer-
cializacion y distribucion de vehiculos a mayoristas,
opera directamente en 16 paises con presencia des-
tacada en Alemania, Francia, Holanda, Bélgica

e ltalia. Por su parte, la division de alquiler de vehi-
culos ofrece sus servicios a nivel mundial a través
de presencia online y los acuerdos establecidos

con brokers internacionales. Entre las claves de esta
internacionalizacién esta la capacidad para atender
las necesidades mas frecuentes de nuestros clientes
con todas las garantias y ofreciendo un producto de

#SECTOR DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA

alta calidad a precios competitivos; facilitamos a su vez
la tramitacién administrativa y el proceso logistico que
subyace a cada operacion.

;Apuesta OTHMAN KTIRI CARS por la innovacién?
¢Cémo?

Si, de manera continua. Y no sélo creando nuestra
divisién de soporte tecnoldgico OK SMART TECHNO-
LOGIES que apuntaba anteriormente. Nuestro objetivo
de innovar alcanza a nuestro stock de vehiculos. De
hecho, la inversion en tecnologia es un elemento clave
en nuestra estrategia empresarial. Lo venimos haciendo
desde hace tiempo incorporando, entre otros, tanto
vehiculos eléctricos como las Ultimas innovaciones en
conectividad.

N° EMPLEADOS 2015 22
EBITDA 2015 7.299.285 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 25,06 %
VENTAS 2015 70.743.395 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

52,23%

OTHMAN KTIRI

Fundador y Presidente Ejecutivo
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Entrevista Empresa CEPYME500

¢Qué supone para POSTQUAM COSMETIC haber
sido seleccionada y reconocida como una empresa
CEPYMES007? ;Qué espera que aporte CEPYME500 a
su compaiiia?

Un orgullo, todo reconocimiento es siempre un
motivo de satisfaccion. CEPYMES00 nos reportard
mayor visibilidad al sector. Tanto de nuestros orige-
nes, como de los pasos logrados para llegar a donde

estamos.
L GWERTO &
tf Eo \a ¢Cuales dirias que han sido las claves para que
N gm ) POSTQUAM COSMETIC sea lider en crecimiento
X

“ggrrans empresarial?

Solo una: la busqueda de la maxima calidad sin
importar los margenes empresariales. Tener como
maxima mejorar la salud y el aspecto de la piel y el
cabellos de la mujer y el hombre actual.

¢Cual es su mayor fortaleza como compaiiia?
Buscar la calidad y no el beneficio.

¢Cual es el principal valor afnadido que aporta POS-
TQUAM COSMETIC a sus clientes?
La calidad.

¢Como describiria el entorno de trabajo en POS-
TQUAM COSMETIC? ;Apuestan por la concilacion,
programas de incentivos, salario emocional, etc.?
¢Favorecen el intraemprendimiento?

Si, apostamos por la conciliaciéon. La mayoria de la
plantilla son mujeres y la mayoria de nuestras clien-
tes lo son también. Vivimos pory para la mujer.

¢Qué retos va a afrontar POSTQUAM COSMETIC
en los préximos dos anos?

Un cldsico. La trasformacién digital y la llegada real
del BIG DATA.

Del 1 al 10, ;Qué nota podria a su compaiiia en
materia de digitalizacion o transformacion digital?
¢Por qué?

9, Porque pienso que el 10 no existe y el que crea
que lo tiene se equivoca. Todo es mejorable. Noso-
tros estamos en continua mejora.

¢Realiza POSTQUAM COSMETIC algun tipo de
control y homologacion de proveedores?

Si claro. Y controlamos y homologamos hasta a los
proveedores de nuestros proveedores. La calidad
maéxima exige esto y mas.

POSTQUAM
COSMETIC

Q BARCELONA
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¢En qué paises opera POSTQUAM COSMETIC?
¢Cudles han sido las claves de su internacionaliza-
cién?

Trabajamos en 78 paises actualmente. Pero sélo
Francia es casi el 50% de las ventas. Tenemos mu-
cho que mejorar en la internacionalizacion. Pero es
para nosotros un orgullo que las mujeres francesas,
siendo la cuna de la cosmética, y las mas informadas
en este sector, sean nuestras mejores clientes.

¢Apuesta POSTQUAM COSMETIC por la innova-
ciéon? ;:Cémo?

Lanzamos al menos 100 nuevos productos al afio y
contamos entre patentes y desarrollos con 16 pro-
ductos Unicos.

Ademas, cada afio intentamos mejorar nuestros
productos mas vendidos, que son los mas importan-
tes para la compafiia e intentamos mejorar los menos
vendidos para conseguir aumentar su éxito. Es decir
que estamos constantemente tratando de mejorary
de innovar en todo el mundo. Es nuestro ADN.

#SECTOR DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA

N° EMPLEADOS 2015 30
EBITDA 2015 6.479.520 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 27,24 %
VENTAS 2015 26.706.717 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

29,77%

BENITO TEJEDOR

Presidente
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Entrevista Empresa CEPYME500

¢Qué supone para TECNIDEX haber sido seleccio-
nada y reconocida como una empresa CEPYME500?
¢{Qué espera que aporte CEPYME500 a su compaiiia?
Supone un grato reconocimiento a una mediana
empresa como es TECNIDEX y que nos impulsa para
seguir esforzandonos, trabajando y comprometién-
donos con la innovacion, la internacionalizacion y las
personas. Evidentemente, como 6rgano que repre-
senta a todas las pequefias y medianas empresas

y, por lo tanto, que sustenta una gran parte de la
economia y el empleo de éste pais, ser reconocida
como una de las 500 empresas destacadas, entre un
colectivo tan grande como es la pequefia y mediana
empresa, nos da visibilidad en el mundo empresarial,
institucional y social.

¢Cuales dirias que han sido las claves para que
TECNIDEX sea lider en crecimiento empresarial?

El talento de un colectivo y, como yo digo siempre “El
talento es el resultado del conocimiento aplicado”.

¢Cual es su mayor fortaleza como compaiiia?
Haber sido capaces, en una primera generacion,
nacimos en 1980, no sdlo desarrollar los negocios,
sino ser capaces de hacer un proyecto empresarial
con fuertes raices. Como decimos nosotros “Todas
las empresas tienen negocios, pero no todos los
negocios tienen empresa”.

¢Cual es el principal valor afadido que aporta TEC-
NIDEX a sus clientes?

Nuestra visidn estratégica, nuestra integracion en su
proyecto y la prestacion a nuestros clientes de servi-
cios de alto valor afiadido en el mundo cientifico-téc-
nico, agroquimico, agrobiolégico , agrotecnoldgico y
de agroinnovacién en un entorno global.

¢Como describiria el entorno de trabajo en TECNI-
DEX?. ;Apuestan por la concilacion, programas de
incentivos, salario emocional, etc.? ;Favorecen el
intraemprendimiento?

Obras son amores y no buenas razones. En TECNI-
DEX tenemos un proyecto donde en el centro esta el
ser humano. Nuestra filosofia es muy sencilla, a partir
de él hemos desarrollado, en estos ya 37 afios, una
historia digna de la cual nos sentimos orgullosos de
poder contar, una apuesta por los valores éticos y
morales, una vision estratégica que ilusiona a todo el
equipo humano y como nos dedicamos a la sanidad
y calidad hortofruticola el destino de todo nuestro
esfuerzo va destinado a los consumidores y también

TECNIDEX FRUIT
PROTECTION

Q MADRID
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en general a toda la sociedad a través de nuestro
compromiso con la responsabilidad social de la
empresa. TECNIDEX es una empresa comprometida
con el Pacto Mundial de las Naciones Unidas.

Disponemos de multitud de certificaciones, entre
ellas la ISO 9001y la ISO 14001, también se nos ha
distinguido con muchos premios, que como éste cer-
tifican nuestra apuesta por el respeto y compromiso
con los profesionales y con las personas en general.
Creo haber contestado a todos los interrogantes con
esta respuesta.

¢{Queé retos va a afrontar TECNIDEX en los préximos
dos afios?

La misién de la empresa es, como todos muy bien
saben - Crecer y Perdurar. TECNIDEX el afio pasado
crecié un 15%, en 2017 tenemos previsto crecer por
encima de un 20% y creemos que estamos en ese
momento donde después de conseguir unas raices y
un tronco fuerte, los frutos cada vez disponen de ma-
yor calidad, mayor sanidad y mayor tamafio. TECNI-
DEX es una empresa rentable que cree en su futuro.

Del 1 al 10, ;Qué nota pondria a su compaiiia en
materia de digitalizacion o transformacion digital?
7,5 Por ser TECNIDEX una empresa tecnoldgica 'y

de conocimiento, donde mas del 60% son titulados
universitarios, nos permite abordar, en cualquier mo-
mento, con flexibilidad. cualquier cambio, que al igual
que éste de la digitalizacién y transformacion digital,
en definitiva la empresa 4.0, creemos que estamos
bien, pero debemos llegar a esforzarnos para conse-
guir el 9,5 que nos corresponde.

¢Realiza TECNIDEX alguin tipo de control y homolo-
gacion de proveedores?

Por supuesto, pero tenemos el honor y el placer

de ser partners de compafiias globales del sector
fitosanitario y agroquimico en general, que esta en el
propio ADN de éstas compafiias disponer de todos
los controles y todas las certificaciones y homologa-
ciones necesarias para entregarnos un producto de
calidad.

¢En qué paises opera TECNIDEX? ;Cuales han sido
las claves de su internacionalizacion?

TECNIDEX desde 1980-81-82 ya su mercado natural
era ademas de Espafia, Portugal y Marruecos me-
diante exportacion.

Después iniciamos, nuestra presencia en paises de

#SECTOR DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA

Iberoamérica como Argentina y Uruguay . Después de
trabajar en unos 25 paises mediante el proceso de ex-
portacion, TECNIDEX en 2008, en plena crisis, decidio
explorar e invertir en la via de implantacion mediante
filiales 100% TECNIDEX dado que no todos los distribui-
dores internacionales se adaptan a nuestro modelo.

TECNIDEX tiene filiales 100% en Marruecos, Turquia,
Sudafrica, ltalia, Grecia y en 2017 hemos abierto tam-
bién la filial en Perd, ademas de esto seguimos mante-
niendo las exportaciones y posiblemente iniciemos el
proceso de adquisicién de algunos distribuidores que
tengan una filosofia y cultura préxima a los valores con
que TECNIDEX desarrolla sus negocios.

¢Apuesta TECNIDEX por la innovacion? ;Cémo?

Al igual que en la internacionalizacion TECNIDEX en
1980 - 81y 82 si en algo se inspird es en la creatividad
e innovacién como modelo de progreso para la presta-
cion de productos y servicios competitivos.

Sin la innovacion TECNIDEX no podria estar compitien-
do en los mercados internacionales porque siempre
las compafiias locales nos ganarian. La aportacion de
valor en TECNIDEX no se entiende si no es a través de
un proceso de creacion, de patentes y marcas que nos
permiten posicionarnos mejor para el futuro, ser mas
productivos y mas competitivos.

N° EMPLEADOS 2015 57
EBITDA 2015 2.814.632 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 17,40 %
VENTAS 2015 12.075.690 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

18,87%

MANUEL G?-PORTILLA

Presidente
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#SECTOR SERVICIOS PROFESIONALES

JOSE ANTONIO FERNANDEZ RAMOS

PRESIDENTE FENAC

“La consultoria

es imprescindible para mejorar
la toma de decisiones y
ejecutarlas correctamente”

¢Coémo ha evolucionado el sector en el tltimo afio?

En términos generales, la evoluciéon ha sido positiva y parece que la
tendencia se va a consolidar. En los préximos afios, tanto las empre-
sas de servicios profesionales como las consultoras van a impulsar
su crecimiento y se van a posicionar en una tendencia que pode-
mos calificar de bastante positiva y creo que, de forma moderada
pero progresiva, el sectorva a ir creciendo.

¢Cuales cree que son los principales problemas que afrontan las
empresas del sector?

Sobre todo, su atomizacion. Sirva como ejemplo que el 80% de

las firmas del sector tiene menos de 10 trabajadores y muchas son
despachos unipersonales sin empleados. Esto provoca dificultades,
entre ellas, la de representatividad y capacidad de influencia por la
falta de medios, una tarea en la que queda mucho por hacery en la
que FENAC trabaja desde hace 14 afios.

Ademas, existe una gran competencia, un amplia oferta, en prin-
cipio positiva para el cliente, aunque con escasa visualizacion del
resultado: el cliente estd contento y recibe buenos servicios, pero
nadie mas se entera, entre otras cosas porque las pequefias firmas
no tienen medios para comunicar sus casos de éxito. Tenemos que
ser capaces de trasmitir los buenos resultados que los clientes, ya
sean personas o empresas, alcanzan cuando estan bien asesorados
y bien acompafiados en un proyecto por profesionales expertos.
Por ultimo, la alta morosidad es una gran dificultad, que se acaba
convirtiendo en una reaccién en cadena, especialmente para las
empresas que trabajan con las administraciones publicas, que son
el tercer principal cliente del sector.
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¢Cudles cree que son los principales problemas que afrontan las
empresas del sector?

En un mundo globalizado, las empresas necesitan cada dia generar mas
valor para ser mas competitivas. Espafia como pais no puede competir
en ventajas de productividad como el coste de la mano de obra, una
estrategia que nos lleva al fracaso, por lo que debemos competir en ce-
rebro de obra,en generar valor. Y para ello, el trabajo de nuestro sector
es esencial para los demas, pues somos el motor, por ejemplo, para ayu-
dar a generar mejores productos con la innovacion, a exportar, a dirigir
mejor los equipos o a financiar mejor las inversiones. El trabajo de los
consultores y los asesores es imprescindible, y mas ahora ante retos tan
complejos como la transformacion digital, para tomar buenas decisiones
y ejecutarlas correctamente.

¢Qué medidas estdn adoptando las empresas para afrontar retos
como el de la internacionalizacién o la digitalizacién?

La mas eficaz es recurrir a los expertos y al conocimiento que aportan
los profesionales de consultoria y servicios profesionales, que muy pro-
bablemente han superado varias veces el reto que debe afrontar ahora
su empresa. El gran impulso de la exportacion espafiola durante la crisis
hubiera sido imposible sin la colaboracién de firmas que permiten a una
empresa encontrar nuevos mercados y oportunidades en el exterior y
tener éxito.

Con la transformacién digital ocurre lo mismo: las empresas y empresa-
rios son los que mas saben de su actividad en concreto, pero fracasan
si no son capaces de adaptarse y manejarse en un escenario en el que
la tecnologia lo condiciona todo y que cambia cada dia. Todo el mun-
do ya tiene claro que muy pronto las empresas seran tecnoldgicas o
no seran, incluso las que descuiden o no apuesten de verdad por ello.
Nuevamente,se aplica aqui lo que deciamos antes sobre tomar buenas
decisiones y ejecutarlas correctamente.

“Las empresas necesitan
cada dia generar mas
valor para ser competitivas”
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:Y para mejorar la competitividad?

Las dos claves anteriores, internacionalizacion y transformacion digital,
son vitales en este sentido.

Por eso en FENAC tenemos sendos programas especificamente dedi-
cados a ambas. Otro aspectofundamental, y en el que también estamos
muy volcados, son los recursos humanos y la gestion del talento que,
unido a la innovacién, ayudan a resolver la ecuacién de negocio que
toda empresa precisa.

Por todo ello, nuestro sector es la piedra angular que ayuda a los otros
sectores.
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:Coémo se encuentran las empresas del sector respecto de sus homé-
logas europeas?

En cuanto al servicio que ofrecen, no tenemos nada que envidiar, todo
lo contrario. En Espafia hay magnificos profesionales y empresas en
este sector, muchas de ellas asociadas a FENAC. Pero si es verdad

que, en términos de reconocimiento social y de valor percibido,las
consultoras y despachos espafioles estamos muy por detras. Ademas,
adolecemos muy en particular de una composicién caracteristicadel
tejido empresarial espafiol: en un extremo estdn las famosas Big Foury
grandes despachos internacionales y en el otro hay una inmensa mayo-
ria de pequefias firmas que se reparten el resto. Nos falta clase media,
es decir, mds empresas de tamafio medio. Tampoco estaria mal que una
firma espafiola pudiera competir con las mas grandes para tener muy
pronto una Big Five espafiola.

:Qué propuestas/actividades mas destacadas lleva a cabo FENAC
para impulsar la actividad y el desarrollo de las empresas del sector?

Nuestros ejes fundamentales son la representacion ante las institu-
ciones, organizaciones empresariales y otros sectores econémicos, la
generacion constante de networking y la difusién de casos de éxito y
buenas practicas para poner en valor la importancia de nuestro sector.
Todo se articula en varios programas como PushPull, Hacerse Grandes,
Observatorio de Recursos Humanos, Transformacion Digital o Planes de
Cualificacién, a través de los cuales organizamos reuniones de todo tipo
con personalidades de referencia o jornadas empresariales.

Todas las ideas parten de nuestras comisiones internas, abiertas a todos
los socios. Ahora estamos impulsando la Alianza de los Intangibles con
importantes instituciones espafiolas para poner en valor el trabajo de las
consultoras y servicios profesionales y esperamos contar también con el
apoyo de CEPYME.

¢Coémo valora el proyecto CEPYME500 y su contribucion al desarrollo
de las empresas medianas espafiolas?

Creo sinceramente que es una magnifica iniciativa que CEPYME ha sabi-
do impulsar con la profesionalidad y el acierto que la caracteriza. Confio
en que muchas pymes, que son la esencia de nuestro tejido empresa-
rial, sepan aprovechar esta gran oportunidad y estoy seguro de que, si
lo hacen, obtendran un importante beneficio en muchos sentidos.
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Este sector es muy amplio y bastante heterogéneo,
ya que incluye distintos tipos de servicios avanzados
a empresas (SAE) a través de la consultoria estratégi-
ca y de recursos humanos, comunicacién o tecnolo-
gia, auditoria y servicios profesionales, principalmente
del ambito legal.

Se trata de un sector estratégico para la economia
espafiola, no sélo cuantitativamenteal representar
casi el 4,5% del PIB y cerca de 60.000 empresas y
700.000 empleos en todo el pais (3,5% de la pobla-
cion activa), sino también cualitativamente por su
propia naturaleza, que consiste en ayudar a empresas
de otros ambitos, como el financiero, el tecnoldgico

o las administraciones publicas, a realizar con éxito
tareas fundamentales de su actividad.

Es decir, ademas de lo que el sector aporta directa-
mente a la economia nacional, también colabora en
buena parte de la riqueza que crean otros sectores,
pues no en vano ese es el principal objetivo: que
otras empresas y profesionales hagan mas y mejor su
trabajo.

Por ejemplo, todo el mundo coincide en que el
espectacular aumento de las exportaciones ha sido
una de las grandes palancas para capear la crisis en
Espafia, toda vez que no pocas empresas de muchos
sectores han compensado o paliado sus pérdidas

en el mercado interior con el incremento de ingresos
procedentes del exterior. Teniendo en cuenta el perfil
tradicional de la empresa espafiola, muy caracteriza-
da por la presencia de pymes y el mercado nacional,
la consultoria y otros servicios profesionales han
sido decisivos para ayudar a muchas compaiiias

a decidir dénde y cémo apostar fuera de nuestras
fronteras. La necesidad y la oportunidad estaban ahi,
pero la diferencia entre hacerlo bien o mal depende
casi siempre de ponerse en manos de consultores y
otros profesionales expertos.
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Consultoria, un sector amplio y heterogéneo

Ademas, es un sector muy productivo, flexible e
innovador, lo que le ha permitido mantenerse mejor
durante la crisis y lo que le esta permitiendo salir de
ella antes que otros, a los que a su vez también ayuda
en esa recuperacion.

Asi, las firmas de SAE han creado empleo durante los
tres ultimos afios a un ritmo del 4%, por encima de la
media nacional, entre otras cosas gracias a la apari-
cion de fendmenos ya presentes como la transfor-
macion digital, la inteligencia artificial o el big data,
para los que las consultoras tecnoldgicas son vitales,
pero también otras expertas en gestion del conoci-
miento, proteccion de datos o blsqueda y capacita-
cionde los nuevos perfiles que ya estd demandando y
cada vez mas esta nueva realidad econdmica y social.

Y es un sector que ayuda a combatir uno de los
grandes problemas de nuestro pais, como es el paro
juvenil, pues muchas compafiias han recuperado

ya los niveles de primer empleo y contratacién de
recién licenciados previos a la crisis. Ademas, hay que
recordar que es un empleo mas cualificado que el
de la mayoria de sectores, pues mas del 70% de los
trabajadores del nuestro son titulados universitarios.

En cuanto al crecimiento, desde que empezé la recu-
peracién en 2014, este sector ha crecido a un ritmo
medio del 5%, también por encima de la tendencia
nacional (3%), y en algunas areas, incluso mas.Segun
datos del INE, las actividades juridicas, contabilidad

y consultoria de gestién empresarial crecieronel afio
pasado mas del 8% y casi un 12% en la primera mitad
de este gjercicio.

Todo ello nos lleva a confiar en unas perspectivas
muy prometedoras, pues si el sector de consultoria y
servicios profesionales va bien, es que la economia
va bien.



Atomizacion y especializacion, rasgos del sector

En términos generales, la situacién del sector es
mejor que la de otros que han sufrido mas la crisis

0 que se adaptaron peor a ella, lo cual no quita para
que también en éste se dejara notar con intensidad,
tanto mas si tenemos en cuenta que, al ser empre-
sas que trabajan para otras, han sufrido en primera
persona las dificultades propias y en segunda, las de
sus clientes y socios.

Asi, por ejemplo, algunos de los sectores mas castiga-
dos por la crisis, como la banca o las administraciones
publicas, estan precisamente entre los principales
clientes de consultoria y servicios profesionales. A
medida que éstos se van recuperando, el sector lo va
haciendo en paralelo. La reforma laboral ha ayuda-
do mucho, aunque hay que profundizar en ella para
seguir mejorando.

Los ultimos afios también ha servido para hacer una
especie de seleccidn natural, ya que han desapareci-
do muchas empresas pequefias o poco consolidadas,
mientras que han sobrevivido las grandes, medianas
y las mejores pequefias, lo cual en parte ha reducido
la gran atomizacion que caracteriza a este negocio,
que no obstante sigue siendo una de sus principales
caracteristicas para bien y para mal.

Entre las principales ventajas y oportunidades

del sector, podemos destacar su gran capacidad

de externalizacion y especializaciéon, asi como su
potencial para aportar enfoques expertos y multidis-
ciplinares, virtudes capitales en el actual escenario.

También cuestiones coyunturales como el fendme-
no de la transformacién digital y todo lo referente

a la llamada Revolucién 4.0, que es casi imposible
afrontar con éxito sin ayuda de los consultores y otros
profesionales de nuestro sector.

#SECTOR SERVICIOS PROFESIONALES

En cuanto a las dificultades, algunas de ellas son
consecuencia precisamente de la composicion del
mismo, en el que las denominadas Big Four (las cua-
tro grandes consultoras) y los grandes bufetes tienen
mucha capacidad para acaparar el mejor talento, lo
que se agrava por la dificultad de las pequefias y me-
dianas firmas para invertir en sus recursos humanos
y la escasez en el actual mercado laboral de perfiles
con competencia y experiencia suficientes para dar
respuesta a la nueva realidad tecnoldgica.

Ademas, esa atomizaciéon de empresas con tama-
flos y de subsectores distintos también dificulta su
asociacionismo y representacion, con todo lo que ello
implica para la defensa de sus intereses, una caren-
cia que FENAC ayuda a corregir como entidad de
referencia.

Otro problema endémico del sector son los retrasos
en pagar de uno de sus principales clientes, como
son las administraciones, lo que genera considera-
bles dificultades en muchas firmas con un importante
volumen de negocio en contratos y subvenciones
publicas.

Es cierto que, sobre todo en las primeras, se ha
reducido bastante la morosidad institucional, que sin
embrago sigue siendo muy gravosa y, en la mayoria
de los casos, excediendo los plazos legales. Por eso
es necesario que se aborde la contratacion de servi-
cios a través de licitaciones y no de subvenciones.

Asi, una de las propuestas concretas seria que las
subvenciones se rigieran por los mismos plazos que
el resto de pagos del sector publico y privado para
que no transcurran incluso varios afios desde que una
empresa presta un servicio a la sociedad a través de
subvenciones hasta que cobra de la administracién
correspondiente.
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Entrevista Empresa CEPYME500

¢{Qué supone para LANDATEL COMUNICACIO-
NES haber sido seleccionada y reconocida como
una SL CEPYMES00? ;Qué espera que aporte
CEPYME500 a su compaiiia?

En estos afios de crisis las pymes se han convertido
en un motor imprescindible para la creacién de em-
pleo y riqueza dentro del pais.

Posicionarnos entre las 500 mejores empresas es
un reconocimiento a los resultados obtenidos en los
ultimos afios en cuanto a crecimiento, innovacion y
proyeccion internacional.

¢Cudles dirias que han sido las claves para

que LANDATEL COMUNICACIONES sea lider en
crecimiento?

De cara al cliente, la apuesta decidida por un modelo
de negocio basado en Internet, con una plataforma
e-commerce pionera en el sector. En interno, la im-
plantacion de herramientas para optimizar la gestion
del trabajo.

SERES E

O

COMUNICACIONES

Finalmente, la especializaciéon en un nicho de merca-
do emergente como son los operadores locales de
telecomunicacion y la internacionalizacion en tiem-
pos de incertidumbre econémica, han apuntalado el
proceso de afianzamiento de la compafiia.

¢Cual es su mayor fortaleza como compaiiia?

El trabajo bien hecho durante afios, el esfuerzo por
adaptarnos a las necesidades de nuestros clientes
buscando siempre nuevos productos, herramientas
y soluciones para ayudarles en su negocio, unido

a una enorme vocacién de servicio a través de un
equipo de soporte cualificado, han contribuido a que
el cliente nos identifique hoy como un referente de
calidad en el mercado.

¢Cual es el principal valor aiadido que aporta LAN-
DATEL COMUNICACIONES a sus clientes?

Nuestro principal valor afiadido es el profundo co-
nocimiento del producto, la bdsqueda permanente
de nuevas soluciones y una disponibilidad constante
para escuchar y atender las necesidades de nuestros
clientes.

¢Como describiria el entorno de trabajo en LANDA-
TEL COMUNICACIONES? ;Apuestan por la conci-
lacién, programas de incentivos, salario emocional,
etc.? ;Favorecen el intraemprendimiento?

La clave del éxito de Landatel radica en sus emplea-

Q MADRID
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dos. Por ello apostamos por modelos flexibles que
ayudan a la conciliacién laboral y estamos prepa-
rando el lanzamiento de un nuevo anexo retributivo
que permita a la plantilla ser parte de los logros de la
casa.

:Qué retos va a afrontar LANDATEL COMUNICA-
CIONES en los préximos dos aios?

En primer lugar, mantener la apuesta por la inter-
nacionalizacién afianzando nuestra presencia en
Ameérica Latina.

Después, aumentar nuestra red de sub distribucion
buscando nuevos colaboradores estratégicos que
nos permitan atacar nuevos segmentos de mercado.
Y por Ultimo, ampliar el catdlogo buscando nuevos
socios y productos que nos permitan atender las
demandas de nuestros clientes.

Del 1 al 10, ;Qué nota podria a su compaiiia en
materia de digitalizacion o transformacion digital?
:Por qué?

Yo diria que un 8. En interno disponemos de un ERP
muy potente conectado con la tienda que nos per-
mite gestionar y controlar en una Unica herramienta
el stock, la facturacién y el contacto con el cliente,
ahorrando tiempo y siendo mas eficaces.

Hacia fuera, ofrecemos una plataforma e-commerce
para gestionar pedidos que aplica descuentos de
forma auténoma en funcién del volumen de compra
y permitiendo reservar mercancia con antelacién de
forma transparente. De cara a la comunicacion con el
cliente, trabajamos con herramientas digitales como
un sistema de tickets desde el que gestionamos
dudas y consultas, y un chat online abierto en horario
comercial.

;Realiza LANDATEL COMUNICACIONES algun tipo
de control y homologacion de proveedores?

La mayoria de nuestros proveedores son fabricantes
internacionales con los que llevamos trabajando es-

trechamente mas de diez afios, siendo participes de
su crecimiento en cuanto a diversidad de productos

y control de calidad de los mismos.

No obstante, en los préximos afios tenemos previs-
to implantar diferentes estandares de calidad que
nos hagan crecer en competitividad y nos permitan
controlar mejor todos nuestros procesos, incluidos el
control y la homologacién de los proveedores.

#SECTOR SERVICIOS PROFESIONALES

¢En qué paises opera LANDATEL COMUNICACIO-
NES? ;Cudles han sido las claves de su internaciona-
lizaciéon?

Operamos en todo el mundo. La clave ha venido dada
por las posibilidades de globalizacion que ofrece nues-
tra plataforma e-commerce y por una logistica interna-
cional bien gestionada. En este punto, el conocimiento
y la gestion directa de los procesos aduaneros en gran
parte de los paises, ha sido fundamental para alcanzar
un servicio eficiente y competitivo. En 2012 fundamos
Landatel de México SA de CV como puerta de en-
trada al mercado hispanoamericano y entre nuestros
objetivos para el préximo afio estd la apertura de una
nueva filial en LATAM.

¢Apuesta LANDATEL COMUNICACIONES por la inno-
vacién? ;Como?

Landatel entiende la innovacién como un factor clave
para mantener y potenciar nuestra posicion en el mer-
cado. En esta linea hemos puesto en marcha Sistema
de Gestion de la Innovacion para fomentar la mejora
continua dentro de nuestros procesos. Dentro de esta
gestion incluimos proyectos de +D con empresas y
Universidades de prestigio para desarrollar nuestros
propios productos de cara al afio 2020. Ademas, vamos
a potenciar la colaboracién con nuestros clientes,
proveedores y socios para poner en marcha soluciones
les ayuden a superar las dificultades y obstaculos que
encuentran en su dia a dia.

N° EMPLEADOS 2015 37
EBITDA 2015 1.110.395 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,28 %
VENTAS 2015 25.535.036 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

25,73%

MANUEL ARROYO
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¢{Qué supone para MOBUSI haber sido selecciona-
da y reconocida como una empresa CEPYMES500?
¢Qué espera que aporte CEPYME500 a su compaiiia?
Este reconocimiento no hace sino incidir en que si

se hacen las cosas bien, los éxitos acaban llegando.
Para nosotros es un orgullo pertenecer a este selec-
to grupo de empresas y nos sirve de empujon para
que sigamos trabajando con mds ganas por liderar la
transformacion de la publicidad digital.

¢Cuales dirias que han sido las claves para que
MOBUSI sea lider en crecimiento empresarial?

En un momento dado, supimos adelantarnos y cuan-
do todo el mundo aun estaba trabajando con forma-
tos publicitarios para entornos web, nosotros nos
posicionamos como uno de los primeros en trabajar
con formatos publicitarios para entornos méviles. En
este proceso también una de las claves ha sido el
talento que atesoramos, no solo en el management
sino en los cerca de 300 profesionales que tenemos.

¢Cual es su mayor fortaleza como compaiiia?
Ademads del talento que atesoramos, quiza sea la
tecnologia que tenemos, que es propietaria; nor-
malmente las empresas de nuestro sector suelen
externalizar la tecnologia a empresas de terceros,
pero nosotros decidimos tener la tecnologia in-house
algo que nos diferencia pues nos hace mas agiles a
la hora de acometer los cambios que o bien nuestros
clientes o el mercado requieren.

¢Cual es el principal valor aiadido que aporta
MOBUSI a sus clientes?

Quizé nuestro enfoque cercano a las necesidades de
los anunciantes y que contamos con las capacidades
y bagaje de empresas de publicidad pioneras en su
sector. Ademas como factor diferencial, el proyecto
se enriquece con el valor de conocer de primera
mano las particularidades y necesidades de los
Publishers, lo que nos permite desarrollar soluciones
publicitarias y tecnologias adaptadas completamente
a las necesidades de cada uno de los players que
intervienen en la cadena de valor publicitaria.

¢Como describiria el entorno de trabajo en
MOBUSI? ;Apuestan por la concilacion, programas
de incentivos, salario emocional, etc? ;Favorecen el
intraemprendimiento?

Por la tipologia de empresa que somos, trabajamos
en un entorno dindmico y con constantes cambios

lo que genera muchas oportunidades de desarrollo:



gente joven, con enerdia, iniciativa y empuje. En cier-
to modo la flexibilidad es uno de nuestros objetivos,
esto permite que cada uno de nosotros seamos mu-
cho mas responsables con el desarrollo de nuestro
trabajo, es la manera de conseguir un mayor engage-
ment y empowerment.

En este momento nuestro departamento de recursos
humanos estd trabajando con la misién de potenciar
el salario emocional.

:Qué retos va a afrontar MOBUSI en los proximos
dos afios?

En cuanto a retos, en los préximos afios nos vamos
a enfrentar a unos cambios en la publicidad inimagi-
nables hasta hace nada, que estardn derivados tanto
de profundos cambios tecnoldgicos como de habitos
del cliente final. Todo ello producird reajustes muy
relevantes en el ecosistema publicitario, en el que
pensamos que las empresas con un conocimiento
consolidado, herramientas propias en el terreno
digital, y expertas en diferentes disciplinas de publi-
cidad serdn las que conseguiran una mayor ventaja
competitiva.

Del 1 al 10, ;qué nota podria a su compaifiia en
materia de digitalizacion o transformacion digital?
:Por qué?

Un 10! Realmente nosotros somos una empresa
100% digital, ya que somos una start-up donde tanto
proveedores como clientes son empresas que reali-
zan publicidad en entornos online, por lo que pode-
mos decir que somos una empresa “nativa digital”.

;Realiza MOBUSI algtin tipo de control y homologa-
cién de proveedores?

Nuestros principales proveedores son los Publishers
y disponemos de herramientas como el Advertiser
Defender para detectar fraude incluso antes de co-
menzar a trabajar con ellos. En aquellos casos en los
que el proveedor no cumpla con unos estandares mi-
nimos de calidad, no pueden trabajar con nosotros.

¢En qué paises opera MOBUSI? ;Cudles han sido
las claves de su internacionalizacion?

Nuestro equipo esta formado por mds de 300 profe-
sionales todos lideres en cada una de sus disciplinas
y damos soporte de negocio en todos los continen-
tes pues aunque tenemos nuestro Headquarters en
Espafia, también tenemos presencia fisica en EEUU,
México e India.

Estamos organizados en tres grandes unidades de

#SECTOR SERVICIOS PROFESIONALES

negocio, performance, branding y publishing ademas
de tener una serie de unidades horizontales (finanzas,
RRHH, etc.) que dan servicio a todo el grupo. Una de

las claves de nuestra internacionalizacion ha sido la
presencia internacional en ferias, donde por ejemplo en
2016 hemos estado presentes en 31 eventos presentan-
do nuestras soluciones. Para un sector como el nuestro,
es clave poder estar en este tipo de eventos para darte
a conocer.

¢Apuesta MOBUSI por la innovacién? ;Cémo?

Por supuesto, somos una empresa que siempre esta-
mos innovando. Pertenecemos a un sector, que requie-
re estar siempre a la vanguardia de la innovacion.

N° EMPLEADOS 2015 200
EBITDA 2015 9.775.008 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 73,78 %
VENTAS 2015 65.025.598 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

461,31%

" DAVID GARCIA

. CEOFlbonad
S
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¢Qué supone para Mr. WONDERFUL haber sido
seleccionada y reconocida como una CEPIME500?
¢{Qué espera que aporte CEPYMES00 a su compaiiia?
Para nosotros es todo un orgullo haber sido seleccio-
nada como una CEPYMES00. Un reconocimiento asi, a
buen seguro que generara interés por saber quiénes
somos y qué hacemos en aquellas personas que aun
Nno nos conocen.

Cudles dirias que han sido las claves para que MR.
WONDERFUL sea lider en Crecimiento Empresarial?
Sin duda alguna nuestra capacidad de innovar en
todos los dmbitos posibles. A nivel de producto, a
nivel de mercados y como no, a nivel de procesos
internos en la compafiia.

¢Cudl es su mayor fortaleza como compaiia?

La creatividad. Tenemos la capacidad de transformar
lo cotidiano en algo especial y eso es algo que hoy
por hoy es dificil de encontrar.

¢Cual es principal el valor afiadido que aporta MR.
WONDERFUL a sus clientes?

Nosotros siempre decimos que no tenemos clientes,
que tenemos una comunidad de seguidores con los
que compartimos valores y actitudes ante la vida.
Trabajamos por y para ellos tratando de ofrecerles
siempre lo mejor de cada uno de nosotros y esto se
plasma en cada uno de los productos que sacamos
al mercado. Son ellos los que nos han permitido
llegar tan lejos y por tanto tenemos muy claro que
uno de nuestros principales valores es tener una
comunicacion cercana y transparente con nuestros
seguidores.

¢Como describiria el entorno de trabajo en MR.
WONDERFUL? ;Apuestan por la conciliacién,
programas de incentivos, salario emocional, etc ?
¢Favorecen el intraemprendimiento?

Trabajamos en un entorno muy amable y eso es algo
que el equipo aprecia muchisimo. Nuestras oficinas
estan decoradas al mas puro estilo wonder. Siempre
hemos sido conscientes de que, en general, pasa-
mos mucho tiempo en el trabajo y con los compa-
fieros por lo que es importante que ese tiempo te
rodees de un ambiente agradable, tanto en lo que se
refiere a la decoracién y la luminosidad de las ofici-
nas como a los propios compafieros de trabajo.
Somos un equipo joven en una empresa con un
intenso recorrido en sus 5 afios de vida por lo que
internamente favorecemos y valoramos mucho que



los equipos aporten ideas en los proyectos para
poder seguir creciendo juntos. Tenemos mucha
suerte ya que, en este sentido, si las aportaciones
son buenas, enseguida vemos resultados por lo que
los mismos actlian como motor de motivacion para
seguir mejorando.

:Qué retos va a frontar MR. WONDERFUL en los
préoximos dos afios?

Nuestra idea es la de seguir creciendo a nivel inter-
nacional. Cada mercado en el que nos adentramos
es una nueva aventura, nuevos clientes, saber adap-
tar el catdlogo de producto, entender cémo trabajan,
qué gusta, qué no gusta... todo esto siempre consti-
tuye todo un reto!

Del 1 al 10, ;qué nota pondria a su compaiiia en
materia de digitalizacion o transformacion digital?
:Por qué?

Estariamos cercanos al 9 ya que para nosotros el
mundo digital es nuestro entorno natural.

;Realiza MR. WONDERFUL algun tipo de control y
homologacion de proveedores?

Si claro. Contamos con un departamento de calidad
que se ocupa de evaluar a nuestros proveedores
para detectar si cumplen o no con nuestros requi-
sitos y en base a su reporte y otros condicionantes
se decide si el proveedor puede formar parte de los
proveedores homologados de Mr Wonderful o no.

¢En qué paises opera MR. WONDERFUL?

¢Cudles han sido las claves de su internacionaliza-
cién?

El 30% del volumen de facturaciéon pertenece ya a
los mercados internacionales. Tenemos una fuerte
presencia en Portugal, Francia, Bélgica, Italia y Suiza
aunque en realidad estamos presentes en unos 24
paises mas pero de una forma mas discreta.

La claves de nuestro proceso de internacionalizacion
es trabajar, trabajar y trabajar... analizar muchisimo
antes de lanzarte con cada mercado y obtener infor-
macioén que te ayuden a orientar tanto la seleccion
de catalogo como la mejor manera de entrar a nivel
de posicionamiento.

#SECTOR SERVICIOS PROFESIONALES

¢Apuesta MR. WONDERFUL por la innovacion?
¢Cémo?

Vaya si apostamos, somos pura innovacion y creati-
vidad. Innovamos en la forma de comunicarnos con
nuestros seguidores, innovamos a la hora de trabajar
productos cada vez mas diversos en los que constante-
mente evolucionamos a nivel de disefio. Y finalmente,
innovamos en los procesos internos de la empresa,
buscando siempre la manera de optimizarlos y mejorar-
los para poder ofrecer el mejor producto en todos los
aspectos posibles.

N° EMPLEADOS 2015 110
EBITDA 2015 14.127.327 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 55,96 %
VENTAS 2015 34.092.107 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

24,91%

CI?OATRICIA CABAL
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ANTONIO CIMORRA

SECTOR ECONOMIA DIGITAL

DIRECTOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION, DESARROLLO DE LA ECONOMIA DIGITAL Y ESTUDIOS AMETIC

En el dltimo afio, y por tercer ejercicio consecutivo,
el sector tecnoldgico espafiol ha registrado una
evolucion positiva en sus principales indicadores

de mercado. Citando algunos datos concretos de
elaboracién propia de AMETIC que corroboran esta
afirmacion, el contexto especifico de las empresas
de Tecnologias de la Informacién de nuestro pais
registré en 2016 un crecimiento en su facturacion
del 3,3% con respecto a la afio anterior, aunque con
desigualdades en cada uno de los segmentos que lo
conforman, donde encontramos un estancamiento
o incluso retroceso en lo que se refiere a la venta de
equipamiento, en contraste con importantes creci-
mientos en la venta de aplicaciones de software y,
sobre todo, de servicios tecnoldgicos.

Con lo que llevamos de 2017, todo parece indicar que
mantendremos una tendencia similar de crecimiento
que consolidara la actividad de las empresas de este
sector.

Uno de los principales problemas que afronta actual-
mente el sector tecnoldgico es la escasez de ciertos
perfiles profesionales con especializaciones en deter-
minadas dreas de conocimiento.

En este sentido, podemos decir que el dinamismo del
sector y la rapidez con la que se suceden los desarro-
llos y avances tecnoldgicos no coincide con la oferta
educativa y de sus cualificaciones, ni tampoco lo hace
con la tendencia a la baja que desde hace afios se
registra en el nimero de matriculaciones de nuevos
estudiantes en ciencias y otras materias técnicas.

En otros términos, también es resefable la problemaética
derivada de la falta de un verdadero conocimiento e
informacién sobre el uso de las tecnologias por parte
del tejido empresarial, muy especialmente el de las
pymes, asi como de su necesidad de incorporarlas
como herramienta, no ya de desarrollo y competitividad,
sino incluso de supervivencia.

Podriamos completar este repaso de los principales
problemas en relacién con el contexto digital citando
que, a pesar de la concienciacién generalizada sobre
su importancia y el impacto positivo como motor de
crecimiento, no hemos conseguido aun que forme parte
de las prioridades politicas de nuestros gobiernos, ni
que sean sus respectivos lideres quienes de una forma
personal asuman el impulso del proyecto digital.
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¢Y sus mayores oportunidades?

Realmente son muchas las oportunidades al alcance, no solo del sector
tecnolégico sino de la sociedad en su conjunto, tanto si consideramos la gran
extension de los colectivos a los que ofrecer sus soluciones, como si lo que
hacemos es centrar la respuesta en los dmbitos que se prevé que marquen
tendencia en estos préximos afios, entre los que podriamos citar proyectos

y tecnologias como la Inteligencia artificial, las ciudades y entornos “smart”,

el Internet de las cosas, el cloudcomputing, la ciberserguridad o la realidad
virtual, que apenas constituyen un primer ejemplo del enorme potencial de
oportunidades que el contexto digital nos ofrece.

¢Qué medidas estdn adoptando las empresas para afrontar retos como el
de la internacionalizacion o la digitalizacion?

Las empresas tecnoldgicas desempefian un papel protagonista en la tan
necesaria transformacién digital que afecta a todos los sectores productivos, a

las Administraciones Publicas y a la sociedad en su conjunto.

Este proyecto tiene una dimensién enorme y requiere de la participacién de
todos los agentes del ambito politico y social.

Espafia no puede desaprovechar la oportunidad y las enormes ventajas que
ofrecen las tecnologias como herramientas transformadoras de la forma en la
que se desarrollan nuestras actividades profesionales o incluso de permitir la
aparicién de nuevos negocios o su expansion a otros mercados internaciona-
les a través de plataformas tecnoldgicas y logisticas de alcance global.

“La inteligencia artificial,
las ciudades inteligentes,
el loT, el cloudcomputing,
la cibersequnidad o la realidad
virtual ejemplifican el enorme
potencial del contexto digrtal”



En materia de competitividad, el sector de las tecnologias
puede ser visto de forma privilegiada al tener la maxima
facilidad de aplicar y recoger para si mismo las ventajas que el
empleo de herramientas tecnoldgicas supone en la mejora de
la competitividad de las empresas, contando asimismo con un
empleo de calidad asociado a la nueva economia.

No obstante, y al hilo de lo expresado con anterioridad, es
preciso incidir en la necesaria capacitacién tecnoldgica de la
sociedad en su conjunto, incorporando materias TIC desde las
fases mas tempranas del sistema educativo, asi como disponer
de un modelo de formacién superior capaz de adaptarse con
la maxima celeridad al dinamismo en que van evolucionando
las necesidades profesionales y formativas de las tecnologias.

SECTOR ECONOMIA DIGITAL
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En lineas generales, las empresas del sector tecnolégico espafiol son muy competitivas en el con-
texto global, e incluso son, en ciertos casos, un referente a nivel europeo o mundial.

Pero esto no debe ocultar la realidad de que Espafia, y también Europa, son fundamentalmente
receptores y usuarios de tecnologias que vienen de otros continentes.

Es por ello por lo que debemos centrarnos en la necesidad de contar con planes digitales de la
maéaxima ambicidn en cuanto a sus objetivos, y dotados de recursos suficientes para su ejecucion, a
la par que liderados al mas alto nivel politico. Solo asi seremos capaces de conseguir promover el
fortalecimiento de una industria digital propia capaz de competir, de igual a igual, con la norteame-
ricana y la asidtica que actualmente copan las primeras posiciones si a proveedores de tecnologia
nos referimos.

En nuestro papel representativo de la industria digital espafiola, desde AMETIC venimos promo-
viendo la definiciéon de iniciativas que permitan favorecer la innovacién como estrategia eficaz de
competitividad, asi como el mayor conocimiento de las aplicaciones de la tecnologia y su utilizacion
por parte de las empresas y administraciones publicas de nuestro pais, incluyendo la colaboracién
publico-privada.

También son resefiables los esfuerzos e iniciativas centrados en conseguir que se den las circuns-
tancias propicias para la reindustrializacion, el crecimiento y fortalecimiento de un sector tecnolégico
propio, capaz de crear riqueza en nuestro pais en torno a las mas adecuadas condiciones de contex-
to y a la materializacién de proyectos tractores capaces de impulsar este ecosistema.

AMETIC valora muy positivamente el proyecto CEPYMES00 y su impulso para contribuir al conoci-
miento de un considerable nimero de pymes espafiolas que lideran el crecimiento empresarial de
nuestro pais, con gran potencial para generar actividad, empleo e innovacion.

Entendemos que esta iniciativa contribuird muy favorablemente a la proyeccién de las pymes, que
conforma el motor del desarrollo econdmico y social de nuestro pais.

Todos sabemos que la internacionalizacién constituye un proyecto no exento de dificultades para las
compafiias de menor dimension. En este contexto entendemos que el proyecto CEPYMES500 serd de
gran ayuda a todas ellas para acceder a nuevos mercados y poder dar a conocer su oferta exporta-
ble, proceso en el que la utilizacion intensiva de las TIC resulta fundamental.



#SECTOR ECONOMIA DIGITAL

~ CEPYME500
ECONOMIA DIGITAL

PLANTILLA TOTAL
MEDIA EMPLEOS

28,5%

% T.CRECIMIENTO

7.000

EMPLEOS

v 14,6%

7,4%

% CEPYMES00 % TASA ANUAL
CRECIMIENTO EMPLEO

189

EMPLEADOS

114

EBITDA M€

RENTABILIDAD
ECONOMICA
ROA %

FACTURACION INGRESOS
TOTAL M€ MEDIOS M€
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A la espera de datos definitivos sobre alguno de

los ambitos de actividad que lo conforman, desde
AMETIC podemos asegurar que el sector tecnoldgico
espafol registro en 2016 un crecimiento de su factu-
racion interanual, encadenando asi el tercer ejercicio
consecutivo de avances, hecho que viene a consoli-
dar su recuperacién y su contribucion a la economia
de nuestro pais.

Como una buena referencia de este comportamiento,
desde AMETIC podemos referirnos en detalle a la
evolucion registrada por el conjunto de empresas de
Tecnologias de la Informacién, que en 2016 alcanza-
ron una facturacion de 23.441 millones de euros, lo
cual supuso un crecimiento del 3,3% con respecto al
afio anterior.

Dentro de este contexto, la evolucion positiva de los
Servicios Tl con un 5,2% y del Software con un 3,6%
de aumento de negocio, contrastan con el compor-

tamiento del mercado del Hardware que registré un
descenso de 3,4%.

Volviendo nuevamente al &mbito mas global del
sector tecnoldgico, podemos encontrar en este ultimo
periodo diferencias similares de comportamiento,

con un mayor dinamismo y crecimiento en lo que se
refiere a la actividad de las empresas de Contenidos
Digitales y registros mas moderados, aunque tam-
bién positivos, en las representativas de la industria
electrénica.

En cuanto a los datos de empleo, cabe citar que las
empresas tecnoldgicas radicadas en nuestro pais vie-
nen contribuyendo de forma importante a la genera-
cion de empleo estable y de calidad, no solo el direc-
to constituido por los profesionales que trabajan en
empresas tecnoldgicas -cifra que en la actualidad se
sitUa en torno a los 450.000 profesionales y que ha
registrado crecimientos consolidados en los ultimos
aflos- sino también y muy destacadamente a aque-
llos otros que en otros sectores de actividad ocupan
puestos relacionados con las tecnologias, cuya cifra
se estima en la actualidad ampliamente superior al
millén de trabajadores en nuestro pais.
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A la vista de estos datos, desde AMETIC podemos
afirmar que la recuperacion del sector tecnoldgico es
un hecho y los nimeros positivos se vienen sucedien-
do afio tras aflo en estos Ultimos ejercicios. Las pers-
pectivas para este 2017 también son halagliefias y, en
este contexto econdmico alcista, el sector tecnoldgico
vuelve a convertirse en un gran generador de empleoy
riqueza.

Con un universo de empresas tan dindmico como inno-
vador, el sector tecnolégico concentra mas de un 30%
de la inversion privada en HD+iy es el que cuenta con
mayor capacidad de crecimiento de la economia espa-
flola ya que se hace esencial en la transformacion di-
gital del resto de sectores. Las tecnologias constituyen
una herramienta imprescindible en esa convergencia
hacia la economia digital y, desde AMETIC, tenemos el
honor de representar a un sector clave para el empleo
y la competitividad con un importante impacto en el PIB
nacional, al tiempo que ofrece posibilidades de externa-
lizacién muy positivas para otros sectores productivos.
Su transversalidad deriva en la digitalizacion de los
procesos empresariales e incluso la de los servicios y
los productos.

Este sector representado por AMETIC reline a un con-
junto de empresas que constituyen una palanca real de
desarrollo econémico sostenible, con aportaciones tan
positivas como la de facilitar el incremento de la compe-
titividad de otros sectores, generar empleo de calidad,
ayudar a la mejora de nuestra tasa de exportacién o la
revalorizacion de nuestro pais y nuestra industria.

Con estos mimbres, desde AMETIC trabajamos por dis-
poner de una estrategia pais en lo digital, ampliamente
consensuada entre todos los agentes sociales, y que
sobrevuele a las coyunturas politicas del momento. Una
estrategia que nos proporcione el impulso necesario
que nos permita alcanzar al grupo de cabeza de los pai-
ses que han apostado decididamente por la economia
digital y que han conseguido trasladar a sus economias
unos resultados muy positivos.



SECTOR ECONOMIA DIGITAL

Todo esto comporta poner en marcha proyectos

y planes digitales muy ambiciosos que ayuden a
atraer y retener talento y que se mantengan en el
tiempo, permitiendo a nuestras empresas desarro-
llar soluciones innovadoras trasladables al mercado
global, potenciando asi su competitividad. También
es importante trabajar en materia formativa para
evitar el desfase actual de miles de puestos de
trabajo sin cubrir por la falta de las habilidades que
se demandan hoy en dia en el mercado digital.
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pZEIIT

EINZELNET
SYSTEMS

Una refrescante sorpresa, pues nunca fuimos cons-
cientes de que estdbamos siendo estudiados, ni de
que habiamos sido seleccionados como referentes
de nuestro sector.

Espero que CEPYMES00 nos ayude a ser mas visibles
para los directivos espafioles, decisores en materia
de tecnologia dirigida al negocio, frente al monopolio
publicitario de los grandes gigantes multinacionales
del sector.

Durante casi una década y media, hemos construido
una poderosa cultura corporativa, cimentada sobre el
talento, compromiso y vocacion de un capital huma-
no auténtico y diferencial. Con ello, hemos ayudado
a construir negocio a nuestros clientes, afio tras

aflo, a través de la tecnologia, al mismo tiempo que
ibamos edificando la compafiia sostenible, humana
y optimista en la que nos encanta trabajar. Nuestros
clientes valoran nuestra idiosincrasia, nuestra forma
de sery proceder, y nos prefieren, distinguen 'y
eligen por ello.

Con un mercado tan cambiante e incierto, no es
posible tener éxito con una Unica fortaleza. EinzelNet
lleva muchos afios cultivando una buena coleccién
de ellas, para ponerlas a disposicion de nuestros
clientes. Por citar algunas:

Una inusitada fortaleza financiera, con capital 100%
espafol, independiente, comprometido con el
negocio, autofinanciacion, cero deuda y reinversion
completa del beneficio, afio tras afio.

Una politica de largo plazo y recorrido, siempre con
las luces largas conectadas, poniendo foco en cuali-
dades, hoy en dia en claro desuso, como la pruden-
cia, la paciencia, la simplicidad, el pragmatismo y el
combate activo de estructuras improductivas y de la
burocracia.

Una estrategia de factor humano netamente dirigida
a atraer y conservar todo el talento que ha anidado
en la casa, desde nuestro mismo alumbramiento



como compafiia, apuntalada con politicas de ca-
pacitacion y competencia profesional, certificacion
técnica continuada, promocién interna y carrera
profesional.

Son también una buena coleccién de ellos, propi-
ciados por el esmerado cultivo de nuestros valores
corporativos y la puesta en accién de los pilares de
nuestro modelo de negocio. Por concentrar alguno:
Enormes capacidades técnicas, al disponer de equi-
pos compuestos, casi en su totalidad, por ingenieros
muy formados, altamente especialistas, cualificados,
y masivamente certificados en el manejo de las
tecnologias clave. Gran capacidad de ejecucion, al
disponer de una vasta plantilla con know-how 100%
interno, sin recurrir a subcontratacion algunay con
una rotacién de profesionales practicamente nula en
los equipos de valor. Garantia de resultados, fruto de
un equipo humano altamente experto en la ejecucion
de multitud de proyectos de gran envergadura 'y
dificultad, en todo tipo de sectores productivos, que
desarrolla su trabajo con gran rigor y celo profesional.

Todo ello forma parte indisociable de nuestra politica
de RSC; como también la multiculturalidad, con 5

6 6 nacionalidades conviviendo habitualmente; un
inusualmente alto colectivo de mujeres en todos los
equipos, operativos y directivos, fruto de practicar

la meritocracia, desde la misma concepcion de la
compafiia; 100% contratos indefinidos, a lo largo

de toda nuestra historia; incorporacion y formacioén
continua de recién licenciados; fomento de activi-
dades sociales, deportivas, de ocio y tiempo libre,
“team building”..., y una larga coleccién de politicas
dirigidas a favorecer un ambiente laboral edificante,
autorealizante y también divertido. Desde luego, so-
mos unos convencidos de la importancia del salario
emocional, dentro del factor humano, para que el
salario econémico tenga sentido.

Los mismos que siempre. Seguir aprendiendo las
mejores tecnologias disruptivas de cada tiempo,
continuar entendiendo los cambiantes negocios de
nuestros clientes y construir las mejores soluciones

SECTOR ECONOMIA DIGITAL

tecnoldgicas, que acoplen los unos a las otras, para que
la solucién tecnoldgica sea palanca transformadora de
un negocio ya existente o incluso motor impulsor de un
negocio nuevo.

La nota mas alta. EinzelNet nacié digital y lleva muchos
aflos ayudando a digitalizarse y a transformar sus nego-
cios a compafiias de todos los tamafios y fundamentos
productivos.

Maés que apostar por la innovacion, vivimos permanen-
temente sumergidos en ella, con un torrente continuo
de iniciativas de cambio, modernizacién, aprendizaje
continuo, polinizacidn tecnoldgica, enriquecimiento

de portfolio, desarrollo de nuevas lineas de negocio,
demolicidn de estructuras obsoletas, dinamizacién de
equipos, transformacién mental, etc. De hecho, diria
que todas las areas de actividad o negocio emprendi-
das durante los ultimos 2 afios, han sido lanzadas por
intraemprendedores, procedentes de nuestro acervo
de talento o mediante incorporacién “ad hoc” para lide-
rarlas. No sabemos si somos tan agiles porque somos
muy innovadores 0 somos tan innovadores porque
somos muy &giles. Lo cierto es que alimentamos cada
dia una mentalidad activa y dindmica de mejora conti-
nua, como uno de los pilares fundamentales de nuestro
modelo de negocio.

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

Director General
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ELECTRONICA
FALCON
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Todo reconocimiento a nuestro trabajo siempre

es un honor. Que se nos haya seleccionado como
CEPYMESO0O realza y nos hace ser mas conscientes
de nuestra trayectoria. A veces, sumergidos en el dia
a dia, es dificil parar y contemplar el camino recorrido.

El apoyo y la preocupacion por el cliente. No nos
sentimos como un proveedor. Nos sentimos parte
del cliente; como una extension de su departamento
de compras, fabricacion y/o el de I+D. Los acompa-
flamos en sus buenos momentos pero también los
respaldamos en sus situaciones dificiles. Trabajamos
junto a ellos de forma muy estrecha.

Las personas que formamos la empresa. Al nacer
como empresa familiar e ir creciendo poco a poco,
los valores de la compafiia son algo muy arraigado e
importante para nosotros. Intentamos que las nuevas
personas que se incorporan también compartan
nuestra forma de ser dando lugar a un gran equipo
de profesionales de los que estamos muy orgullosos.

Un servicio completo y profesional. Tras 40 afios de
historia somos una de las mayores empresas a nivel
nacional dedicadas a los servicios de fabricacion
electrénica lo cual hace que no sdlo fabriquemos con
alta calidad. Tenemos un potente departamento de
[+D e ingenieria de test que realizan disefio software,
hardware y optimizacién de productos ya desarro-
llados, asi como disefio y fabricacién de equipos de
test. Nuestro departamento de compras esta entre
los 4 primeros compradores a nivel nacional tanto
en volumen como en ndmero de referencias. En
ingenieria de fabricacién estamos al tanto de la evo-
lucién de las nuevas tecnologias... Es decir, tenemos
un alto y continuo conocimiento del mercado, y el
cliente puede confiar en que lo guiemos a través de
sus necesidades de mecatrdnica y nos anticipemos
o solventemos cualquier preocupacion que pueda
tener.



Nuestro clima laboral es muy bueno. Una de nues-
tras mayores preocupaciones siempre ha sido el
bienestar de nuestros trabajadores y afio tras afio
intentamos mejorar en ello. Ademas, nuestro caso
es especial, puesto que el 65% de la plantilla somos
mujeres; algo que no es muy habitual.

Seguir acompafiando a nuestros clientes en su cre-
cimiento y evolucién tecnoldgica y continuar con la

evolucion de nuestros procesos hacia la Industria 4.0.

Diria que entre un 8y un 9. Estamos muy digitali-
zados pero siempre hay margen de mejora. Por
ejemplo, el 90% de los registros y documentos ya se

trabajan a través de sistemas informaéticos lo cual per-

mite el acceso a informacién inmediata y una gestion
mas rapida y automadtica de cualquier proceso.

Claro. Tenemos diversos procedimientos en todo lo
relacionado a proveedores y materia prima. Proce-
sos de homologacién, auditorias, medicién continua
de indicadores de calidad de servicio y calidad de
producto...

Nuestro principal mercado es el nacional pero
también distribuimos productos a EEUU, Polonia,
Hungria, Brasil y China. Para internacionalizarnos
nuestra politica ha sido la de apoyarnos en clientes
que son empresas multinacionales con plantas en
diferentes paises para asi comenzar a abrir mercado
en el exterior.

Una empresa como la nuestra no se concibe sin
innovacién continua. Nuestro departamento de HD
realiza proyectos para nuestros clientes y en paralelo
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también estamos inmersos en desarrollos de nuevas
tecnologias. Pero no sdlo es la division de ingenieria la
que innova. En el resto de departamentos de la em-
presa, la evolucion y la mejora continua a menudo se
consigue con nuevas ideas y creatividad.

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015
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Ser seleccionada como una empresa CEPYME500
supone para todo el equipo que compone nuestra
empresa un gran reconocimiento a nuestro trabajo
y a nuestra estrategia de negocio. Esta seleccion
nos aportard una mayor visibilidad y una mejora de
imagen frente a nuestros clientes.

Las claves para nuestro crecimiento ha sido princi-
palmente nuestra apuesta por la innovacién y por

el control de todo el proceso productivo, realizando
tanto el disefio, desarrollo y fabricacién de todos los
productos en nuestras instalaciones. Esto nos permi-
te sacar al mercado productos innovadores de una
altisima calidad.

Nuestra mayor fortaleza es mantener una misma
estrategia de negocio desde el principio fundamen-
tada principalmente por la fuerte apuesta por el +D
adaptando siempre nuestros productos a las duras
condiciones marinas.

El principal valor afladido para nuestros clientes es
nuestra capacidad para adaptarnos a sus necesida-
des e incluso adelantarnos a ellas. Escuchamos a
nuestros clientes y desarrollamos productos adap-
tados a su entorno de trabajo y a sus necesidades
actuales y futuras.

El entorno de trabajo en Marine Instruments lo descri-
birlamos como muy bueno, las personas que forman
parte de la compafiia son todas ellas personas con
mucho sentimiento de pertenencia y un alto grado
de implicacién y motivacion, participando activamen-
te en proyectos de alto nivel tecnoldgico a escala
global. La compafiia cuida dia a dia ese entorno
poniendo en marcha politicas de conciliacion laboral
y flexibilidad en los horarios de trabajo.

INSTRUMENTS
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Otra de las apuestas firmes con la que se comprome-
te Marine Instruments dentro del salario emocional
es la formacién continua, formacién que se com-
plementa a lo largo de todo el afio con actividades
outdoor y actividades internas de relacién interdepar-
tamental e intradepartamental para fomentar compe-
tencias como el trabajo en equipo, la comunicacion,
creatividad y flexibilidad.

En lo referente a favorecer el intraemprendimiento se
estan abriendo nuevos mercados verticales enfo-
cados siempre en la diversificacion y la creatividad,
generando de forma constante nuevas ideas de
negocio.

Marine Instruments ha estado creciendo en prome-
dio un 25% afio tras afio en los Ultimos 5 afios. El
mayor reto sigue estando en como mantener esos
vectores de crecimiento a la vez que consolidamos
y sistematizamos los principales procesos de la
empresa, es decir, como generamos nuevas ideas y
productos a la vez que seguimos buscando la exce-
lencia operativa y profundizando en la apertura de
nuevos mercados y sectores verticales.

Un 7. Marine Instruments ha conseguido fidelizar

a sus clientes ofreciendo productos y servicios
basados en el internet de las cosas y que sitlan las
necesidades y experiencias del cliente en el foco de
nuestros desarrollos. Para ello ofrecemos un servicio
integral que hubiese sido dificil de imaginar sin la
transformacion digital actual.

El proveedor es fundamental para garantizar la ca-
lidad y la flexibilidad que Marine Instruments ofrece
a sus clientes. Basdndose en una politica de andlisis
de riesgos, se selecciona el proveedor que mas se
adapta a nuestras necesidades considerando distin-
tos aspectos de calidad, medioambiente, infraestruc-
tura...

El proveedor elegido debe pasar por un proceso
de homologacién que depende de la naturaleza de
su actividad y el producto que suministra. Tras este

SECTOR ECONOMIA DIGITAL

periodo la actividad del proveedor se monitoriza con
distintos KPIs. Este proceso no se limita sélo al provee-
dor sino a todo el Supply Chain que pueda afectar a la
actividad de Marine Instruments.

Marine Instruments opera actualmente en 30 paises.
Las claves para su internacionalizacién han sido su alta
capacidad para adaptarse a cada uno de los paises y su
forma de trabajar, ademas de encontrar el distribuidor
mas adecuado en cada uno de estos paises.

Marine Instruments apuesta fuertemente por la inno-
vacion. De los 120 empleados que componen Marine
Instruments, 45 son ingenieros de +D. La innovacion
es algo innato en la empresa y la base para cualquier
crecimiento futuro y forma parte de la estrategia de la
empresa.

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

N 1";- ~ Director General
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TECHEDGE

Es para nosotros un reconocimiento a nuestro
trabajo y a nuestro posicionamiento en el mercado
espafiol de tecnologias de la informacién. Esperamos
que ayude a difundir nuestra marca y la tecnologia
como fuente de mejora de los procesos de negocios
en las compafiias.

Por un lado, estamos en un sector de crecimien-

to ahora que estamos seguros continuara en los
préximos afios. Adicionalmente, tenemos un equipo
humano excelente, que es causa en gran parte del
éxito y del reconocimiento por parte del mercado.

La especializacién en producto y el conocimiento de
las mejoras en los procesos de negocio involucra-
dos. Adicionalmente, nuestra internacionalizacién es
una garantia para nuestros clientes de encontrar un
servicio especializado a nivel global.

La especializacion en las nuevas tecnologias, donde
cada vez mas los proyectos son cortos con un retor-
no rapido de la inversién. Ya hay pocos proyectos

de afios de trabajo, el mercado requiere ciclos mas
cortos y para ello es necesario contar con compafias
especializadas y no generalistas.

Apostamos mucho por la formacién y por la innova-
cién. En formacion tenemos nuestra propia univer-
sidad interna, el Techedge Institute of Knowlegde, y
tenemos mas certificaciones oficiales en producto
que personas. En cuanto a la innovacioén, intentamos
fomentarla de diversas formas, pero una de ellas es
pocas reglas y crear una organizacion que permite a
cada nivel tomar decisiones en su unidad de nego-
cio que impulsan la innovacién. Recientemente, nos
hemos clasificado en Great Places to Work, lo que
es inusual en el sector de la consultoria, porque no
somos una consultora al uso sino una empresa de
innovacion tecnoldgica.



Tenemos unos afos por delante muy interesantes
desde el punto de vista tecnoldgico. La combinacion
de varias tecnologias, como Cloud, bases de datos
en memoria, movilidad, deep learning, loT, etc. va a
permitir cambios revolucionarios en los procesos de
negocio de las compafiias. En este modelo creemos
en la especializacién y en la internacionalizacion
como nuestro reto a continuar en los proximos afios.

Seguramente, un 9. Creemos tener los mejores
especialistas en la empresa digital, con una vision
especializada de las tecnologias, pero a la vez, con
una visién del ciclo de negocio digital completo en
una compafiia, contando ya con numerosos casos de
éxito en clientes.

En la subcontratacién de servicios, pasan por contro-
les de calidad de nuestros managers de consultoria y
en la ejecucién, con la supervisiéon de nuestros jefes
de proyecto. En el resto aplicamos normas estandar
de compras basadas en nuestro ERP de SAP.

En Europa, en Alemania, Espafia, ltalia y UK; en Esta-
dos Unidos; en Latinoamérica, en México, Colombia,
Perd, Brasil y Chile; y una delegacién en Emiratos
Arabes. Nos hemos apoyado en nuestros clientes y
partners para realizarla.

Tenemos un CTO que coordina nuestras actividades
de innovacion, desarrollamos nuestros propios pro-
ductos B+ que complementan los software estandar
que implementamos (por ejemplo B+ SlI, que ayuda
al suministro inmediato de informacién del IVA, ha
sido un éxito en Espafia), pero sobre todo, como he
comentado ya, la cultura de empresa estd impreg-
nada de herramientas que facilitan e impulsan la
innovacion.

SECTOR ECONOMIA DIGITAL

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

Managing Partner Spain & Latam
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A 3F FEED&FOOD

3ftec.com

Fundada en 2003, 3F Feed&Food es una compafiia
especializada en el desarrollo técnico y comercial de
aditivos para alimentacién animal. El objetivo es ofre-
cer a los clientes productos de alta calidad contrasta-
da, todos ellos orientados a las nuevas exigencias de
la Union Europea referentes a la seguridad alimen-
taria, y ayudando asi a la fabricacién de piensos mas
seguros y eficientes.

A AM CARGO LOGISTIC SL

amcargo.es

AM Cargo es una empresa transitaria de capital 100%
espafol. Sus actividades se centran en coordinar

y optimizar las operaciones de transporte en las
importaciones y exportaciones de mercancias. AM
Cargo ha desarrollado una sélida estructura nacional,
con oficinas en Valencia, Castellén, Zaragoza, Bilbao
y Barcelona, e internacional , con una amplia red de
corresponsales extendida por todo el mundo.

A ABELAN SAN ANDRES SL

abelan.com

Fundada en 1911 como negocio familiar, Abelan San
Andrés se ha ido desarrollando y expandiendo a
través de actividades relacionadas con la fabricacion,
tratamiento y manipulacion de papel y cartén, hasta
convertirse en la actualidad en un grupo europeo
que posee siete plantas en cuatro paises y cuenta
con la experiencia, la profesionalidad y el saber ha-
cer de mas de 500 profesionales.
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MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 5
EBITDA 2015 2.317.424 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 17,24 %
VENTAS 2015 14.028.996 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

60,54%

VALENCIA Q
N° EMPLEADOS 2015 23
EBITDA 2015 2.040.538 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,96 %
VENTAS 2015 38.781.134 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

63,98%

NAVARRA ©
N° EMPLEADOS 2015 147
EBITDA 2015 5.620.000 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,86 %
VENTAS 2015 46.271.000 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

24,88%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A ABEZETA SA

abezeta.es

Abezeta SA se ha convertido, tras mds de 40 afios
de actividad en el mercado internacional, en un
referente mundial en la fabricacién, suministro y
comercializacién de productos dirigidos al sector de
las artes gréficas.

A AC MARCA BRANDS SL

grupoacmarca.com

Fundada en 1922, Ac Marca Brands inicia su activi-
dad con la fabricacién de tintes de uso doméstico
bajo la marca Iberia y, a lo largo de los afios, va diver-
sificando sus dreas de negocio, abarcando hoy areas
del cuidado del hogar, cuidado personal, adhesivos,
bricolaje y dermocosmética de farmacia. El grupo
tiene cuatro centros productivos en Espafia y otros
tres en Francia, México y Republica Checa.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

BARCELONA Q

N° EMPLEADOS 2015 15
EBITDA 2015 15.476.474 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,33 %
VENTAS 2015 29.693.550 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

39,45%

BARCELONA Q

N° EMPLEADOS 2015 25
EBITDA 2015 3.062.769 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 513%
VENTAS 2015 47.141.956 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A ACEITERA PENINSULAR ESPANOLA SL

Aceitera Peninsular Espafiola S.L (APE), es una
empresa con una tradicion de cinco generaciones
en el mundo del aceite de oliva. Situados en Priego
de Cdrdoba, su experiencia y el contacto con los
mayores operadores internacionales, les permiten un
conocimiento real y tangible del mercado del aceite
de oliva y un servicio basado en la calidad, agilidad y
producto a medida. Con mds de 14 almazaras, abar-
ca, por cercania, las zonas productoras de Granada
y Jaén.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

20,53%

CORDOBA @
N° EMPLEADOS 2015 8
EBITDA 2015 2.199.811¢€
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,20 %
VENTAS 2015 28.934.179 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

37,55%
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A ACEITES CANOLIVA SL

canoliva.com

Aceites Canoliva es el mayor productor y comerciali-
zador de aceite ecoldgico de todo el mercado nacio-
nal e internacional. Aceites Canoliva garantiza a sus
clientes la trazabilidad integrada de todo el proceso
productivo, desde la recogida de la aceituna, pasan-
do por toda la cadena de produccién hasta llegar al
envasado y posterior comercializacién. Cuenta con la
primera finca ecoldgica de olivar inscrita en Agricultu-
ra Ecolégica en Espafia.

CORDOBA @
N° EMPLEADOS 2015 35
EBITDA 2015 2.034.843 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,85 %
VENTAS 2015 51.254.703 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A ACEITES DE LAS HERAS SA

aceitesdelasheras.com

Creada en 1885, es una empresa familiar, que hoy
en dia se encuentra en su cuarta generacion. La
blusqueda de la excelencia ha sido y es la guia en
toda su trayectoria, buscando la calidad de la materia
prima, las mejores condiciones organolépticas, la
renovacion de sus instalaciones y la satisfaccién del
cliente. Desde sus inicios, Aceites de las Heras se

ha caracterizado por la continua innovacién, lo que
ha permitido fortalecer la posicién competitiva de la
empresa en el mercado.

420,11%

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 2]
EBITDA 2015 300.031 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,94 %
VENTAS 2015 12.974.163 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A ACEITES LUBRICANTES SASH SL

lubricantes-sash.com

Aceites lubricantes Sash, S.L., nace el 9 de marzo de
1990 (en Puzol, Valencia) gracias a la experiencia de
sus fundadores, mas de 30 aflos de conocimientos
en el sector, que han hecho posible la especializa-
cién en la elaboracion de lubricantes de alta calidad,
estando presente en practicamente todos los secto-
res de automocion e industria.
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19,08%

VALENCIA Q
N° EMPLEADOS 2015 15
EBITDA 2015 1.126.578 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 18,14 %
VENTAS 2015 13.965.674 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

17,59%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A ACEITES ROSAN SL

aceitesrosan.es

Empresa familiar ubicada al pie del Parque Natural
de Cardefia, Montoro, dedicada a la elaboraciéon de
aceite de oliva virgen extra, Aceites Rosan comien-
za su actividad en el afio 1994, aprovechando la
experiencia de mas de 40 afios en la fabricacién de
maquinaria oleicola de sus duefios. Su objetivo es
obtener un aceite de excelente calidad conjugando
los equipos de extraccién del aceite de oliva virgen
tecnolégicamente més punteros con los conocimien-
tos tradicionales de la tierra.

A ACINESGON SL

acinesgon.com

Acinesgon S.A. empresa dedicada al acero inoxida-
ble, con mas de 25 afios de experiencia, cuyos pro-
ductos se dirigen a las industrias quimica, petroquimi-
ca, farmacedUtica, alimentaria, papeleria y azucarera.

A ACTURUS CAPITAL SL

elganso.com

Acturus Capital, empresa madrilefia fundada en
2004, desarrolla su actividad en el sector del comer-
cio de complementos y productos textiles. Su marca
puntera, El Ganso, estd presente actualmente en diez
mercados: ademds de Espafia, Francia, Reino Unido,
Alemania, Portugal, Holanda, Bélgica, Italia, México y
Chile.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

CORDOBA @
N° EMPLEADOS 2015 8
EBITDA 2015 373.778 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,49 %
VENTAS 2015 10.181.670 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

34,47%

BURGOS 9
N° EMPLEADOS 2015 10
EBITDA 2015 513.224 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,38%
VENTAS 2015 18.543.996 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

79,06%

MADRID Q
N° EMPLEADOS 2015 387
EBITDA 2015 3.340.387 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,16 %
VENTAS 2015 62.542.857 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

42,84%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A AD GRUPO REGUEIRA SA

adgruporegueira.es

Empresa de distribucién de recambio, equipamiento
del taller y servicios para talleres nacida en el afio
1965, con el nombre de Recambios Regueira, en la
ciudad de A Corufia. Cuentan actualmente con 44
centros repartidos por la Comunidad Auténoma de
Galicia, el Principado de Asturias y la provincia de
Ledn y un equipo profesional altamente cualificado
de mas de 400 personas.

A CORUNA
N° EMPLEADOS 2015 193
EBITDA 2015 4.674.198 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,38 %
VENTAS 2015 53.896.964 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A ADELTE AIRPORT TECHNOLOGIES SL

adelte.com

Adelte Group, cuyo origen se remonta a 1963,
desarrolla su actividad en los sectores de ingenieria
e [+D. Disefia, fabrica, instala y mantiene soluciones
innovadoras para las industrias del transporte y del
viaje en todo el mundo.

A AEE POWER EPC SA

aeepower.com

AEE Power, empresa que desarrolla su actividad en
el sector eléctrico, genera soluciones técnicas y
financieras y desarrolla proyectos, incluso en condi-
ciones locales adversas, gracias a la alta preparacion
y dinamismo de su personal técnico, el conocimien-
to especifico e integracion con el entorno local, su
cultura enfocada a la satisfaccion de las necesidades
del cliente y su potente capacidad de financiacion.
En su filosofia prevalecen como valores fundamen-
tales la calidad, la seguridad y el respeto al medio
ambiente.
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16,88%

BARCELONA
N° EMPLEADOS 2015 41
EBITDA 2015 852.640 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,49 %
VENTAS 2015 19.372.464 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

79,34%

MADRID
N° EMPLEADOS 2015 40
EBITDA 2015 4312523 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,718 %
VENTAS 2015 38.841.365 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

31,52%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

Q



A AGRO 21 SL

agro2i.es

Empresa dedicada al mundo de la agricultura, Agro
21SL, ubicada en La Almunia de Dofia Godina
(Zaragoza), ofrece sus servicios desde hace mas de
treinta aflos. La empresa abarca desde tratamien-
tos fitosanitarios, fertilizantes y planes de abonado,
pasando por los suministros agricolas y herramientas,
suministros para centrales hortofruticolas, plantas de
vivero, postes y espalderas, hasta servicio de anélisis,
direccion de fincas y asesoria en GIP.

A AGROMILLORA IBERIA SL

agrosana.es

Agromillora nace en 1986 en Subirats (Barcelona),
con el objetivo de suministrar al sector agricola
materiales vegetales de la maxima calidad genética
y sanitaria. Desde entonces, permanecen fieles a los
valores de calidad, mejora continua e innovacion,
que les han posicionado como lider mundial en los
sectores de arboles frutales y plantas de olivo.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

ZARAGOZA Q
N° EMPLEADOS 2015 12
EBITDA 2015 256.983 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,50 %
VENTAS 2015 11.010.152 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

18,09%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 325
EBITDA 2015 6.854.425 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 22,58 %
VENTAS 2015 31.759.873 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A AGROSANA SERVICIOS AGRICOLAS SL

agrosana.es

Agrosana es una empresa de almacenes de sumi-
nistros agricolas, que ofrece a los agricultores un
servicio integral y de alto valor afiadido para una agri-
cultura mas competitiva y sostenible. El grupo esta
presente en la Region de Murcia y la zona noreste de
Almeria, con una red de seis almacenes situados es-
tratégicamente en las principales zonas productoras
de frutas y hortalizas. Cuentan con un amplio equipo
de trabajadores cualificados y con experiencia para
cubrir las necesidades de sus clientes

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

26,84%

MURCIA Q
N° EMPLEADOS 2015 20
EBITDA 2015 1.104.935 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,65 %
VENTAS 2015 19.940.535 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

15,712%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A AGROURBANA CARTHAGO SL

Empresa ubicada en Cartagena (Murcia). Creada en
1994 se dedica a la explotacién ganadera. Su objeto
social es la parcelacién y urbanizacion de terrenos,
promociones y construcciones de todo tipo de obras.

A AIRRAIL SL

air-rail.org

Air Rail es una empresa especializada en la importa-
cién de maquinaria aeroportuaria, ferroviaria, portua-
ria e industrial. Representan a los mejores fabricantes
en cada sector, y cuentan con mas de 1.700 maqui-
nas trabajando con mas de 200 clientes en 7 paises.
Air Rail se ha convertido en un referente en el sector
y en el mejor proveedor de una importante cartera
de clientes nacional e internacional.

MURCIA Q
N° EMPLEADOS 2015 42
EBITDA 2015 2.048.636 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,82 %
VENTAS 2015 115.607.072 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

31,82%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 33
EBITDA 2015 1.828.448 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,82 %
VENTAS 2015 24.603.762 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A AIR VAL INTERNATIONAL SA

air-val.com

Air Val International crea, fabrica y distribuye produc-
tos de perfumeria bajo licencia de marcas internacio-
nales, también trabaja con “proyectos a medida” con
marcas propias de distribucion, tanto para el seg-
mento infantil, como para el adulto. Con un catalogo
de mas de 300 productos de cuidado personal para
nifos, adolescentes y adultos, vende en mas de 80
paises de los cinco continentes.
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53,45%

BARCELONA ©

N° EMPLEADOS 2015 126
EBITDA 2015 2.695.142 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,80 %
VENTAS 2015 37.328.336 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

18,48%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A AISCAN SL

aiscan.com

Aiscan es una empresa fabricante lider de sistemas
de conduccién y canalizacién de cables eléctricos:
tubos y bandejas portacables. Ubicada en Biar
(Alicante), todos los productos que suministran son
de fabricacién propia, lo que les permite un control
absoluto de los procesos de produccién y logisticos.

A ALFICOSA

alfico.com

Alfico es una empresa con tradicion en el mercado
de distribuciéon de material deportivo espafiol. Funda-
do en 1975, actualmente distribuye en exclusiva para
toda Espafia, Portugal y Andorra las marcas New
Balance y Sof Sole, marcas de prestigio internacional
y muy técnicas en los mercados de referencia: atle-
tismo, running o fatbol en el caso de New Balance y
accesorios como plantillas anatémicas o productos
de limpieza para el calzado, en el caso de Sof Sole.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

ALICANTE @
N° EMPLEADOS 2015 66
EBITDA 2015 1.542.121 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 2,80 %
VENTAS 2015 16.173.624 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

17,17%

PONTEVEDRA @

N° EMPLEADOS 2015 45
EBITDA 2015 9.170.617 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 32,21%
VENTAS 2015 67.551.064 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A ALMENDRAS FRANCISCO MORALES SA

almendrasfmorales.com

Almendras Francisco Morales SA se dedica a la pro-
duccion y comercializacion de almendra nacional y
de almendra de California, tanto convencional como
ecoldgica, distribuyendo sus productos tanto en el
mercado nacional como en el internacional. Ser una
empresa productora, transformadora y comerciali-
zadora de todo tipo de almendra, le permite realizar
un seguimiento y control de calidad del producto.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

87,33%

CORDOBA @
N° EMPLEADOS 2015 16
EBITDA 2015 2.593.895 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 18,63 %
VENTAS 2015 54.142.785 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

15,35%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A ALMENDRAS LLOPIS SA

llopis.es

La familia Llopis, ahora en la cuarta generacion, lleva
trabajando en el negocio de la almendra mantenién-
dose fieles a sus origenes. Almendras Llopis, como
se la conoce en la actualidad, fue constituida en 1974.
En los afios 80 la estrategia de la empresa cambia y
se centra en la exportacién de sus productos hacia
un entorno mundial, que actualmente mantiene.

En la actualidad, el desafio mas importante que ha
emprendido Almendras Llopis es el de su divisién
agricola.

A ALTIA CONSULTORES SA

altia.es

Altia es una de las primeras compafiias indepen-
dientes de consultoria y prestacion de servicios TIC
en Espafia. Desde 1994 desarrolla proyectos para
Administraciones Publicas, industria y servicios,
telecomunicaciones y servicios financieros. En estos
momentos tienen oficinas en A Corufia, Vigo, Vitoria,
Santiago, Madrid, Valladolid, Alicante, Toledo.

ALICANTE ©Q
N° EMPLEADOS 2015 83
EBITDA 2015 9.830.411 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,80 %
VENTAS 2015 193.248.907 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

20,64%

ACORUNA @
N° EMPLEADOS 2015 400
EBITDA 2015 9.875.598 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 21,39 %
VENTAS 2015 56.974.814 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A ALUCOAT CONVERSION SA

alucoat-conversion.com

Alucoat Conversion esta especializada en la impre-
sién y lacado de bobinas de aluminio de entre 20y
500 micras de espesor, para sectores como alimen-
tacién, productos farmacéuticos, aire acondicionado
y construccién. Ubicada en Linares (Jaén), Alucoat
Conversion ofrece recubrimiento de bobina con alta
tecnologia y la méxima calidad garantizada por las
certificaciones mas exigentes en todo el mundo.
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27,84%

JAEN @
N° EMPLEADOS 2015 57
EBITDA 2015 2.629.375€
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,10%
VENTAS 2015 25.802.510 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

25,34%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A ALUDEC SA

aludec.com

Aludec es un proveedor internacional para la indus-
tria de automocién. Durante las Ultimas tres déca-
das Aludec ha evolucionado desde una pequefa
empresa auxiliar de serigrafia fundada en 1984, hasta
el proveedor internacional que es hoy.

A ALUMINIO CANDIDO SA

alucansa.com

Alucansa produce y distribuye perfiles de aluminio

y accesorios para que instaladores profesionales
fabriquen las ventanas, puertas y resto de cerramien-
tos en las edificaciones. Cuentan con las mayores
prensas de extrusiéon de aluminio de Canarias.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

PONTEVEDRA @

N° EMPLEADOS 2015 150
EBITDA 2015 16.204.183 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 29,82 %
VENTAS 2015 75.369.984 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

29,34%

TENERIFE Q
N° EMPLEADOS 2015 91
EBITDA 2015 1.260.557 €
RENTABILIDAD ECONGMICA ROA 2015 4,23%
VENTAS 2015 11.379.215 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A ALUMINIOS DEL MAESTRE SA

alumasa.com

Alumasa es una empresa familiar espafiola dedicada
al lacado de bobinas de aluminio en continuo. Tiene
mas de 35 aflos de experiencia en el sector del alu-
minio. Su politica de constante expansion, el esfuerzo
de su equipo, su compromiso con el medio ambiente
y la mejora continua de sus procesos para ofrecer

la mejor calidad y servicio, han llevado a Alumasa a
lanzarse a la funcién de aluminio reciclado.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

16,92%

ACORUNA Q
N° EMPLEADOS 2015 70
EBITDA 2015 4.248.206 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,38%
VENTAS 2015 53.092.904 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

14,99%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A ALUMINIOS PADRON SA

exlabesa.com

Exlabesa es un grupo de referencia en el mercado
mundial de la extrusién de aluminio y PVC. Fundada
en 1966, Exlabesa esté hoy presente en 40 paises de
tres continentes, a los que sirve desde sus siete plan-
tas de produccion, ofreciendo la mas amplia variedad
de productos para la arquitectura y la industria.

PONTEVEDRA @

N° EMPLEADOS 2015 100
EBITDA 2015 3.657.876 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,45 %
VENTAS 2015 38.753.774 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

24,06%

A ANALIZA SOCIEDAD DE ANALISIS CLINICOS SL

analizalab.com

Analiza es una joven empresa constituida por ex-
pertos profesionales con una reconocida trayectoria
nacional e internacional en el sector del laboratorio
clinico. Desde su constitucion en 2011, han invertido
conocimientos y esfuerzo para formar un equipo
sélido a cargo de uno de los grupos de laboratorios
que, en los Ultimos afios, ha experimentado mayor
crecimiento en Espafia. Analiza también tiene pro-
yectos ambiciosos en distintos paises.

ALICANTE Q
N° EMPLEADOS 2015 147
EBITDA 2015 2344441 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 36,29 %
VENTAS 2015 18.735.326 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

16,40%

APLICACIONES Y TRATAMIENTOS DE SISTEMAS SA

Empresa dedicada a la consultoria tecnolégica, es-
pecializada en los sectores de banca, seguros, retail
o telecomunicaciones, entre otros. Creada en 1994,
desarrolla proyectos en paises como Reino Unido,
Alemania, Suecia, Portugal, ltalia y Holanda.
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N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A ARAFARMA GROUP, SA

arafarma.com

Arafarma es una empresa especializada en cien-
cias de la salud que investiga, desarrolla, produce y
comercializa sus productos farmacéuticos, sanitarios,
cosméticos y dietéticos en un amplio espectro de
dreas terapéuticas, entre las que destacan el area
del dolor y especialmente el dolor osteoarticular, las
dreas de ginecologia, urologia y dermatologia y las
de medicina general.

A ARDENTIA MARINE SL

ardentiamarine.com

Fundada por un grupo de profesionales con amplia
experiencia en el negocio de intervencién subma-
rina, Ardentia Marine se mantiene a la vanguardia
en los campos de la ingenieria y la distribucion de
equipos de buceo profesional.

A ARGANCE SL

cambirija.es

Con mas de 30 afios de experiencia en el sector
inmobiliario, el objetivo de Grupo Cambrija es la
construcciéon de viviendas de calidad, ofreciendo una
atencién personalizada.
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

GUADALAJARA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 47
EBITDA 2015 1.400.119 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,02 %
VENTAS 2015 19.718.847 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

34,20%

ACORUNA Q
N° EMPLEADOS 2015 21
EBITDA 2015 6.812.174 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 55,23 %
VENTAS 2015 10.157.828 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

116,28%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 7
EBITDA 2015 903.605 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,719%
VENTAS 2015 10.052.251 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

401,94%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A ARNEPLANT SL

arneplant.com

Arneplant es lider en la fabricaciéon de espumas, plan-

tillas y tejidos técnicos 100% transpirables. Fundada
en el afo 1999, Arneplant tiene su sede en Arnedo
(La Rioja) y cuenta con una plantilla de mas de 80
profesionales, tres plantas de produccion con

un total de 8.000m? y un mercado que se extiende
por mas de 30 paises.

A ARRAY PLASTICS SL

arrayplastics.com

Array Plastics es una empresa dedicada a la fabrica-
cion de productos relacionados con la electronica

y el plastico. Su actividad se centra en la compra,
transformacién, manipulacion, montaje, acabados y
comercializacién de plasticos y materiales comple-
mentarios, asi como la importacidn y exportacion.

A ARRIAGA ASOCIADOS SL

arriagaasociados.com

Empresa ubicada en Madrid, especializada en la
prestacion de servicios juridicos y econdmicos a
empresas y particulares.

LARIOJA Q
N° EMPLEADOS 2015 144
EBITDA 2015 3.299.969 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 26,04 %
VENTAS 2015 19.383.142 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS o
Periodo 2013 - 2015 24,60 /0

BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 100
EBITDA 2015 910.082 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,04 %
VENTAS 2015 13.239.105 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (o)
Periodo 2013 - 2015 22’55 /0

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 203
EBITDA 2015 1.555.405 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 23,79 %
VENTAS 2015 20.857.107 €

S CREC 0 S
o os o 346,00%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A ARROCERIAS ROVIRA BALLESTER SL

arroceriasrovira.com

Arrocerias Rovira Ballester cuenta con mas de 50
afios de experiencia, que han servido para especia-
lizarse en la elaboracion de arroces de gran calidad.
Actualmente, en Arrocerias Rovira Ballester disponen
de 20.000 m? de instalaciones situadas al lado de la
zona productora de arroz del Parque Natural de la
Albufera de Valencia.

A ARTEPREF SA

artepref.com

Artepref es una empresa dedicada a la construccién
mediante prefabricados de hormigdn arquitectonico
de alta calidad. Crean edificios prefabricados de
hormigon, naves industriales prefabricadas de hor-
migon, naves ganaderas, naves agricolas y edificios
de oficinas. Destacan en la construccion de bodegas
mediante prefabricados de hormigon.

A ASFALTIA SL

asfaltia.com

Asfaltia se convierte en 2013 en la sociedad del
Grupo Campezo dedicada a la actividad del asfalto.
Cuenta con plantas de produccién de aglomera-

do asfaltico en caliente y frio en las provincias de
Guipuzcoa, Vizcaya, Alava, Navarra y Burgos, que
suministran sus productos a obras propias y a clien-
tes y organismos publicos. También dispone de un
amplio parque de maquinaria para acometer trabajos
de pavimentacion.

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 11
EBITDA 2015 2.112.013 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 17,25 %
VENTAS 2015 20.710.090 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (o)
Periodo 2013 - 2015 1 8, 28 /0

BURGOS @
N° EMPLEADOS 2015 86
EBITDA 2015 663.389 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,98 %
VENTAS 2015 11.197.248 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (o)
Periodo 2013 - 2015 27, 1 0 /0

GUIPUZCOA @
N° EMPLEADOS 2015 53
EBITDA 2015 750.995 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,50 %
VENTAS 2015 15.922.076 €

S CREC 0 S
o zos o 399,03%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A ASISTENCIA DENTAL EUROPEA SA

adegroup.eu BARCELONA ©
Fundada en 1988 y orientada a extender a toda la N° EMPLEADOS 2015 57
poblacién los beneficios y recomendaciones de la

salud bucodental, ADE proporciona a las entidades EBITDA 2015 5.284.426 €
aseguradoras la gestion y prestacion de servicios -

odontoldgicos personalizados. Actualmente, la em- RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 59,39 %
presa presta sus servicios en Espafia, Portugal, ltalia

y Polonia. VENTAS 2015 13.687.501 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS 0
Periodo 2013 - 2015 34, 56 /0

A ASTILLEROS DE SANTANDER SA

astander.es CANTABRIA ©Q
Astander proporciona instalaciones de primera clase N° EMPLEADOS 2015 95
para cualquier tipo de reparaciones y conversiones

de buques. Con mas de 100 afios de presencia EBITDA 2015 4.278.522 €
en los mercados internacionales de construccion, -

conversién y reparacion de buques, Astander figura RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,61%
entre las yardas principales en el mundo, especializa-

do en conversiones y reparaciones de todo tipo de VENTAS 2015 43.156.995 €
buques.

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (o)
Periodo 2013 - 2015 89,3 -I /O

A ASTILLEROS ZAMAKONA-PASAIA SL

astilleroszamakona.com GUIPUZCOA @

Zamakona Yards es uno de los grupos mas impor- N° EMPLEADOS 2015 22

tante de reparacion y construccion de buques de

Espafia. Con mds de 40 afios de experiencia en el EBITDA 2015 1.798.020 €

sector, tanto en el mar Cantdbrico como en las Islas -

Canarias. RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 0,36 %
VENTAS 2015 36.745.035 €

S CREC 0 S
sz zos o 281,19%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A AUTOS CABRERA MEDINA SL

cabreramedina.com

Cabrera Medina se ha convertido en todo un referen-
te en el sector de alquiler de coches en Lanzarote y
Canarias, obteniendo premios por parte del Gobier-
no de Canarias y otras instituciones que avalan la
calidad y profesionalidad en sus servicios. Dispone
de una extensa red de oficinas, situadas en los
aeropuertos, puertos maritimos y en los principales
nucleos turisticos de Lanzarote y Canarias. Destaca
su flota de mas de 10.000 vehiculos de alquiler.

A AUTOS JRIVADAR SL

autosrivada.com

Autos Rivada, empresa especializada en la compra-
venta de vehiculos, turismos e industriales, ofrece a
través de su innovador sistema de gestion integral
de vehiculos la mas completa y diversa gama de
servicios.

A ADAICOSL

adaico.com

Adaico se funda en 1966 con el objetivo de cubrir
las necesidades del, entonces ascendente, mercado
de la automocioén. Sus productos, especialmente los
relacionados con carrocerias de camién, presentan
un gran potencial de venta en Europa, en donde, se
fueron imponiendo las carrocerias de lonas laterales
o curtainsides. Tienen presencia en Bélgica, Portugal
y Alemania.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

LAS PALMAS Q

N° EMPLEADOS 2015 108
EBITDA 2015 4.279.7112 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,42 %
VENTAS 2015 11.555.751 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

17,10%

PONTEVEDRA Q

N° EMPLEADOS 2015 19
EBITDA 2015 377.058 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,35%
VENTAS 2015 15.084.802 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

33,81%

NAVARRA Q
N° EMPLEADOS 2015 15
EBITDA 2015 1.609.216 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 17,07 %
VENTAS 2015 11.022.923 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

26,42%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A AVANCE Y DESARROLLO DE OBRAS SL

aydo.es

Avance y Desarrollo de Obras inicié su actividad en
2007 como un proyecto empresarial orientado a la
ejecucion de obra publica y privada como contratista
principal. Es una empresa dedicada a la ingenieria
civil, edificacién, construccién y servicios. Realizan
trabajos hidrdulicos, construccién de carreteras,
caminos, depésitos de agua y canales.

MURCIA Q
N° EMPLEADOS 2015 13
EBITDA 2015 554.141 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,73 %
VENTAS 2015 11.530.304

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015 328,46%

A AZUFRERAY FERTILIZANTES PALLARES SA

afepasa-agro.es

Afepasa apuesta por el uso de productos para la
proteccién de cultivos, que comercializa desde 1893,
y que son la respuesta a las enfermedades o plagas
y un medio natural para combatirlas.

A BADALONA PAC SL

badalonapac.com

Badalona Pac es una empresa lider en la fabricacion
de malla para arboles de Navidad, y de malla tejida
para entutorado de flores y cultivo de hortalizas en
vertical. Asimismo, es uno de los mayores fabricantes
de malla tejida a nivel mundial y exporta alrededor
del 70% de su produccion a Europa, América y Asia.
Uno de los retos de Badalona Pac es la investigacion
continua y la mejora en la maquinaria para la fabrica-
cion de las mallas.

TARRAGONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 31
EBITDA 2015 660.530 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,40 %
VENTAS 2015 10.797 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (0)
Periodo 2013 - 2015 -l 9,00 /O

BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 40
EBITDA 2015 691.156 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,91 %
VENTAS 2015 11.219.566 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS )
Periodo 2013 - 2015 7 1 ,82 /0
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A BAERCHI SA

baerchi.es

Desde 1972, en Baerchi estan dedicados a la fabri-
cacion de calzado de caballero, priorizando sobre
la calidad y el disefio del mismo, apostando por la
comodidad y elegancia a partes iguales. Baerchi ha
conseguido consolidarse en el mercado nacional y
estar a la vanguardia del calzado de caballero.

A BARAKA RENTA SL

grupobaraka.es

Baraka Renta, perteneciente al Grupo Baraka, enfoca
su actividad principalmente en la compra del suelo

y posterior desarrollo y ejecucion de alquileres de
distintas compafiias, nacionales o internacionales, del
sector alimenticio con implantacién nacional.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

MADRID Q
N° EMPLEADOS 2015 66
EBITDA 2015 818.742 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,70 %
VENTAS 2015 10.798.198 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

16,11%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 n.d.
EBITDA 2015 5.069.353 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 21,79%
VENTAS 2015 18.868.073 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A BASILIO RIVERA E HIJOS SA

aguadelrosal.es

Basilio Rivera e Hijos es una empresa especializada
en el envasado de agua mineral natural. Enmarcada
en el sector de la distribucion, ofrece un servicio rapi-
do, eficaz y de gran calidad. Cuenta con dos marcas
diferenciadas, Agua del Rosal y Fuentevera.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION

A SERVICIOS PROFESIONALES

120,14%

TOLEDO ©Q
N° EMPLEADOS 2015 40
EBITDA 2015 1.904.139 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 16,17 %
VENTAS 2015 11.817.369 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

23,29%
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A BASOR ELECTRIC SA

basor.com

Con mas de 30 afios de experiencia en el sector de
las instalaciones eléctricas industriales, Basor se ha
convertido en lider en la fabricacion de sistemas de
conduccién de cables para obras de ingenieria de
cualquier magnitud. Comercializa sus productos por
todo el mundo, més de veinte paises reciben conti-
nuamente el material exportado distribuido desde los
distintos centros logisticos de la compafiia.

A BCN PEPTIDES SA

bcnpeptides.com

BCN Peptides es una empresa enfocada en la
fabricacion de péptidos bioactivos para aplicaciones
farmacéuticas y veterinarias. Cuenta con un equipo
de cientificos que ayudan a proporcionar a los clien-
tes una excelencia cientifica en términos de quimica
de péptidos sintéticos y experiencia analitica.

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 100
EBITDA 2015 3.057.123 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,81%
VENTAS 2015 17.696.776 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

18,58%

BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 40
EBITDA 2015 2.041.348 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,94 %
VENTAS 2015 13.616.528 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A BETWEEN TECHNOLOGY SL

between.com

Consultora de empleo especializado en informati-

ca, telecomunicaciones, tecnologias e ingenieria.
Between Technology es una consultora multina-
cional creada hace 20 afios para ofrecer servicios
integrales y soluciones tecnoldgicas a sus clientes.
Su objetivo es liderar el mercado de la consultoria
tecnolégica a través de la experiencia y el compromi-
so del personal de la empresa.
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19,41%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 300
EBITDA 2015 1.154.209 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 21.43%
VENTAS 2015 11.320.323 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

57,44%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



BILBOMATICA SA

Bilbomatica cuenta con mas de 350 profesionales,
altamente cualificados. Ha consolidado una linea de
produccién de software apoyada en el método y la
calidad, porque al tratarse de una ingenieria, la fabri-
cacion debe ser de absoluta fiabilidad, a la vez que
reproducible con las mismas garantias. Para conse-
guir estos objetivos, se ha recurrido a metodologias,
procedimientos e instrucciones que aseguran dicha
produccién, con un control, seguimiento y validacién
de todos los sistemas de fabricacién de software.

A BILDUTRUCK SL

bildutruck.es

Bildutruck es una empresa de transporte nacional

e internacional especializada en carga completa y
grupaje directo. Bildutruck también ofrece servicios
de transporte multimodal y de ADR. Disponen de
servicio de almacenaje para la consolidaciény mani-
pulacién de mercancias.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

GUIPUZCOA @
N° EMPLEADOS 2015 35
EBITDA 2015 791.967 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,30 %
VENTAS 2015 11.982.225 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (o)
Periodo 2013 - 2015 -I 8,53 /0

A BILUA E-COMMERCE SL

miscota.es

El grupo Miscota esta formado por amantes de los
animales y expertos del comercio electronico que
combinan la pasion con la profesionalidad y la hu-
mildad, para garantizar el mejor servicios de compra
online de productos para las mascotas. Disponen de
articulos indicados para cualquier animal: perros, ga-
tos, peces, pequefios mamiferos, reptiles y pdjaros.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION

BARCELONA Q

N° EMPLEADOS 2015 94
EBITDA 2015 1.042.030 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,29 %
VENTAS 2015 16.829.758 €

S CREC 0 S
o zos o 139,91%
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A BLANCO ALDOMAR SL

magnanni.com

Blanco Aldomar, empresa fabricante de calzado mas-
culino, nacié en 1954 con sélo cinco empleados en
una fabrica ubicada en Almansa. En 1956, Sebastian
Blanco se asocié con Antonio Garcia Pastor y Blanco
dando origen a la empresa actual. Los productos

de la empresa se registraron bajo una nueva marca,
Blangar. Fueron pioneros en el disefio y elaboracién
de zapatos de cuero natural tefiidos a mano para
lograr lo que hoy se conoce como patina.

ALBACETE @
N° EMPLEADOS 2015 87
EBITDA 2015 8.090.708 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 40,75 %
VENTAS 2015 36.650.112 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A BODEGAS RAMON BILBAO SA

bodegasramonbilbao.es

Fundada oficialmente en 1924 esta tradicional bode-
ga localizada en Haro, el corazén de la Rioja Alta, se
ha adaptado al moderno estilo de vinos buscando
una fruta fresca con aromas de madera nueva. La
produccién es de tamafio medio y se centra en la
elaboracion de vinos de crianza principalmente de
uva tempranillo de la Rioja Alta.

A BORNAY SL

bornay.es

La compaifiia alicantina Bornay, fundada en 1965,
inicié sus actividades fabricando tubos de acero
soldados para la industria del juguete. Con los afios,
amplid los sectores destinatarios de sus productos a
las industrias del mueble metdélico, de construccién
de invernaderos y, en general, a todas las empresas
que procesan tubos para aplicaciones mecanicas.
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22,88%

LARIOJA @
N° EMPLEADOS 2015 59
EBITDA 2015 9.372.138 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,60 %
VENTAS 2015 37.927.901 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

22,40%

ALICANTE ©Q
N° EMPLEADOS 2015 62
EBITDA 2015 3.426.705 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,44 %
VENTAS 2015 25.583.576 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

21,25%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



ABTVSL

btv.es

BTV nacid en 1962 en Zaragoza como un peque-

flo taller familiar de tres personas. Actualmente la
empresa cuenta con plantas productivas en dos
continentes, y utiliza tecnologia de Ultima generacién
para fabricar sus productos. Desde su creacion, BTV
ha dirigido su actividad hacia sectores relacionados
con la construccién y la seguridad, como la ferreteria,
cerrajeria, y también el mercado hotelero. La marca
ya es reconocida como uno de los lideres en el sec-
tor de la ferreteria y la seguridad en Europa, América
y Asia.

A BUSQUETS GRUART SA

busquets.es

Empresa constituida en 1977, dedicada a la edicién y
distribucién de material escolar, mochilas y comple-
mentos, papeleria y regalos.

A CABLERIAS AUTO SL

cableriasauto.com

Cablerias Group es un actor internacional que trabaja
estrechamente con los principales OEMs y fabrican-
tes Tier 1 en la industria de la automocidn, alinedndo-
se con sus objetivos en la produccion de sistemas de
distribucién eléctrica y electronica.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

ZARAGOZA Q
N° EMPLEADOS 2015 90
EBITDA 2015 1.577.554 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,55 %
VENTAS 2015 12.331.779 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

26,11%

BARCELONA ©

N° EMPLEADOS 2015 73
EBITDA 2015 1.121.057 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,72 %
VENTAS 2015 12.567.361 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

15,88%

PONTEVEDRA @

N° EMPLEADOS 2015 42
EBITDA 2015 3.903.757 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 18,74 %
VENTAS 2015 22.457.222 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

42,07%
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A CACHE ARTESANO SL

cacheartesanos.com

Cache es una empresa especializada en el sector de
la piel localizada en la localidad gaditana de Ubrique.
Con mas de 40 afios de experiencia en el sector,

ha creado marcas propias y elaborado colecciones
para importantes firmas nacionales e internacionales.
Especialistas en articulos de piel y marroquineria, son
un referente nacional en la fabricacién de articulos
de piel producidos de manera artesanal.

A CALCONUT SL

calconut.com

Calconut es una empresa importadora y exportadora
de frutos secos a nivel internacional con mas de 30
aflos de historia, que se esta abriendo paso en otros
campos como son el de la fruta desecada y las espe-
cias. Recientemente fue nombrada por el periédico
The Financial Times como una de las cien empresas
que inspira Europa.

A CALZADOS HERGAR SA

callaghan.es

En 1968, Basilio Garcia Perez-Aradros, emprendedor
y gran apasionado del calzado funda en Arnedo

(La Rioja) el Grupo Hergar con un objetivo claro: el
de crear productos diferenciados, que combinando
la mas experta tradicion artesanal , ofrecieran al
consumidor alto valor afiadido. Es la creacién de la
marca Callaghan en 1987 lo que supondria el punto
de inflexién para el Grupo, junto con la adquisicion
en 1991 de la marca infantil Gorila.
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CADIZ @
N° EMPLEADOS 2015 78
EBITDA 2015 522.559 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,43%
VENTAS 2015 15.540.797 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

108,23%

ALMERIA Q
N° EMPLEADOS 2015 18
EBITDA 2015 1.061.686 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,57 %
VENTAS 2015 125.432.573 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

96,27%

LARIOJA @
N° EMPLEADOS 2015 97
EBITDA 2015 2.652.493 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 14,79 %
VENTAS 2015 24.914.564 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

27,97%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A CALZADOS PITILLOS SA

grupopitillos.com

Ubicado en la localidad riojana de Arnedo, con larga
tradicién en el sector del calzado, Grupo Pitillos
disefia y fabrica desde 1981 zapatos guiados por los
principios de elegancia y comodidad, con un disefio
vanguardista y fabricados con materiales naturales.

A CALZADOS ROBUSTA SL

robusta.es

Calzados Robusta son fabricantes de calzado de
seguridad y uso profesional desde el afio 2000. Una
joven firma riojana, en constante evolucion, que se ha
convertido en referente nacional e internacional con
un catdlogo con mas de 300 referencias dirigidas al
sector industrial, alimentacién, forestal, cuerpos de
seguridad, salud y hosteleria, entre otros. El excelente
nivel de calidad con el que cuentan todos los pro-
ductos elaborados por Calzados Robusta, ha hecho
posible que la empresa obtenga los certificados ISO
9001 e ISO 14001

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

LARIOJA Q
N° EMPLEADOS 2015 50
EBITDA 2015 4.530.180 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 23,99 %
VENTAS 2015 27.945.034 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

18,84%

LARIOJA Q@
N° EMPLEADOS 2015 65
EBITDA 2015 975.735 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,62 %
VENTAS 2015 16.536.312 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A CAMPO Y TIERRA DEL JERTE SA

campoytierra.com

Campo y Tierra del Jerte es una empresa familiar
creada en 2005, cuya actividad es el cultivo, proce-
sado y comercializacion de fruta y otros productos de
alta calidad. Sus plantaciones, ubicadas en diferentes
altitudes en los valles y laderas de la Sierra de Gre-
dos, en el norte de Extremadura, son irrigadas con
aguas limpias de los rios que nacen en las montafias,
como el Jerte y el Tiétar, lo que permite producir

la fruta en tierras fértiles y sanas y en un ambiente
limpio.
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15,94%

CACERES @
N° EMPLEADOS 2015 84
EBITDA 2015 2.369.203 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,08%
VENTAS 2015 14.531.142 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

19,82%
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A CANARY CONCRETE SA

canaryconcrete.com

Canary Concrete esté especializada en materiales
para el sector de la construccion. Es una empresa de
referencia con explotaciones de canteras y graveras
para la obtencién de aridos y arenas, ademas de
fabricacién y suministro de hormigones frescos, mor-
teros, cementos y aditivos y servicio de maquinaria
de bombeo. En la actualidad, tienen presencia en las
islas de Gran Canaria, Tenerife y Fuerteventura.

A CAPARROS NATURE SL

caparrosnature.com

Caparros se ha convertido en un referente del
progreso y avance de la actividad agroalimentaria
tanto a nivel regional como nacional, gracias a la
integracion de toda la cadena de valor en la actividad
alimentaria y ha pasado de ser una pequefia empre-
sa local de producto fresco, a integrar los procesos
de cultivo, produccién, transformacion, envasado

y comercializacién de productos frescosy de IVy V
gama en practicamente toda Europa. Actualmente
cuenta con una filiar comercial en Berlin.

GRAN CANARIA @

N° EMPLEADOS 2015 57
EBITDA 2015 3.155.957 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,36 %
VENTAS 2015 28.462.876 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

94,15%

ALMERIA Q
N° EMPLEADOS 2015 50
EBITDA 2015 1.050.024 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,63 %
VENTAS 2015 39.205.906 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

19,95%

A CARDIVA SOLUCIONES INTEGRALES SA

cardiva.com

El Grupo Cardiva es una de las primeras compafiias
en la importacion y distribucion para Espafia y Portu-
gal de productos para el sector sanitario. Dispone de
una planta de fabricacién de 7000 m2, de productos
quirdrgicos de un solo uso y dispositivos médicos. El
Grupo Cardiva comercializa sus productos a través
de sus diversas divisiones: cirugia vascular y endo-
vascular, cirugia cardiaca, intervencionismo, trata-
miento del dolor, equipos y sistemas clinicos

y divisién clinica.
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MALAGA @
N° EMPLEADOS 2015 90
EBITDA 2015 1.105.955 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,41%
VENTAS 2015 11.326.566 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

17,06%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A CARGO DEX SL

Fundada en 1990, Cargo Dex es una empresa
dedicada al transporte, cuyo objeto social son las
actividades propias del transporte aéreo, terrestre y
maritimo, nacional e internacional, consignacion de
buques, servicios de envio y mensajeria, entre otros.

A CARNICAS VOLTOYA SL

carnicasvoltoya.es

Cérnicas Voltoya es una empresa familiar dedicada
fundamentalmente al despiece de vacuno. Con mas
de 40 afios de experiencia, desarrolla su actividad en
el territorio nacional suministrando a mayoristas, su-
permercados, colectividades y exportaciéon en otras
partes del mundo.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 12
EBITDA 2015 1.127.581 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,53 %
VENTAS 2015 13.671.235 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

126,27%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 10
EBITDA 2015 1.522.361 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 23,25 %
VENTAS 2015 13.088.270 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

260,54%

A CARPINTERIA CERQUEIRO SL

Carpinteria Cerqueiro es una empresa gallega, con
sede en A Corufia, que se dedica a la carpinteria y
ebanisteria, fabricacién y restauracion de muebles.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

ACORUNA @
N° EMPLEADOS 2015 90
EBITDA 2015 5.533.637 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 16,39 %
VENTAS 2015 22.366.208 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

27,34%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A CARROCERIAS EGA SL

egalecitrailer.com

Ega nacié en 1929 dedicada a la construccion de
carros de madera. Actualmente es una firma puntera
en tecnologia de fabricacion de paneles sandwich

y construccién de carrocerias frigorificas e isotérmi-
cas. En 2013 se incorpord al grupo LeciTrailer.

NAVARRA Q
N° EMPLEADOS 2015 25
EBITDA 2015 533.698 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,51 %
VENTAS 2015 10.206.400 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A CASINOS COMAR MADRID SA

grancasinoaranjuez.es

Casinos Comar, es una empresa madrilefia que
gestiona los casinos de Aranjuez, Zaragoza, Melilla
o Cadiz, entre otros. Asimismo , gestiona y explota
diferentes servicios de restauracion y hosteleria en
estos y otros centros.

A CASTY SA

casty.com

Tras varios afios fabricando helados artesanales, en
1982, José Fernandez Gomez y Maria del Pilar Cas-
tillejo Robles deciden dar el salto a la produccion in-
dustrial y crean Casty, S.A. una pequefia fabrica que
producia y comercializaba sus productos en Talavera
de la Reina y su comarca, ampliando posteriormente
el area de influencia a Madrid y, muy pronto, a toda
Espafia.
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78,59%

MADRID Q
N° EMPLEADOS 2015 337
EBITDA 2015 7.904.928 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 2,41 %
VENTAS 2015 26.834.408 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

89,69%

TOLEDO ©Q
N° EMPLEADOS 2015 151
EBITDA 2015 2.303.872 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,07 %
VENTAS 2015 16.667.469 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

25,76%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



CECANATO SL

Empresa situada en Murcia, especializada en la pres-
tacién de servicios relacionados con las tecnologias
de la informacion y la informatica.

A CELULOSA FABRIL SA

cefa.es

Celulosa Fabril (CEFA) es una empresa lider en el
desarrollo y producciéon de componentes para la in-
dustria del automdévil basados fundamentalmente en
la tecnologia de inyeccion de materiales plasticos.

A CHAPAS NORTE SA

nortecm.es

Chapas Norte es una empresa de materiales de de-
coracioén de la Comunidad Valenciana. La calidad, la
innovacion y la preocupacién por el medio ambiente
son sus maximas prioridades. Sus productos abarcan
paneles y recubrimientos decorativos, chapas

y maderas y chapas y tableros fabricados en bambu.
Dispone de unas amplias instalaciones con mas de
11.000 m2 de superficie destinadas al control, alma-
cenamiento, inspeccion y clasificacion.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ZARAGOZA Q
N° EMPLEADOS 2015 184
EBITDA 2015 11.639.118 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 16,02 %
VENTAS 2015 73.934.615 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

36,52%

VALENCIA Q
N° EMPLEADOS 2015 26
EBITDA 2015 716.780 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 1,92 %
VENTAS 2015 10.844.317 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

16,58%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A CHOCOLATES VALOR SA

valor.es

Chocolates Valor lleva mas de 130 afios dedicados a
la elaboracion del mejor chocolate. Actualmente si-
gue expandiéndose y cada afio aumentan las ventas
en el extranjero, consiguiendo presencia en mas de
45 paises de todo el mundo.

ALICANTE ©Q
N° EMPLEADOS 2015 237
EBITDA 2015 8.786.043 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 14,84 %

VENTAS 2015

101.898.343 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A CLASS MANUFACTURING SA

classmf.es

Class Mf es una empresa especializada en el desa-
rrollo y fabricacién de soluciones metélicas y electro-
mecanicas y expertos en ensamblajes electromecé-
nicos. El 92% de sus ventas son internacionales.

A CLAVE DENIA SA

clavedenia.com

Clave Denia posee Ale-Hop, que es una cadena de
tiendas en las que se puede encontrar complemen-
tos de moda, regalos y decoracion. Ofrece produc-
tos actuales, originales, simpaticos e innovadores a
precios asequibles.
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15,68%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 99
EBITDA 2015 1.064.190 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,34 %
VENTAS 2015 18.273.920 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

24,90%

ALICANTE ©Q
N° EMPLEADOS 2015 400
EBITDA 2015 17.046.306 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 31,07 %
VENTAS 2015 59.906.128 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

44,30%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A CLEMENT SA

clement.es

Clement es un grupo de empresas dedicado princi-
palmente a la promocidn y construccién de viviendas
en general. Tiene el objetivo puesto en nuevos mer-
cados mediante planes de diversificacion geogréfica
y estratégica, fruto de las cudles han nacido nuevas
lineas de negocio, como la cadena hotelera Clement
Hoteles y un centro de negocios.

A CLIMA INSULAR SL

climainsular.com

Empresa creada en 1985, desarrolla proyectos e
instalaciones de climatizacién y fontaneria. Expertos
en grandes instalaciones centralizadas.

A COFAN LAMANCHA SA

cofan.es

Cofan es una empresa con mas de 15 afios de
experiencia en el sector del suministro industrial, la
ferreteria y el bricolaje. Esta ligada a un grupo de em-
presas del sector industrial y de automocién caracte-
rizadas por la innovacion y la tecnologia en todos sus
ambitos empresariales. El equipo humano de Cofan
estd caracterizado por su amplia formacion multidis-
ciplinar, para asi garantizar la maxima calidad desde
el producto hasta todas las relaciones comerciales.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 22
EBITDA 2015 6.419.077 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 241%
VENTAS 2015 12.972.134 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

349,417%

BALEARES @
N° EMPLEADOS 2015 70
EBITDA 2015 434.376 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,58 %
VENTAS 2015 23.964.452 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

71,69%

CIUDAD REAL @

N° EMPLEADOS 2015 70
EBITDA 2015 1.940.328 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,98 %
VENTAS 2015 16.893.619 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

17,74%
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A COJALISL

cojali.com

Cojali es la compafiia espafiola lider en la fabricacion
de sistemas de refrigeracion, sistemas de freno,
componentes electrénicos, reacondicionado de elec-
trénica, diagnosis y telematica para vehiculo indus-
trial, vehiculo agricola y maquinaria de construccion.
Nacié en 1991y desde entonces esta dedicada a la
fabricacién de piezas de repuesto para el mercado
de recambio libre, independiente o de calidad equi-
valente al equipo original.

A COLCHONES RAMA SL

La empresa murciana Colchones Rama nacié en
1979. En 2000 orientd su negocio a clientes mas
grandes, si bien su actividad se apoya en la industria
del mueble de Yecla, localidad en la que esté ubica-
da. La apuesta por trabajar con grandes distribuido-
res supuso otro impulso para la compafiia.

CIUDADRREAL @

N° EMPLEADOS 2015 400
EBITDA 2015 13.098.703 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 53,59 %
VENTAS 2015 33.205.661 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

25,95%

MURCIA @
N° EMPLEADOS 2015 80
EBITDA 2015 1.590.362 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 16,47 %
VENTAS 2015 10.742.566 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

111,97%

A COMERCIAL DE FIBRAS TEXTILES DE TERRASSA SA

egarfil.com

Fundada en 1951 se dedica a la compra, venta y fabri-
cacion de materias texiles, hilos naturales, artificiales
y sintéticos, etc.
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BARCELONA ©

N° EMPLEADOS 2015 13
EBITDA 2015 405.579 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,53 %
VENTAS 2015 11.144.046 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

49,84%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A COMERCIAL PROTOINSA SA

cprotoinsa.es

Nacida a principios de los afios 60, se dedica al
disefio y fabricacién de piezas, conjuntos metalicos

y preconectados para centrales de conmutacion y
equipos de transmisién. Ha estado presente en los
grandes retos de las telecomunicaciones en Espafia:
telefonia digital, introduccién de la fibra dptica, tele-
fonia mévil, red ferroviaria de alta velocidad, sistemas
de visidn artificial en carreteras, etc.

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 7
EBITDA 2015 1.717.655 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,34 %
VENTAS 2015 13.889.222 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

96,34%

COMERCIALIZADORA PUBLICITARIA AVANZADA SL

Creada en 2008, la compafiia se dedica a la presta-
cion de servicios de publicidad y relaciones publicas,
gestién de proyectos de marketing y promocion y
esponsorizacion.

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A COMPAK COFFEE GRINDERS SA

compak.es

Desde su creacion en 1952, Compak se especializa
en las producciones de molinillos de café profesio-
nales, desarrollando productos de calidad e innova-
dores en varias lineas: retail, profesional espresso;
profesional groumet; on demand, entre otras. Tiene
sede en New Jersey y esta presente en 60 paises.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION

BARCELONA Q

N° EMPLEADOS 2015 35
EBITDA 2015 575.504 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 1,17%
VENTAS 2015 10.396.560 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A SERVICIOS PROFESIONALES

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

21,81%
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A COMPANIA ESPANOLA VIVIENDAS EN ALQUILER SA

cevasa.com

Compafiia Espafiola de Viviendas en Alquiler
(Cevasa) fue fundada en 1968, siendo pionera en la
promocion privada de viviendas de proteccion oficial
para su arrendamiento y ha promovido mas de 2.000
viviendas protegidas en alquiler, junto con superficies
comerciales e industriales. Actualmente, Cevasa es la
cabecera de un holding empresarial con actividades
en el sector inmobiliario, y mantiene como objetivo
principal el desarrollar inversiones patrimoniales en
viviendas sociales.

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 25
EBITDA 2015 17.047.000 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,31%
VENTAS 2015 19.002.000 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

141,80%

A CONCEPTO HABITAT DICA SL

dica.es

Concepto Habitat Dica se encuentra presente en el
mercado desde 1984. Su actividad se desarrolla en
el sector del comercio al por mayor de muebles de
cocina, bafio y hora. Apuestan por el disefio de pro-
ducto, la innovacion, la responsabilidad y el servicio.
Cuenta con mas de 170 tiendas en todas Espafia y
estan ampliando su presencia a otros paises, expor-
tando a Europa, Centroamérica y Asia.

A CONDENSIA QUIMICA SA

condensia.com

Condensia fabrica ésteres, poliésteres y poliol-poliés-
teres que encuentran aplicacion principalmente en
los mercados del PVC, caucho, lubricantes, poliu-
retanos, adhesivos, barnices y pinturas, cosmética

y cuidado personal. En los ultimos afios han dise-
flado y desarrollado una nueva gama de productos
biodegradables para su uso en aplicaciones para
polimeros también biodegradables, principalmente
PLA (Poliacido Lactico).
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LARIOJA Q
N° EMPLEADOS 2015 20
EBITDA 2015 1.959.625 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 20,10 %
VENTAS 2015 15.381.855 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

24,70%

BARCELONA ©

N° EMPLEADOS 2015 19
EBITDA 2015 879.106 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 23,55 %
VENTAS 2015 11.264.841 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

19,89%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A CONGELADOS NORIBERICA SA

noriberica.com

Noriberica, fundada en 1994, se dedica a la pro-
duccién, procesamiento y envasado de productos
pesqueros y acuicolas congelados. La empresa esté
creciendo constantemente, tiene una gran presencia
a nivel internacional, operando en mas de 15 paises y
cooperando con las principales cadenas de distribu-
cién italianas y las principales cadenas de distribu-
cién extranjeras.

PONTEVEDRA @

N° EMPLEADOS 2015 150
EBITDA 2015 2.259.285 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 1,67 %
VENTAS 2015 38.540.394 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

20,13%

A CONSERVAS VEGETALES DE EXTREMADURA SA

e-conesa.com

El actual Grupo Conesa fue fundado en 1976 por
Manuel Vazquez como Conservas Vegetales de
Extremadura, siendo el procesado de tomate su
principal actividad. En la actualidad, Conesa

es lider de su sector en Europa. En los ultimos afios
ha desarrollado un importante esfuerzo en I+D+i, lo
que le ha llevado a incrementar su rango de produc-
tos y a poder ofrecer también una amplia variedad
de salsas finales asi como otras conservas vegetales.

BADAJOZ @
N° EMPLEADOS 2015 171
EBITDA 2015 13.593.781 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,68 %

VENTAS 2015 104.472.611 €

19,91%

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A CONSTRUCCIONES FELIPE CASTELLANO SA

felipecastellano.com

Mas de 50 afios avalan la historia de Construccio-
nes Felipe Castellano. Posee una amplia diversidad
de grupos de clasificacion, lo que permite realizar
proyectos de distinta indole como movimientos de
tierras, obra civil, ingenieria, instalaciones y restaura-
ciones, para cualquier Administracién Publica.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

CADIZ @
N° EMPLEADOS 2015 200
EBITDA 2015 3.276.995 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,31%
VENTAS 2015 26.467.298 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

90,16%
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A CONSTRUCCIONES GRAVALOS SA

gravalos-sa.com

Construcciones Gravalos, SA es una empresa 100%
familiar, fundada en 1946 por Herminio Gravalos.

Las secciones de inyeccién de plasticos técnicos,
estampacion de metal, recubrimientos electroliticos
y montaje automatico estén dotadas con las mas
modernas tecnologias, al objeto de poder ofrecer a
sus clientes altos niveles de calidad. Disponen de
un departamento de disefio dotado con sistemas de
CAD-CAM y una seccién de mecanizado completa,
incluyendo electroerosion por hilo y penetracion.

ZARAGOZA @
N° EMPLEADOS 2015 160
EBITDA 2015 2.231.814¢€
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 22,87 %
VENTAS 2015 31.694.402 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS o
Periodo 2013 - 2015 1 8,55 /0

A CONSTRUCTORA CONSVIAL SL

consvial.com

El Grupo Consvial es una empresa con amplia expe-
riencia profesional en el sector de la construccion. Su
propésito es aportar siempre el maximo valor afiadi-
do a sus clientes. Esta centrada en la mejora conti-
nuay en la consecucion de una excelente calidad en
el servicio.

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 26
EBITDA 2015 746.685 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 2,53 %
VENTAS 2015 13.958.449 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (v)
Periodo 2013 - 2015 g 1 ,39 /0

A CONSUMIDORES DE GASOLEOS SAN CRISTOBAL SL

carburantesafc.com

Grupo ASC es una empresa 100% granadina, con
mas de diez afios de experiencia en el sector de los
carburantes.

GRANADA ©
N° EMPLEADOS 2015 15
EBITDA 2015 378.311 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 16,73 %
VENTAS 2015 17.707.215 €

S CREC 0 S
o 103,82%
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COREMAIN SL

Coremain ofrece servicios en el ambito de la consul-
toria, disefio, desarrollo e implantacién de soluciones
del software y en el outsourcing de proyectos TI.
Actualmente, mas de 50 profesionales de Coremain
estan certificados en algun nivel de Gestion de
Servicios Tl, basado en ITIL, y en PMP por el presti-
gioso Project Management Institute, lo que acredita
la aplicacion de las mejores practicas destinadas a
optimizar el resultado y el éxito de los proyectos.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A CORPORACION HIJOS DE RIVERA SL

corporacionhijosderivera.com

Corporacion Hijos de Rivera SL una empresa gallega
del sector de la alimentacion. Desarrolla una amplia
actividad en los sectores de alimentacidn y servicios.
Productora de cerveza y aguas, Es mas conocida
entre el publico por el nombre de su cerveza mas
popular, Estrella Galicia.

A CORVER, SA

corver.es

Corver SA se dedica a la importacion y distribucién
en exclusiva para el mercado espafiol de productos,
accesorios y recambios para motocicletas y motoris-
tas. Nacié como un taller dedicado a la reparacion y
mantenimiento de los automoviles de alta gama de
mediados de los 60 y llegé incluso a fabricar mode-
los propios con la marca Corver, compaginando esta
actividad con la importacion y distribucion en Espafia
de marcas prestigiosas y la distribucion nacional de
accesorios para automovil.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

ACORUNA @
N° EMPLEADOS 2015 13
EBITDA 2015 14.101.572 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 1,97 %
VENTAS 2015 21.579.737 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

281,74%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 24
EBITDA 2015 903.246 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,94 %
VENTAS 2015 13.250.573 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

19,91%

CEPYME500 | 209



# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A COVEGAMA SL

covegama.es

Covegama, fundada en los afios 80 en Toledo, es
una de las empresas lideres en la distribucién de
productos zoosanitarios en Castilla La Mancha. Con
un crecimiento constante en instalaciones y equipo
humano, trabajan ayudando a ganaderos, veterina-
rios y profesionales del sector en la obtencién del
mejor rendimiento en animales de produccién asi
como el cuidado de animales de compaiiia.

A CRAMBOS.A.

crambo.es

Empresa con mas de 30 afios de experiencia, que
desarrolla su actividad como proveedor de solu-
ciones tecnoldgicas globales y desarrollador de
proyectos a medida para empresas profesionales en
el dmbito de la integracion audiovisual.

A CRESTAS LA GALETA SA

somosierra.eu

Conocida por su marca Helados Somosierra, y por
fabricar las primeras tartas heladas de Espafia, la
empresa ha crecido progresivamente. Cuenta con
magquinaria moderna que le permite fabricar mas
cantidad de producto a un menor coste y dispone

de una seleccién de productos que dan servicio a
ese tipo establecimientos, ademds de colectividades.
Esta entre los 10 primeros fabricantes de helados en
Espafia.
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TOLEDO ©Q
N° EMPLEADOS 2015 12
EBITDA 2015 934.979 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 14,11 %
VENTAS 2015 14.070.025 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

18,24%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 100
EBITDA 2015 1.324.320 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,87 %
VENTAS 2015 51.346.415 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

23,12%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 61
EBITDA 2015 1.527.025 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,85 %
VENTAS 2015 28.818.452 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

19,84%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A CUADRASPANIA SL

cuadraspania.com

Cuadraspania nace de la mano de una familia de
origen francés procedente de Perpifian, que se
instalaron en Almeria hace mds de 20 afios. Especia-
lizados en la producciéon de escarolas, disponen de
toda la gama de estos productos y otras gamas de
productos como cogollos de lechuga o las alcacho-
fas violeta, que comercializan directamente a través
de los mercados nacional y europeo.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

ALMERIA Q
N° EMPLEADOS 2015 146
EBITDA 2015 2.304.471 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,16 %
VENTAS 2015 14.657.659 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

22,04%

A CYCASA CANTERAS Y CONSTRUCCIONES SA

Ccycasa.com

Cicasa tiene su nacimiento como empresa en el afio
1981. Sus actividades estuvieron inicialmente basa-
das en la produccién y comercializacion de aridos.
Posteriormente se amplian a la ejecucion de obras
de construccion ferroviarias, obra civil en general,
edificacion, realizacién de servicios diversos y a su
participacion en otras sociedades relacionadas con
el sector de la construccién. El ambito de actuacion
es el peninsular, con especial incidencia en el Pais
Vasco, donde mantiene su sede social.

A CZVETERINARIA SA

czveterinaria.com

CZ Veterinaria es lider mundial en la produccién de
vacunas veterinarias y una de las principales em-
presas de biotecnologia de la UE. Junto con su filial
Biofabri (centrada en la salud humana), forma parte
de un grupo empresarial 100% espafiol, especializa-
do en productos de biotecnologia. Se dedica exclusi-

vamente al desarrollo y fabricacion de medicamentos

veterinarios y vacunas. Fabrica una amplia gama de
productos farmacéuticos y bioldgicos para grandes
empresas multinacionales y gobiernos de 60 paises.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

VIZCAYA Q
N° EMPLEADOS 2015 150
EBITDA 2015 2.227.510 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 341%
VENTAS 2015 53.596.082 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

21,10%

PONTEVEDRA @

N° EMPLEADOS 2015 163
EBITDA 2015 8.486.788 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,68 %
VENTAS 2015 24.369.534 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

30,16%
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A DAGIULIO SA

dagiulio.com

Da Giulio es una empresa catalana que disefia, fabri-
ca y comercializa exclusivas colecciones de tejidos
de forreria (fashion linings y cool trimmings) para
moda de hombre, mujer y nifio, prestando un servicio
global e integral a los clientes.

A DESMASA SL

desmasa.com

Desmasa centra su actividad en el disefio, desarrollo,
construccién, montaje, programacion y puesta en
marcha de maquinaria especial a medida, demanda-
da por clientes cuyos requisitos van un paso por de-
lante de la oferta del mercado y que persiguen una
solucion integral, tecnoldgica y novedosa, totalmente
adaptada a sus necesidades. Son especialistas en
maquinaria industrial especial, intensificadores HP

y células robotizadas de corte 3D.

BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 15
EBITDA 2015 2.262.527 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 28,00 %
VENTAS 2015 13.684.946 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

18,15%

BURGOS @
N° EMPLEADOS 2015 28
EBITDA 2015 3.403.186 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 20,15%
VENTAS 2015 15.608.324 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

67,54%

A DESARROLLOS DE TECNOLOGIA AVANZADA SL

dtamf.es

La actividad principal de Desarrollo de Tecnologia
Avanzada es el mantenimiento, ya sea preventivo o
correctivo a todos los niveles (incluyendo suministro
de recambio), asi como otras actuaciones de reforma
o modificacién en cualquier tipo de material rodante
ferroviario. También tienen proyectos sobre otras
clases de transporte publico, como el mantenimiento
y reforma de autobuses.
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MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 310
EBITDA 2015 274.690 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,83 %
VENTAS 2015 15.114.768 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

81,70%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A DEXIBERICA SOLUCIONES INDUSTRIALES SAU

dexis-iberica.com

Dexiberica cuenta con numerosos centros de venta
en la mayor parte del territorio espafiol y emplea a
mas de 175 personas. Las empresas de Dexis Ibérica
proponen diariamente a sus mds de 20.000 clientes,
y en asociacion con las mas importantes marcas del
mercado, servicios y soluciones para el mantenimien-
to y la renovacién en una gama completa de produc-
tos MRO: rodamientos, sistemas de guiado lineal,
elementos de transmisién mecanica, transmisién
neumatica, aire comprimido, vacio y nitrégeno.

ZARAGOZA 9
N° EMPLEADOS 2015 175
EBITDA 2015 1.833.683 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 1,714 %
VENTAS 2015 31.588.270 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A DIFUSION HIDRAULICA LLUIS SA

dhlluis.com

Difusién Hidraulica Lluis, S.A., con mas de 35 afios en
el mercado, se dedica a la fabricacién de plataformas
elevadoras tanto para personas como para cargas.
Con una Unica sede, actualmente esta exportando a
mas de 10 paises de todo el mundo y sigue traba-
jando continuamente para mejorar e innovar en sus
productos y servicios.

A DIGITARAN SL

delicomsl.com

Digitaran son especialistas en la creacién de servi-
cios multimedia: servicios de voz (numeracion 80X,
90X, ...) y servicios moviles (sms, wap, internet movil,
etc. Presentan una gran variedad de servicios

y productos méviles enfocados al entretenimiento

y la diversion.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

76,94%

GIRONA @
N° EMPLEADOS 2015 35
EBITDA 2015 2.196.894 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 18,10 %
VENTAS 2015 10.249.907 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

16,83%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 nd.
EBITDA 2015 4.340.931 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 29,34 %
VENTAS 2015 11.459.352 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

52,62%
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A DISTRIBUCIONES DEL JAMON CEREZO SL

jamonescerezo.com

Distribuciones del Jamon Cerezo es una empresa

BARCELONA ©Q

que lleva en el mercado de productos carnicos deri-
vados del cerdo desde el afio 1964. En la actualidad,

cuenta con una facturacion superior a los 18 millones
de euros y una cartera de mas de 6.000 clientes y

vende a diez paises europeos.

N° EMPLEADOS 2015 62
EBITDA 2015 995.978 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,62 %
VENTAS 2015 18.730.834 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A DISTRIBUCIONES ESCUDERO FIJO SL

18,30%

escuderofijo.com VALENCIA Q

Fundada en 1933, Distribuciones Escudero Fijo es N° EMPLEADOS 2015 11

una empresa dedicada a la distribucién profesional

de accesorios para el automévil, car audio y tecno- EBITDA 2015 389.519 €

logia de consumo, siendo una de las tres principales -

distribuidoras del sector a nivel nacional. RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,70 %
VENTAS 2015 10.152.771 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A DISTRIBUCIONES FELIU SL

distribucionesfeliu.com

87,52%

BARCELONA Q

Distribuciones Feliu cuenta con las marcas lideres en N° EMPLEADOS 2015 12

complementos alimenticios, complementos alimen-

ticios para deportistas y nutricosméticos a través de EBITDA 2015 2.959.554 €

las mejores marcas del sector: Ana Maria Lajusticia,

AMLSport y AML Beauty. RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 39,77 %
VENTAS 2015 11.704.680 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015
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60,37%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A DISTRIBUCIONES IGAN SL

igan.es

Distribuciones Igan, fundada en el afio 1983, se de-
dica a la comercializacién y distribucién internacional
de las mejores marcas en cuatro grandes divisiones
operativas y de negocio: Bebidas, mariscos, alimen-
tacién y cuidado personal y del hogar.

LLEIDA Q
N° EMPLEADOS 2015 22
EBITDA 2015 662.253 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,93 %
VENTAS 2015 45.223.194 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

22,32%

A DISTRIBUIDORA DE PUBLICACIONES BOREAL SL

grupoboreal.es

Lider en la distribucion de prensa, revistas y articulos
de papeleria y regalo. Boreal dispone de una estruc-
tura de reparto con capacidad para mas de 20.000
entregas a domicilio diarias. Distribuyen todo tipo de
prensa, ademas de coleccionables, DVDs, comics,
cromos, material de papeleria, escolar y de oficina

y libros.

ACORUNA @
N° EMPLEADOS 2015 106
EBITDA 2015 1.377.659 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,79 %
VENTAS 2015 51.234.374 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A DIVISION ANATOMICOS SL

dian.com

Division Anatdmicos es una empresa lider en el sec-
tor de fabricacion de calzado de trabajo, sobre todo
de aquel relacionado con el calzado de tipo sanitario,
de seguridad y de hosteleria. Con mas de 30 afios
de experiencia, la compafiia ha logrado alcanzar una
calidad de producto excelente, haciendo asi la vida
mas facil al trabajador.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION

A SERVICIOS PROFESIONALES

20,93%

ALICANTE @
N° EMPLEADOS 2015 60
EBITDA 2015 1.831.066 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 24,18 %
VENTAS 2015 10.885.223 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

16,64%
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A DORDAL SA

dordal.com

Dordal, empresa de Barcelona, es una compafiia
lider en lineas y equipos de proceso para la industria
alimentaria, distribuyendo las mejores marcas del
mercado internacional.

A EDUCTRADE SA

eductrade.com

Eductrade es una compafiia integradora de equi-
pamiento y prestacién de servicios de consultoria

y asistencia técnica para el desarrollo y ejecucion

de proyectos en sectores con alto contenido social,
cuya presencia y liderazgo es cada vez mayor a nivel
internacional.

A EGASCA SA

egasca.com

Su dilatada experiencia en la relacién con provee-
dores extranjeros y la calidad de los productos
comercializados han situado a Egasca como una

de las empresas de referencia en el mercado de la
maquina-herramienta. Cuenta con una amplia base
de clientes en sectores tales como automocion, mé-
dico— quirurgico, cerrajeria, aeronautico, fabricacion
de utillajes, moldes, bienes de equipo, etc.
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BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 18
EBITDA 2015 1.287.110 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,59 %
VENTAS 2015 11.447.924 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

38,99%

MADRID Q
N° EMPLEADOS 2015 38
EBITDA 2015 2.143.277 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 1,711 %
VENTAS 2015 24.772.602 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

90,22%

GUIPUZCOA 9
N° EMPLEADOS 2015 13
EBITDA 2015 1.014.016 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,17%
VENTAS 2015 12.018.289 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

46,27%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



EINZELNET SYSTEMS SL

Einzelnet Systems, ubicada en Madrid, desarrolla
proyectos propios del drea de sistemas informaticos,
tales como consultoria e integracién de arquitecturas
de sistemas.

A EKIDE SL

ekide.es

Ekide es lider en el sector de la ingenieria'y en el
desarrollo y fabricacion de nuevos productos. Sus
lineas de negocio comprenden la ingenieria y la
fabricacion, dtiles de control y la visién artificial. Tras
mas de 25 afios Ekide tiene plantas productivas en
Espafia, México y China, y representacion comercial
en EEUU y Francia.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

GUIPUZCOA @
N° EMPLEADOS 2015 82
EBITDA 2015 1.268.925 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,84%
VENTAS 2015 16.505.201 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A ELECTRODOMESTICOS JATA SA

jata.es

Electrodomésticos Jata es una empresa fundada en

1943y ubicada en Vizcaya y Navarra, dedicada

a la fabricacion y distribucion de pequefios aparatos

electrodomésticos. Destaca su liderazgo en la familia
de planchas de asar.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

22,96%

VIZCAYA Q
N° EMPLEADOS 2015 52
EBITDA 2015 2.435.268 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,68 %
VENTAS 2015 22.444.686 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

15,57%
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ELECTRONICA CERLER SA

Empresa de base tecnoldgica dedicada al disefio,
desarrollo y fabricacion de productos electronicos
para sectores de iluminacién, automocioén y electro-
domésticos. Nacida a en 1991, en Zaragoza, en la
actualidad Electrénica Cerler cuenta con una plantilla
de mas 250 personas.

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ELECTRONICA FALCON SA

Fundada en 1976, Electronica Falcdn nacié como
una de las primeras empresas espafiolas dedicadas
al montaje de circuitos impresos. Actualmente la
empresa cuenta con 150 empleados en unas nuevas
instalaciones de 7700m2 donde se ofrece al cliente
disefio de hardware y software de equipos electré-
nicos y de test, ensamblaje de tarjetas electrénicas y
montaje de equipos mecatrénicos.

A ELECTRONICA OLFER SL

olfer.com

Electrénica Olfer. es una empresa fundada en 1975

y dedicada a la distribucion de componentes electro-
nicos para el sector industrial. Con sede en Madrid,
oficinas en Barcelona y delegados comerciales en
Portugal, Estan consolidados como una empresa
lider en la distribuciéon de componentes electrénicos
para la automatizacion industrial.
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N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 37
EBITDA 2015 3.358.448 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 20,40 %
VENTAS 2015 28.773.683 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

30,86%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A ELECTROSON TELECOMUNICACION SA

electrosonteleco.com

Electroson Telecomunicacion se funda en Madrid

en 1995, focalizando su actividad y esfuerzos en la
creacién y comercializacién de elementos pasivos
para redes de telecomunicaciones tanto metalicas
como 6pticas. Desde sus comienzos, aposto por la
internacionalizacién, estando hoy en dia presente en
gran parte de Iberoamérica.

A ELTEC INVESTMENT SL

el-tec.es

Empresa con mas de 26 afios de historia, que opera
como taller de caldereria en general y montajes de
estructuras metdlicas y trabajos complementarios.

A ELYTT ENERGY SL

elytt.com

Elytt Energy es una empresa innovadora, trabaja en
proyectos de alta tecnologia, resuelve las necesida-
des de sus clientes, en el campo de la energia y los
aceleradores de particulas. Desarrolla proyectos de
alta tecnologia, con clientes en el sector energético
en areas lideres como la fusién atémica, acelera-
dores de particulas y la produccion de energia de
nuevas fuentes.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 70
EBITDA 2015 4.993.318 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 16,77 %
VENTAS 2015 48.832.689 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

44,713%

BARCELONA
N° EMPLEADOS 2015 4
EBITDA 2015 1.986.613 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,79 %
VENTAS 2015 12.824.160 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

4417,99%

VIZCAYA Q
N° EMPLEADOS 2015 7
EBITDA 2015 308.194 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,21 %
VENTAS 2015 11.805.092 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

91,38%
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A EMUCA SA

emuca.com

Grupo Emuca disefia, fabrica y comercializa una
amplia gama de productos destinados a los sectores
del mueble, la carpinteria, la ferreteria y el bricolaje.
Sus sedes comerciales de Valencia, Padua (ltalia),
Chelmsford (Reino Unido), Nantes (Francia) y Lisboa
(Portugal) les permite estar en contacto directo con
las ultimas tendencias del sector del mueble que su
departamento de +D traslada posteriormente a sus
productos.

A ENCARGO SHOES SL

garvalin.com

Empresa ubicada en Elche (Alicante), especializada
en el disefio de calzado infantil. su marca ensefia es
Garvalin, que se caracteriza por sus disefio comodos,
coloridos y divertidos, adaptados a la mentalidad
infantil.

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 95
EBITDA 2015 3.101.844 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,64 %
VENTAS 2015 34.875.226 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

15,18%

ALICANTE ©Q
N° EMPLEADOS 2015 25
EBITDA 2015 -14.734 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,95 %
VENTAS 2015 19.535.718 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

351,67%

A ENERLAND 2007 FOTOVOLTAICA SL

enerlandgroup.com

Enerland Group nace en Espafia en el afio 2007 con
el objetivo de ser lider del mercado solar fotovoltaico
internacional, proporcionando soluciones ‘llave en
mano’ a sus clientes en cualquier pais del mundo. En
la actualidad, Enerland Group desarrolla, construye,
opera y mantiene plantas solares en Espafia, México,
El Salvador, Rumania, Panama, Italia, Brasil, Costa
Rica, Nicaragua o Filipinas a través de sus compafias
internacionales.
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ZARAGOZA 9
N° EMPLEADOS 2015 18
EBITDA 2015 196.294 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,01 %
VENTAS 2015 10.161.455 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

149,11%

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES 4 ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A ENTEX TEXTIL SL

entextextil.com

La investigacion, la innovacion, el disefio y la calidad
han convertido a Entex en lideres del mercado en
fabricacién de tejidos de punto, jacquard y estampa-
dos para colchén, hogar y confeccién. Venden sus
tejidos en los cinco continentes y en 2006 abrieron
una nueva empresa en México D.F. para satisfacer la
gran demanda del mercado americano.

A ENVAPLASTER SA

envaplaster.com

Envaplaster es lider en la fabricacién de envases de
plastico termoconformados. Cuenta en la actualidad
con 13 lineas de produccién de envases de plastico
termoconformado, ademas de dos lineas de extru-
sion donde reciclan el material en base a los para-
metros de la Certificacién EFSA. Su sistema Food
Defense es garantia de la seguridad alimentaria con
un control absoluto de accesos y vigilancia perma-
nente.

A EQUIPE CERAMICAS SL

equipeceramicas.com

Fundada en 1999, Equipe Ceramicas surgié para
satisfacer las demandas de un creciente nicho de
mercado que apostaba por las cenefas decorativas.
En la actualidad, Equipe cuenta con mas de 100 em-
pleados y sus principales mercados se encuentran
en Europa y América Latina, constituyéndose como
paises clave Espafia, ltalia, Francia, Reino Unido y
Alemania.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 70
EBITDA 2015 2.156.009 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,82 %
VENTAS 2015 12.583.459 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

27,30%

NAVARRA Q
N° EMPLEADOS 2015 64
EBITDA 2015 1.596.895 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,67 %
VENTAS 2015 11.115.811 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

15,20%

CASTELLON @

N° EMPLEADOS 2015 109
EBITDA 2015 3.543.201 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,21 %
VENTAS 2015 17.812.393 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

41,05%
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A ERNESTO VENTOS SA

ventos.com

Fundada en 1916, Ernesto Ventds es lider en la des-
tilacién de esencias espafiolas. Produce los mejores
aceites esenciales, quimicos aromaticos, moléculas
naturales y aceites vegetales. Representa a importan-
tes firmas internacionales, lideres en el sector de las
fragancias y los aromas. Cuenta con delegaciones en
Brasil, México y China.

A ESAL ROD ALLOYS SA

esalrod.com

Esal Rod Alloys es una empresa asturiana, produc-
tora de aleaciones especiales en base aluminio en
formato de alambroén para uso en distintas aplicacio-
nes mecanicas, eléctricas y de soldadura después de
su trefilacion.

BARCELONA ©

N° EMPLEADOS 2015 130
EBITDA 2015 11.007.960 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,37 %
VENTAS 2015 122.437.727 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

15,53%

ASTURIAS @
N° EMPLEADOS 2015 40
EBITDA 2015 564.242 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 0,04 %
VENTAS 2015 19.139.904 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

330,92%

A ESB SISTEMAS ESPANA SL

esbsistemas.com

ESB Sistemas Espafia, S.L. es una empresa del sector
de las telecomunicaciones avalada por mas de 40
aflos de experiencia y por el prestigio de ser recono-
cida como partners exclusivos para toda Espafia

y Portugal de las firmas internaciones de referencia
en el campo de las telecomunicaciones.
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VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 7
EBITDA 2015 4.885.236 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 26,82 %
VENTAS 2015 20.051.550 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

39,89%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A ESCRIBANO MECHANICAL AND ENGINEERING SL

escribano.aero

Escribano Mechanical & Engineering SL es una socie-
dad privada de cardcter familiar dedicada a la fabri-
cacion de elementos mecanicos de alta precision;
disefia y fabrica equipos electro-6pticos y sistemas
de defensa.

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 200
EBITDA 2015 7.510.435 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 22,36 %
VENTAS 2015 21.894.111 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A ESPACK EUROLOGISTICA SL

grupointerpack.com

Espack Eurologistica comprende una serie de com-
pafiias logisticas dedicadas a todas aquellas activi-
dades que, en funcion del volumen o complejidad
de gestidn, son susceptibles de ser realizadas de
forma independiente del proceso normal de fabrica-
cion, permitiéndo a las empresas concentrarse en su
actividad principal.

96,96%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 70
EBITDA 2015 1.199.588 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 20,89 %
VENTAS 2015 14.645.566 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A ESPINA OBRAS HIDRAULICAS SA

espina.es

Espina Obras Hidrdulicas es una compafiia especiali-
zada en la proyeccion, ejecucion y gestion de obras
civiles de infraestructura y edificacién, particularmen-
te en las de naturaleza hidraulica. También fabrican,
con tecnologia y marca comercial propia, General
Waters, equipos de alto rendimiento destinados a la
potabilizacion, depuracion y el tratamiento del agua.
Desarrolla su actividad en todo el territorio nacional
y cuenta con filiales en diversos paises de Américay
Africa.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION

A SERVICIOS PROFESIONALES

46,00%

ACORUNA @
N° EMPLEADOS 2015 134
EBITDA 2015 4.105.483 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,76 %
VENTAS 2015 56.689.202 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

17,53%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A EULOGIO RUEDA DISTRIBUCION SL

erfri.com

Erfri es proveedor de los sectores de climatizacion,
refrigeracion, ventilacion, calefaccién, energia solar
térmica, fontaneria, maquinaria de hosteleria, y
materiales basicos y herramientas. Comercializan las
principales marcas de cada especialidad, cuidadosa-
mente seleccionadas por su relacion calidad/precio.

A EUN SISTEMAS SL

eun.es

Integrada en Eun Group, la actividad principal se ha
centrado en disefar, fabricar e instalar productos
destinados a facilitar la gestién diaria de sistemas de
archivo y almacenaje. Desde siempre, la filosofia de
Eun Group se ha caracterizado por una constante su-
pervision en las diversas fases de creacion: estudio,
proyecto, fabricacién, comercializaciéon y montaje,
ofreciendo un servicio completo.

A EURO ROCA SL

euroroca.es

Euro Roca, empresa con mas de 25 afios de expe-
riencia, se dedica a la elaboracién de granito y a la
comercializacién de piedra natural. Dispone de dos
plantas de produccién en Porrifio (Pontevedra), que
producen mensualmente mas de 80.000 m? de gra-
nitos espafoles, portugueses e internacionales.
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MALAGA Q
N° EMPLEADOS 2015 40
EBITDA 2015 1.378.561 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,50 %
VENTAS 2015 14.087.307 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

40,90%

GUIPUZCOA @
N° EMPLEADOS 2015 52
EBITDA 2015 1.483.245 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,68 %
VENTAS 2015 14.155.331 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

27,29%

PONTEVEDRA @

N° EMPLEADOS 2015 75
EBITDA 2015 1.175.945 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,86 %
VENTAS 2015 14.525.769 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

54,29%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A EUROMET AGROFOOD SA

euromet.cc

Empresa dedicada al comerico al por mayor de carne
y productos carnicos tanto en el mercado nacional
como internacional, constituida en Girona en 2012.
Han establecido una estrecha asociacion con gran-
des empresas a nivel nacional y extranjero para ex-
plorar el mercado de Asia y buscar la diversificacion.
Su sede central se encuentra en Girona, centro de
una de las mayores zonas de produccién de cerdos
de Espafia, lo que les sitla junto a los mataderos de
cerdos mas grandes.

A EUROPAIR BROKER SA

europair.es

Europair es un broker aéreo con mas de 20 afios

de experiencia internacional, especializado en la
contratacion y gestion de todo tipo de vuelos charter:
flete de jets privados y series de vuelos charter para
touroperacion.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

GIRONA @
N° EMPLEADOS 2015 4
EBITDA 2015 134.008 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 731 %
VENTAS 2015 11.041.411 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

101,52%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 10
EBITDA 2015 379.824 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 30,58 %
VENTAS 2015 15.719.189 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

24,75%

A EUROPEAN ENERGY WORLD SL

eurenergroup.com

El Grupo Eurener, fundado en 1997 en el Centro
Europeo de Empresas Innovadoras (CEEI), es un
grupo industrial pionero en energia solar en Europa
con sede en Valencia. A lo largo de sus 20 afios de
experiencia trabajando en todo el mundo, ha desa-
rrollado un proceso de produccion y know-how cuyo
resultado es un producto certificado de alta calidad y
multiples acabados , que comercializan y distribuyen
a nivel mundial por su red comercial.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 8
EBITDA 2015 144.680 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,46 %
VENTAS 2015 12.607.113 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

246,29%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

EXAFAN SA

Lider mundial en el desarrollo de sistemas de auto-
matizacion para el sector avicola y porcino. Combi-
nando el control climatico y la automatizacién de la
alimentacién entre otros muchos factores, Exafan ha
logrado crear las condiciones dptimas, tanto para el
alojamiento de los animales como para la gestion de
las explotaciones. El esfuerzo continuo en +D+l, les
permite alcanzar los principales objetivos de calidad,
rendimiento, bienestar animal y el éxito de las inver-
siones de los clientes.

A EXCLUSIVASJJLSL

exclusivasjjl.com

Exclusivas JJL es una empresa creada en el afio
1989 para la fabricacién y montaje de fuentes y grifos
de cerveza. Desde su inicio se ha ido desarrollando y
creciendo para poder satisfacer las exigencias de un
mercado cada vez mas exigente. En la permanente
busqueda de la mejora continua, Exclusivas JJL, ha
incorporado nuevos sistemas de gestion, integrando
conceptos de calidad, seguridad alimentaria, protec-
cion del medio ambiente y prevencién de riesgos
laborales.

A EXIOM SOLUTION SA

exiomsolution.com

Exiom Solution fabrica los paneles fotovoltaicos mas
eficientes del mercado, disefian y producen la estruc-
tura para su soporte, realizan el montaje de parques
solares a demanda y levantan otros para inversion.
Ofrecen a clientes de todo el mundo sistemas de
Ultima tecnologia.
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N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 30
EBITDA 2015 1.483.626 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,67 %
VENTAS 2015 11.066.216 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

41,70%

ASTURIAS ©Q
N° EMPLEADOS 2015 20
EBITDA 2015 1.241.765 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,76 %
VENTAS 2015 16.232.310 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

97,88%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A EXL QUINTAGLASS SL

exlabesa.com

Exlabesa es un grupo de referencia en el mercado
mundial de la extrusion de aluminio y PVC. Exlabesa
esta presente en 40 paises de tres continentes, a

los que sirve desde sus siete plantas de produccion,
ofreciendo la mas amplia variedad de productos para
la arquitectura y la industria. Las soluciones para el
cerramiento acristalado, los trenes, la electronica,

la automocidn, son las areas que le permiten seguir
avanzando hacia productos cada vez mas ligeros,
mas fiables y con menor impacto en nuestro entorno.

A EXPAL AERONAUTICS SA

expal.biz

Expal desarrolla, fabrica, integra y mantiene una com-
pleta gama de productos, sistemas y servicios para
los sectores de defensa y seguridad.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

ACORUNA @
N° EMPLEADOS 2015 150
EBITDA 2015 3.868.825 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,22%
VENTAS 2015 64.184.443 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

28,05%

ALBACETE @
N° EMPLEADOS 2015 82
EBITDA 2015 3.735.530 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 20,48 %
VENTAS 2015 19.057.976 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

47,08%

A EXPOSICION Y CONSERVACION DE ALIMENTOS SA

exkalsa.com

Exkal es el fabricante lider de la refrigeracion comer-
cial en Espafia, con gran proyeccion internacional.
Sus soluciones B2B garantizan la satisfaccion de
sus clientes a través de la amplia gama de muebles
sostenibles e innovadores (remotos, plug-in y espe-
ciales). Cuenta con una red internacional en Francia,
Bélgica, Chile, China y Emiratos.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION

A SERVICIOS PROFESIONALES

NAVARRA Q
N° EMPLEADOS 2015 129
EBITDA 2015 5.748.024 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,94 %
VENTAS 2015 44.515.595 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

31,49%

ECONOMIADIGITAL A OTROS SECTORES ~ CEPYMES00 | 227



# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A FABRICACION DE MATERIAL ELECTRICO SA

famatel.com

Famatel es una empresa dedicada al disefio, produc-
cién y comercializacidon de materiales y accesorios
eléctricos, envolventes, canalizaciones y materiales
de fijacién para baja tension. Tiene presencia en

35 paises de los cinco continentes y en las ferias

y eventos sectoriales mas importantes del mundo.
Cuentan con las certificaciones ISO 9001-2000 e
IQNET 2000.

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 34
EBITDA 2015 977.226 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,76 %
VENTAS 2015 14.240.476 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

16,18%

A FABRICADOS ELECTROMECANICOS ESTEVEZ FABREZ

fabrez.es

Fabrez Group esta integrado por empresas lideres
que configuran una integracion en los desarrollos
de las diferentes actividades con unos estandares
de calidad y vanguardia en sectores como industria,
medio ambiente, gestién de residuos, tecnologia
de la comunicacion, gestién de recursos hidricos

e ingenieria.

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 8
EBITDA 2015 964.734 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,74 %
VENTAS 2015 12.421.645 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A FAL CALZADOS DE SEGURIDAD SA

falseguridad.es

Desde hace mas de cuatro décadas, Fal Calzados de
seguridad ha apostado por la innovacion tecnoldgica
y los nuevos materiales para hacer de esta marca el
auténtico especialista en calzado profesional. Esta
marca es sindénimo de garantia para calzado de uso
profesional. Dispone de modelos sélidos, seguros ,
duraderos y ergonémicos.
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16,20%

LARIOJA @
N° EMPLEADOS 2015 28
EBITDA 2015 871.423 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,62 %
VENTAS 2015 11.136.675 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

20,08%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A FERRER Y BARRY SL

Ferrer y Barry se dedica al estudio y asesoramiento,
asi como a la mediacion de toda clase de cuestiones
econdémicas, y la realizacién por cuenta propia o de
terceros, en Espafia o en el extranjero, de toda clase
de operaciones comerciales, dirigidas a la interven-
cién en el mercado de bienes inmueblesy en el
mercado de valores mobiliarios.

A FIESTAS GUIRCA SL

guirca.com

Empresa especializada en articulos de carnaval,
Halloween, disfraces, verbena y fiesta. Empezaron
distribuyendo en Espafia y Portugal, posteriormente
instalaron un almacén logistico en Marsella (Francia).
En los Ultimos afios han consolidado su presencia en
nuevos mercados extendiendo el area de distribu-
cion de sus productos a ltalia, Alemania, Holanda,
Bélgica, Suiza, Republica Checa, Eslovaquia. En una
segunda fase de expansion tienen previsto abordar
Reino Unido, Europa del Este y Escandinavia.

A FRIGICOLL SA

frigicoll.es

Frigicoll, empresa con mas de 50 afios de historia,
elabora proyectos integrales y suministra maquinaria
para el sector de la climatizaciéon y energia, transpor-
te, hosteleria y refrigeracion, asi como para el sector
de los electrodomésticos. Ubicada en Sant Just Des-
vern (Barcelona), tiene presencia en todo el territorio
nacional y cuenta con mas de 300 empleados.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA  ACONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES 4 ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

VALLADOLID Q@

N° EMPLEADOS 2015 1
EBITDA 2015 21.079.818 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,34 %
VENTAS 2015 22.287.668 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

346,62%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 34
EBITDA 2015 2.761.917 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 19,59 %
VENTAS 2015 16.947.167 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

24,92%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 301
EBITDA 2015 9.668.000 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,55 %
VENTAS 2015 154.783.000 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

16,18%
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A FRIGORIFICA BOTANA SL

frigobotana.com

Frigobotana es una empresa con amplia tradicién

en la ciudad de A Corufia. Heredera de la antigua
Compaiiia Frigorifica y con muchos afios de servicio
al sector pesquero en la ciudad, en 2009 Frigobota-
na se abrid al exterior para convertirse en un comer-
cializador de productos del mar congelados, con una
apuesta firme por la calidad. Esta presente en mas
de 40 paises.

A FRIME SA

frime.cat

Frime Holding Company nace en 2015 como culmi-
nacion del proyecto inicial de Frime, empresa familiar
creada en 1977 como una empresa familiar, con
raices en el mercado de La Boqueria. Sus especiali-
dades son el atlin y el pez espada, aunque también
producen marlin y semiconserva. En la actualidad,
cuenta con 200 trabajadores repartidos entre las
diversas empresas del grupo: Cosas de Casa Nostra,
Frime, Frime3 y Espai Tonyina. Exporta a mas de 25
paises de todo el mundo.

A FRUTAS APEMAR SL

apemarcom

Fundada hace mds de 50 afios, es una de las
empresas espafiolas mds importantes en cuanto

a la comercializacion de limén y pomelo se refiere,
centrando su actividad tanto a nivel nacional como
internacional. Una de sus principales caracteristicas
es su capacidad de suministrar productos a sus clien-
tes durante todo el afio.
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ACORUNA @
N° EMPLEADOS 2015 15
EBITDA 2015 1.500.193 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 29,66 %
VENTAS 2015 15.819.950 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

20,15%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 34
EBITDA 2015 1.630.705 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,42 %
VENTAS 2015 64.014.471 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

36,65%

MURCIA Q@
N° EMPLEADOS 2015 69
EBITDA 2015 3.206.071 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 24,70 %
VENTAS 2015 19.695.584 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

19,26%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A FRUTAS EL DULZE SL

eldulze.es

Dedicada al cultivo y envasado de verduras y
hortalizas y respaldada por una saga empresarial
que fundd hace mas de 50 afios José Sanchez “El
Dulze”. Hoy en dia se posiciona como una marca de
referencia dentro del sector agricola a nivel nacional
e internacional. Su objetivo es cuidar de sus clientes,
aportando la mayor variedad de productos posibles,
con la mayor calidad y frescura. Se caracterizan por
el uso las dltimas tecnologias aplicadas a su modelo
de produccion, envasado, administracion y comercia-
lizacion.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

MURCIA Q@
N° EMPLEADOS 2015 65
EBITDA 2015 1.148.410 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,61%
VENTAS 2015 23.103.702 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A FUNDICION DUCTIL FABREGAS SA

grupfabregas.com

El origen de Fabregas se remonta a 1917, y el equipo
actual representa ya la tercera generacién de fundi-
dores: un siglo de conocimiento y experiencia, que
les ha consolidado como una de las principales em-
presas del sector. En 1989 se convirtieron en Grupo
Fabregas, fundicion dctil dedicada a la fabricacion
y comercializacién de tapas, rejas de alcantarillado y
canalizaciones para redes de saneamiento.

A GABADI SL

gabadi.com

Con mas de 25 afios de experiencia, son lideres en
habilitacion y auxilios para la industria naval. Desta-
can en los sectores off-shore, militar, ferries

y convencional. Realizan pruebas técnicas en
centrales eléctricas tanto térmicas como nucleares.
También en el sector del gas, realizando tanques de
membrana para el almacenamiento tanto de distintos
gases.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

19,05%

BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 12
EBITDA 2015 899.262 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,99 %
VENTAS 2015 16.343.819 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

17,15%

ACORUNA @
N° EMPLEADOS 2015 243
EBITDA 2015 1.205.118 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,88 %
VENTAS 2015 18.911.350 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

28,80%
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A GADITANA DE CHORRO Y LIMPIEZA SL

gaditana.com

Gaditana de Chorro y Limpieza SL, es una empresa
especializada en las aplicaciones de pintura. Locali-
zada en la provincia de Cédiz., desde el inicio de su
trayectoria, en 1984, trabajan para el sector maritimo
e industrial.

CADIZ Q
N° EMPLEADOS 2015 150
EBITDA 2015 1.013.393 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 2,34%
VENTAS 2015 12.296.139 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

37,33%

A GALICIA AUTO ESTAMPACION SA

ipmrubi.com

Galicia Auto Estampacién (GAESA) pertenece al
grupo industrial IPM Rubi, dedicado a la estampacion
de piezas de acero y aluminio, soldadura y pintura de
conjuntos, con plantas productivas en: Vitoria, Abrera
(Barcelona), Ribadavia (Ourense) y Brandys Nad
Labem (Republica Checa).

A GARCIADE POU SA

garciadepou.com

Garcia de Pou, con sede en el Alt Emporda (Girona),
es una firma especializada en la fabricacién y comer-
cializacién productos no alimentarios para hosteleria.
Su larga trayectoria en el sector, que arranca ya en el
siglo XIX, le han permitido situarse como la marca de
referencia del sector de la hosteleria.
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OURENSE @
N° EMPLEADOS 2015 39
EBITDA 2015 1.369.035 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,98 %
VENTAS 2015 10.396.208 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

101,27%

GIRONA @
N° EMPLEADOS 2015 210
EBITDA 2015 7.149.974 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,89 %
VENTAS 2015 41.832.031 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

20,79%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A GARSACO IMPORT SL

garsaco.com

Garsaco Import S.L., empresa ubicada en la Costa
Azahar, es una compafiia dedicada a la importacion,
exportacion e innovacion de material eléctrico que,
tras ser creada en el afio 2000, ha crecido exponen-
cialmente. Calidad, disefio, tecnologia y vanguardis-
mo son sellos de identidad inherentes a la empresa.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

CASTELLON @

N° EMPLEADOS 2015 20
EBITDA 2015 5.143.171 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 33,80 %
VENTAS 2015 20.290.392 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

26,75%

A GASTRONOMIA AL PALAU SL

sagardi.com

Grupo Sagardi nace en 1996 con la voluntad de bus-
car las raices gastrondmicas, para ofrecer propuestas
de alta calidad, sélidas y auténticas. Un proyecto que
se ha consolidado a lo largo de estos afios como un
referente de prestigio reconocido en el mundo de la
restauracion, especializado inicialmente en la cocina
vasca de calidad y actualmente diversificado también
en otras culturas gastronémicas.

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 60
EBITDA 2015 542.558 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 23,36 %
VENTAS 2015 11.128.294 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

134,81%

A GENERA MOBILE SOLUTIONS SA

generagames.com

Desde sus comienzos hace mas de una década,
Genera ha crecido hasta convertirse en uno de

los principales desarrolladores de emocionantes
juegos y aplicaciones para sistemas operativos iOS y
Android. Sus juegos se han descargado mas de 100
millones de veces, y han trabajado junto a grandes
compainias globales.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

SEVILLA Q
N° EMPLEADOS 2015 100
EBITDA 2015 8.740.677 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 55,00 %
VENTAS 2015 21.041.538 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

143,36%
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A GENERADORES EUROPEQS SA

genesal.com

Genesal Energy es una de las compafiias de mayor
crecimiento dentro del sector de las soluciones de
energia distribuida, especializdndose en la ingenieria,
fabricacién y mantenimiento de grupos electrégenos.
Desde 1994 sus productos han suministrado energia
a industrias como la petroquimica, nuclear, telefénica,
construccion y militar, donde sus soluciones a medi-
da son especialmente valoradas.

ACORUNA Q
N° EMPLEADOS 2015 30
EBITDA 2015 1.142.223 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,75 %
VENTAS 2015 14.022.541 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A GENEROS DE PUNTO TREISS SL

Géneros de Punto Treiss es una compafiia de
Barcelona, con sede en Mataro, especializada en la
confeccion, representacion, distribucién y comerciali-
zacion de prendas textiles.

A GESAB SAU

gesab.com

Innovacién, tecnologia y disefio definen la historia de
Gesab Mas de 25 afios ofreciendo soluciones inte-
grales en entornos criticos 24/7, centros de control

y Data Centers. La estructura de Gesab incluye el
proceso de disefio, fabricacién e instalacién, tanto
para proyectos de salas de control como de centros
de procesos de datos. Una gestion global que hace
posible llevar a cabo proyectos llave en mano 100%
personalizados a las necesidades del cliente.
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30,57%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 35
EBITDA 2015 4.135.633 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 30,42 %
VENTAS 2015 21.993.562 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

32,49%

BARCELONA ©

N° EMPLEADOS 2015 53
EBITDA 2015 1.629.875 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,80 %
VENTAS 2015 11.792.444 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

23,95%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A GIOSEPPO SL

gioseppo.com

Gioseppo, empresa de calzado, ofrece propuestas
atractivas para calzar los pies de toda la familia

con un toque informal, moderno, irreverente, alegre
y accesible a través de puntos de venta propios

y multimarca, tanto fisicos como online alrededor del
mundo. Actualmente Gioseppo esta presente en mas
de 60 paises.

A GIRBAU SA

girbau.com

Girbau es una empresa familiar que se ha consolida-
do como uno de los principales grupos internacio-
nales en la fabricacidon de equipos para todo tipo de
lavanderias, independientemente de su dimension
o del sector de actividad. Dispone de cuatro centros
de produccién, en Espafia y Francia, y de 15 filiales
comerciales en el mundo, junto a un extensa red de
distribucion y servicio técnico en mas de 100 paises.

A GJMSA

gjm.es

GJM es una empresa familiar que nace en 1985 en
La Roca del Vallés. Durante su historia ha pasado por
tres etapas bien diferenciadas, siguiendo la evolu-
cién de las necesidades del mercado nacional. A dia
de hoy, con un 90% de la produccion, la automocion
es el sector mas importante por el que trabajan, ex-
portando a mas de 22 paises de todo el mundo.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES
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ALICANTE @
N° EMPLEADOS 2015 75
EBITDA 2015 3.254.972 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 14,36 %
VENTAS 2015 33.326.749 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

15,54%

BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 431
EBITDA 2015 11.757.364 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,10 %
VENTAS 2015 96.540.181 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

15,08%

BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 45
EBITDA 2015 3.238.405 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 24,47 %
VENTAS 2015 29.890.628 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

15,90%
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A GLOBAL PREMIUM BRANDS SA

globalpremiumbrands.es

Global Premium Brands es una compafiia especialis-
ta en construir marcas con alma, premium y stper
premium a través de estrategias no convencionales,
que marcan la diferencia en su categoria. Estan
orientados a la innovacién dentro de su sector de
actividad, enfocando el tiempo y los recursos
necesarios en desarrollar marcas que no siguen el
patrén de comportamiento habitual de su categoria.

GMV SOLUCIONES GLOBALES INTERNET SA

GMV es un grupo empresarial tecnoldgico de capital
privado con presencia internacional. Fundado en
1984, ofrece soluciones, servicios y productos tecno-
I6gicos en muy diversos sectores: aerondutica, banca
y finanzas, espacio, defensa, sanidad, seguridad,
sistemas inteligentes de transporte, automocion, etc.

A GO FRUSELVA SLU

fruselva.com

Go Fruselva es una empresa global con sede y
fébrica en La Selva del Camp (Tarragona) y fabrica en
Chile, especializada en el desarrollo y fabricacion de
purés, smoothies, zumos, néctares en formato bolsa
y vidrio.

236 | CEPYME500

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 50
EBITDA 2015 940.648 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,35%
VENTAS 2015 21.900.507 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

N° EMPLEADOS 2015

29,55%

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

TARRAGONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 67
EBITDA 2015 9.424.285 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 17,14 %
VENTAS 2015 64.692.285 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

44,38%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A GOR FACTORY SA

gorfactory.es

Gor Factory SA se dedica a la fabricacion, venta y dis-
tribucion de productos textiles para el mercado publi-
citario, promocional, laboral, deportivo y de moda.

A GRAFOMETAL SA

grafometal.es

Grafometal es una empresa familiar totalmente
profesionalizada que cuenta con una plantilla de 145
personas. Es referente en Europa en la litografia y
barnizado de hojalata para todos los sectores, con-
tando con servicios integrados de corte de bobinas y
preimpresion.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

MURCIA Q@
N° EMPLEADOS 2015 50
EBITDA 2015 13.389.303 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 16,37 %
VENTAS 2015 75.013.176 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

30,72%

LARIOJA @
N° EMPLEADOS 2015 140
EBITDA 2015 4.283.841 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 31,16 %
VENTAS 2015 21.747.7155 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A GRANJA CAMPOMAYOR SL

campomayor.com

Granja Campomayor es una empresa familiar gallega
dedicada a la produccién y comercializaciéon de
huevos y sus derivados (ovoproductos). Tienen una
amplia gama de productos que abarcan desde

el huevo tradicional, el campero, el ecoldgico, las
especialidades: el Omega3, el delicatesen, el trufado
y el huevo de codorniz, pasando también por los
ovoproductos: huevo liquido pasteurizado (yema,
claray huevo entero), huevo cocido y el innovador
huevo cocinado a baja temperatura.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

20,14%

LUGO ©Q
N° EMPLEADOS 2015 44
EBITDA 2015 2.999.473 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 19,64 %
VENTAS 2015 15.489.864 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

23,38%
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A GRUDEM GRUPO DESARROLLO EMPRESARIAL SL

grudem.com SEGOVIA Q
En Grudem estan especializados en la produccion N° EMPLEADOS 2015 26
de paneles nido de abeja para la industria de artes

gréficas en acabado marron krakf para estructuras EBITDA 2015 1.591.615 €
y laminacién de vinilos, y en blanco estucado para la -

impresion digital directa, con un proceso de calidad RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,89 %
impecable. Es una empresa pionera en Espafia en

la fabricacion de productos basados en la unién del VENTAS 2015 10.450.821 €

carton nido de abeja y la tecnologia del poliuretano.
TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A GRUPO AERONAUTICO ZONA CENTRO SA

97,61%

gazc.es MADRID Q
Gazc es una compafiia especializada en la gestién N° EMPLEADOS 2015 300
integral de piezas metalicas y aeroestructuras para el

sector aeroespacial. Las tres lineas de negocio EBITDA 2015 2.168.509 €
principales son: el mecanizado de piezas metdlicas -

(aluminio, titanio y acero), desde la pieza pequefia RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 514%
hasta 9.000mm, los tratamientos superficiales de las

mismas y el montaje de subconjuntos y aeroestruc- VENTAS 2015 45.222.829 €
turas.

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A GRUPO CARNICO MORAN SL

20,417%

grupomoran.com MADRID Q
Carnes Moran es una empresa familiar en la que los N° EMPLEADOS 2015 19
herederos contindan la tradicién que su padre, Aga-

pito Moran, ganadero y carnicero, inicié hace méas de EBITDA 2015 256.144 €
50 afios. Bajo el concepto “El pueblo en la ciudad” -

las carnicerias Moran pretenden acercar los cortes RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,82 %
y las carnes mas tradicionales. Apuestan por la cali-

dad, el control y una estricta trazabilidad alimentaria. VENTAS 2015 13.162.729 €
Su secreto es poder comer hoy la carne criada de

forma natural como antes. TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS

Periodo 2013 - 2015

70,54%
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GRUPO DABO CONSULTING EMPRESARIAL SL

Dabo Consulting es un proveedor de servicios
juridicos, empresariales y formativos de calidad, que
pueden contratarse en condiciones preferenciales a
través de paquetes de servicios integrales. Tiene una
amplia trayectoria en consultoria y formacién acce-
sible para autbnomos y pymes independientemente
de su tamafio y del servicio que ofrezcan.

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A GRUPO LOGISTICO ARNEDO SL

grupoarnedo.com

Grupo Logistico Arnedo surgié en 2004 como
resultado de la fusion de dos empresas riojanas,
vinculadas por lazos familiares, con una trayectoria
de mas de 25 afios de experiencia en el sector. Esta
alianza permitié crear un gran operador de transpor-
te, capaz de ofrecer soluciones logisticas integrales
para el almacenaje, el transporte y la distribucion de
mercancias.

LARIOJA Q
N° EMPLEADOS 2015 72
EBITDA 2015 3.345913 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 18,56 %
VENTAS 2015 21.829.460 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A GRUPO MARTINON GRUMASA SL

grupomartinon.com

La actividad del grupo comenzd con la construccion
del destino turistico de Puerto de Mogan, y continta
hasta el dia de hoy con Total Hotel Experience. En

el sector inmobiliario, ha centrado sus esfuerzos en

la adquisicion de terrenos. El desarrollo de la Divi-
sién Internacional de Grupo Martinon ha llevado a
numerosos casos de éxito a través de las inversiones
realizadas por la empresa Caribecan. Grupo Martinén
también estd involucrado en la industria, enfocando
el desarrollo en tres areas clave: alimentos, construc-
cion y energia.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

20,54%

MADRID Q
N° EMPLEADOS 2015 9
EBITDA 2015 26.337.631 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,90 %
VENTAS 2015 28.977.692 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

50,20%
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A GRUPO PRILUX ILUMINACION SL

grupoprilux.com TOLEDO @
Prilux ofrece alta tecnologia en iluminacién disefian- N° EMPLEADOS 2015 100
do y fabricando muchos de sus productos en Espa-

fia. Especialistas en LED, disponen de laboratorio EBITDA 2015 2.308.933 €
propio, con las dltimas tecnologias en test mecani- -

cos, luminotécnicos y electrénicos para garantizar RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,36 %
unos estandares muy elevados en todos sus desa-

rrollos. A partir de 2013 inicia su expansion interna- VENTAS 2015 21.736.329 €

cional en mercados de paises emergentes.
TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A GUILLEN DESARROLLOS INDUSTRIALES SL

27,00%

guillen-group.com VALENCIA @
Con mas de 100 afios de experiencia, la empresa N° EMPLEADOS 2015 28
valenciana Guillen Desarrollo Industriales fabrica
y comercializa por todo el mundo semirremolques EBITDA 2015 572.955 €
de alta calidad y fiabilidad. -
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,17 %
VENTAS 2015 14.713.513 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A GUILLERMO GARCIA MUNOZ SL

61,16%

ggm.es JAEN ©Q
Guillermo Garcia Mufioz se fundé en la provincia de N° EMPLEADOS 2015 70
Jaén en 1962. El origen fue un pequefio taller donde

se realizaban trabajos de mantenimiento de maqui- EBITDA 2015 545.024 €
naria de panaderia. Hoy es un grupo de empresas -

que emplea a 70 personas y que se dedica al alquiler RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,61%
y venta de maquinaria y herramientas para el sector

de la construccién y agricola. VENTAS 2015 10.768.038 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

34,54%
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A HCCLOVER PRODUCTOS Y SERVICIOS SL

aplicaps.com

Desde 2007, HC Clover actiia como socio clave para
compafiias de la industria farmacéutica, dietética 'y
veterinaria, ayudando a hacer realidad sus proyectos
de negocio. Compafiias de mas de 30 paises han
confiado en HC Clover para formular y fabricar sus
cépsulas de gelatina blanda.

A HALCON CERAMICAS SA

halconceramicas.com

Con mas de 50 afios de experiencia, Grupo Halcén
Ceramicas es hoy una compafiia de referencia en

el mercado de la ceramica nacional e internacional.
Es una empresa dedicada al disefio, la fabricacién y
la distribucion de productos ceramicos y ofrecen la
gama mas amplia de revestimientos, pavimentos y
piezas especiales: azulejos en pasta roja y blanca,
pavimentos de gres y porcelanicos, todo en una am-
plia seleccién de formatos, colores y texturas.

MADRID Q
N° EMPLEADOS 2015 99
EBITDA 2015 3.382.832 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,07 %
VENTAS 2015 19.037.780 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

23,87%

CASTELLON @

N° EMPLEADOS 2015 251
EBITDA 2015 10.814.138 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,49 %
VENTAS 2015 86.417.657 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

22,09%

A HAMILTON Y COMPANIA SA

Hamilton & CO nacié en las Islas Canarias en 1837 de
la mano del escocés Lewis Hamilton. Su actividad se
desarrolla en el sector naval, como agentes navieros
y estibadores. Cuenta con una reputacion de eficien-
cia y profesionalismo, como demuestra la gran lista
de empresas que representan en las Islas Canarias.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA  ACONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

GRAN CANARIA Q@

N° EMPLEADOS 2015 30
EBITDA 2015 1.848.695 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 18,52 %
VENTAS 2015 11.989.636 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

63,72%
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A HEMISPHERE COATING SERVICES SL

rollingstock.es

Constituida en 2011, la actividad principal de Hemis-
phere Coating Services se centra en la reparaciéon y
mantenimiento naval, con una reputacion de espe-
cializarse en la gran flota de navegacién y acabados
metdlicos. Con un alcance global, disponen de un
enfoque altamente técnico y practico que brinda a
sus clientes un servicio personalizado sin importar el
tamafio o la ubicacién del proyecto.

A HIDRAMAR SL

hidramar.com

Hidramar es una empresa de servicios situada en

el Puerto de Las Palmas, Gran Canaria. Desde 1989
ofrecen servicios y asistencia técnica a la industria de
petréleo y gas y al sector naval. Un personal cualifi-
cado y una maquinaria de alta tecnologia le permiten
mantener una disponibilidad de 24 horas, 7 dias a la
semana.

A HIPERBARIC SA

hiperbaric.com

Creada en 1999, Hiperbaric disefia, fabrica y comer-
cializa equipos de procesado por altas presiones
para la industria de alimentos. Su esfuerzo en +D

e innovacioén la convierten en una empresa tecnolé-
gica puntera a nivel mundial.
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BALEARES Q
N° EMPLEADOS 2015 204
EBITDA 2015 1.714.814 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,66 %
VENTAS 2015 22.760.938 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

81,76%

GRAN CANARIA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 48
EBITDA 2015 3.455.823 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 28,75 %
VENTAS 2015 13.094.826 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

86,30%

BURGOS ©Q
N° EMPLEADOS 2015 100
EBITDA 2015 12.747.000 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 17,37 %
VENTAS 2015 72.658.000 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

37,08%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES
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A HISPANIA REAL MOTOR SLL

hrmotor.com

Con concesionarios en Madrid, Barcelona, Zaragoza,
Pamplona y Bilbao, HR Motor es uno de los grupos
de concesarios multimarca destacado a nivel nacio-
nal, con mas de 18 afios de experiencia y mas de
25.000 coches vendidos.

A HISPANO TEX SAU

hispanotex.com

HispanoTex fue fundada en 1956 como empresa
familiar con sélo 12 telares, ubicada en la ciudad

de Barcelona. A través de los afios, HispanoTex se
ha expandido con varios centros de produccién, asi
como un almacén de 12000m2 desde donde sumi-
nistran mas de 40 millones de metros de tejido

a todo el mundo.

A HOMMAX SISTEMAS SA

hommax.eu

Hommax Sistemas es la empresa espafiola lider en
productos y aplicaciones electronicas de seguridad.
Con sede en Valencia y delegaciones en las princi-
pales ciudades, Hommax ofrece a sus clientes los
mejores y mas actualizados productos y servicios del
mercado como experto en sistemas de seguridad
electrénicos, en especial CCTV e Intrusion.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

NAVARRA Q
N° EMPLEADOS 2015 27
EBITDA 2015 934.975 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 14,20 %
VENTAS 2015 10.243.872 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

93,17%

BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 107
EBITDA 2015 2.291.376 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,23 %
VENTAS 2015 32.433.762 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

56,55%

VALENCIA Q
N° EMPLEADOS 2015 25
EBITDA 2015 813.161 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,714 %
VENTAS 2015 10.070.417 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

19,30%
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A HUGWORLD INTERNATIONAL DISTRIBUTIONS SL

cristalinas.es

Hugworld es el primer fabricante nacional de am-
bientadores, lider en mikados y en ambientadores
para coches. Fundada en 2004, la compafiia tiene
capital 100% espafiol y se dedica al desarrollo,
fabricacién, envasado, manipulaciéon y comercializa-
cién de productos de ambientacion propios con 0%
de alcohol. Actualmente dispone de delegaciones
propias en Reino Unido, Francia y México y distribuye
sus productos en mas de 30 paises.

MADRID ©Q
N° EMPLEADOS 2015 120
EBITDA 2015 834.921 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,76 %
VENTAS 2015 12.349.349 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A HUNTER TECHNOLOGY ALBACETE SL

huntec.es

Hunter Technology Albacete nace en el afio 2008,
dedicada al disefio, montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas y de energia renovables,
Hunter cuenta con una plantilla de personal cualifi-
cado y especializado en el sector, a los que habria
que sumar una importante cantidad de puestos de
trabajo generados de manera indirecta.

A | ERHOINTER ESPANA SL

Esta empresa ubicada en Cantabria pertenece al
sector del comercio al por menor no especializado.
Tiene tres unidades de negocio: menaje, electrodo-
mésticos y cuberterias. Sus dindmicos métodos
comerciales y su decidida apuesta por liderar el
mercado convierten a esta empresa en referente en
su sector.
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42,96%

ALBACETE @
N° EMPLEADOS 2015 50
EBITDA 2015 703.726 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,98 %
VENTAS 2015 14.105.785 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

18,87%

CANTABRIA Q
N° EMPLEADOS 2015 14
EBITDA 2015 631.025 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,03 %
VENTAS 2015 10.595.800 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

143,90%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A IBER OLIVA SL

Iber Oliva es una empresa granadina que se dedica
al comercio al por mayor de aceite y grasas alimen-
ticias.

A IBERDIGEST SL

iberdigest.com

Iberdigest nace el afio 2000 dedicada a la importa-
cion y exportacion de productos carnicos congela-
dos y refrigerados. Su estrecho contacto con provee-
dores y clientes y su compromiso con la calidad han
impulsado su actividad y su proyeccién dentro

y fuera de nuestras fronteras.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

GRANADA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 1
EBITDA 2015 431.592 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,85 %
VENTAS 2015 17.563.854 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

137,97%

GIRONA @
N° EMPLEADOS 2015 18
EBITDA 2015 3.126.748 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,39 %
VENTAS 2015 126.718.012 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

21,66%

A IBERICA DE APARELLAJES SL

iberapa.es

Ibérica de Aparellajes cuenta con mas de 40 afios
de trayectoria y crecimiento empresarial, dedicada
al disefio, fabricacion y comercializacion de aparatos
eléctricos de media y alta tension para subestacio-
nes, redes de transporte y redes de distribucion de
energia eléctrica. Disefian, fabrican y suministran
productos para compafiias eléctricas, contratistas,
distribuidores de material eléctrico, sector terciario,
y aplicaciones especificas.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION

A SERVICIOS PROFESIONALES

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 55
EBITDA 2015 488.754 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,30 %
VENTAS 2015 11.582.370 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

50,20%
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A IBERICA DE MADERAS Y AGLOMERADOS SA

Empresa maderera ubicada en Madrid dedicada al
almacenaje, comercializacion, distribucion y venta de
toda clase de maderas, asi como a la adquisicién y
venta de terrenos, su urbanizacion y parcelaciény la
construccioén por cuenta propia o ajena de edificacio-
nes.

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 7
EBITDA 2015 8.840.154 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,11%
VENTAS 2015 31.352.338 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A |BERICAR BARCELONA PREMIUM SL

ibericar.es

Ibericar, grupo de concesionarios oficiales de
automoviles, representa actualmente a 15 marcas

en Espafia de manera oficial. Cuenta con mas de 50
puntos de venta y asistencia en Espafia por el cual
pasan mas de 200.000 clientes al afio y venden mas
de 30.000 automdviles todos los afios.

A |BERPAPEL SL

paypaypaper.com

Iberpapel es un grupo papelero integrado compro-
metido con la calidad, el servicio y el medio ambiente
y uno de los principales actores del mercado del
papel de impresion y escritura en Espafia,
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678,35%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 290
EBITDA 2015 2777.731 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 0,08 %
VENTAS 2015 153.888.503 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

98,12%

ALICANTE @
N° EMPLEADOS 2015 40
EBITDA 2015 7.457.086 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 37,14 %
VENTAS 2015 15.404.303 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

27,85%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A IC & ASOCIADOS SA

grupoic.com

IC Construction, junto con las empresas Ekipashop,
Efficentre y Servishop, integra el grupo empresarial
IC dedicado a la creacién de centros ecoeficientes:
construyen locales comerciales, hoteles, oficinas

y centros sanitarios que tienen un menor consumo
energético, reducen las emisiones de CO2 y cuyo
equipamiento esta realizado mediante mobiliario con
certificado ecolégico PEFC o FSC.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

SEVILLA Q
N° EMPLEADOS 2015 76
EBITDA 2015 4.208.499 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 20,09 %
VENTAS 2015 42.570.023 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS o
Periodo 2013 - 2015 29, 89 /0

ICP TECHNOLOGICAL SOLUTIONS SL

Conscientes de las crecientes necesidades de este
sector de las telecomunicaciones, ICP Tech. Solutions
nace en 2002 como laboratorio de reparaciones y
mantenimiento de terminales méviles y electronicos,
con una superficie de 1.500m2 de instalaciones, en
las que cuentan con la Ultima tecnologia disponible.
Los trabajadores que forman parte de su equipo,
reciben formacién continua sobre las nuevas tecno-
logias, técnicas de reparacion implementadas

y los nuevos dispositivos que se lanzan al mercado.

A IMPALA 2000 SL

Impala tiene por objeto la comercializacion, com-
praventa, exportacién, importacion, distribucién,
representacion y almacenamiento de toda clase de
conservas vegetales y productos agricolas, bien con
marcas propias o de terceros.

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

NAVARRA Q
N° EMPLEADOS 2015 25
EBITDA 2015 555.080 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,64 %
VENTAS 2015 27.779.968 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (o)
Periodo 2013 - 2015 247,3 1 /0
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A IN-DECO GLOBAL SL

indecoglobal.es

CASTELLON @

Indeco Global es una empresa especializada en N° EMPLEADOS 2015 90

proyectos hoteleros y turisticos en general, que

ofrece un servicio personalizado, desde el proyecto EBITDA 2015 2.269.183 €

de decoracioén inicial hasta la ejecucion y puesta en

marcha del hotel. RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 271,21 %
VENTAS 2015 19.775.457 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

143,65%

A INDUSTRIA QUIMICA'Y FARMACEUTICA VIR SA

vires MADRID Q
Industria Quimica y Farmacéutica VIR SA se funda en N° EMPLEADOS 2015 80
el afio 1939 como un pequefio laboratorio quimico-

farmacéutico. Realiza todas las actividades relacionas EBITDA 2015 18.985.538 €
con el desarrollo farmacolégico de un medicamento, ,

desde la formulacién hasta su fabricacion industrial, RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 91,58 %
incluyendo desarrollo galénico, estudios de estabili-

dad, bioanAlisis... VENTAS 2015 38.725.118 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A INDUSTRIAL BARRANQUESA SA

16,04%

barranquesa.com NAVARRA Q@
Industrial Barranquesa, empresa navarra especializa- N° EMPLEADOS 2015 42
da en la fabricacion de bridas, aros y anillos, asi como

de otros productos relacionados o fabricados a me- EBITDA 2015 2.830.188 €
dida, lo que les permite satisfacer los requerimientos -

especificos de diversos sectores como el de la ener- RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,95 %
gia edlica, las grandes conducciones o la industria

auxiliar de la construccién, entre otros. Cuenta con el VENTAS 2015 15.694.272 €

respaldo del Consorcio Naweco.
TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

32,03%
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A INDUSTRIAL BREINCO SA

breincobluefuture.com

En Breinco han creado una nueva generacion de
productos que nacen del conocimiento, del amory
de la experiencia que ha adquirido la empresa a lo
largo de los afios. Buscan la ecoeficiencia en la pro-
duccion del producto, la utilizacion de materiales pro-
cedentes del reciclaje y la incorporacion de nuevas
tecnologias para disefiar espacios multifuncionales.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 39
EBITDA 2015 1.147.672 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,68 %
VENTAS 2015 11.010.714 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

32,32%

A INDUSTRIAL ZOOTECNICA ARAGONESA SL

inzar.es

Industrial Zootécnica Aragonesa es una empresa
aragonesa, ubicada en la provincia de Zaragoza
(Espafia), dedicada a la produccién nutricional animal:
piensos de arranque, premezclas vitaminico-minera-
les, piensos complementarios... que comercializa sus
productos mediante una extensa red de distribucion
en los mercados nacional e internacional, creando
valor afiadido a sus grupos de interés.

ZARAGOZA 9
N° EMPLEADOS 2015 32
EBITDA 2015 475.657 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,41 %
VENTAS 2015 10.071.934 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

21,68%

A INDUSTRIAS ARAGONESAS DEL ALUMINIO SA

inalsa.net

El grupo Inca centra su actividad en la extrusion, aca-
bado y distribucion de perfiles de aluminio. Sus mas
de 300 profesionales alinan esfuerzos para ofrecer
un producto de calidad con un servicio inmejorable.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION

A SERVICIOS PROFESIONALES

ZARAGOZA 9
N° EMPLEADOS 2015 141
EBITDA 2015 3.040.000 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,39 %
VENTAS 2015 68.653.000 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

23,63%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A INDUSTRIAS BARGA SL

ibarga.com NAVARRA ©Q
Fundada en 1959, Industrias Barga S.L. es una N° EMPLEADOS 2015 45
empresa familiar dedicada a la caldereria media 'y
ligera. En ella trabajan mas de 200 empleados y sus EBITDA 2015 3.543.463 €
instalaciones ocupan méas de 40000 m2 -
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 16,39 %
VENTAS 2015 22.475.171 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A INDUSTRIAS DE SEGURIDAD BAUS SA

29,63%

baussa.com VIZCAYA ©Q
Baussa es una empresa familiar fundada en 1985 N° EMPLEADOS 2015 25
que ofrece productos de seguridad y servicios de

asesoramiento experto. Todos los productos con la EBITDA 2015 1.805.115 €
marca Baussa han sido ensayados y certificados en -

los mejores laboratorios nacionales e internaciona- RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 16,18 %
les, cumpliendo con todos los estandares normativos

exigidos. VENTAS 2015 12.975.734 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A INDUSTRIAS ELECTROMECANICAS GH SA

17,12%

ghsa.com GUIPUZCOA @
Es un grupo empresarial industrial de propiedad N° EMPLEADOS 2015 180
familiar, que se funddé en 1958. Su actividad principal
es la fabricacion de polipastos, gria puente y compo- EBITDA 2015 5.967.406 €
nentes para gruas. -
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,25 %
VENTAS 2015 85.407.634 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

21,07%
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A INDUSTRIAS FERRI SA

ferri-sa.es

Industrias Ferri SA fue fundada en 1964. En estos
mas de 50 afios, Ferri se ha especializado en la fabri-
cacién de equipos para todo tipo de embarcaciones.
En 1984 entrd en la industria de la maquinaria para
mineria ornamental.

A INDUSTRIAS JUNO SA

juno.es

Grupo Juno, nacido en 1927, ofrece al profesional

y bricolador productos de pintura decorativa, profe-
sional e industrial, herramienta y maquinaria necesa-
ria para su aplicacion o articulos para la rehabilitacion
y decoracién. El grupo esta integrado por tres fabri-
cas y una amplia red de tiendas, almacenes y delega-
ciones propias.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

PONTEVEDRA Q

N° EMPLEADOS 2015 25
EBITDA 2015 549.526 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,56 %
VENTAS 2015 10.265.005 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

32,48%

VIZCAYA 9
N° EMPLEADOS 2015 227
EBITDA 2015 2.832.287 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,78 %
VENTAS 2015 28.859.295 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A INDUSTRIAS MECANICAS ALCUDIA SA

imecal.com

Sus mas de 30 afios transformando el metal han
llevado a Alcudia a crecer en multiples areas de
actividad. Cada trabajo realizado ha mantenido su
empefio en mejorar, en optimizar procesos y por lo
tanto en la continua busqueda y reinversion en los
medios mas adecuados y punteros. Esta perseveran-
cia les ha llevado a ser la empresa mejor preparada
para garantizar el funcionamiento de su proyecto:
desde la pieza mas pequefia hasta la mas compleja
instalacion.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

15,23%

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 104
EBITDA 2015 1.301.101 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,96 %
VENTAS 2015 10.412.625 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

24,40%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A INDUSTRIAS ROKO SA

rokoagar.com

Roko es el mayor productor de Agar Agar en Europa.
Emplea un sistema de gestidn de calidad en la norma
ISO 9001-2008 y cuenta con la ISO 14001-2004

que certifica el cumplimiento de todas las reglas y
regulaciones de preservacion del medio ambiente.
La innovacién y la mejora continua son parte de la
filosofia de Roko.

A INDUSTRIAS TZBSAT SL

zbgroup.es

Empresa lider en tecnologia europea con mas de
tres décadas de experiencia, ZB Group esta especia-
lizada en trituracion y reciclaje de residuos sdlidos.
Con una apuesta decidida por la innovacién, ZB
Group aporta soluciones de vanguardia y patentes
propias con la intencién de generar confianza y crear
riqueza para sus clientes.

A INDUSTRIAS YUK SA

yuk.es

Fundada en 1964, Industrias Yuk se dedica al disefio
y fabricacion de cadenas de rodillos, cadenas
transportadoras y elementos de transmision para la
industria. Cuenta con la certificaciéon UNE-EN ISO
9001:2008

252 | CEPYME500
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ACORUNA @
N° EMPLEADOS 2015 50
EBITDA 2015 4.667.872 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,94 %
VENTAS 2015 23.226.353 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

15,12%

GUIPUZCOA @
N° EMPLEADOS 2015 34
EBITDA 2015 1.584.951 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,36 %
VENTAS 2015 11.193.358 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

110,48%

VALENCIA Q
N° EMPLEADOS 2015 47
EBITDA 2015 2.022.062 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,91 %
VENTAS 2015 11.680.436 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

20,16%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



INFOREIN SA

Inforein S.A. empresa espafiola creada en el afio
1986, especializada desde su nacimiento en el
suministro, instalacion y servicios informaticos, objeto
inicial de su creacion, hasta la consultoria tecnolo-
gica, integracion de sistemas o la ingenieria de pro-
cesos actual. En Inforein pone a disposicién de sus
clientes profesionalidad y experiencia, aplicacion de
acuerdos econémicos y técnicos con los principales
fabricantes, que les permite dar un servicio altamente
eficaz y competitivo.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

INFORMATICA Y COMUNICACIONES INGECOM SL

Ingecom fue fundada 1996 en Bilbao. Sus sedes de
Madrid, Bilbao y Lisboa prestan servicio en Espafia
y Portugal. Su mayor objetivo es estar en perma-
nente contacto con las nuevas tecnologias, pro-
porcionando soluciones testeadas y homologadas
para que cualquier evolucién tecnolégica pueda ser
aplicada por los clientes a la mayor brevedad. Inge-
com entiende que los servicios mas criticos en las
empresas son el control, monitorizacion y seguridad
de sus sistemas de informacion.

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A INGENIERIA DE COMPUESTOS SL

incomgroup.es

Incom es un grupo transnacional de ingenieria y
fabricacién especializada en soluciones para la
industria de los composites presente en los merca-
dos de sus clientes proporcionandoles productos y
conocimiento avanzado para mejorar sus procesos
y fabricados, ayudandoles a superar los retos de la
economia globalizada.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

ALICANTE @
N° EMPLEADOS 2015 350
EBITDA 2015 8.583.196 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 21,78 %
VENTAS 2015 39.815.843 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

156,95%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

INGENIA SA

Ingenia es una compafiia multinacional del sector de N° EMPLEADOS 2015

las tecnologias de la informacidn, las telecomunica-

ciones e Internet. Ofrecen soluciones innovadoras EBITDA 2015

con un amplio catdlogo de productos y servicios en -

los campos de la seguridad, smartcities, infraestruc- RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015
turas y redes wireless, RFID, servicios gestionados,

e-learning, desarrollo software, aplicaciones de nego- VENTAS 2015

cio y BigData. Sede central en el Parque Tecnolégico

de Andalucia (PTA) en Malaga, y delegaciones en TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Sevilla, Madrid, Barcelona, Santiago de Chile y Lima. Periodo 2013 - 2015

INGENIERIA Y SOLUCIONES INFORMATICAS DEL SUR

Isoin es una compafiia multinacional de origen es- N° EMPLEADOS 2015

pafiol perteneciente al sector de las Tecnologias de

la Informacién y Comunicaciones que ofrece solu- EBITDA 2015

ciones integrales e innovadoras en el ambito de la -

ingenieria y la empresa. Disponen de certificaciones RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015
ISO9001, PMI, ITIL y CMMI, que garantizan la calidad

con la que ISOIN gestiona sus operaciones. VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

INICIATIVES DE COMUNICACIONS GEMINIS SL

ICG Software es un grupo multinacional espafiol N° EMPLEADOS 2015

que fabrica soluciones informaticas para pequefias,

medianas y grandes empresas de los sectores de EBITDA 2015

la hosteleria, hotel y retail, desde el software punto -

de venta hasta la gestién centralizada de cadenas RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015
y franquicias. Esta formado por siete sociedades

contando con su filial americana ICG Software Corpo- VENTAS 2015

ration, y tiene tres divisiones de negocio (Soluciones

ICG, HioPOS y CashDro). TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS

Periodo 2013 - 2015
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A INMESOL SL

inmesol.com

Inmesol es un importante fabricante de grupos
electrégenos y generadores eléctricos en etapa de
madurez industrial, presente en un gran ndmero de
mercados, que continua multiplicando su capacidad
de produccion. Actualmente, Inmesol esté presente
en cuatro continentes con equipos instalados en
gran variedad de industrias, zonas residenciales,
complejos deportivos, obras publicas, hospitales y
hoteles, entre otros.

A INMUNOTEK SL

inmunotek.com

Inmunotek es un laboratorio farmacéutico con sede
en Madrid, fundado en 1992, que investiga, desarro-
lla, fabrica y comercializa productos para el diagndsti-
co y tratamiento de enfermedades en el campo de la
alergia e inmunologia, tanto para patologia humana
como veterinaria. Con dos plantas de produccién en
la Comunidad de Madrid y cerca de 200 empleados,
los productos de Inmunotek se comercializan en mas
de 30 paises de todos los continentes.

A INSOCO SL

insoco.es

Insoco es una empresa con mas de 50 afios de
experiencia en la fabricacion y comercializacién de
adhesivos para la industria. Su mayor presencia se
produce en los sectores de la piel, calzado y marro-
quineria, donde son una empresa lider, ademas de la
madera y el mueble tapizado.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

MURCIA @
N° EMPLEADOS 2015 85
EBITDA 2015 1.574.722 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,85 %
VENTAS 2015 26.305.892 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

16,90%

MADRID Q@
N° EMPLEADOS 2015 116
EBITDA 2015 1.944.706 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,05 %
VENTAS 2015 15.078.950 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

23,53%

ALICANTE @
N° EMPLEADOS 2015 47
EBITDA 2015 2.454.045 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 30,88 %
VENTAS 2015 11.737.674 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

21,57%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A INSTALACIONES COMERCIALES FRIGORIFICAS VIGO

icofrio.com

Instalaciones Comerciales y Frigorificas de Vigo es
una empresa dedicada a las instalaciones de frio
industrial, el servicio integral a industrias, acero inoxi-
dable y acondicionamiento de locales comerciales.
Instala equipos de frio para la industria y el comercio,
cdmaras frigorificas de gran volumen, frio industrial,
aire acondicionado y muebles frigorificos.

PONTEVEDRA @

N° EMPLEADOS 2015 35
EBITDA 2015 528.388 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,03 %
VENTAS 2015 14.270.217 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

110,44%

A INSTALACIONES DE TENDIDOS TELEFONICOS SA

itete.es

ITT Conecta es una empresa especializada en redes
de telecomunicaciones de toda tecnologia existente,
con mas de 30 afios de experiencia, abarcando su
negocio desde el estudio y planificacion de futuras
redes hasta el mantenimiento de las mismas una vez
construidas, pasando por el disefio e ingenieria, las
gestiones de permisos y licencias, la construccion de
elementos arquitectdnicos de las redes, el tendido y
puesta en funcionamiento de las mismas, sean redes
analdgicas o digitales.

A INTER ALLOYS SL

interalloys.es

Inter Alloys es una empresa familiar, ubicada en San
Sebastidn, dedicada desde hace mads de 30 afios a
la importacién de materias primas para la fabricacion
del acero. Tienen acuerdos directos con los produc-
tores. Importan materias primas de calidad y dedican
un gran esfuerzo en el desarrollo de la logistica,
almacenaje y transporte de las mismas hasta los
almacenes de los clientes.
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MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 345
EBITDA 2015 9.879.705 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 26,42 %
VENTAS 2015 62.213.494 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

22,711%

GUIPUZCOA @
N° EMPLEADOS 2015 9
EBITDA 2015 1.000.000 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,52 %
VENTAS 2015 108.945.000 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

22,41%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A INTERCOMET SL

intercomet.com

Intercomet Group, holding con diversas actividades
que incluyen comercio nacional e internacional,
disefio y fabricacién de maquinaria a medida e inves-
tigacién, desarrollo e innovacion (I+D+i) para nuevas
maquinarias, film y vidrio inteligente conmutable con
marca registrada DreamGlass.

A INTERFABRICS SL

interfabrics.com

AquaClean Group es un sdlido grupo textil espafiol
formado por 6 empresas. Con mas de 50 afios de
experiencia textil, las empresas Antecuir e Inter-
fabrics son las principales representantes de este
Grupo cuya especialidad son los tejidos para sofas,
decoracion y automocion. Con mas de 10 afios de
experiencia en la Tecnologia Aquaclean, y mas de
30 millones de metros de tela vendida con esta
innovadora tecnologia, ya son mas de 3 millones de
familias, en mas de 60 paises, las que disfrutan de la
tecnologia Aquaclean.

A INTERFRIVE SA

hermanosaznar.com

Transportes nacionales e Internacionales Hermanos
Aznar es un referente en el sector del transporte fri-
gorifico de mercancias principalmente de hortalizas.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 35
EBITDA 2015 898.357 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,30 %
VENTAS 2015 22.848.306 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

15,06%

ALICANTE ©Q
N° EMPLEADOS 2015 79
EBITDA 2015 1.881.207 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,76 %
VENTAS 2015 35.195.539 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

18,37%

ALMERIA Q
N° EMPLEADOS 2015 206
EBITDA 2015 3.765.300 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 33,34 %
VENTAS 2015 14.091.396 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

27,29%
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A INTERIM AIRE EMPRESA DE TRABAJO TEMPORAL SL

interim-aire.es

Interim Aire ETT es una compafiia de trabajo tempo-
ral 100% espafiola que presta sus servicios a nivel
nacional. Una empresa moderna, agil y altamente
especializada que basa sus procedimientos en la
transparencia y la cercania al servicio de los clientes
mas exigentes.

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 3.634
EBITDA 2015 1.653.486 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 14,47 %
VENTAS 2015 36.588.881 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

15,01%

A INT. CHEMICAL AND TECHNICAL SUPPLIER SL

icts-spain.com

Como lider del mercado internacional en la expedi-
cién de carga aérea, maritima y terrestre, ICTS Group
destaca en la prestacién a medida de soluciones de
transporte para las necesidades especificas de sus
clientes. Destacan sus servicios de logistica, trans-
porte y procura para el mercado americano, region
EMEA y regién APAC.

BARCELONA Q

N° EMPLEADOS 2015 8
EBITDA 2015 1.062.890 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 14,66 %
VENTAS 2015 42.047.768 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

203,18%

INTERNATIONAL SPORTS BROADCASTING SL

La misién de ISB es entregar imagenes y sonido
utilizando tecnologia y equipos de ultima generacién
con el fin de proporcionar una cobertura en vivo
superior de eventos deportivos de alto perfil. Se
esfuerzan por asegurar que se superen las nece-
sidades de las Federaciones Deportivas y de los
Broadcasters de Rights Holding para garantizar una
difusion deportiva exitosa.
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N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A INTERPLASP SL

interplasp.com

La espuma de poliuretano que produce Interplasp
forma parte de la vida cotidiana de millones de
personas, a través de multitud de aplicaciones. Esta
presente en todo tipo de colchones, en sofds, en
cojines para sillas y sillones, asi como en césped y
otros articulos de jardineria. También se encuentra
en esponjas de bafio y de limpia-calzados; en el
interior de atalddes; juguetes, camas y otros articulos
para mascotas, ademas de productos destinados al
aislamiento térmico y al embalaje de frutas y objetos
fragiles.

A INVISEG SISTEMAS SL

invseguridad.com

Son una compafiia que cuenta con una larga expe-
riencia profesional en el sector de la instalacion y
mantenimiento de sistemas de seguridad y protec-
cién contra incendios. Gracias a su politicaen +Dy a
los planes de formacién de su personal han llegado a
convertirse en un referente profesional y tecnoldgico
en el mercado de los Sistemas de Seguridad, proyec-
tos de Geolocalizaciéon Aplicada y Proteccién Contra
Incendios. Todo ello, les ha permitido dar un salto de
calidad y excelencia reconocido ya por sus clientes.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

MURCIA Q
N° EMPLEADOS 2015 60
EBITDA 2015 1.583.050 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,54%
VENTAS 2015 13.011.768 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

92,33%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 60
EBITDA 2015 1.291.330 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,87 %
VENTAS 2015 13.565.651 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

IRISCENE SOFTWARE CORPORATION SL

Grupo Fractalia es la multinacional espafiola especia-
lista en tecnologias de la informacion. Fractalia cuen-
ta con mas de 15 afios de experiencia y una sodlida
presencia internacional con actividad en 12 paises de
todo el mundo.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION

A SERVICIOS PROFESIONALES

N° EMPLEADOS 2015

34,08%

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES
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A ISERN SA

isern.tv BARCELONA @

Fabricacién e instalacion de equipos y sistemas N° EMPLEADOS 2015 39

informaticos y de telecomunicaciones para centros

sanitarios. EBITDA 2015 3.161.554 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 20,71 %
VENTAS 2015 14.301.733 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A ISOTRON SAU

17,12%

isotron.es ASTURIAS @
Isotron desarrolla las siguientes actividades: ingenie- N° EMPLEADOS 2015 258
ria de Alta Tensién; proyectos en EPC de Energias

Renovables (PV, Edlica, Biomasa,...), subestaciones 'y EBITDA 2015 2.825.377 €
lineas eléctricas, proyectos de electricidad e instru- i

mentacién industrial. También desarrolla tareas de RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,02 %

mantenimiento.
VENTAS 2015

101.586.883 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A ISPACE INFORMATICA SL

emazing.com.es

76,56%

BARCELONA Q@

Empresa dedicada a la compra, venta, instalacion, N° EMPLEADOS 2015 4
reparacion, mantenimiento de equipos informaticos y
sus complementos, asi como organizacion y desarro- EBITDA 2015 117.360 €
llo de cursos informaticos.
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 17,99 %
VENTAS 2015 16.676.841 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

269,64%
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A ISTOBAL SA

istobal.com

Istobal es una empresa espafiola lider en el disefio,
fabricaciéon y comercializacién de soluciones para el
lavado de automdviles y el cuidado del automavil.

A JFELIXRUIZ CATENA SL

J Felix Ruiz Catena es una empresa dedicada a la
direccion, gestion y asesoramiento en el &mbito
comercial de empresas de naturaleza mercantil.

A J JUAN SA

jjuan.es

J. Juan S.A. es una empresa 100% familiar con su
sede en Gava (Barcelona). Su actividad principal es
el disefio y fabricacion de cables de control y de
componentes de sistemas de freno para el sector de
la automocion.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 111
EBITDA 2015 7.086.822 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 29,95 %
VENTAS 2015 13.377.302 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

6,79%

JAEN @
N° EMPLEADOS 2015 2
EBITDA 2015 12.732.365 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,66 %
VENTAS 2015 13.377.302 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

364,57%

BARCELONA ©

N° EMPLEADOS 2015 250
EBITDA 2015 3.782.911 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 17,47 %
VENTAS 2015 32.606.122 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

15,19%
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A JBM CAMPLLONG SL

jbmcamp.com

JBM Campllong, S.L. es una empresa con mas de
18 aflos de experiencia en el mundo de la importa-
cién y comercializacion de productos destinados a
la distribucién en diferentes sectores: automocion,
ferreteria, bricolaje, suministros industriales, equipa-
miento taller...

GIRONA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 30
EBITDA 2015 1.607.218 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 17,79 %
VENTAS 2015 15.670.847 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A JD SPAIN SPORTS FASHION 2010 SL

jdsports.es

Fundada en 1981 con una sola tienda en el Norte
West of England, JD Sports Fashion Plc es una em-
presa lider multicanal minorista de moda deportiva
y al aire libre de marcas en el Reino Unido y Europa.
El Grupo abarca las Ultimas versiones en linea y tec-
nologia que le proporciona un verdadero multicanal,
plataforma internacional para el crecimiento futuro.

A JJFORWARDER SL

jiforwarder.com

JJF fue creada en octubre de 1995 como transitaria
local, basada en la amplia experiencia de uno de

los socios fundadores en el sector y el profundo
conocimiento de las necesidades de exportadores e
importadores de la Region de Murcia en materia de
transitos.
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27,59%

ALICANTE ©Q
N° EMPLEADOS 2015 170
EBITDA 2015 1.589.285 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,04 %
VENTAS 2015 24.944.225 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

87,76%

MURCIA Q@
N° EMPLEADOS 2015 40
EBITDA 2015 3.101.819 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 17,82 %
VENTAS 2015 13.839.022 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

25,83%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES
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A JMA ALEJANDRO ALTUNA

jma.es

Alejandro Altuna S.A. es la sociedad matriz e impul-
sora de Altuna Group. Fabrica todo tipo de llaves
para cerradura asi como maquinas duplicadoras. Sus
productos van destinados al mercado OEMy a la
reposicion, en este caso con la marca JMA. La estra-
tegia de apertura de mercados exteriores apoyada
en la internacionalizacion y siempre basada en un
enfoque innovador de los procesos industriales, ha
convertido a Altuna Group en el primer productor de
llaves europeo y referente mundial en este campo.

A JOMA SPORT SA

joma-sport.com

La compaiiia asciende una posicién entre las marcas
deportivas con mayor presencia en las 20 ligas mas
importantes del mundo y se sitda como tercera mar-
ca a nivel mundial en fatbol. En 2015 Joma Sport y

el COE se alian y Joma se convierte en patrocinador
de la mayor entidad del deporte nacional. Asimismo,
Joma patrociné en las Olimpiadas de Rio a los Comi-
tés de Portugal, México, Bulgaria, Moldavia, Andorra
y Malta. Joma se convirtié en una de las marcas
deportivas con mas presencia en Rio de Janeiro.

A JOROFON SL

cellercanroca.com

Empresa dedicada a la explotacion, gestion de
industrias y negocios de restaurantes, bar, hambur-
gueseria, pizzeria y otras areas relacionadas con la
restauracion.
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GUIPUZCOA @
N° EMPLEADOS 2015 190
EBITDA 2015 13.230.000 €
RENTABILIDAD ECONGMICA ROA 2015 34,59 %
VENTAS 2015 48.646.000 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015 860,77%

TOLEDO @
N° EMPLEADOS 2015 130
EBITDA 2015 10.840.170 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,15%
VENTAS 2015 133.361.597 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

25,34%

GIRONA @
N° EMPLEADOS 2015 76
EBITDA 2015 3.081.289 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 30,57 %
VENTAS 2015 10.604.873 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

25,25%
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A JOSE DIAZ GARCIA SA

josediazgarcia.com

José Diaz Garcia S.A. es una empresa familiar, funda-
da en 1957, que actla en el sector de la construccion
a nivel nacional, incluyendo los archipiélagos canario
y balear.

MURCIA Q
N° EMPLEADOS 2015 45
EBITDA 2015 2.285.383 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 1,99 %
VENTAS 2015 38.279.143 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

119,79%

A JOSE GUILLEN E HIJOS SL

jghlogistica.es

Empresa murciana dedicada a servicios logisticos
integrales, transporte nacional e internacional, fabri-
cacioén y comercializacién de ADBLUE.

A JUAN GARCIA PESCA SL

juangarciapesca.com

Empresa ubicada en el puerto de A Corufia, dedi-
cada a la comercializacion de pescados y mariscos
frescos. La empresa controla las sucesivas fases del
proceso de generacién de valor afladido en la pesca:
captura, comercializacion y distribucion de produc-
to, que es capturado y transportado con la maxima
calidad y esmero para su distribucion.
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MURCIA @
N° EMPLEADOS 2015 65
EBITDA 2015 1.717.664 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,77 %
VENTAS 2015 13.606.279 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

109,23%

ACORUNA @
N° EMPLEADOS 2015 14
EBITDA 2015 250.648 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,05 %
VENTAS 2015 11.881.146 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

21,18%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A JULIA GRUP FURNITURE SOLUTIONS SL

juliagrup.com

Julia Grup es una empresa de creacion, desarrollo y
distribucién de muebles, complementos y articulos
de descanso. Fundada en 1982, se dirige a tiendas
del sector, profesionales de la decoracién y canal
contract. Expandiéndose a nivel internacional, el
objetivo es ofrecer un servicio rapido y fiable a nivel
mundial, sin olvidar el disefio, la calidad y la sosteni-
bilidad.

GIRONA @
N° EMPLEADOS 2015 60
EBITDA 2015 2.871.475¢€
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 21,45 %
VENTAS 2015 22.652.009 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A JULIO GIL AGUEDA E HIJOS SA

sembradorasgil.com

Sembradora Gil es la empresa lider en su gama de
productos dentro del mercado espafiol y la mayor
exportadora de sembradoras espafiolas. Cuenta

con la mas alta tecnologia para la fabricacion de sus
productos, con fincas de ensayo, donde se experi-
mentan los nhuevos prototipos antes de lanzarlos al
mercado, asegurando asi un producto de alta calidad
y perfecto funcionamiento.

A KH VIVES SL

grupokh.com

KH Vives es un proveedor de automocién muy
diversificado. Disefian, desarrollan y producen
componentes de automocion y servicios industriales.
Sus capacidades incluyen el disefio, la construccion,
comprobacion y produccién de componentes de
asientos, soportes de alambre, espumas técnicas tro-
queladas, aislamiento térmico y acustico, estructuras
de metal y la fijacion y el montaje de lunas.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

30,15%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 54
EBITDA 2015 1.718.694 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,01 %
VENTAS 2015 11.850.786 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

18,09%

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 210
EBITDA 2015 2.878.204 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 24,94 %
VENTAS 2015 17.281.255 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

34,42%

CEPYME500 | 265



# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A KHATNANI SL

esennia.com

El Grupo Khatnani, integrado por varias empresas
que conforman una de las principales redes de
tiendas de Canarias dedicadas al sector de la alta
perfumeria y cosmética, tiene una trayectoria de mas
de 50 afios en el sector. Cuenta con una red propia
de tiendas de perfumeria de distribucién selectiva.

A KIDS & US ENGLISH SL

kidsandus.es

Kids&Us quiere ser la marca lider referente mundial
en el aprendizaje de inglés para nifios a partir de
1aflo. Su éxito se basa en la metodologia de aprendi-
zaje propia.

A KIDS EUROSWAN SL

kidslicensing.com

Kids Licensing recoge el legado de Kids Euroswan,
empresa que ha estado mas de treinta afios bus-
cando las ultimas tendencias del mercado en el
sector de jugueteria, papeleria, regalo y textil. Disney,
Marvel, Lucas Film, Warner, Nickelodeon, Mattel...
son tan solo unos ejemplos de la gran variedad de
licencias que les confian su imagen para desarrollar
sus productos.
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GRAN CANARIA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 165
EBITDA 2015 1.795.391 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,54 %
VENTAS 2015 23.709.823 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

107,87%

BARCELONA Q

N° EMPLEADOS 2015 86
EBITDA 2015 5.262.301 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 52,48 %
VENTAS 2015 15.659.160 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

43,44%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 20
EBITDA 2015 1.448.583 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,34 %
VENTAS 2015 24224132 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

42,73%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



KIMIA SOLUTIONS SL

Son una red de publicidad online con alcance global.
Conectan a publishers de primer nivel con anuncian-
tes directos utilizando su tecnologia punta patentada
para dar los mejores resultados tanto a nivel de
monetizacion de trafico como en las campafias de
cada anunciante. Cuentan con un equipo de mas
de 100 personas con experiencia de mas de 10 afios
en tecnologia movil y oficinas en Madrid, Barcelona,
Shanghai, Mumbai y Singapore.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A KIT PERSONALIZACION SPORT SL

kpsport.com

KPSport ofrece servicios integrales de distribucion,
logistica y comunicacién a marcas y canales de
distribucién en Espafia, Andorra y Portugal principal-
mente.

A KOBAYTER SA

kobayter.com

Durante mas de 25 afios, Kobayter S.A. ha mante-
nidolos mas altos estdndares en sabor, calidad y
envasado de aceite de oliva. La marca ‘AL WAZIR’ ha
llegado a los hogares en todo el mundo, empezando
por el Medio Oriente y Africa y presenciar una expan-
sién hacia Europa, EE.UU. y Canada.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

BARCELONA Q

N° EMPLEADOS 2015 60
EBITDA 2015 5.845.698 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 17,41 %
VENTAS 2015 56.477.963 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

60,75%

MALAGA Q
N° EMPLEADOS 2015 13
EBITDA 2015 751.154 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 18,83 %
VENTAS 2015 11.932.043 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

20,65%
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A LOLIVATORRAS SA

olivatorras.com

Oliva Torras nace en 1945 en Barcelona, como fabri-
cante de componentes y recambios para la industria
textil. En la actualidad, el Grupo Oliva Torras, formado
por diversas empresas y divisiones industriales que
disefian y fabrican productos y componentes de
base metdlica, que, a través de sus productos y servi-
cios, esté presente en Europa y América. Cuenta con
un equipo humano de més de 200 personas y ha
mantenido un crecimiento constante cercano al 10%
en su cifra de negocio anual en los Ultimos afios.

BARCELONA ©

N° EMPLEADOS 2015 160
EBITDA 2015 1.916.313 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,92 %
VENTAS 2015 32.036.808 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

19,05%

A LA ANTIGUA LAVANDERA SL.

lalavandera.com

La Antigua Lavandera es la nueva marca de referen-
cia en productos de limpieza para el hogar. Todos
sus productos pasan por estrictos procesos de
homologacién que garantizan al usuario la maxima
eficacia en su funcionamiento. La Antigua Lavandera
ha sido evaluada y certificada con las homologacio-
nes ISO 9001:2008 e ISO 14001:2004, garantizando
la calidad de sus productos, la total seguridad de

los procesos y el maximo respeto total por el medio
ambiente.

SEVILLA Q
N° EMPLEADOS 2015 100
EBITDA 2015 -149.274 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,42 %
VENTAS 2015 25.789.990 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

281,57%

A LAVIVIENDA ECONOMICA SA

viviendaeconomica.es

Empresa dedicada a la promocién inmobiliaria.
Tienen como objeto social la adquisicién, tenencia,
comercializacién, urbanizacidon, promocién, edifica-
cién, venta, arriendo y explotacién de todo tipo de
inmuebles.
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MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 4
EBITDA 2015 18.504.339 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,01 %
VENTAS 2015 33.225.615 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

2332,8%
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A LABORATORIO DR LARRASA SL

laboratorioslarrasa.com

Laboratorios Larrasa fue fundada en el afio 2002, en
la localidad de Jerez de los Caballeros. La empresa
fue concebida como Laboratorio de Diagndstico Cli-
nico Veterinario, Autovacunas y Analisis de Alimen-
tos. Actualmente, es el Unico Laboratorio de Diagnds-
tico Clinico Veterinario de ambito privado existente
en Extremadura.

BADAJOZ Q
N° EMPLEADOS 2015 6
EBITDA 2015 25.271.113 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 41,5%
VENTAS 2015 77.026.998 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A LABORATORIOS KARIZOO SA

karizoo.com

Laboratorios Karizoo SA es una empresa familiar fun-
dada en 1983, dedicada a la fabricacién y distribucién
de productos de sanidad y nutricién animal. La sede
principal de la empresa esta ubicada en Caldes de
Montbui, poblacién integrada en el cinturén industrial
de Barcelona. El compromiso de Laboratorios Kari-
zoo con el sector veterinario hace que su objetivo
sea mejorar la sanidad y el bienestar de los animales
de produccién, asi como la salud y calidad de vida de
los animales de compafiia.

845,97%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 55
EBITDA 2015 1.162.735 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,21 %
VENTAS 2015 23.635.030 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A LABORATORIOS SALVAT SA

salvatbiotech.com/es

SALVAT es una compafiia farmacéutica indepen-
diente con un equipo humano comprometido con la
calidad de vida de las personas a través de la innova-
cion de medicamentos, productos sanitarios

y productos de salud de alto valor afiadido.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION

18,61%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 240
EBITDA 2015 13.639.170 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 24,02 %
VENTAS 2015 43.919.558 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A SERVICIOS PROFESIONALES . ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

21,32%
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A LANDATEL COMUNICACIONES SL

landatel.com

Landatel es lider en el suministro de soluciones
adaptadas a las necesidades tecnoldgicas como

son el Wireless, conectividad a Internet, Telefonia IP,
Videovigilancia IP, soluciones de movilidad y servi-
cios de Ingenieria, Desarrollo, Preventa, Postventa,
Integracion y Formacion. Ofrece servicios de valor
afladido de alta cualificacion, con diferentes modelos
de integracidn, instalaciéon, mantenimiento, soporte y

formacion en sus tecnologias y sistemas distribuidos.

A LECITRAILER SA

lecitrailer.com

LeciTrailer, empresa especializada en el sector

del transporte, inicd su actividad en el sector de la
fabricacién del semirremolque en 1990. Actualmente
tiene una cuota de mercado superior al 30%y una
plantilla de mas de 200 trabajadores.

A LEDSC4 SA

leds-c4.com

LEDS-C4 es una empresa con mas de 40 afios de
experiencia en el disefio, desarrollo y produccion de
aparatos de iluminacion, que da servicio a mas de
13.000 clientes en 140 paises de todo el mundo.
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MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 37
EBITDA 2015 1.110.395 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,28 %
VENTAS 2015 25.535.036 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

25,73%

ZARAGOZA 9
N° EMPLEADOS 2015 200
EBITDA 2015 8.769.315 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,34 %

VENTAS 2015

181.110.426 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

32,89%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 46
EBITDA 2015 9.552.959 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 17,28 %
VENTAS 2015 63.403.326 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

20,53%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A LEXER ABOGADOS SL

lexer.es

LEXER es una empresa especializada en la gestion
masiva de procedimientos, que aporta soluciones a
empresas de diferentes sectores con la necesidad
de externalizar un gran volumen de expedientes, ya
sean en fase amistosa, administrativa o judicial.

A LIPIDOS TOLEDO SA

liptosa.com

LIPTOSA es una empresa familiar fundada en 1996,
comprometida a proporcionar soluciones eficientes a
los distribuidores y clientes involucrados en el nego-
cio de nutricién animal. Se especializan en nutricién
animal, siempre buscando un crecimiento sanoy
completo de los animales.

A LIQUATS VEGETALS SA

liquats.com

Liquats Vegetals es una empresa dedicada a la
elaboracién de preparados alimenticios, homogenei-
zados y alimentos dietéticos. Trabajan en la elabora-
cién, tratamiento térmico y envasado de derivados
lacteos, vegetales y de agua mineral; incluso la
licuacién de los mismos. Comercializan, importan

y exportan sus productos.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 100
EBITDA 2015 6.310.658 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 36,78 %
VENTAS 2015 14.687.685 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

162,66%

TOLEDO @
N° EMPLEADOS 2015 35
EBITDA 2015 2.586.221 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 27,51 %
VENTAS 2015 10.683.047 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

23,92%

GIRONA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 180
EBITDA 2015 13.182.515 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 29,42 %
VENTAS 2015 49.439.256 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

93,95%
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A LOGISFASHION SA

logisfashion.com

Logisfashion es el primer operador logistico de la
industria de la moda y la logistica textil. Actualmente
la compafiia cuenta con doce centros logisticos en
diferentes paises. Estos doce centros, equipados
para la manipulacién y distribucion textil, estan ubi-
cados en Espafia, Chile, México, Colombia, Panama,
Miami, Vietnam y China, y suman mas de 132.000 m2
de superficie.

A LOTUMSA

lotum.es

Especialistas en sistemas para el tratamiento de
superficies dedicados a la fabricacién, asesoramien-
to, comercializacién y aplicacion de resinas decorati-
vas e industriales. Ofrecen multitud de soluciones a
través de sus sistemas de tratamiento de superficies
como la impermeabilizacién, renovacion o instalacion
de pavimentos continuos o recubrimientos industria-
les.

A LUMELCO SA

lumelco.es

Lumelco, empresas que lleva mas de 50 afios en el
mercado espafiol, comercializa productos relacio-
nados con equipos de aire acondicionado, energia
solar térmica, quemadores...
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N° EMPLEADOS 2015 300
EBITDA 2015 2.463.493 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,62 %
VENTAS 2015 14.609.164 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

24,80%

BARCELONA Q

N° EMPLEADOS 2015 48
EBITDA 2015 1.328.310 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,99 %
VENTAS 2015 14.228.041 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

18,82%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 51
EBITDA 2015 1.813.000 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,03 %
VENTAS 2015 34.058.000 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

25,21%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A MP VAT SERVICES SL

vatservices.es

VatServices , empresa de asesoramiento y gestion
financiera a las empresas dedicadas al transporte
internacional por carreteras de Europa y Marruecos,
esta especializada en gestion de peajes, tasas y re-
cuperacion de IVA intracomunitario y otros impuestos
al transporte.

A MABRIK SA

mabrik.com

Empresa dedicada a fabricar equipos de peletizado,
como prensas, refrigeradores, acondicionadores,
matrices y rodillos. Una rigurosa seleccion de mate-
riales, el empleo de la tecnologia més avanzada y un
exhaustivo control de calidad, garantizan el inmejo-
rable rendimiento y la duracién de sus maquinas y
piezas de recambio.

A MACARIO LLORENTE SA

macario.com

Macario Llorente es la referencia dentro de los distri-
buidores nacionales especializados en ciclismo. En
sus mas de 60 afios de historia han trabajado con al-
gunas de las mejores marcas del mundo para brindar
a los ciclistas un equipamiento de alta calidad.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 12
EBITDA 2015 988.566 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 521 %
VENTAS 2015 100.897.929 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

993,63%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 35
EBITDA 2015 1.212.912 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,81 %
VENTAS 2015 12.335.281 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

17,14%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 64
EBITDA 2015 4.070.163 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 14,50 %
VENTAS 2015 47.177.585 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

24,05%
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A MAEL COCCION SL

maelcoccion.com

Empresa especializada en la fabricacién de bobinas
para las cocinas de induccién y electrénica de po-
tencia, con una amplia trayectoria que les avala y un
sistema de fabricacidn que les permite satisfacer las
demandas de sus clientes en un tiempo inmediato.

ZARAGOZA 9
N° EMPLEADOS 2015 49
EBITDA 2015 930.749 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 19,13 %
VENTAS 2015 16.988.366 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

16,70%

A MAKRO PAPER SUMINISTROS DE PAPELERIA SL

makropaper.com

Makro Paper S.L. se fundd en el afio 2000. Desde
entonces han trabajado con entusiasmo persiguien-
do un objetivo: “la plena satisfaccion de sus clientes”.
Hoy en dia son una compafiia lider en la distribucion
de papeleria y material de oficina, contando con méas
de 55.000 clientes en Espafia y Portugal. También
estan presentes en Uruguay, y su departamento de
exportacion vende sus marcas en 12 paises de la
Unién Europea.

CIUDAD REAL @

N° EMPLEADOS 2015 29
EBITDA 2015 980.168 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,77 %
VENTAS 2015 14.083.937 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

23,33%

A MALAGA NATURAL 2012 SL

malaganatural.es

Malaga Natural pone a tu disposicién productos
frescos y sanos de todas las partes del mundo. En
Malaga Natural aman las frutas y verduras, de ahi
que su lema sea “si existe, lo intentamos conseguir”,
trabajando dia a dia desde su centro logistico de Ma-
laga para cubrir necesidades cada vez mas exigen-
tes y especiales con frutas y verduras provenientes
de cada rincén del planeta.
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MALAGA @
N° EMPLEADOS 2015 40
EBITDA 2015 98.869 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,84 %
VENTAS 2015 13.406.455 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

209,62%
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A MAMMAFIORE DISTRIBUCION ALIMENTARIA SL

mammafiore.eu

Mammafiore es una empresa joven y dindmica que
opera en el sector de la distribucién de comida
italiana con el objetivo de difundir la cultura de una
alimentacion saludable y de calidad. Ofrece a sus
clientes un amplio abanico de productos de excelen-
cia del ‘Made in ltaly’, con el fin de saborear la cocina
de un pais rico en variedad y tradicidon. Se encuentra
entre los lideres en la distribucién de alimentos italia-
nos en Espafia, Francia y sus areas de influencia.

BARCELONA Q

N° EMPLEADOS 2015 23
EBITDA 2015 814.064 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,711 %
VENTAS 2015 15.811.081 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A MANUFACTURAS INPLAST SA

manufacturasinplast.com

Fundada en 1984, Manufacturas Implast es lider en

la fabricacién de tapones para los sectores de aguas
minerales, zumos, lacteos y bebidas refrescantes. En
la actualidad la compafiia vende sus productos en
diferentes paises de la UE, Africa y América. Desarro-
lla proyectos a medida +D+i.

33,68%

ALICANTE ©Q
N° EMPLEADOS 2015 74
EBITDA 2015 2.723.927 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,89 %
VENTAS 2015 23.106.795 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A MARCO OBRA PUBLICA SA

mopsa.es

Fundada en Binéfar (Huesca) en el afio 1988, Marco
Obra Publica, S.A. (MOPSA) tiene como actividad
principal la construccién en todas sus modalidades.
En la actualidad se encuentra en pleno proceso de
expansion internacional, operando en diversos pai-
ses de Latinoamérica y Africa.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

18,28%

ZARAGOZA @
N° EMPLEADOS 2015 56
EBITDA 2015 1.034.425 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,08 %
VENTAS 2015 23.038.234 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

20,63%
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A MARIANO SAEZ SA

marianosaez.com MURCIA Q

Empresa dedicada al comercio al por mayor de frutas N° EMPLEADOS 2015 134

y frutos, verduras frescas y hortalizas. Su objeto so-

cial es el manipulado y comercializacion de citricos. EBITDA 2015 1.722.000 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 22,25 %
VENTAS 2015 16.306.053 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS o
Periodo 2013 - 2015 1 5,64 /0

MARINE INSTRUMENTS SA

Marine Instruments es una empresa espafiola dedi- N° EMPLEADOS 2015

cada al disefio y la fabricacién de equipos electréni-

cos principalmente para el sector pesquero. Desde EBITDA 2015

sus inicios en 2003 han experimentado un constante -

crecimiento posicionandose, en menos de una dé- RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015
cada, como el primer fabricante de boyas satelitarias

de attin a nivel mundial, con presencia en mas de 25 VENTAS 2015

paises.

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A MARISCOS MENDEZ SL

mariscosmendez.com HUELVA Q
Mariscos Mendez es una empresa mayorista de pes- N° EMPLEADOS 2015 11
cados y mariscos que nacié hace mas de 60 afios.
Seleccionan diariamente los mariscos mas frescos de EBITDA 2015 207.214 €
las distintas lonjas de Huelva y El Algarve. -
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,73%
VENTAS 2015 10.155.207 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (o)
Periodo 2013 - 2015 1 5, -I 5 /0
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A MARQUES DE MURRIETA SA

marquesdemurrieta.com

Marqués de Murrieta ocupa una posicion privilegiada
entre los vinos de Rioja en el mundo. El origen de la
bodega Marqués de Murrieta va unido al del vino de
Rioja, ya que en 1852 Luciano Murrieta elaboré los
primeros vinos de Rioja y fue el primero en exportarlo
fuera del territorio nacional.

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 67
EBITDA 2015 3.604.301 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 512%
VENTAS 2015 13.640.269 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A MEDIA SAPIENS SPAIN SL

mediasapiens.es

Media Sapiens es una agencia de medios nacida
para ofrecer alternativas a la crisis de identidad de la
publicidad. Su objetivo es proporcionar a la planifica-
cién de medios un ingrediente estratégico y ofrecer
valor afiadido.

A MEDICAL MIX SL

medicalmix.com

La misién de Medical Mix consiste en ser la mejor
opcidn para satisfacer las necesidades de los profe-
sionales sanitarios en la seleccién de instrumental,
equipos y material quirdrgico que permitan al ciruja-
no hacer frente a las nuevas tendencias quirdrgicas,
dentro del campo de la Oftalmologia, garantizando
siempre la madxima seguridad y calidad de sus servi-
cios y productos sanitarios.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

18,30%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 15
EBITDA 2015 1.379.439 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 17,55 %
VENTAS 2015 12.915.771 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

128,24%

BARCELONA Q

N° EMPLEADOS 2015 40
EBITDA 2015 3.777.829 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 24,74 %
VENTAS 2015 16.962.347 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

23,60%
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A MEGODEZAS.L.

mejuto.es

Megodeza tiene su origen en Electricidad y Auto-
matizacién Mejoto, nacida en 1986. Desarrolla su
actividad en el sector de la refrigeracion industrial a
nivel nacional, instalaciones eléctricas industriales,
aplicaciones informéticas para el control de estas
instalaciones de frio y mantenimiento preventivo.

PONTEVEDRA Q

N° EMPLEADOS 2015 44
EBITDA 2015 489.946 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,38 %
VENTAS 2015 13.121.974 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A METALURGICA DEL DEZA SA

metaldeza.com

Metaldeza se erige como una de las empresas pun-
teras en su sector con una presencia internacional
muy fuerte, especialmente en Europa y Latinoamé-
rica. La apuesta desde la direccién por un equipo
humano de profesionales de primer nivel junto con la
constante inversion en equipos y maquinaria de Ulti-
ma tecnologia conforman el valor afiadido necesario
para situar a la empresa en esta esfera internacional,
y dando opcién a su vez, a participar en proyectos de
referencia en todo el mundo.

A MIGUEL BELLIDO SA

miguelbellido.es

Empresa que se dedica a la fabricacion de articulos
de piel. Nacié en los afios 50 como un pequefio
taller artesanal de cinturones y hoy esta presente en
mas de 30 paises.
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19,61%

PONTEVEDRA @

N° EMPLEADOS 2015 103
EBITDA 2015 1.376.525 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,94 %
VENTAS 2015 15.540.936 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

46,29%

CIUDAD REAL @

N° EMPLEADOS 2015 141
EBITDA 2015 1.110.764 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,38%
VENTAS 2015 12.059.617 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

17,04%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A MIPE TEXTIL SL

mipetextil.es

Comercial Mipe es una empresa dedicada exclusiva-
mente a la compra-venta de articulos para el calzado.
Su localizacién privilegiada en Elda, dentro de una
zona geografica que reldne importantes nucleos
industriales dedicados a la industria del calzado
como Elche, Villena o Almansa, junto a su actividad
comercial les ha permitido evolucionar especiali-
zandose en acabados técnicos para el calzado y la
marroquineria.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

ALICANTE ©Q
N° EMPLEADOS 2015 27
EBITDA 2015 1.535.000 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 30,00 %
VENTAS 2015 10.263.000 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS o
Periodo 2013 - 2015 28,00 /0

A MKTO CATAL IMPORTACIONES S.L.

makito.es

Makito es una empresa multinacional lider del sector
mayorista de articulos promocionales en el Sur de
Europa y uno de los mayores operadores europeos.

ALMERIA Q
N° EMPLEADOS 2015 150
EBITDA 2015 21.927.052 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 26,96 %
VENTAS 2015 84.287.783 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (o)
Periodo 2013 - 2015 20, 82 /0

A MLL BEST HOTELS MANAGEMENT SL.

mllbayhotels.com

Empresa del sector de la hosteleria cuyo objeto so-
cial son las actividades inmobiliarias y de expotacion
de negocios turisticos. Es una empresa constituida
en 1995 en Palma de Mayorca que ofrece inolvida-
bles vacaciones en sus hoteles en playas de Palma,
el Arenal y Cala Mayor.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION

BALEARES @
N° EMPLEADOS 2015 30
EBITDA 2015 2.232.807 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 1,57 %
VENTAS 2015 17.288.879 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015 1 07,53%
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A MOBILIARIO AUXILIAR DE DISENO SL

mobliberica.com

Moblibérica desde su fundacioén en el afio 1979,
disefia y produce mobiliario auxiliar de disefio, inte-
gramente en sus instalaciones de Crevillent, Alicante
(Espafia), un producto atractivo e innovador. La inves-
tigacién constante en nuevas tecnologias, materiales
y tendencias les lleva a crear modelos con altos
estandares de calidad y disefio, consiguiendo una
plena aceptacion en los mercados internacionales.

ALICANTE ©Q
N° EMPLEADOS 2015 70
EBITDA 2015 2.356.725 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 31,84 %
VENTAS 2015 12.067.873 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A MOBUSI MOBILE ADVERTISING SL

mobusi.com

Mobusi, parte del grupo Fibonad, es una empresa
de medios de comunicacién de tecnologia con una
mentalidad de primera mévil y rendimiento que habi-
lita a los anunciantes y editores para alcanzar

y superar sus objetivos exigentes.

A MODAESE O ESE SL

eseoese.com

Desde 1988, cuidan sus colecciones con todo el
amor del primer dia. Porque lo suyo con los jerséis y
las prendas de punto es una historia de amor tejida
en los mejores talleres de la peninsula. Durante 20
aflos de creacién han incorporado nuevas texturas,
tendencias y una cuidada linea de calzado y acceso-
rios, sin perder el estilo que les caracteriza.
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22,93%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 200
EBITDA 2015 9.775.008 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 73,78 %
VENTAS 2015 65.025.598 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

461,31%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 108
EBITDA 2015 2.799.643 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 34,59 %
VENTAS 2015 16.055.905 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

32,28%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A MODULOS RIBERA ALTA SLU

cefa.es

CEFA es una empresa lider en el desarrollo y produc-
cién de componentes para la industria del automévil
basados fundamentalmente en la tecnologia de
inyeccion de materiales plasticos.

ZARAGOZA @
N° EMPLEADOS 2015 70
EBITDA 2015 13.974.284 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 27,27 %
VENTAS 2015 49.716.661 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

165,58%

A MOLDCOM COMPOSITES SL

moldcom.es

Moldcom Composites S.L. es una empresa de refe-
rencia en el mundo del bafio como partner colabora-
dor en el desarrollo de modelaje y productos de las
mas importantes marcas mundiales del sector.

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 142
EBITDA 2015 1.810.357 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 39,63 %
VENTAS 2015 13.808.784 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

52,20%

A MORERA & VALLEJO INDUSTRIAL SL

morerayvallejoindustrial.com

El cultivo bajo plastico supuso la gran revolucién de
la agricultura andaluza y fue la clave para convertir a
Andalucia en la despensa hortofruticola de Europa.
En el contexto de este desarrollo agricola nacen
tres grandes empresas de reconocido prestigio en
el mundo de la plasticultura: Plastimer, Macresur y
Torres Film. Ahora forman parte de Morera & Vallejo
Industrial, S.L., una de las divisiones sectoriales del
Grupo Morera & Vallgjo.
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SEVILLA Q
N° EMPLEADOS 2015 65
EBITDA 2015 3.141.641 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,17 %
VENTAS 2015 34.126.222 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

69,36%
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A MOYSEAFOOD SA

moyseafood.com

Moyseafood nace con el fin de perpetuar la firme
trayectoria y tradicién de la familia Moy en la elabo-
racién y distribucion de Cefaldpodos. Desde 1949,

la familia Moy ha desempefiado, generacién tras ge-
neracioén, una ardua labor de servicio y colaboracion
con sus clientes, con el objetivo de llevar al mercado
el producto mas selecto, siempre en éptimas condi-
ciones de conservacion.

CADIZ Q
N° EMPLEADOS 2015 65
EBITDA 2015 2.449.201 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,20 %
VENTAS 2015 35.374.853 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A MR. WONDERFUL COMUNICATION SL

mrwonderfulshop.es

Mr. Wonderful nace como un estudio de disefio
gréfico no aburrido que diariamente lanza mensajes
positivos y frases buenrolleras a través de sus redes
sociales. El éxito de estos mensajes y disefios les
hizo que répidamente tuvieran repercusion en la red
y fueran ampliando el catédlogo de productos con sus
disefios asi como el nimero de seguidores de sus
rrss.

A MUEBLES DICA SL

dica.es

Dica se encuentra presente en el mercado desde
1984. Su cultura empresarial ha evolucionado hasta
hoy en dia influenciada por el disefio de producto, la
innovacion, la responsabilidad y el servicio. Con un
producto consolidado, estan presentes en mas de
170 tiendas en Espafia.

282 | CEPYME500

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

51,07%

BARCELONA Q

N° EMPLEADOS 2015 110
EBITDA 2015 14.127.327 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 55,96 %
VENTAS 2015 34.092.107 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

24,91%

LA RIOJA Q@
N° EMPLEADOS 2015 90
EBITDA 2015 1.581.866 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,00 %
VENTAS 2015 12.325.359 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

21,98%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A NAE COMUNICACIONS SL

nae.es

Nae trabaja con operadores de telecomunicaciones,
grandes empresas y administraciones publicas para
anticipar los retos de crecimiento y transformacion
del mercado, mejorando su estrategia de negocio y
eficiencia operativa. Con sedes en Barcelona, Ma-
drid, Bogota y Ciudad de México.

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 155
EBITDA 2015 1.085.143 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 14,58 %
VENTAS 2015 14.787.354 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

92,78%

A NCLAVE MANUFACTURING SL

nclavegroup.com

Nclave estd especializada en el disefio, fabricacion,
instalacion y mantenimiento de estructuras fijas y
seguidores solares. Mas de 2,5 GW desarrollados

en todo el mundo, oficinas en los cinco continentes
y mas de 300 proyectos realizados la convierten en
su socio de referencia para proyectos solares a gran
escala. Ofrece a sus clientes un producto de éptima
calidad con la tecnologia mas avanzada, logrando un
mayor rendimiento en cada proyecto.

NAVARRA Q
N° EMPLEADOS 2015 55
EBITDA 2015 2.001.144 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,30 %
VENTAS 2015 33.229.838 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

67,92%

A NEGOCIACION & COMPRA ADVERTISING SA

negociacionycompra.com

N&C Advertising planifica, disefia e implementa
campafias que ayudan a las empresas a exprimir
el potencial de los nuevos medios con las maximas
garantias de éxito.
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MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 17
EBITDA 2015 636.332 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,58 %
VENTAS 2015 26.034.206 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

30,07%
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A NERVION INTERNACIONAL SA

nervioninternacional.com

Nervién Internacional facilita los siguientes servicios
como empresa transitaria internacional: consignata-
rios de buques, transportes, aduanas, almacenaje,
distribucién, transitarios y asesoria técnica de comer-
cio exterior.

A NEW QUIMICA SL

newdquimica.es

Empresa dedicada a la venta de productos quimicos,
con mas de 20 afios de experiencia en la produc-
cién, almacenaje, venta y distribucién de productos
quimicos, asi como en la gestion de envases y
embalajes del sector quimico. Para la entrega de
productos quimicos disponen de una flota propia

y moderna de camiones que les permite realizar
envios a cualquier parte de Espafia

VIZCAYA Q
N° EMPLEADOS 2015 7
EBITDA 2015 118.288 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,39 %
VENTAS 2015 12.939.867 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015 299,63%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 17
EBITDA 2015 417.650 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 1,17T%
VENTAS 2015 10.049.618 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

18,58%

A NEXE THE WAY OF CHANGE IBERIA SL

nexe.com

Grupo Nexe centra su actividad en acelerar la im-
plantacion de los ciclos de cambio de las formas de
hacer, pensar y relacionarse de las organizaciones y
las personas con su entorno, facilitando la activacion
de su maximo potencial. Para conseguirlo integran 4
unidades de negocio especializadas y complemen-
tarias que apoyan a los clientes en las distintas fases
de su proceso de cambio.
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BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 50
EBITDA 2015 886.496 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,23 %
VENTAS 2015 10.102.480 €

S CREC 0 S
o os o 209,49%

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES 4 ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A NEXOMETAL SL

nexometal.com

Nexometal es una compafiia lider en la especialidad
de envolventes arquitectdnicas, tanto de cubiertas
de ultima generacién con la implementacion de
tecnologia solar, como en todo tipo de sistemas de
fachadas en aluminio, acero y acristalamientos.

A NEXTRET SL

nextret.net

Ofrecen soluciones y servicios relacionados con la
infraestructura, el desarrollo y la calidad del servicio.
Se aseguran de que los sistemas informaticos de sus
clientes estén disponibles las 24 horas del dia, los 7
dias de la semana. Méas de 300 ingenieros compro-
metidos, mas de 200 certificaciones de fabricantes

y metodologias de calidad garantizadas garantizan
el éxito de sus proyectos y servicios.

A NOEGA SYSTEMS SL

noegasystems.com

Noega Systems es una empresa especializada en el
asesoramiento, proyeccion, inspeccion, validacion,
formacion, elaboracion de software, disefio, calculo,
fabricacién, suministro e instalacion de soluciones

de equipos de almacenaje y estanterias metdlicas
industriales. Fundada en 2010, cuenta con mas de 50
empleados.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

ZARAGOZA 9
N° EMPLEADOS 2015 22
EBITDA 2015 370.397 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 1,32 %
VENTAS 2015 13.368.873 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

86,20%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 210
EBITDA 2015 621.908 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 1,22 %
VENTAS 2015 15.651.231 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

19,50%

ASTURIAS ©Q
N° EMPLEADOS 2015 44
EBITDA 2015 -126.369 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,40 %
VENTAS 2015 26.681.850 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

67,00%
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A NORMAGRUP TECHNOLOGY SA

normalux.com ASTURIAS @
NormaGrup integra la diversidad empresarial de su N° EMPLEADOS 2015 75
produccién con el objetivo de ofrecer a sus clientes

soluciones aliin mds expertas a sus necesidades EBITDA 2015 3.996.275 €
concretas. Bajo su estructura se agrupan cinco -

divisiones: Normalux, iluminacién de emergencia, RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,77 %
NormaDet, deteccién de incendios y gases, Norma-

Lit, iluminacion técnica y arquitectonica, NorClinic, VENTAS 2015 20.737.589 €

sistemas técnicos hospitalarios.

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS 0
Periodo 2013 - 2015 1 g, 1 2 /0

A NOVATEC DISENO E INDUSTRIALIZACION SL

novatecgroup.com VALENCIA Q
Novatec es una empresa espafiola de automocion, N° EMPLEADOS 2015 51
con plantas de produccién en Valencia (Espafia),

Alcoy (Espafia), Tanger (Marruecos) y Ledn (Méxi- EBITDA 2015 3.065.762 €
co), experta en plasticos de ingenieria, proceso de -

inyeccién, con requisitos de alta dimensionalidad y RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 27,48 %
apariencia como las técnicas innovadoras, como la

inyeccion de dos componentes, la coinyecciony la VENTAS 2015 12.723.076 €

pintura plastica.
TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (o)
Periodo 2013 - 2015 41 ,25 /0

/A NUBA EXPEDICIONES SL

nuba.net MADRID Q

Empresa dedicada a grandes viajes, disefiados a me- N° EMPLEADOS 2015 25

dida y en privado por los 5 continentes, para viajeros

que buscan experiencias exclusivas y diferentes. EBITDA 2015 643.261 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,96 %
VENTAS 2015 14.464.532 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (o)
Periodo 2013 - 2015 -I 5,3 1 /0
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A OLIVOS NATURALES SL

innoliva.com

Olivos naturales es una empresa olivarera que
cuenta con 5.000 hectdreas y 9 millones de olivos en
Espafia y Portugal, dos paises con tradicién y cultura
en esta actividad.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

NAVARRA Q
N° EMPLEADOS 2015 I
EBITDA 2015 3.037.634 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,30 %
VENTAS 2015 13.884.254 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

/A OMC SOCIEDAD ANONIMA ESPANOLA

omcsae.com

OMC es una empresa familiar, con mas de 25 afios
de experiencia en el mercado nacional, distribuidora
de maquinaria, consumibles y equipos para el sector
de las Artes Gréficas ya sea en impresion offset
como impresion digital.

A ON LINE TOUR SA

onlinetours.es

Onlinetours tiene oficinas en La Habana, Barcelona,
Madrid y Las Palmas. Es una agencia especializada
en el destino Cuba desde 1999, disponen de una am-
plia cartera de productos para ofrecer con seriedad y
garantia, la mejor organizacion de viajes vacaciona-
les o de empresa a este destino.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

95,88%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 23
EBITDA 2015 305.476 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 2,32 %
VENTAS 2015 10.563.009 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

62,12%

BARCELONA Q@

N° EMPLEADOS 2015 19
EBITDA 2015 279.114 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 16,57 %
VENTAS 2015 10.364.489 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

1297,9%
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A ONA ELECTROEROSION SA

ona-electroerosion.com

Pioneros en el desarrollo de tecnologias de elec-
troerosion, ONA es el fabricante de maquinas de
electroerosion mas antiguo del mundo, el primero
de la Unidén Europea y uno de los mas importantes a
nivel mundial. Ofrece las soluciones mas rentables,
precisas y ecoldgicas que existen en el campo de la
electroerosion en las modalidades de penetracion e
hilo.

OPTRAL SA

Optral opera en el sector de las comunicaciones
Opticas disefiando, produciendo y comercializando
cables de fibra éptica y equipos optoelectronicos.
Gracias a su moderno parque de maquinariay a la
mas avanzada tecnologia pueden producir anual-
mente mas de 400.000 km de cable éptico el cual
comercializan en todo el mundo. Actualmente tienen
presencia en mas de 50 paises.

A OROMAS SA

oromas.com

Oromas se dedica, desde 1950, a la elaboracién

de pastas alimenticias y al envasado de harinas y
sémolas de trigo. Ubicada en Vilafranca del Penedés
(Barcelona), forma parte del Grupo HV, y es uno de
los principales operadores europeos en la compra 'y
comercializacién de trigos.
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VIZCAYA Q
N° EMPLEADOS 2015 97
EBITDA 2015 3.962.870 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,53 %
VENTAS 2015 26.645.796 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

N° EMPLEADOS 2015

23,60%

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 103
EBITDA 2015 4.836.916 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,90 %
VENTAS 2015 57.159.155 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

19,72%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A 0SG SERVEIS GRUP SL

obresiserveisgirona.com

Servicios de revision preventiva, mantenimiento y
reparacion de aparatos, equipos e instalaciones de
agua, gas, electricidad, calefaccion, aire acondiciona-
do, energia solar y similares. Instalaciones industria-
les y domésticas de agua, gas, etc.

A OTHMAN KTIRI CARS SL

okgroup.es

OK Cars centra su actividad en la venta de vehiculos
seminuevos a mayoristas y particulares, actuando a
su vez como Central de Compras de OK Rent a Car.
OK Cars, junto con OK Rent a Car y Centro Infiniti
Baleares pertenece al grupo empresarial OK Group.
Actualmente, mas de 1 de cada 100 vehiculos que se
comercializa en Espafia ha sido fabricado para OK
Group.

A PAPI TRANSITOS SL

papitransitos.com

Su actividad se centra, principalmente, en tres areas:
transporte internacional de mercancias por carretera
por camidn TIR, en régimen de grupaje y completo
en Export e Import con toda Europa; transporte de
mercancias especiales, peligrosas ADR y mercancias
IMO tanto nacional como internacional; y transporte
nacional 24 horas. Combina estas actividades con las
de agente de transitos internacional, tréfico aéreo y
tréfico maritimo para todo tipo de mercancia incluidas
las especiales, peligrosas ADR y mercancias IMO,
almacenaje, recogida y distribucién, despacho de
aduanas y seguros.
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

GIRONA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 75
EBITDA 2015 395.874 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 513 %
VENTAS 2015 14.111.526 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

90,59%

BALEARES Q
N° EMPLEADOS 2015 22
EBITDA 2015 7.299.285 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 25,06 %
VENTAS 2015 70.743.395 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

52,23%

ALICANTE ©Q
N° EMPLEADOS 2015 16
EBITDA 2015 1.725.170 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 24,24 %
VENTAS 2015 13.305.275 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

56,96%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A PARCISA SL

parcisa.es

Parcisa, perteneciente al grupo Polalsa, se dedica a
la fabricacion de cisternas de acero inoxidable, alumi-
nio y acero al carbono para el transporte por carre-
tera de liquidos, productos alimenticios, recogida de
leche, productos quimicos, carburantes, reparto de
gasoleos y asfaltos.

A PARCITANK SA

parcitank.com

Parcitank S.A., empresa creada en los afios 80, per-
teneciente al Grupo Polalsa, ha ido creciendo hasta
convertirse en la actualidad en una de las empresas
lideres dentro del mercado espafiol de transforma-
dos metadlicos ofreciendo soluciones integrales de
implantacion de plantas de proceso para los sectores
de vino, leche, chocolate, pulverulentos, carburantes,
aceites y un largo etc..

A PARROS OBRAS SL

parros.es

Empresa castellano -manchega que desarrolla activi-
dades de construccion y siderometalurgia, asi como
obra civil especializada en ferrocarril y plantas de
energia solar.
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ALBACETE @
N° EMPLEADOS 2015 127
EBITDA 2015 2.194.326 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,63 %
VENTAS 2015 20.423.832 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

29,83%

ALBACETE @
N° EMPLEADOS 2015 200
EBITDA 2015 4.193.196 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 20,96 %
VENTAS 2015 31.966.836 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

N° EMPLEADOS 2015

41,67%

CIUDAD REAL Q

200
EBITDA 2015 7.312.401 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,39 %
VENTAS 2015 30.898.466 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

34,51%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A PATATAS MELENDEZ SL

patatasmelendez.com

Patatas Meléndez, dos generaciones dedicadas al
mundo agrario y, en especial, al cultivo de la patata,
presentes en el mercado de patata de calidad con
diversos formatos y modos de presentacion.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

VALLADOLID Q@

N° EMPLEADOS 2015 130
EBITDA 2015 5.115.796 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 20,28 %
VENTAS 2015 44.776.553 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

92,52%

A PAVIGYM CORPORATION SL

pavigym.com

Pavigym es conocido como el nimero uno para el
suelo y por su exclusiva gama interactiva PRAMA.
Con un equipo de 90 personas, basado en la sede
de Pavigym en Alicante, 6 oficinas satélite en todo

el mundo y 65 distribuidores que representan a 93
paises, mas de 100 miembros del equipo se unen

en la busqueda de una misién comun: proporcionar
la mejor combinacién de suelos de rendimiento,
tecnologia interactiva, disefios inspiradores y progra-
macién lista para usar, de modo que quienquiera que
sea el usuario final.

A PECOMARK SA

pecomark.com

Desde su creacién en 1961, Pecomark tiene como
objetivo principal la distribucion de equipos, compo-
nentes, accesorios y herramientas para la industria
de la refrigeracion comercial e industrial y el acon-
dicionamiento de aire, siempre canalizado a través
de instaladores frigoristas, pequefios fabricantes y
empresas de mantenimiento.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

ALICANTE ©Q
N° EMPLEADOS 2015 1
EBITDA 2015 986.093 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,76 %
VENTAS 2015 11.259.870 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

492,42%

BARCELONA @
N° EMPLEADOS 2015 254

EBITDA 2015 9.589.738 €

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,68 %

VENTAS 2015 115.020.104 €

21,36%

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A PEFERSAN SA

aemcm.net

Empresa localizada en la comunidad de Madrid, per-
teneciente al sector de la construccién de edificios
residenciales. Cuenta con una gran experiencia en
su segmento.

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 26
EBITDA 2015 13.650.178 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 2,52 %
VENTAS 2015 22.830.161 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

124,22%

A PERFILADOS DEL NORTE SA

perfinor.com

La politica de Perfilados del Norte, S.A. tiene como
objetivo fundamental proporcionar a sus clientes
servicios de calidad que respondan a las exigencias
vigentes y mutuamente acordadas, aportando solu-
ciones reales a problemas concretos y por otro lado
proteger y mejorar el Medio Ambiente, ofreciendo a
sus clientes la alternativa de servicios cada dia mas
respetuosos con el entorno, fomentando actividades
de reciclaje, reutilizacion, reduccién de residuos, y
optimizacion del consumo de recursos.

A PEROXFARMA SA

peroxfarma.com

Peroxfarma es hoy un laboratorio farmacéutico en
plena expansién gracias a la calidad de sus marcas,
su capacidad de innovacion y flexibilidad para adap-
tarse a las necesidades de distintos mercados y a su
inquietud por compartir y progresar.
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ASTURIAS ©Q
N° EMPLEADOS 2015 30
EBITDA 2015 1.528.756 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,21 %
VENTAS 2015 24.887.908 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

65,08%

BARCELONA Q

N° EMPLEADOS 2015 71
EBITDA 2015 3.741.084 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,19 %
VENTAS 2015 26.667.653 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

22,41%
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A PESCA BAQUEIRO SA

Esta S.A. con sede en Vigo se dedica a la adquisicién
y explotacion de buques de pesca, tanto propios
COmMo ajenos en la que participan otras empresas
pesqueras o relacionadas con la pesca. También se
dedica a comprar y vender al por mayor o por menor
los productos.

A PETACA CHICO SL

petacachico.com

Petaca Chico S.L. es una empresa que cuenta con

la experiencia de dos generaciones de comercian-
tes de pescado que les hace lideres en el sector de
exportacion e importacién de pescado de Andalucia.
Su actividad principal es la manipulacion y distribu-
cién de productos pesqueros, siendo una de las mas
importantes las capturas de atun, pulpo y pescado
de la zona entre los que podemos citar hurtas, par-
gos, lubinas, doradas, calamares y el cotizado pez
sable.

A PHYSICGM SL

physicgm.com

Con una estructura productiva flexible, y una estra-
tegia basada en las alianzas con otras empresas,
también lideres en sus especialidades, Physic ha
sobrevivido a todos los gigantes que afios atras do-
minaban esta industria. Ahora Physic representa un
modelo de eficiencia a imitar. Su modelo de trabajo
es el resultado de la evolucion natural de la industria
de las empresas especializadas en el disefio y la
construccién de plantas de cerdmica.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

PONTEVEDRA Q

N° EMPLEADOS 2015 40
EBITDA 2015 2.253.614 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,60 %
VENTAS 2015 12.475.017 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

21,97%

CADIZ @
N° EMPLEADOS 2015 98
EBITDA 2015 2.660.968 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 16,59 %
VENTAS 2015 40.833.176 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

36,65%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 24
EBITDA 2015 547.812 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,85 %
VENTAS 2015 16.107.443 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

63,65%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A PINSOS URSA SL

pinsosursa.com

Pinsos URSA es una empresa dedicada a la fabri-
cacion y comercializacion de piensos compuestos,
principalmente destinados a ganado vacuno y ovino
de carne y de leche. Desde hace unos afios Pinsos
URSA se han implicado en la comercializacion nacio-
nal y exportaciéon de terneros y corderos, vivos o en
canal.

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 10
EBITDA 2015 2.008.918 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,04 %

VENTAS 2015

112.891.164 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

129,15%

PLANO A PLANO PRODUCTORA CINE Y TELEVISION

Plano a Plano es una productora de cine y television

independiente. En 2014 entraron en “El Principe” (Te-

lecinco), su primera serie, con Jose Coronado, Alex
Gonzélez, Hiba Abouk y Rubén Cortada. En 2015 se
fueron “Alli Abajo” (Antena 3) con Maria Ledn, Jon
Plazaola y Mariano Pefia a producir su primera co-
media. Les esperan muchos proyectos mas, siempre
con la ilusién de entretener contando historias que
importan.

A PLASTALACANT SL

plast-alacant.com

Plast Alacant fue fundada el afio 1997 en Alicante,
como un proveedor de materias primas plasticas
para el mercado espafiol. En la actualidad, cuenta
con plataformas logisticas en Paises Bajos e ltalia,
entre otros paises.
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N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ALICANTE Q
N° EMPLEADOS 2015 11
EBITDA 2015 809.814 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,76 %
VENTAS 2015 23.835.092 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

36,34%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A PLASTICOS DUREX SA

plasticosdurex.com

Plasticos Durex se dedica a la transformacién de
elastémeros y termoplasticos por moldeo. Fabrican
piezas para el sector de automocién y en especial,
para amortiguadores, suspensiones y elementos ais-
lantes de chasis de automdviles. Asi mismo, produ-
cen elementos para hospitales y laboratorios.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

SALAMANCA @

N° EMPLEADOS 2015 95
EBITDA 2015 1.194.990 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,96 %
VENTAS 2015 11.923.205 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

17,61%

A POLICOTXE SOCIEDAD LIMITADA

Esta empresa, S.L. con sede social en Baleares, se
dedica al alquiler y compra venta de toda clase de
maquinaria industrial, asi como vehiculos de traccion
mecdénica de toda clase.

BALEARES Q
N° EMPLEADOS 2015 14
EBITDA 2015 651.269 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 20,12 %
VENTAS 2015 10.404.705 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

195,72%

A PORTALAMPARAS Y ACCESORIOS SOLERA SA

psolera.com

Solera, empresa valenciana ubicada en Paterna,
nacié en 1967, se dedica al suministro de material
eléctrico para baja tension, de fabricacién propia o
comercializado, respetuoso con el medio ambiente,
para el mercado nacional e internacional.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA  ACONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES 4 ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

VALENCIA Q
N° EMPLEADOS 2015 120
EBITDA 2015 910.506 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,37 %
VENTAS 2015 16.366.305 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

17,54%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A PORTEROMANIA SL

futbolemotion.com

Futbol Emotion es la tienda referencia en Espafia de
venta de material de futbol y una de las 3 mas impor-
tantes a nivel Europeo.Su alto grado de especializa-
cion de producto, su experencia en el sector, servicio
profesional al cliente y su fuerte foco puesto en la
mejora constante de la omnicanalidad a través de

su web y su red de tiendas fisicas, hacen de Futbol
Emotion el lugar perfecto donde encontrar todo lo
que buscas para la practica del fatbol.

ZARAGOZA 9
N° EMPLEADOS 2015 85
EBITDA 2015 1.500.443 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 23,55 %
VENTAS 2015 10.755.189 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A POSTQUAM COSMETIC SL

postquam.com

Empresa familiar fundada en Valladolid en el afio
1989, desarrolla su actividad en la fabricacién y distri-
bucién de productos de cosmética profesional. Una
cosmeética de alta calidad, rigurosamente controlada
y que es pionera en investigacion y desarrollo de
nuevas férmulas. Con una gran capacidad tecnolé-
gica y con una gran voluntad expansiva, que de la
mano de todo su excelente equipo pretende conti-
nuar en esta ambiciosa linea de crecimiento que la
define desde el primer dia.

25,58%

VALLADOLID Q@

N° EMPLEADOS 2015 30
EBITDA 2015 6.479.520 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 27,24 %
VENTAS 2015 26.706.717 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

POWER ELECTRONICS ESPANA SL

Power Electronics es una empresa de servicio y fabri-
cante de electrénica de potencia. Ofrecen un amplio
portfolio de arrancadores y variadores de velocidad
de baja y media tension, asi como de inversores y es-
taciones solares. Estan presentes en todo el ciclo de
vida del producto, desde el layout de su instalacion
hasta la asistencia técnica post venta.
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N° EMPLEADOS 2015

29,77%

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A PREMIUM FRUITS SL

premiumfruits.es

Premium Fruits es una empresa familiar situada en
Lleida con mas de 30 afios de experiencia. Produ-
cen, confeccionan y comercializan fruta procedente
de sus mas de 1.000 hectéreas de cultivo propio.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

LLEIDA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 8
EBITDA 2015 91.819 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 2,28 %
VENTAS 2015 10.831.846 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

120,08%

A PRETERSA-PRENAVISA ESTRUCTURAS HORMIGON

pretersa.com

Pretersa-Prenavisa es una empresa dedicada a la
ingenieria, disefio, fabricacion y montaje de estruc-
turas de hormigén prefabricado con mas de 30 afios
de experiencia en el sector, avalada por las innu-
merables obras y edificaciones realizadas tanto en
la peninsula, como en las islas y zona centro-sur de
Francia.

A PROACON SA

proacon.es

PROACON es una compafiia altamente especializada
en tuneles. Cuenta con una amplia y diversa expe-
riencia en la ejecucién de tuneles para Alta Velocidad
ferroviaria, metro urbano, autovias y carreteras, obras
hidraulicas, asi como explotaciones mineras. Com-
pleta su cartera de especialidades con la ejecucion
de obras relacionadas con la mecanica de suelos y
cimentaciones especiales.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

TERUEL @
N° EMPLEADOS 2015 320
EBITDA 2015 1.941.595 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,44 %
VENTAS 2015 39.771.535 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

20,14%

SEVILLA Q
N° EMPLEADOS 2015 150
EBITDA 2015 670.506 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 2,94 %
VENTAS 2015 21.757.620 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

82,711%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A PROCEDIMIENTOS DE CONSTRUCCION MODERNA SA

procomsa.com

Procomsa es una empresa con sede en Zamudio
(Bizkaia) y diversas delegaciones de atencién comer-
cial para Espafia, Andorra, México y Centro América.
Desde su fundacién en 1957 por el ingeniero Juan de
Ajuriaguerra, y tras una primera etapa como ingenie-
ria especializada en fachadas y ventanas, en los afios
70 Procomsa pasa a ser el distribuidor exclusivo en
Espafia y Andorra del grupo GU-BKS, holding multi-
nacional con sede en Alemaniay lider en el desarro-
llo y fabricacién de herrajes para carpinteria exterior.

A PRODIEL SL

prodiel.com

Prodiel es una compafiia con marcado cardcter
tecnolégico e industrial especializada en la inge-
nieria, desarrollo, construcciéon y mantenimiento de
proyectos eléctricos (BT-MT-AT), de energias reno-
vables, eficiencia energética, telecomunicaciones,
infraestructuras de gas y de tratamiento de aguas,
que trabaja por la sostenibilidad y la seguridad a
través de productos y soluciones integradas de alto
valor afiadido.

VIZCAYA 9
N° EMPLEADOS 2015 41
EBITDA 2015 1.253.977 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,35 %
VENTAS 2015 13.195.764 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

17,95%

SEVILLA Q
N° EMPLEADOS 2015 250
EBITDA 2015 9.176.000 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 14,24 %
VENTAS 2015 98.743.000 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

154,19%

A PROMOCIONES APARICIO ESTEBAN SL

construccionessabas.com

Esta empresa, constituida en 1992, se dedica a la
promocion inmobiliaria. Su objeto social es la com-
praventa y arrendamiento excepto el financiero de
inmuebles y promocion y construccién de viviendas,
naves industriales, urbanizaciones y toda clase de
obras de nueva plata y reparacion.

298 | CEPYME500

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 1
EBITDA 2015 3.338.787 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,04 %
VENTAS 2015 17.885.338 €

S CREC 0 S
otz zos o 107,4T%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A PROYECTOS Y MONTAJES INGEMONT SA

ingemont.com

Ingemont ha sabido transformarse, adaptarse y
crecer, superando expectativas y convirtiéndose en
una de las empresas de soluciones tecnolégicas mas
reconocidas, gracias a la innovacién en nuestro mo-
delo de negocio: basado en la integracién global de
nuestros servicios buscando la eficiencia y el ahorro
para nuestros clientes.

SEVILLA ©
N° EMPLEADOS 2015 190
EBITDA 2015 730.153 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,21 %
VENTAS 2015 11.502.573 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

37,81%

A PUENTES Y CALZADAS INFRAESTRUCTURAS SL

grupopuentes.com

Fundada en 1977 en A Corufia, Grupo Puentes, espe-
cializado en la construccién de puentes y viaductos,
comenz6 su trayectoria con el puente de Rande, su
primera obra. Actualmente cuenta con un equipo
internacional de mas de 500 profesionales y mas de
1.000 obras presentes a lo largo de 11 paises.

A RAMPESCA SA

Rampesca es una destacada armadora localizada
en vigo y especializada en pesca de altura. Realiza
todas las actividades propias o concomitantes del
comercio, explotacién y negocio de la pesca, tanto
en cuanto a la explotacion de buques de pesca para
fresco y congelado.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

ACORUNA Q
N° EMPLEADOS 2015 155
EBITDA 2015 7.555.858 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,03 %
VENTAS 2015 156.027.568 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

46,57%

PONTEVEDRA @

N° EMPLEADOS 2015 5
EBITDA 2015 232.459 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 0,65 %
VENTAS 2015 11.103.406 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

32,83%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A RECAM LASER SL

recamlaser.com

Su larga experiencia en el sector de los transfor-
mados metallrgicos, concretamente desde 1988,
permite a Recam Laser ofrecer el mejor servicio
basado en la experiencia y en la excelencia de saber
que pueden proporcionar a todos sus clientes aquel
componente o producto que necesiten. Su premisa
es que si se puede fabricar, en Recam Laser lo pue-
den hacer.

A RECAMBIOS FRAIN SL

recambiosfrain.com

Recambios Frain fue creada en 1992 por Francisco
Dorado con una experiencia de mas de 35 afios en
el sector, ya que desde 1975 regentaba otra empre-
sa de iguales caracteristicas. Los comienzos fueron
encaminados al recambio agricola, pero poco a poco
se fueron iincrementando secciones hasta comple-
tar un abanico importante de ellas para cubrir, en su
mayoria, las necesidades de sus clientes.

A RECICLADOS LARED SL

recicladoslared.es

Reciclados Plasticos La Red S.L. es una empresa
creada en 1993 en el sector del reciclaje de plasticos
(industriales, posconsumo y agricolas). Su mercado
es nacional e internacional, tanto en la gestién de
residuos pldsticos para su reciclado como en la co-
mercializacion de granza.
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BARCELONA ©

N° EMPLEADOS 2015 150
EBITDA 2015 2.426.270 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,16 %
VENTAS 2015 13.191.136 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

25,16%

LUGO ©Q
N° EMPLEADOS 2015 90
EBITDA 2015 3.098.011 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,51 %
VENTAS 2015 30.311.687 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

23,21%

SEVILLA Q
N° EMPLEADOS 2015 45
EBITDA 2015 740.514 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,44 %
VENTAS 2015 12.689.351 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

21,03%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A REFLECTASA

reflecta.es

Importador y distribuidor de articulos fotograficos y
digitales, en Espafia desde 1975 y en Portugal desde
2010. Se dedica al comercio al por mayor de apa-
ratos y material radioeléctrico y electrénicos (Instru-
mentos musicales discos ).

A REFRESCOS JEIBES SL.

refrescosjeibes.com

Refrescos Jeibes S.L.U. nace con la cuarta genera-
cién familiar en el mundo de los refrescos y bebi-
das gasesosas, esta vez por iniciativa personal del
empresario Jesus Iborra Esparza, con el fin Unico
de disefiar, crear y producir refrescos con la maxima
calidad y espiritu innovador del mercado.

A RELATS SA

relats.com

Relats es el fabricante lider Europeo de tubos aislan-
tes eléctricos y térmicos, fundas para proteger de

la abrasion y reducir el sonido, EMI'y componentes
reflectantes del calor y juntas resistentes al calor
libres de amianto. A través de la investigacion y la
innovacioén tecnoldgica continuadas, ha conseguido
numerosas certificaciones de calidad.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 23
EBITDA 2015 931.736 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,45 %
VENTAS 2015 12.122.839 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

34,75%

NAVARRA Q
N° EMPLEADOS 2015 1
EBITDA 2015 1.193.800 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,29 %
VENTAS 2015 47.775.934 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

117,16%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 150
EBITDA 2015 4.424.823 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,87 %
VENTAS 2015 22.603.091 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

16,09%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A REMOLQUES Y VOLQUETES SL

tisvol.com

Tisvol es lider en el desarrollo de semirremolques y
basculantes de aluminio de maximo nivel en materia
de calidad, resistencia y rentabilidad. Con casi 60
afios de intensa trayectoria, esta empresa familiar se
ha convertido en referente europeo en disefio y fa-
bricacion de soluciones para el transporte de granel.

A RESERVA BATALLE SL

batalle.com

Reserva Batallé son maestros en la curaciéon y
comercializacién de los jamones y paletas del cerdo
Duroc de Batallé con la marca Reserva Batallé desde
principios de los afios 90. Parten de excelente
materia prima proporcionada por el ndcleo selecto
de animales Duroc-Batallé (100% Duroc) del cual se
ha ido mejorando desde 1993 con la seleccién de
los animales que tienen mejor porcentaje de grasa
intramuscular.

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 50
EBITDA 2015 3.029.332 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,30 %
VENTAS 2015 21.370.692 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

30,32%

GIRONA Q@
N° EMPLEADOS 2015 48
EBITDA 2015 5.514.435 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,47 %
VENTAS 2015 20.925.516 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

REVENGA INGENIEROS SA

Revenga Smart Solution ofrece soluciones integrales
para los sectores del transporte, telecomunicaciones
y seguridad. Se dedican a la fabricacion de aparatos
y equipos de radiocomunicacion, radiodifusion y
television.
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N° EMPLEADOS 2015

30,43%

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A REYES GUTIERREZ SL

reyesgutierrez.com

Son especialistas en la comercializacién y distribu-
cién de aguacates y mangos operando en merca-
dos internacionales. Su objetivo es ofrecer el mejor
producto los 365 dias al afio. Su fruta sub-tropical
estd cuidadosamente seleccionada y con la madura-
cién 6ptima necesaria. Combinan los mejores frutos
internacionales con las campafias propias nacionales
de la comarca de la Axarquia Malaguefia. Trabajan la
importacion y la exportacion.

A RIEGO VERDE SA

riversa.es

Empresa dedicada a la importacién y distribucién de
productos y maquinaria para el cuidado y el manteni-
miento profesional del césped. Creada en 1976, esta
especializada en productos para jardineria privada,
superficies deportivas, parques y jardines publicos y
campos de golf.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

MALAGA Q
N° EMPLEADOS 2015 49
EBITDA 2015 813.873 ¢
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,67 %
VENTAS 2015 23.105.742 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

25,89%

MALAGA Q
N° EMPLEADOS 2015 65
EBITDA 2015 1.138.507 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,43 %
VENTAS 2015 21.276.516 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A RIEGOS IBERIA REGABER SA

regaber.com

Riegos Iberia Regaber nacié en el afio 1980 dentro
del marco de la agricultura con el objetivo principal
de desarrollar el riego gota a gota en Espafia cuando
hablar de riego por goteo era algo visionario. Cuenta
con mas de mil distribuidores y ocho delegaciones
distribuidas por toda la peninsula e Islas Canarias y
Marruecos, con Departamento Técnico propio capaz
de ofrecer constantemente soporte técnico, operati-
vo e hidraulico.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

N° EMPLEADOS 2015

18,68%

BARCELONA ©

97
EBITDA 2015 4.858.220 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,28 %
VENTAS 2015 47.959.778 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

16,63%
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A ROCA BORRAS IMMOBILIARIA SL

rocaborras.com

Roca Borras Inmobiliaria SL nacié en Lleida en 1993,
dedicada a la construccién. Posteriormente, amplié
sus actividades a la promocién inmobiliaria y, mas
recientemente, a la rehabilitacién y construccion de
hoteles.

A ROMAG SA

romagsa.com

Fundada en el afio 1970, Romagsa ofrece al sector
hostelero maquinaria y productos de la mas avanza-
da tecnologia, capaces de aportar soluciones y valor
afladido. Situada como una de las empresas lideres
y mejor valoradas, Romagsa ofrece a sus clientes
asistencia y formacion personalizada, asi como un
servicio de repuestos rapido y eficaz.

BALEARES @
N° EMPLEADOS 2015 7
EBITDA 2015 635.398 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 519%
VENTAS 2015 10.608.852 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

323,41%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 24
EBITDA 2015 1.235.479 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,92 %
VENTAS 2015 12.016.789 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

25,32%

A ROSAL INSTALACIONES AGROINDUSTRIALES SA

rosal-feedmills.com

Rosal Instalaciones Industriales es una empresa
dedicada a la construccién de fabricas de piensos
completas y con mas de 400 referencias en el mer-
cado de todo el mundo. Estan centrados igualmente
en la fabricacion de la maquinaria que compone una
fabrica de piensos.
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BARCELONA Q

N° EMPLEADOS 2015 48
EBITDA 2015 1.763.161 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 1,59 %
VENTAS 2015 24.651.170 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

35,03%
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A ROVER ALCISA SA

roveralcisa.com

El Grupo Rover Alcisa tiene su origen en 1962, con

la creacion de Alzados y Cimientos Alcisa, empresa
constructora de obras publicas domiciliada en Madrid
y de @mbito nacional. En 1995 se fusiona con Rover

y Rover, empresa valenciana especializada en obras
ferroviarias. Desarrolla su actividad ebn las dreas de
construcccién, promocion inmobiliaria, ingenieria,
explotaciones mineras y nuevas tecnologias.

A RSTURIASL

rsturia.com

Profesionales del recambio para vehiculo industrial.
Especialistas en servicio, asesoramiento, calidad y
localizacién de todo tipo de recambio para vehiculo
industrial. Cuentan con un servicio de logistica con
medios de transporte adaptados para el reparto o
envio a cualquier punto de Espafia y extranjero por
carretera, via maritima o aérea.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 150
EBITDA 2015 3.852.609 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,69 %
VENTAS 2015 89.470.003 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

48,21%

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 75
EBITDA 2015 1.820.455 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,73 %
VENTAS 2015 22.705.082 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A RUMARDI IMPORTACIONES SL

rumardi.com

Rumardi Importaciones empieza su actividad en el
aflo 1993. Esta empresa canaria comercializa, distri-
buye y promociona una amplia gama de productos
de alimentacion, bebidas, confiteria, celulosa, plasti-
cos, etc. Es miembro del grupo de confieria Unicom.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

21,94%

GRAN CANARIA Q

N° EMPLEADOS 2015 75
EBITDA 2015 713.950 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,64 %
VENTAS 2015 19.203.424 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

22,61%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A SANCHEZ MORALES HERMANOS SL

sanchezmorales.com MURCIA Q
Sanchez Morales Hermanos, S.A. es una empresa N° EMPLEADOS 2015 12
dedicada a la fabricacién de piensos orientados ex-

clusivamente a la ganaderia porcina, principalmente EBITDA 2015 4.387.089 €
en la raza ibérica. También poseen una rama agricola

dedicada a la produccién de diversos citricos, melo- RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 18,02 %

cotdén y aceitunas.
VENTAS 2015 21.978.985 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (o)
Periodo 2013 - 2015 .l 7,2 1 /0

A SANEAMIENTOS PUYA SL

puya.es MALAGA Q
Saneamientos Puya es una empresa familiar que N° EMPLEADOS 2015 46
nacié a finales de la década de los 60 en San Pedro

de Alcantara (Malaga) dedicada a la venta de sumi- EBITDA 2015 1.050.938 €
nistros para fontaneria. Posteriormente amplié su -

actividad con la comercializacién de materiales de RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,91 %
construccion y en 1982 instala su primera exposicién

de bafios, azulejos, sanitarios y complementos. VENTAS 2015 11.676.563 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (o)
Periodo 2013 - 2015 -l 7,35 /0

A SANROB TELECOMUNICACIONES SL

sanrobtelecomunicaciones.com MADRID Q@

Sanrob Telecomunicaciones son lideres en la insta- N° EMPLEADOS 2015 88

lacién y mantenimiento de telecomunicaciones. Con

una dilatada experiencia y un extraordinario con- EBITDA 2015 1.732.153 €

cepto de calidad y atencién al cliente, cuenta con el -

certificado ISO 9001:2008. RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,38 %
VENTAS 2015 13.637.744 €

S CREC 0
reioinz s o 1260,36%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A SANTAGLORIA BAKERY SL

santagloria.com

Santagloria lleva mas de 50 afios dedicandondose

al pany la bolleria artesana. Cuenta con numerosas
tiendas en Espafia, asi como un completo servicio de
catering.

SATLINK SL

Desde su creacion en 1992, Satlink se ha convertido
en lider del sector de telecomunicaciones via satélite.
Los acuerdos con las principales redes satelitales,
como Inmarsat, Thuraya e Iridium, le dan la capaci-
dad de facilitar cobertura global en la transmision de
voz y datos a cualquier tipo de usuario, ya sea en el
mar, en tierra firme o en aeronaves.

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 179
EBITDA 2015 -6.785 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 1,36 %
VENTAS 2015 11.612.721 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

328,61%

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

SAYTEL INFORMATICA SL

Saytel Informatica, empresa especializada en proyec-
tos de infraestructuras tecnoldgicas y servicios ges-
tionados, cuenta con mas de 18 afios de experiencia
y cobertura en todo el territorio nacional.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015
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A SCENTIUM FLAVOURS S.L.

scentium.es

Scentium es la marca de sabores de Iberchem Cor-
poration, la mayor empresa espafiola en la industria
de fragancias y sabores. Su crecimiento anual supera
con creces el de cualquier otro negocio del sector,

y su estrategia de inversién continua, innovacion y
expansion inteligente pretende mantenerse al frente
de su campo.

A SEBASTIA LLORENS SL

llorensgmr.com

Creada en 1950 esta empresa es hoy una compafiia
experta en la gestion de residuos para todo tipo de

empresas y sectores. Su actividad incluye todos los

procesos necestarios para esta tarea como almace-
namiento, recogida, transporte, separacion, valoriza-
cion, reciclaje...

MURCIA Q@
N° EMPLEADOS 2015 65
EBITDA 2015 1.527.605 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,33%
VENTAS 2015 11.387.561 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

27,49%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 49
EBITDA 2015 2.061.392 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,05 %
VENTAS 2015 25.614.153 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A SEGULA TECNOLOGIAS ESPANA SAU

segula.es

Segula Technologies Espafia es una empresa de
consultoria de ingenieria especializada en la inno-
vacion mas avanzada. Trabajan con las aplicaciones
mas avanzadas: CATIA, NX, PRO-E, DELMIA, NAS-
TRAN, Solid Edge, SolidWorks, ANSYS, ABAQUS

y otras. Cuenta con oficinas en Madrid, Barcelona,
Vitoria, Zaragoza, Bilbao, Pamplona, Vigo, Valladolid,
Oviedo, Valencia, Sevillay Cartagena.
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26,63%

ALAVA @
N° EMPLEADOS 2015 1000
EBITDA 2015 4.611.000 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,27%
VENTAS 2015 48.644.000 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

19,07%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A SEID SA

lab-seid.com

Seid tiene como misidn trabajar para mejorar la salud
de las personas, comprometiendo sus esfuerzos en
la fabricacion y comercializacién de productos inno-
vadores, que aborden y satisfagan las necesidades
de médicos y pacientes, especialmente en el drea de
la ginecologia y el cuidado de la mujer.

SEIDOR SA

Empresa tecnoldgica especialistas en digitalizacion,
con amplia presencia internacional. Su objeto social
es la comercializacion, instalacién y mantenimien-

to de equipos informaticos, su puesta en marcha,
programacion y asistencia técnica, asi como asesora-
miento en organizacion de empresas.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 51
EBITDA 2015 1.847.152 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 25,02 %
VENTAS 2015 10.454.848 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

N° EMPLEADOS 2015

47,02%

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A SERVICIOS MICROINFORMATICA SA

semic.es

Son un proveedor global de soluciones y servicios IT
con mas de 30 afios en el mercado espafiol. Ayudan
a empresas privadas y a administraciones publicas a
aprovechar las nuevas tecnologias para mejorar su
competitividad.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

LLEIDA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 150
EBITDA 2015 1.002.669 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,86 %
VENTAS 2015 38.908.219 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

24,54%
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES500

A SINTERIZADOS MONTBLANCH SA

ames-sintering.com

Desde 1951, Ames se dedica a la fabricacion y venta
de componentes metélicos sinterizados. Su sede so-
cial se encuentra cerca de Barcelona (Espafia), en la
localidad de Sant Feliu de Llobregat. Es una empresa
independiente financiera y tecnolégicamente, con
capital 100% espafiol. Con centros productivos en
Espafia, Hungria, USA y China, disponen de una red
de ventas y asistencia técnica a nivel mundial.

A SIRVENT ALMENDRAS SA

sirventalmendras.com

Sirvent Almendras es una empresa localizada en
Jijona (Alicante), especializada en el sector de la
almendra, dedicdndose al calibrado, seleccionado,
repelado e industrializado de las almendras. Con
una dilatada trayectoria de casi 100 afios, hoy en dia
conservan su espiritu familiar bajo la direccion de la
tercera generacién. Una generacion que mantiene
los valores adquiridos con la sociedad, los clientes y
con ellos mismos.

BARCELONA Q@

N° EMPLEADOS 2015 238
EBITDA 2015 7.252.738 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 16,25 %
VENTAS 2015 58.752.851 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

16,11%

ALICANTE @
N° EMPLEADOS 2015 32
EBITDA 2015 1.208.267 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,19 %
VENTAS 2015 32.676.146 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

SISTEMAS DE INTERCONEXION SA

Sistemas de Interconexion S.A. es un grupo de
empresas compuesto por SCP (Suministros de
Conectores Profesionales) y Sintersa (Sistemas de
Interconexion S.A.). Se dedican al disefio, fabricacion
y suministro de componentes y sub sistemas de
interconexion eléctrica/electrénica para aplicaciones
profesionales en entornos hostiles.
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N° EMPLEADOS 2015

20,30%

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A SISTEMAS TECNICOS ACCESORIO Y COMPONENTES

stac.es

Sistemas Técnicos del Accesorio y Componentes
S.L., es una empresa especializada en la fabricacion
de productos para el sector del cerramiento en
aluminio.

ACORUNA @
N° EMPLEADOS 2015 310
EBITDA 2015 6.288.923 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 20,53 %
VENTAS 2015 44.510.108 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A SISTEMAS Y MONTAJES INDUSTRIALES SA

sistemsa.es

Es una empresa espafiola de ingenieria y tecnologia
con una clara vocacion internacional, ofreciendo
soluciones globales y a medida para los sectores

de transporte y telecomunicaciones. Su flexibilidad,
espiritu innovador y emprendedor, compromiso y
blusqueda continua de mejoras, les diferencian de
sus competidores corroborados por la continua con-
fianza depositada en ellos por sus clientes.

28,79%

MADRID Q
N° EMPLEADOS 2015 390
EBITDA 2015 2.661.169 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,65 %
VENTAS 2015 36.056.858 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A SLING SUPPLY INTERNATIONAL SA

slingsintt.com

Con mas de 30 aflos de experiencia, Slingsintt ofrece
a sus clientes un servicio integral en el campo de la
elevacion. Su objetivo principal es ayudar a optimi-
zar los procesos, prestando especial atencion a dos
aspectos fundamentales, la seguridad y los costes.
Cuentan con la certificacién UNE-EN-ISO 9001:2008.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

22,26%

GUIPUZCOA @
N° EMPLEADOS 2015 30
EBITDA 2015 252.848 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,28 %
VENTAS 2015 10.230.927 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

33,96%
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SMART PRODUCTS CONNECTION SA

Empresa especializada en el disefio y comercializa-
cién de soluciones smart (‘inteligentes’) para per-
sonas que utilizan la tecnologias de manera ‘inteli-
gente’. También tiene una linea de soluciones para
la conectividad de las empresas a través de la que
distribuye tecnologia IP de las principales marcas
mundiales.

A SALOPEZ GUILLEN

salg.es

Lépez Guillen inicia sus actividades en 1880 en los
sectores maritimos y de exportacion de servicios
agricolas. Actualmente, desarrolla su actividad en
dos principales lineas estratégicas de negocio: la
logistica integral y la fabricacién y comercializacion
de materiales de construccion, con presencia funda-
mentalmente en la zona Sur de la Peninsula Ibérica.

A SOLDAVAL SL

soldadura-soldaval.com

Soldaval es una empresa fundada en 2005 que
aborda cualquier proyecto de soldadura y montaje,
salvando distancias, acortando plazos de entrega,
innovando por medios propios y resolviendo proble-
mas.
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N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ALMERIA Q
N° EMPLEADOS 2015 38
EBITDA 2015 1.068.292 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,92 %
VENTAS 2015 10.711.075 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (v)
Periodo 2013 - 2015 262,72 /0

VALENCIA @
N° EMPLEADOS 2015 40
EBITDA 2015 6.869.681 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 60,70 %
VENTAS 2015 27.395.197 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

150,53%

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES 4 ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

A SOPENA INNOVATIONS SL

gruposopena.com

El Grupo Sopena es una empresa creada en 1968,
dedicada al disefio de sistemas de carpinteria, per-
filerfa industrial, productos siderurgicos y chapas de
aluminio.

A SOR IBERICA SA

soriberica.com

SOR Ibérica es un fabricante y proveedor de carro-
cerias frigorificas con presencia en los principales
paises europeos. Con mas de 30,000 carrocerias
fabricadas. Desde su fundacién en 1970, innovan en
frio y utilizan materiales cada vez mas ligeros para in-
crementar la capacidad de carga de sus carrozados.

VALENCIA @
N° EMPLEADOS 2015 161
EBITDA 2015 1.223.268 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,86 %
VENTAS 2015 20.825.731 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

142,25%

VALENCIA @
N° EMPLEADOS 2015 186
EBITDA 2015 5.125.601 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,86 %
VENTAS 2015 48.725.075 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

16,62%

A SPANISH KITS COMPANY SL

spanishkits.es

Spanish Kits Company SL cuenta con una trayectoria
de casi 20 afos especializada en el disefio, fabrica-
cion y distribucion de kits sanitarios dirigidos princi-
palmente a los sectores de ayuda humanitaria, hos-
pitalario y educacion dental infantil. Sus productos
abastecen a mas de 500 centros publicos y clinicas
privadas, principalmente en Europa y Oriente Medio.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION

A SERVICIOS PROFESIONALES

MADRID Q
N° EMPLEADOS 2015 33
EBITDA 2015 488.962 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,24 %
VENTAS 2015 11.972.681 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

41,07%
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A SPIRIT & BRANDS SL

spiritandbrands.com

Spirit & Brands es una empresa fundada en 2004
con la misién de construir de forma consistente y con
vision de largo plazo marcas premium de la industria
de licores y espirituosos, creando un Unico e icdnico
portfolio con marcas como Jagermeister, Angostura,
Molinari y Purity Vodka. Son una empresa con una
personalidad joven, moderna y dindmica, caracteri-
zada por hacer cosas de forma diferente a la habitual
del mercado.

A SPLENDID FOODS SA.

splendid-foods.com

Splendid Foods integra Can Duran, la reconocida
marca de embutidos artesanos, fundada en 1946,
que incluye las gamas Exentis, sin alérgenos, y
BioExentis, ecoldgica. Relanza El Angel, con 35 afos
de historia vinculada a Can Duran y dirigida a las
charcuterias tradicionales.

A SPLITMANIASL

splitmania.com

Splitmania se dedica a la distribucién y suministro de
accesorios para la instalacion completa de cualquier
equipo de aire acondicionado, refrigeracion, cale-
faccion y sistemas de ventilacion. Tiene su origen

en 1987 y actualmente esta presente en Andalucia,
Levante, Extremadura, Castilla Ledn, Castilla La Man-
cha, Catalufia y Madrid, con un total de 21 puntos de
venta en Espafia.
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BARCELONA ©

N° EMPLEADOS 2015 35
EBITDA 2015 2.648.567 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 25,71 %
VENTAS 2015 21.621.010 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

30,42%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 50
EBITDA 2015 2.082.798 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 14,76 %
VENTAS 2015 15.871.449 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

17,41%

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 13
EBITDA 2015 254.588 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,21 %
VENTAS 2015 16.968.581 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

22,19%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A SSHARD SL

grupoversia.com

La actividad de SS Hard se centra en la compra,
transformacién, adaptacién y venta de infraestruc-
turas tecnolégicas. Desde su fundacién en 1990,
SS Hard se ha caracterizado por su vocaciéon como
distribuidor de soluciones orientadas a mercados
verticales y su apuesta por la innovacion,

A SUMELEC NAVARRA SL

sumelec.es

Empresa dedicada a la distribucion, control y protec-
cion de equipos a nivel industrial. Suministra diferen-
tes marcas / partners que se adaptan y cumplen con
la normativa del mercado.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

VIZCAYA Q
N° EMPLEADOS 2015 13
EBITDA 2015 361.503 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 2,63 %
VENTAS 2015 14.700.550 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

18,46%

NAVARRA Q
N° EMPLEADOS 2015 30
EBITDA 2015 607.407 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,99 %
VENTAS 2015 18.106.100 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

22,07%

A SUMINISTROS FERREOS PARA ALMACENISTAS SA

gruposufealsa.es

Empresa dedicada a la compraventa, distribucién,
transformacioén, comercializacion, importacion y
exportacion de metales de todas las clases y sus
aleaciones. Se dedica al almacenaje y suministro de
metales para la industria siderurgica.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

MADRID Q
N° EMPLEADOS 2015 5
EBITDA 2015 583.134 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,76 %
VENTAS 2015 18.308.954 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

27,01%
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/A SUREXPORT COMPANIA AGRARIA SL

surexport.es

Comprometidos con el desarrollo del sector interna-
cional de frutas, Surexport ofrece productos frescos
y saludables, nutritivos y sabrosos frutos que llegan a
los mas exigentes mercados internacionales, impor-
tadores y distribuidores de todo el mundo. Surexport
ha logrado objetivos importantes en el campo de la
investigacion y el desarrollo, cultivando variedades
Unicas.

HUELVA Q
N° EMPLEADOS 2015 868
EBITDA 2015 6.741.305 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 14,31 %
VENTAS 2015 77.885.231 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A SUSTAINABLE AGRO SOLUTIONS SA

sas-agri.com

Sustainable Agro Solutions S.A. es una empresa de
Lleida que fabrica y comercializa a nivel global pro-
ductos fertilizantes de la mas alta calidad y eficiencia,
desde hace casi 30 afios. Sus soluciones, junto con
el soporte técnico, permiten optimizar la calidad y

el rendimiento de todo tipo de cultivos de forma
sostenible. La inversién en +D ha sido clave para
alcanzar importantes hitos en investigacién que les
han convertido en un referente en el sector.

A TABUENCA SA

verdurastabuenca.com

Tabuenca S.A. es una empresa familiar fundada en
1947. Se encuentra en el sector hortofruticola y se
cred para la produccién y comercializacién de dichos
productos, actividad que sigue realizando en el
presente. Sus instalaciones y sede estan situadas en
Cuéllar, localidad de la provincia de Segovia, y centro
neuralgico de la moderna produccion de hortalizas.
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20,73%

LLEIDA Q
N° EMPLEADOS 2015 50
EBITDA 2015 5.821.522 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 26,65 %
VENTAS 2015 18.844.229 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

17,08%

SEGOVIA @
N° EMPLEADOS 2015 170
EBITDA 2015 868.680 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,28 %
VENTAS 2015 17.410.968 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

16,87%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A TALLERES ALEGRIA SA

talegria.com

Talleres Alegria es una empresa dedicada en exclusi-
va a la fabricacién de material y equipos ferroviarios.
En la actualidad cuenta con cuatro centros de pro-
duccién especializados, dando asi respuesta tanto a
necesidades internas de la empresa como a nece-
sidades de sus clientes y permitiéndoles asegurar

su continuidad tanto en mercados nacionales como
internacionales.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

ASTURIAS ©Q
N° EMPLEADOS 2015 86
EBITDA 2015 7.124.407 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,63 %
VENTAS 2015 34.548.421 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A TALLERES COBO HERMANOS SL

cisternascobo.com

Cobo es una empresa ubicada en Guarnizo (Can-
tabria), fundada en el afio 1955. Especializada en la
fabricacién de vehiculos cisterna para el transporte
de productos petroliferos y asfalticos, esta presente
en mas de 15 paises, con delegaciones comerciales
en Reino Unido, Portugal, Grecia, Marruecos, Argelia,
Rusia, Polonia y Ucrania.

A TALLERES DAUMAR SL

daumar.com

Daumar es una empresa familiar con mas de 60 afios
de experiencia, dedicada a la fabricacion integral y
comercializacion de soluciones de envasado para el
sector hortofruticola, desde la maquinaria utilizada
para el proceso de pesado y envasado, hasta las
necesidades de confeccion de envases. de mala
tejida o extruida, film impreso, etiquetas y demas
complementos.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

63,38%

CANTABRIA Q
N° EMPLEADOS 2015 126
EBITDA 2015 734.482 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 4,24 %
VENTAS 2015 21.378.484 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

49,20%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 54
EBITDA 2015 1.254.926 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,21 %
VENTAS 2015 36.704.923 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

29,24%
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A TALLERES ELECTROMECANICOS L PINAZO SA

pinazo.com

Su actividad se centra en la fabricacién de envolven-
tes de poliéster reforzado con fibra de vidrio (cajas

y armarios) y montaje de equipos de proteccion,
medida y distribucién de energia eléctrica aceptados
por las companiias eléctricas. Su actividad se comple-
ta con la fabricacién y montaje de centros de mando
de alumbrado publico, asi como con la fabricacién de
envolventes para aplicaciones de aguay gas.

A TALLERES RATERA SA

ratera.com

Desde 1942, afio de fundacién de la empresa, Ratera
ha venido desarrollando una importante labor de
investigacion y desarrollo tecnoldgico en el campo
de la fabricacidon de maquinas de trenzar y maquinas
accesorias.Gracias a este esfuerzo, Ratera se ha
convertido en una empresa lider del sector en todo
el mundo, exportando su maquinaria a mas de 120
paises.

A TALLERES VELILLA SA

talleresvelilla.com

Creada en 1949, Talleres Velilla es una empresa
especializada en la fabricacion y venta de maquinaria
para trabajos en altura. Fabrican todo tipo de maqui-
naria para cerdmica, en especial prensas hidraulicas
para macetas, baldosas o ladrillos reflactarios.
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MADRID Q
N° EMPLEADOS 2015 57
EBITDA 2015 903.925 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,46 %
VENTAS 2015 14.102.354 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

19,34%

BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 50
EBITDA 2015 1.677.232 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,19 %
VENTAS 2015 10.233.853 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

18,78%

BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 36
EBITDA 2015 624.554 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,06 %
VENTAS 2015 11.227.410 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

41,35%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A TAMITRIP SL

tamitrip.es

Tamitrip SL es una agencia mayorista-receptiva,
especializada en la programacion de circuitos, viajes
a medida, organizacién de eventos corporativos,
conferencias internacionales y relaciones publicas
con empresas en origen. Con mas de diez afios de
experiencia y 120 profesionales, esta especializada
en el mercado chino y coreano.

A TARNOS SA

tarnos.com

Con mas de 60 afios de experiencia en el disefio y
fabricacién de maquinaria vibrante y equipos para la
filtracién de aguas se han posicionado como lideres
en el suministro de soluciones mediante vibracién
para diversas industrias: construccion, alimentacion,
canteras, quimica, mineria, cerdmica, siderurgia, reci-
claje, madera, vidrio, fertilizantes, biomasa, etc., para
las que aportan soluciones a medida en distintos
puntos de sus procesos productivos.

A TAVILIND SA.

tavil.com

Tavil como lider tecnoldgico, ofrece las mayores
garantias para mejorar sus procesos productivos,
reduciendo costes y aumentando de produccion.

La tecnologia de los equipos Tavil se basa en los
sistemas multiformato con cambio automatico y
ofreciendo una agilidad y rapidez de adaptacion a los
cambios continuos del mercado del packaging.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 40
EBITDA 2015 146.902 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,29 %
VENTAS 2015 16.483.233 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

676,44%

MADRID Q@
N° EMPLEADOS 2015 48
EBITDA 2015 1.769.920 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,07 %
VENTAS 2015 11.394.222 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

57,16%

GIRONA @
N° EMPLEADOS 2015 98
EBITDA 2015 7.800.918 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,30 %
VENTAS 2015 72.307.333 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

28,37%
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TECHEDGE ESPANA SL

La misién de Techedge es ayudar a las organiza-
ciones a ser mas agiles aprovechando al maximo

el valor de la tecnologia de la informacién en todas
las etapas de su transformacién empresarial. Logran
esto proporcionando soluciones de negocio y servi-
cios de IT que provienen de nuestra capacidad Unica
de combinar el conocimiento del negocio, experien-
cia en tecnologia y la pasion por la innovacion.

A TECNI PLASPER SL

plasper.com

Plasper es una compafiia lider especializada en la
investigacion, desarrollo y produccion de master-
batches de Carbonato Caélcico, Desecante y Blanco,
asi como compuestos de PVC Flexible; HFFR, con
mas de 30 aflos de experiencia en el sector plastico
y comprometida con la calidad, la innovacion y el
medio ambiente.

A TECNI SHOE SA

calzadosdorking.com

Dorking apuesta por el calzado femenino “Hecho

en Espafia”, con una amplia oferta de disefios y una
gran capacidad de innovacion. La empresa trabaja
para satisfacer las necesidades de una mujer cosmo-
polita que busca comodidad, estilo y distincion en su
dia a dia.
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N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 67
EBITDA 2015 2.596.848 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,15 %
VENTAS 2015 19.598.391 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

23,15%

LARIOJA Q
N° EMPLEADOS 2015 49
EBITDA 2015 912.530 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,27 %
VENTAS 2015 17.677.883 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

17,70%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A TECNICA GANADERA SL

tegasa.com

Tegasa lleva 50 afios al servicio de la nutricion
animal. Esta especializada en desarrollar, fabricar y
comercializar productos para la nutricién animal. Su
principal objetivo es ayudar al productor a obtener
6ptimos resultados con la mayor rentabilidad.Los
servicios técnicos, comerciales y de administracion
estan en la sede central de Barcelonay la planta de
produccién y el laboratorio en Valls (Tarragona).

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 30
EBITDA 2015 773.129 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,45 %
VENTAS 2015 11.164.076 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

19,77%

A TECNICAY PROYECTOS SA

typsa.com

El Grupo TYPSA es un conjunto de empresas
independientes de consultoria en los campos de
ingenieria civil, arquitectura, industria y energia, y
medio ambiente. Desde su fundacién en 1966 viene
participando de forma continuada en el desarrollo
de todo tipo de infraestructuras y equipamientos, en
Espafia y en paises de todo el mundo.

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 1.221
EBITDA 2015 13.098.309 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,53 %
VENTAS 2015 170.519.734 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

16,70%

A TECNICAS EN INSTALACIONES RENOVABLES SL

tecnorenova.com

Tecnorenova proyecta a nivel global su mision de
desarrollar y contribuir a que el mundo avance hacia
un sistema energético mas sostenible, equilibrado

y eficiente. En los ultimos tres afios hemos cons-
truido 2500MW de potencia de diferentes tecnolo-
gias, creando un ahorro en emisiones de CO2 de
5.760.000 toneladas.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA  ACONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

LUGO @
N° EMPLEADOS 2015 70
EBITDA 2015 4781.078 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 32,86 %
VENTAS 2015 23.216.564 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

86,42%
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A TECNIDEX FRUIT PROTECTION SA.

tecnidex.es

Tecnidex Fruit Protection, S.A.U. es una empresa va-
lenciana, espafiola, de productos quimicos, tecnolo-
gias, consultoria y servicio postventa para la sanidad
en frutas y hortalizas de calidad.

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 57
EBITDA 2015 2.814.632 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 17,40 %
VENTAS 2015 12.075.690 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS o)
Periodo 2013 - 2015 -l 8' 87 /0

A TECNOLOGIA DE CORTE E INGENIERIA SL

tcicutting.com

Tecnologia de Corte e Ingenieria fue fundada hace
mas de una década tras seis intensos afios de
investigacion y desarrollo en el campo del corte

por chorro de agua. Esta empresa espafiola, con su
central situada en Guadassuar (Valencia), se dedica
a la fabricacién de maquinas de corte por chorro de
agua waterjet, maquinas de corte laser y maquinas
de corte plasma HD con la marca comercial registra-
da TCI Cutting.

VALENCIA @
N° EMPLEADOS 2015 100
EBITDA 2015 646.486 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 715%
VENTAS 2015 16.841.415€

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (v)
Periodo 2013 - 2015 29,98 /0

A TECNOLOGIA CONSTRUCCION OBRAS PUBLICAS SA

tecopsa.es

Desde sus inicios en 1995, Tecop, S.A. centra su
actividad en el suministro de equipos y herramienta
de perforacion y sondeo y equipos personales de
deteccion de gases. Tecop, S.A. es hoy distribuidor
en exclusiva para Espafia de los principales y mas
reconocidos fabricantes de equipos de perforacién.

MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 65
EBITDA 2015 1.903.935 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,04 %
VENTAS 2015 22.749.356 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS )
Periodo 2013 - 2015 9 5, 39 /0
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A TECNOMAK ESPANA SA

tecnomak.es

Tecnomak, dirigida por la familia Chivite, con mas de
30 afios de historia, es una primera firma mundial
en su especialidad, reconocida como sinénimo de
calidad, prestigio, fiabilidad, experiencia, servicio
inmediato, asistencia técnica y disponibilidad de los
mas avanzados productos y del mas especializado
utillaje para el amplio sector del mueble.

A TECNOPOL SISTEMAS SL

tecnopol.es

Tecnopolo Sistemas es una empresa del sector
quimico fundada en 1996 y centrada en el desarrollo,
formulacion y fabricacion de productos constructivos
de alta tecnologia y calidad. La constante evolucién
que llevan a cabo desde sus inicios les ha convertido
en uno de los lideres europeos en la fabricacion de
membranas liquidas para la impermeabilizacion.

A TECNOVE SECURITY SL

tsecurity.es

Uno de los objetivos estratégicos de TS Tecnove Se-
curity es la utilizacion de la tecnologia mas avanzada
como elemento impulsor y evolucion de la compafiia
y sus productos para ser competitivo en los sectores
y mercados en los que compite dia a dia. Conscien-
te de la gran importancia que tiene la investigacion
continua para el desarrollo de nuevos y mejores pro-
ductos se apoya tanto en su departamento técnico
como en colaboraciones con diversas universidades
y centros tecnoldgicos.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA  ACONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

BARCELONA ©

N° EMPLEADOS 2015 22
EBITDA 2015 1.824.184 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,30 %
VENTAS 2015 13.438.940 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

22,33%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 25
EBITDA 2015 1.872.952 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 24,07 %
VENTAS 2015 13.288.269 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

37,55%

CIUDAD REAL @

N° EMPLEADOS 2015 89
EBITDA 2015 670.064 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,15 %
VENTAS 2015 17.096.797 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

30,32%
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TELDAT SA

Teldat es una compafiia 100% espafiola situada a la
vanguardia tecnolégica de las telecomunicaciones.
Creada en 1985, Teldat es hoy una multinacional
lider en la creacion de equipos para el mercado de
las telecomunicaciones, capaz de competir y ganar
a cualquier compafiia del mundo, gracias a su know
how tecnoldgico y a su excepcional equipo humano.

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A TELEFONOS LINEAS Y CENTRALES SA

telice.es

Telice es una empresa especializada en el disefio,
instalacion, pruebas y el mantenimiento de diferentes
sistemas en proyectos tecnoldgicos en el ambito

de la industria ferroviaria. Esta empresa se dedica a
la instalacién y mantenimiento de la electrificacion
ferroviaria de mas de 830 km en Espafia.

TELEVES SA

Televes ha construido una sdlida reputacion empre-
sarial basada en lo que define la marca de la empre-
sa: la calidad a través de la fabricacion de vanguar-
dia, el desarrollo tecnoldgico y el objetivo continuo
de mejorar la productividad . El viaje comienza en
1958, con el inicio de la emisién de televisién en
Espafia. Esta compafiia juega un papel protagonista
en los pasos decisivos que dan forma al sector de
distribuciéon de television. Desde 1995, Televes es
miembro numerado del proyecto Digital Video Bro-
adcast (DVB).
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MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 95
EBITDA 2015 1.262.539 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,09 %
VENTAS 2015 28.092.407 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

N° EMPLEADOS 2015

61,36%

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A TENERIAS OMEGA SA

teneriasomega.com

Tenerias Omega se centra en el curtido y acabado
de cuero de la mas innovadora y lujosa piel de bovi-
no dedicada al uso de la tapiceria doméstica, aviones
automoviles e industrias, mercancias de cuero y silla
de montar.

A THE BIG BLU MARKET SL

bigblu.es

The BigBIu nace de la ambiciéon empresarial de crear
productos dotados de la mas alta calidad especializa-
dos en pescado de cuero, atlin y pez espada.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

NAVARRA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 103
EBITDA 2015 2.328.484 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,64 %
VENTAS 2015 32.981.824 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

31,84%

MURCIA Q
N° EMPLEADOS 2015 38
EBITDA 2015 756.621 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,65 %
VENTAS 2015 21.824.296 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A THE COCKTAIL EXPERIENCE SL

the-cocktail.com

Esta empresa afronta los restos desde la honesti-
dad; lideran historias de transformacién con equipos
especialistas enfocados en lo relevante y analizan la
relacién entre marca y personas y lo adaptan a las
realidades de mercados e industrias.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA  ACONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

46,15%

MADRID Q
N° EMPLEADOS 2015 100
EBITDA 2015 2.126.438 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 29,40 %
VENTAS 2015 11.269.567 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

23,02%
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A THESIZE SURFACES SL

thesize.es

Constituida en el afilo 2009, TheSize Surfaces es una
empresa joven con gran vocacion exportadora que
cuenta con la experiencia de mas de 40 afios de sus
directivos en el sector de la piedra natural.

A TORRONS VICENS SL

vicens.com

Torrons Vicens es una empresa familiar con una

larga tradicion turronera. Situada en la localidad de
Agramunt (Lérida), considerada la cuna del turrén y el
chocolate a la piedra, elabora turrones tradicionales y
otras especialidades. La empresa exporta a la mayor
parte de paises del mundo y se ha convertido en un
simbolo de calidad para sus clientes.

A TOURDIEZ TRAVEL SL

tourdiez.com

Tour 10 Travel, nace como mayorista de viajes con el
objetivo de ofrecer un servicio profesional, eficaz y
rdpido en todos y cada uno de nuestros productos.
Ofrecen un equipo de profesionales, dispuestos

a cuidar de sus reservas y a preocuparse de ellas
como usted y sus clientes se merecen.

CASTELLON @

N° EMPLEADOS 2015 149
EBITDA 2015 20.481.651 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 20,19 %
VENTAS 2015 58.011.576 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS 0
Periodo 2013 - 2015 56,82 /0

LLEIDA Q@
N° EMPLEADOS 2015 112
EBITDA 2015 2.427.975 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,59 %
VENTAS 2015 28.106.276 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (s
Periodo 2013 - 2015 38,40 /0

MALAGA 9
N° EMPLEADOS 2015 30
EBITDA 2015 495.492 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,62 %
VENTAS 2015 45.715.695 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS o)
Periodo 2013 - 2015 272,20 /O
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A TRADEINN RETAIL SERVICES SL

tradeinn.com

Tradeinn.com se ha convertido en toda una organi-
zacion empresarial exitosa basada en valores éticos,
innovacién y practicas comerciales enfocadas hacia
la satisfaccion del cliente.

A TRADES SA

trades-sa.com

Empresa familar dedicada a la venta de ingredien-
tes naturales y soluciones rentables e innovadoras
para el sector agroalimentario, ofrecen soluciones
innovadoras para diferenciar sus productos. Gracias

a un grupo de profesionales experto y especializado.

Cuentan con un equipo comprometido, honesto y
dindmico, al que le apasiona involucrarse en nuevos
proyectos.

A TRANSDIESEL SL

transdiesel.es

Transdiesel S.L. fue fundada en 1987 como una
division de la comparfiia Casli S.A. para la distribucion
en Espafa con cardcter exclusivo de motores diesel
y gas y cajas de cambio automaticas. La continua
expansion de su actividad la llevd a constituirse en el
aflo 2005 como sociedad independiente en Espafia
y Portugal, con medios técnicos y humanos propios
en ambos paises.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA  ACONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

GIRONA ©@
N° EMPLEADOS 2015 88
EBITDA 2015 5.716.240 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 30,35 %
VENTAS 2015 41.988.572 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

41,90%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 25
EBITDA 2015 629.972 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 6,96 %
VENTAS 2015 16.618.238 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

19,44%

MADRID Q
N° EMPLEADOS 2015 55
EBITDA 2015 754.823 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,00 %
VENTAS 2015 13.250.758 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

22,38%

CEPYMES00 | 327



# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYMES00

A TRANSFORMA 21 SL

bergadana.com

La empresa carrocero Bergadana, es una de las
maximas especialistas en disefio y transformacién
de vehiculos funebres de nuestro pais. Desde el

afio 2005 disponen de un sistema de calidad para
la fabricacién de carrozados funebres, ambulancias
y vehiculos especiales basada en la Norma UNE-EN-
ISO 9001:2000 certificada por ECA CERT, CERTIFI-
CACION, SAU.

A TRANSFORWARDING SL

transforwarding.net

Transforwarding (TFW) tiene una amplia red global de
los agentes de transito, con mas de 600 oficinas en
165 paises, TFW puede ofrecer servicios de despa-
cho y envio hacia y desde practicamente cualquier
lugar del mundo.

BARCELONA Q@

N° EMPLEADOS 2015 85
EBITDA 2015 1.745.212 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,43 %
VENTAS 2015 31.767.419 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

118,50%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 14
EBITDA 2015 2.697.019 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 35,35 %
VENTAS 2015 20.034.276 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

133,62%

A TRAVIESAS DEL NORTE SA

prainsa.es

El grupo Prainsa esta formado por un conjunto de
empresas que integran verticalmente todos los ambi-
tos de la construccién. Cuenta con plantas de aridos
y fabricacion de cemento, hormigon, ofrece solucio-
nes en los dmbitos de la edificacion... Tiene presen-
cia en todo el territorio espafiol, Francia, Sudamérica
y Oriente Medio.
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LEON Q
N° EMPLEADOS 2015 20
EBITDA 2015 1.619.699 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,95%
VENTAS 2015 13.088.196 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

181,97%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

TRYO AEROSPACE FLIGHT SEGMENT SAU

TRYO Aerospace ha contribuido con mas de 5.000
equipos en mas de 500 misiones espaciales. Acredi-
tados bajo norma EN 9100, cuentan con capacidades
de ingenieria en todas las areas (RF, electrénica,
termo-mecanica, software, radiaciéon, compras,
ensayos, calidad, gestion, etc.), destacando su sdlida
experiencia en el manejo de potencia y el disefio de
circuitos integrados de microondas (MMIC).

A TUNA GRASO SA

ricardofuentes.com

Ricardo Fuentes e Hijos S.A. se dedican desde hace
mas de 40 afios a la pesca y manufactura de pesca-
dos, produciendo los mejores salazones y derivados
del atun. La tradicién y dedicacién de nuestra firma
es hoy un sello de calidad incomparable.

A TUYPER SA

tuyper-sa.com

Tuyper, S.A. pretende mostrar el desarrollo alcanza-
do por la empresa durante los afios de presencia

en el mercado de aceros calibrados. Ya desde su
nacimiento, se presenté como una empresa mo-
derna, dotada de unas instalaciones de alto nivel
tecnoldgico y que en el transcurso de los afios ha ido
ampliando y renovando con las maximas garantias
de fabricacion.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA  ACONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

MURCIA Q
N° EMPLEADOS 2015 7
EBITDA 2015 6.658.213 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 14,66 %
VENTAS 2015 28.001.959 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

494,37%

ALAVA @
N° EMPLEADOS 2015 65
EBITDA 2015 2.350.348 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,03%
VENTAS 2015 26.429.519 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

20,84%
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A TYCLAMATASL

tyclamata.es

La empresa TYC La Mata, S.L., creada el 15 de junio
de 2006 en Grado (Asturias), cuenta con varias
areas de negocio. Se dedican a la compra-venta y la
importacion y exportacion de todo tipo de combus-
tibles sdlidos. Ademas, realizan toda clase de obras
de construccién, tanto obra civil como edificacion,

y también abarcan el sector servicios con contratos
de mantenimiento, conservacion, jardineria, cocina,
lavanderia y limpieza.

ASTURIAS ©Q
N° EMPLEADOS 2015 15
EBITDA 2015 664.540 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,65 %
VENTAS 2015 28.749.701 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

124,78%

A UNIELECTRICA ENERGIA SA

unielectrica.com

UniEléctrica es una compafiia independiente de
capital 100% espafiol, que opera en los mercados
liberalizados de generacién y comercializacién de
electricidad, dinamica y accesible, con un equipo a
su servicio experimentado en el sector eléctrico.

A UNION MARTIN SL

unionmartin.com

Unién Martin se ha posicionado en el mercado como
referente en la produccion y comercializacion de
productos del mar. Situados entre las principales em-
presas nacionales, cuentan ademas con una amplia
experiencia en mercados internacionales, distribu-
yendo desde sus sedes en Las Palmas y Valencia,
productos alrededor de todo mundo, con especial
presencia en paises como Japdn, China, Singapur,
Uruguay, EEUU, Italia, Grecia, etc.
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CORDOBA @
N° EMPLEADOS 2015 35
EBITDA 2015 2.442.803 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 19,65 %
VENTAS 2015 70.124.477 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS (o)
Periodo 2013 - 2015 292,60 /0

GRAN CANARIA Q

N° EMPLEADOS 2015 80
EBITDA 2015 5.457.861 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 15,06 %
VENTAS 2015 54.532.897 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

21,37%
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A UNIVERSAL IBERLAND S.L.

universaliberland.com

Universal Iberland se dedica a la comercializacién de
zumos, purés, pulpas, concentrados, IQF y, en gene-
ral, al procesado de cualquier tipo de fruta y verdura
para industrias, ademas de representar a grandes
empresas internacionales en este campo. Cuentan
con un amplio campo y 30 afios de experiencia, me-
jor relacion precio-calidad del calidad y suministran a
mas de 20 paises cada afio los diferentes productos.

A UNIVERSAL IMPORTADORA ALICANTINA SA

unimasa.es

Fundada en 1982, Unimasa trabaja para ofrecer a sus
clientes las mejores soluciones en la decoracion de
cada espacio del hogar. Casa Seleccion, es la marca
de Unimasa, creada para ser un referente en articu-
los de decoracién del hogar.

MURCIA Q
N° EMPLEADOS 2015 3
EBITDA 2015 461.637 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,44 %
VENTAS 2015 10.010.382 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

89,41%

ALICANTE ©Q
N° EMPLEADOS 2015 45
EBITDA 2015 1.984.108 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,63 %
VENTAS 2015 15.080.929 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A URO VEHICULOS ESPECIALES SA

urovesa.com

URO Vehiculos Especiales es una empresa del
sector de automocion dinamica, moderna y con una
trayectoria siempre ascendente, cuyas actividades
son el disefio y la fabricacion de vehiculos especiales
todo terreno, con una extensa gama de aplicaciones
en muy diferentes sectores de actividad tanto indus-
triales como militares. URO constituye una referencia
a nivel mundial en el &mbito de los fabricantes de
vehiculos especializados para usos en todo terreno.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA  ACONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

27,39%

ACORUNA @
N° EMPLEADOS 2015 82
EBITDA 2015 7.167.755 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,93%
VENTAS 2015 52.678.966 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

41,83%
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A URTASUN TECNOLOGIA ALIMENTARIA SL

urtasun.com

Urtasun Tecnologia Alimentaria, es una empresa
especializada en disefio y fabricacién de la mas
avanzada maquinaria e innovadoras soluciones para
el procesado de vegetales y fruta. Fue fundada en
1957 por Pedro Urtasun, en Marcilla (Navarra), una
de las zonas de mayor tradicion agroindustrial de
Espafia. Actualmente, las instalaciones productivas
de Urtasun, ocupan una superficie de 7000 m2.

NAVARRA Q
N° EMPLEADOS 2015 72
EBITDA 2015 2.156.383 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 13,07 %
VENTAS 2015 14.729.775 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A VARADERO PORT DENIA SL

portdenia.com

Varadero Port Dénia cubre todas las necesidades
que pueda tener en el refit y mantenimiento de una
embarcacion. La situacién idénea de Varadero Port
Dénia, localizado a sdélo 45 millas de las islas de Ibiza
y Formentera, les permite atender los yates que pre-
paran la temporada en el mediterrdneo o se dirigen
al caribe.

49,69%

ALICANTE ©Q
N° EMPLEADOS 2015 40
EBITDA 2015 1.880.816 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,60 %
VENTAS 2015 10.392.407 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

VASS CONSULTORIA DE SISTEMAS SL

Son una empresa 100% privada fundada en 1999
con presencia en Europa y América. Su vision es ser
una consultora internacional lider en soluciones y
servicios de alta especializacion. Desde su origen,
acompafian a sus clientes en sus objetivos de nego-
cio (crecimiento, eficiencia y velocidad) con cercania,
flexibilidad y sencillez. Este enfoque les caracteriza
como empresa y justifica su lema: “El valor de hacer-
lo sencillo”.
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N° EMPLEADOS 2015

96,83%

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A VEGAMAYOR SL

florette.es

Vega Mayor S.L. es una empresa agroalimentaria,
productores de ensaladas, frutas y verduras frescas,
competitiva e innovadora con los vegetales frescos.
Florette es la marca lider del sector y esta presente
en la gran mayoria de las cadenas de distribucion de
Espafia y Portugal.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

NAVARRA ©
N° EMPLEADOS 2015 424
EBITDA 2015 10.504.000 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,99 %
VENTAS 2015 154.558.000 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A VELILLA CONFECCION INDUSTRIAL SA

velillaconfeccion.com

Velilla es una empresa espafiola con mas de 65 afios
de experiencia en vestuario laboral. Fabrican, expor-
tan y distribuyen. Disponen de un completo surtido

y la mejor relacién calidad-precio.

20,63%

MADRID Q@
N° EMPLEADOS 2015 67
EBITDA 2015 7.401.285 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 16,90 %
VENTAS 2015 33.304.010 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A VERDNATURA LEVANTE SL

verdnatura.es

Empresa dedicada a la importacion y distribucion de
flor cortada, verdes ornamentales, plantas y com-
plementos para floristerias. Verdnatura te ofrece un
producto con la maxima frescura garantizada, gracias
a sus recepciones diarias de flor y planta proce-
dentes de Holanda, Sudamérica, o desde el mismo
productor.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA A CONSTRUCCION

A SERVICIOS PROFESIONALES

24,09%

VALENCIA Q
N° EMPLEADOS 2015 13
EBITDA 2015 265.293 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 10,59 %
VENTAS 2015 11.379.100 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

85,28%
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A VIA CELERE SL

viacelere.es

Es una compafiia inmobiliaria especializada en el
desarrollo, inversion y gestion de activos residencia-
les. Cuenta con cerca de 200 empleados y desde
su fundacién en 2007, ha entregado mas de 1.200
viviendas, en toda la geografia espafiola.

A VIAJES ANDROMEDA SA

viajesandromeda.es

Viajes con personalidad. Esta empresa cuenta con
equipos con gran experiencia. Es una agencia capaz
de crear el viaje ideal para sus clientes. Tienen cua-
tro divisiones: Corporate, mice, leisure, incoming.

A VIDECART SA

abelan.com

Fundado en 1911 como un negocio familiar, el nego-
cio ha ido creciendo y expandiéndose a varias acti-
vidades, relacionadas con la fabricacion, tratamiento
y manipulacién de papel y cartén hasta convertirse
en un grupo europeo presente con siete plantas en
cuatro paises.
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MADRID @
N° EMPLEADOS 2015 7
EBITDA 2015 5.960.304 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,40 %
VENTAS 2015 49.098.995 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

300,54%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 60
EBITDA 2015 471.939€
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 7,20 %
VENTAS 2015 14.037.013 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

118,96%

NAVARRA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 85
EBITDA 2015 1.651.000 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 3,65 %
VENTAS 2015 33.285.000 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

26,44%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



A VIDURGLASS SL

vidurglass.com

Vidurglass es una empresa dedicada a la manufactu-

ra del vidrio plano y curvado. Sus sistemas de fabrica-

cion, incluyen todos los procesos que existen en la
manufacturacion del vidrio: corte, pulido, serigrafia-
do, templado plano, templado curvado (cilindrico o
esférico), templado-laminado, laminado de todo tipo
y doble acristalamiento en todas sus composiciones.
Procesos que cubren las necesidades de los princi-
pales sectores donde el vidrio es fundamental.

# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

MADRID Q
N° EMPLEADOS 2015 90
EBITDA 2015 2.053.928 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 21,34 %
VENTAS 2015 19.008.511 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A VINCA EQUIPOS INDUSTRIALES SA

vinca.es

Vinca Equipos Industriales S.A. es especialista en
fabricacién, montaje y mantenimiento de equipos
industriales. Como empresa forma parte del grupo
Vinca. En el catdlogo de soluciones que ofrece Vinca
se encuentran todos los componentes necesarios
para las necesidades logisticas y productivas de las
empresas.

A VIPMOVIL SPAINS.L.

vipmovil.com

Vipmovil es una empresa que nace de la experien-
cia desde 1999 en telefonia movil, pioneros en la
importacion para Espafia de las ultimas novedades
de telefonia movil, y que gracias a sus numerosos
proveedores a nivel mundial pretenden acercarse a
los nuevos y mas novedosos productos de telefonia
movil a nivel mundial, sin salir de casa y en tan solo
24 horas.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA  ACONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

17,90%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 46
EBITDA 2015 1.021.892 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 9,43 %
VENTAS 2015 10.035.684 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

15,16%

MALAGA @
N° EMPLEADOS 2015 7
EBITDA 2015 482.059 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 52,41 %
VENTAS 2015 13.717.156 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES

95,39%
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A VIROSQUE TRANSPORTE Y LOGISTICA SL

grupovirosque.es

Grupo Virosque desarrolla su actividad desde 1939,
cuando se constituyé como una pequefia empresa
de transportes. Durante estos mas de 70 afios han
aprendido a adaptarse a nuevos tiempos para crecer
y ofrecer servicios innovadores a sus clientes. Se han
esforzado en ampliar sus servicios logisticos, pasan-
do de ser una pequefia agencia de transportes a un
gran grupo de referencia que ofrece toda la gama de
servicios en la cadena logistica a nivel internacional.

A VOLTAMPER SA

voltamper.com

Voltamper es una empresa de origen familiar, que
cuenta con mas de 55 afios de experiencia en el
sector de la distribucion y comercializacion de re-
cambios y accesorios tanto para automoviles, como
para vehiculos industriales y agricolas. Los principa-
les valores de Voltamper son su calidad en el servicio
a sus clientes y la calidad de sus productos, ya que
trabajan con recambios originales de las principales
marcas del mercado.

A VORTROM SL

vortrom.com

Fundada en el afio 1983 Vortrom inicia su actividad
en distribucion de productos de artroscopia y proéte-
sis distribuyendo la marca Zimmer. En el transcurso
de este tiempo han continuado la actividad de la
compafiia centrandose en la ampliacién de produc-
tos asi como la ampliacién de nuevas zonas geogra-
ficas. En la actualidad el Grupo Vortrom dispone de
instalaciones propias en las comunidades de Andalu-
cia, Aragon, Baleares, Catalufia, Levante y Murcia.
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VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 80
EBITDA 2015 1.086.067 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,89 %
VENTAS 2015 19.354.563 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

17,710%

ZARAGOZA @
N° EMPLEADOS 2015 67
EBITDA 2015 575.581 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,04 %
VENTAS 2015 11.392.413 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

17,26%

BARCELONA Q@

N° EMPLEADOS 2015 69
EBITDA 2015 1.492.200 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 831%
VENTAS 2015 16.667.228 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

20,32%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES



VR TELECOM SL

VR Telecom es un centro de operaciones de re 24/7
y sistema de deteccién de fraude de vanguardia.

VR Telecom fue creada en 2010 como una compa-
fila internacional enfocada en proveer estdndares
excepcionalmente altos con costos competitivos
para la terminacién de voz en todo el mundo. Ofrece
servicios Premium Voice con garantias de calidad
extendida y enrutamiento rigurosamente probado

a través de procedimientos especificos.

A WALKERPACK MPL SL

walkerpackmpl.com

Walker’s es una empresa de servicios logisticos que
ofrece un gran ndmero de servicios a empresas dis-
tribuidas por todo el mundo. La compafiia ha inver-
tido en recursos materiales, en Ultimas tecnologias
y en formacion del personal para poder ofrecer lo
mejor y al mejor al precio

A WEDDING PLANNER SL

bodas.net

Wedding Planner es el portal de bodas lider en el
mundo, pero mas alld de eso son unos romanticos
que ayudan a parejas enamoradas a organizar su
boda, un dia Unico en la vida para disfrutar con la
familia y los amigos que conlleva horas de prepara-
cion y trabajo.
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# DIRECTORIO EMPRESAS CEPYME500

N° EMPLEADOS 2015

EBITDA 2015

RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015

VENTAS 2015

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

VALENCIA Q
N° EMPLEADOS 2015 195
EBITDA 2015 305.671 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 2,36 %
VENTAS 2015 11.068.666 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

107,24%

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 180
EBITDA 2015 3.168.426 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 16,38 %
VENTAS 2015 18.395.058 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

40,15%
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A WINCHE REDES COMERCIALES SL

winche.com

Winche es una compafiia especializada en la exter-
nalizacion de la fuerza de ventas con mas de 14 afios
de historia. Su know how se centra en el profundo
conocimiento del mercado, que mediante la gestion
del punto de venta, garantiza un incremento de la
visibilidad de los productos del cliente aumentando
las ventas. Cuentan con un equipo de profesionales
especializados por sector y canal que trabajan para
optimizar los procesos de los clientes.

BARCELONA @

N° EMPLEADOS 2015 285
EBITDA 2015 5.954.895 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 30,35 %
VENTAS 2015 12.964.494 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

A WINDAR WIND SERVICES SL

grupo-danielalonso.es

WINDAR renovables, es una compafiia perteneciente
al Grupo Daniel Alonso, con sede en el Principado
de Asturias (Espafia) que nacié ya hace varios afios,
con el objetivo y finalidad de convertirse en un lider
mundial en el campo de la fabricacién de torres para
aerogeneradores.

A 7AHONERO SL

zahonero.com

En Zahonero, producen y venden espumas, ofrecien-
do soluciones precisas y adaptadas a las necesida-
des de cada proyecto. Trabajan en mas de 30 paises
utilizando tecnologias para todo tipo de aplicaciones,
desde la industria del calzado hasta la construccion.
Y todo ello con una perspectiva global basada en la
sostenibilidad, la innovacion y el compromiso.
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16,99%

ASTURIAS Q
N° EMPLEADOS 2015 52
EBITDA 2015 1.506.468 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 19,48 %
VENTAS 2015 13.065.108 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

127,55%

ALICANTE @
N° EMPLEADOS 2015 51
EBITDA 2015 1.081.165 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,95 %
VENTAS 2015 18.235.049 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

20,28%

ECONOMIA DIGITAL A OTROS SECTORES
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A 7ARAGOZA MEDIENERCO SL

Esta empresa domiciliada en Valencia tiene como
objeto social la compraventa por cualquier titulo,
administracion, gestién, construccion, promocion, re-
habilitacion, explotacién en arrendamiento (excepto
el financiero) o en cualquier otra forma de toda clase
de fincas rusticas y urbanas y, en general, de todo
tipo de negocios inmobiliarios.

A 7ARAMAT 44 SL

certificatenergeticzaramat.wordpress.com

Empresa fundada en 2002 en Mataré (Barcelona),
dedicada a la confeccion de prendas de vestir. Su
objeto social es la adquisicién, tenencia, administra-
cién y enajenacion por cualquier titulo de toda clase
de valores mobiliarios, excluidos los sujetos a la legis-
lacién de instituciones de inversidon mobiliaria

o del mercado de valores, etc.

A 7ATORCAL SL

zatorcal.com

Zatorcal es una empresa dedicada a la inyeccion a
presion de Zamak, Magnesio y Aluminio de piezas
técnicas de tamafio medio para clientes de automo-
cién.

A INDUSTRIA MANUFACTURERA A DISTRIBUCION COMERCIAL MAYORISTA  ACONSTRUCCION A SERVICIOS PROFESIONALES

VALENCIA ©Q
N° EMPLEADOS 2015 6
EBITDA 2015 279.567 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 8,62 %
VENTAS 2015 10.950.429 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

219,42%

BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 13
EBITDA 2015 271.567 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 5,63 %
VENTAS 2015 10.640.258 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

197,50%

BARCELONA ©Q

N° EMPLEADOS 2015 29
EBITDA 2015 721.617€
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 11,37 %
VENTAS 2015 12.174.922 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

32,54%
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A 7ENET PREFABRICADOS SL

zenet.es

Zenet es lider en soluciones prefabricadas de hormi-
gon estructural, armado y pretensado. Senet pone

a disposicién de sus clientes una amplia gama de
productos y soluciones, incorporando las ultimas tec-
nologias y completamente adaptados a las nuevas
exigencias normativas y de calidad.

A 7EPLAS SL

zeplas.es

Zeplas se dedica a la fabricacion de piezas mediante
el procedimiento de inyeccién de plastico a partir de
cualquier polimero estdndar. La empresa es capaz de
desarrollar productos, procesos y fabricar componen-
tes en gran cantidad de formas y tamafios orientados
para su uso y sector: desde pequefios componentes
de alta precision hasta otros de gran volumen, de
hasta 6 kilogramos de peso.
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TOLEDO Q
N° EMPLEADOS 2015 30
EBITDA 2015 1.347.529 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 12,75 %
VENTAS 2015 11.164.592 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

48,13%

LARIOJA Q
N° EMPLEADOS 2015 34
EBITDA 2015 5.145.767 €
RENTABILIDAD ECONOMICA ROA 2015 19,74 %
VENTAS 2015 13.873.418 €

TASA ANUAL CRECIMIENTO VENTAS
Periodo 2013 - 2015

34,84%
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NUEVO PEUGEOT 308
AUGMENTED TECHNOLOGY

T Ooperp
rese- 20

NUEVA CAJA AUTOMATICA DE 8 VELOCIDADES A
NUEVOS SISTEMAS DE AYUDA A LA CONDUCCION

NUEVOS MOTORES GENERACION 2020 PEUGEOT

PEUGEOT recomenoa TOTAL  PSA FINANCE  Atencién al cliente: 902 366 247 - 91 347 22 41

El nuevo Peugeot 308 sale a la luz. Con sus lineas afiladas, resulta imponente desde el primer vistazo. Su alto nivel tecnoldgico estd pensado para perfeccionar tu experiencia de conduccién
navegacién conectada 3D, Peugeot i-Cockpit® con volante compacto y nuevos motores que cumplen con la normativa de emisiones NOx a horizonte 2020. Las nuevas ayudas a la conduccién,
como la alerta activa de cambio involuntario de carril, el Active Safety Brake o el control de crucero adaptativo, se convierten en una especie de sexto sentido que te permitirdn disfrutar de una

experiencia de conduccién mas intuitiva.

5 hasta 139.
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