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LALTERNANCE :

EESENTATION GENERALE

L'alternance permet d'acquérir une premiere grande expérience professionnelleen
allégeant considérablement les codts de votre formation: | Hal t er nance sédu
les jeunes, dWCAP a bac+5. decetype dstdtieox de foonation, alliant

cours théoriques et travail salarié en entreprise|

LHAal t e:rdm@GARP auebac+5, dans tous les secteurs

LAal ternance a |l ongtemps été réservée aux cu
(not amme natr td ssmas alt i . Ce nHest que dans | es a
sont engagées sur | Hutilité drHintégrer des
supérieur. Et qgquHen 1987 gque atauslesmiveaxkew ui n a
supérieur. En1 9 9 3, | HESSEC est | a premi ére grande

avant de faire des émules parmi la quasotalité de ses homologues.

LAal t econmacnecrene auj our dHhui CAPlawBac +b,ecaveb@lu8 demét i e
50 % des contrats signés das le tertiaire ! Tous les diplémes, peu ou prou, sont
désormais accessibles par cette voie BTS, DUT, licences, masters pros, écoles
spécialisées, bachel or s, écol es de -Boo mmer c
Environ 20% desalternants se retrouventauj our d Hhu i dans | ecii post |

70% ont opté pour un contrat dHapprentissage



Le principe : une alternance variable entre centre de formation et entreprise

LAal termacesse i e d e pourldd peunes addes dé Eonceetnegui

savent déja quel métier ils veulent faire. Elle repose sur une alternance variable (2 jours

/ 3 jours, 2 semaines / 2 semaines, etc.) entre périodes de formation académique sur les
bancs de | Aécole ou de | Huni v e.[Sadarac&riskque peér i o
premiere : | Hal t ernant n#Ha pl us shlaié(avecdesdroitsett udi a |l

les obligations qui y sont liées).

1 exi ste deux facons cdoentprraatt idgfuaeprp rlefFhatlitsesrang:
16 - 25 ans, estrémunéré au moins de 25a 78 du S MI C, sel on | AHagz¢

dHét udes.

La formation est assurée dans | e cadre d#Hun
dur ée du contrat (qui mai tfrae t d Baop)svasdntt é gsisdh

généralementde 1 a 3 ans.

Egalementdestiné aux 16-25 ans, lecontrat de professionnalisation, lui, est un CDD de

6 a 12 mois (24 mois dans certains cas). Encadré par un tuteur, il vise a priori a acquérir

une qualification reconnue par une branche professionnelle. & rémunération y varie de

55a480% du SMI C en fonction de | Hage et des quce

Avant ages de | AHalternance

LAal ternance est fidadaabsesrétlided, Botamoentaans lesdilieres

privées. De ce fait, attirant des étudiants de milieuxplus modestes que ceux des
formati ons en mode <classique, | #al ternance
soci al . CHes't aussi | Hoccasi on shfsaamgnuner i r U |
mesure avec les stages proposés par la voie classiquee E de sHassurer une
meilleure et plus rapide, le contrat en alternance débouchant souvent sur ug€DI a la fin

des études, avec des conditions meill eures e



Les freins au développement de | Halternance

Défi a n ¢ eEdudation Natonale, qui craint que son essor se fasse au détriment des

GRETA, des |l ycées professionnels et de | Hal't

Réforme des bacs pros en trois ans, assortie de la quasi disparition des BEP et de la perte
de vitesse des CAP (trois filieres qui rassemblent encore, a elles seule, les trois quarts

des alternants).
Réticences des entreprises, crise oblige, a signer des CDD aussi longs.

Manque dHouverture de certaines fonctelons, ¢

en stratégie, a I'apprentissage en grandes écoles.

Faible développementde l'apprentissage a l'international.

Des intentions politiques fortes

Arme anti-chbmagedes | eunes, | Hal t ernance fait | Hob
pouvoirs publics. Le Pésident de la Républiqgue a annoncé en mars 2011 son intention

de porter |l e quota dHalternants a 4% des ef
salariés et de parvenir 8800 000 alternants en 2015, dont 600000 apprentis, contre

435 000 en 2010.



DIFFERENCES AVEC LE STAGE

Sel on gue | (fomt rsaitg n @& H aopnme peofedsionnaisatpreet une
simple convention de stage, les conditions de cette alternance formatiorentreprise

di fférent du tout au tout. Le point pour sHy

Statut et contrat : différences en tre le stage et l'alternance

1 Alternance : salarié avec un contrat de traail, soumis au Code du Travail
i Stage: étudiant avec une convention de stage, non soumise a la législation du

Travail

Depuis la rentrée 2011, lesinégalitésentre alternants et étudiants ont été

considérablementréduites par lacréationdelac art e dHapprenti des mét
permettre a tous | es | e un emémes rservieeqtieelesn a n c e
étudiants (logement , resto U, réductions tarifaires])

Quid du statut de « boursier » ?

1 Alternance : le statut de salarié fait percevoir une rémunération a déclarer au fisc
(méme si exonérée). Impossible de continuer de bénéficier des bourses sur
criteres sociauxoudesal | ocati ons spécifiques dHai de

i Stage: possibilité de continuer a percevoir les bourses du CROUS.


http://www.alternance.fr/

Espacetemps

1 Alternance : del & 3 ans. Durée égale a celle de la formation. Alternance temps

entreprise / temps de formation.
1 Stage: d A u aire a § mareen moyenne, et toujours hors du temps scolaire

(vacances ou période de | Hannée | ibérée a

Frais de scolarité

1 Alternance : formationpr i se en charge par | Hentrepri s
régionaux (apprentissage) des orgarimes professionnels (professionnalisation)
et par I'Etat.

1 Stage: en régle générale, le stagiaire doijpayer ses frais de scolarité tout seul.
Cependant, il est possible de négocier avec l'entreprise pour que cette derniére

vous aide a financer vos études.

Débouchés
1 Alternance: gr ace a | He xgerfon prefassioanelle optjimale,sat,
dans | Hentreprise dHaccueil soit a | Hext é

1 Stage: un «bonus» plus ou moins important sur le CV.

Conditions de travail en stage et en alternance

Alternance : oui

Stage: non



Alternance :identique a celle de tout autre salarié erCDD.
Stage: la rupture est tres simple pour I'employeur comme pour le stagiaire car il n'y a

aucune obligation de préavis.

Alternance : oui

Stage: non

Alternance : affiliation au régime général des salariés. Possibilité (voire obligation) a
sHaffilier a |l a mutuelle de | Hentreprise.

Stage: sécurité sociale et mutuelle étudiantes.

Alternance : tuteur obligatoire pour les contrats en apprentissage.

Stage: maitre de stage.

Alternance : une fois que l'alternant a passé un an dans l'entreprise, il a troit a 5
semaine de congeés payés. Pendant les périodes scolaires, I'étudiant est obligé d'aller
travailler en entreprise.

Stage: ni CP ni congés scolaires, sauf si précisé dans la convention.



Les avantages annexegt en nature sont nombreux. On retrouve par exemple la prime
de fin d'année, |l e 13eme moi s, l a parti

remboursement de frais, la cantine, les tickets restaurant, le comité d'entreprise...).

Alternance :oui,sip évu dans | Hentrepri se.

Stage: dépendantdubon voul oir et dd&e mpid atyieqques de

Alternance : | Hal t er nant missiens e&toprofjets deo lorfguee durée.
Stage: en regle générale la durée d'un stage est tresoarte. L'objectif du stage est donc
de découvrir I'entreprise pour avoir une vision du monde du travail. Il peut également
comparer les différences existantes entre les compétences en entreprise et les

compétences acquises en cours.

c
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LE STATUT DE LALTERNANT |'

Au méme titre qu'un jeune en apprentissage, un alternant jouit a la fois des droits relatifs
a son statut d'étudiant qu'a ceux de son statut de salarié. Plus concrétement, voici le

détail du statut un peu particulier d'un jeune en alternance.

Puisqu'il partage son temps ente I'école et I'entreprise, I'alternant dispose des droits et
des devoirs inhérents a chacune des deux structures. En ce qui concerne son statut
d'étudiant, l'alternant recoit a ce titre une carte d'étudiant qui lui permet de bénéficier
de tarifs avantageuw dans les transports, les cinémas, les restaurants, etc. En tant
qu'étudiant, l'alternant est tenu d'étre présent lors des cours et de rendre en temps et
en heure ses devoirs, bien que son rythme entrepris€cole soit particulierement
soutenu. Soumis au ontréle continu et a des examens de fin d'année, l'alternant doit
donc savoir conjuguer son temps efficacement afin de maximiser ses chances de

réussite.

En ce qui concerne le statut de l'alternant en entreprise, ce dernier est soumis aux
mémes contraintesque n'importe quel salarié, a la différence prés qu'il est lui payé selon
un pourcentage du SMIC. Ainsi, selon son age, l'alternant touche une somme spécifique,
mais qui est cependant revalorisée chaque année. En intégrant une entreprise,
I'alternant s'engage a respecter les clauses de son contrat de professionnalisation. S'il ne
les respecte pas, I'employeur aura la possibilité de le convoquer lui, ainsi que son mattre

référent de son école, pour un entretien en vue de faire un point sur la situation.
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COMMENT FINANCER
SA FORMATION EN ALTERNANCE ?

La formation en apprentissage est conjointement financée par Etat, la région ol est

scolarisé le jeune en apprentissage et I'entreprise qui le forme. Lancée en 2013, la
réforme globale de I'apprentissage a simplifié et facilité le financement d'une formaon

en apprentissage d'un jeuneA partir de 2016, par exemple, sera effective la fusion de la
taxe d'apprentissage et de la contribution au développement de l'apprentissage. Pour
quel effet ? L'entreprise ne s'adressera plus qu'a un seul interlocuteur po la collecte de

sa taxe, ce qui représente un gain de temps considérable. La région verse également a
I'entreprise ce qu'on appelle la gprime a I'apprentissage», qui équivaut a 1000 euros par
an et par apprenti, pour les entreprises de moins de onze kaiés. Autre source de
financement, l'aide «contrat de génération ». Le principe? L'entreprise recoit 4000
euros par an pendant trois ans, a la seule condition que I'apprenti soit embauché au

terme de sa période de formation.

Tres incitatives, ces mesares de financement sont indispensables a la réussite de la
formation de l'apprenti. Néanmoins, c'est principalement la taxe d'apprentissage qui
permet le financement de la formation d'un apprenti. Collectée, la taxe d'apprentissage
est reversée aux Centres de Formation d'Apprentis (CFA), quiassurent la formation
théorique des jeunes en apprentissage. Ce dernier bénéficie donc d'une formation

pratique et théorique qui ne lui colte rien, hormis les frais d'inscription en CFA.



LES DIPLOMES ACCESSIBLES

EN ALTERNANCE ?

Pour un grand nombre de jeuns d'aujourd’hui, la perspective de ne pas trouver un
emploi suite a lI'obtention de leur dipldme est une angoisse. C'est pourguoi certains
d'entre eux se tournent vers l'alternance, une voie de plus en plus prisée. Pourqu@i
Grace a son fonctionnement partculier, qui alterne périodes en entreprise et périodes a
I'école, l'insertion dans le monde du travail s'en trouve facilitée. Panorama des diplémes

accessibles via l'alternance.

Directement apres la sortie du collége, un jeune peut prétendre a intégrer me formation
en alternance. Il se tourne alors vers le certificat d'aptitudes professionnelles (CAP),
dont la formation s'étale sur deux années. Une semaine a I'école, puis une autre en

entreprise, tel est le mode de fonctionnement de I'alternance en CAP.

Apres le baccalauréat, il est également possible pour un jeune de postuler a une
formation en alternance. Selon le secteur qui l'attire, le jeune peut prétendre a intégrer
un brevet de technicien supérieur (BTS) ou un dipléme universitaire de technologie
(DUT), qu'il peut ensuite compléter par une licence professionnelle, en alternance
également. Avec ce type de parcours particulierement axé sur l'alternance, le jeune
maximise ses chances d'intégrer facilement le monde du travail. Enfin, les

établissements supérieurs ouvrent leur porte a l'alternance jusqu'au master, puisque de



nombreuses universités et écoles de commerce ou d'ingénieur offrent la possibilité a

leurs étudiants de choisir ce mode de fonctionnement.

Du collége a l'université, l'alternanceimpose sa marque de fabrique et son efficacité

pour renforcer l'insertion des jeunes dans le monde du travail.



Faire une expériencedep | usi eur s semaines a plusieurs moi

uncursusenal t er nanc e, !LlLe pointstr leppstessaisliviee

LAexpérience :ummest»n aatuij corualdedh u i

Dans une économie ouverte, pour suivre une |
désormais une démarche non seulemengnrichissante sur les plans humain, culturel et

linguistique, mais, bien souvent, un mp ér ati f sur | e CV. LAexpér
| Haut onomi e et | Houverture d#Hes présiagpréaggease r e f |

des employeurs.

Alternance et international : une option encore peu connue, maigéelle

Beaucoup de jeunes hésitent a sHengager dans:s
de se voir privés de cette précieuselaexpér.i
mobilité a est | gatant possibledans leur contrat  (notamment

d Mprentissage, la formule qui semble la mieux adaptée a cette option). Cette période a

I'étranger est pourtant trés reconnue par les entreprises car elle fait partie de la

formation en alternance.

L H# o p t mobilité »en apprentissage est encore mal connel des entreprises elles

mémes et, de ce fait, encore peu pratiquée. Selon umaquéte ACFCI de juin 2011,
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49% des entreprises seraient prétes a laisser leurs apprentis effectuer une période de
guel ques semaines en Eur ogstauratios (68%) etdanslesans | 1
entreprises employant des postbacs (58%). Plusieurs dispositifs permettent aux

apprentis de godter a la mobilité internationale.

Si80 %des recruteurs considérent que la mobilité est utile dans le parcours
professionment idHAatn qppel | e ai de au dél7l oppe

%des entreprises francaises ont envoyé des a

Le programme Leonardo da Vinci (Leonardo)

Créé en 1995 par la Commission européenne, ce programme permet aux appreatide
niveau VoulV(j usquhHAau bac) dAef fectuer a2al3dtétr anc
semaines. Ce sont les organismes de formation qui posent les candidatures (les CFA pour

|l es apprentis) et cHest sous | eur controdole q

Le programme Leonardo vous permetde couvrir une grande partie var la totalité du
financement du séjour. La bourse concerne lefais de mobilité (voyage, frais du

quotidien sur place et assurance), ainsi qupréparations linguistiques et pédagogiques.

Elle est dégressive en fonction du nombre de participants et de la durée du séjour. Elle

doit aussi étre compl étée par une participat
de formation (co-financement). Le programme apporte aussi une aide pour trouver
uneentrepri sedamd$taclceueislect eur dHactivité de

une certification européenne de stage (Europass mobilité).

Le programme Movil HApp

Mis en place en 2007 par | HAssociation Fra

dH#Il ndust oditiepermeat @ux apprents des écoles du réseau des CCI de partir



pl usi eur s semai bvensonrg a hahtéut de &% mgilkon d'eur8sten 2010,

|l e programme Movi |l HAp plLebnardoda \reirQuveraud publipr ogr a

plus large gwe le programme cité cid e s s u s, i | pestbppientis sles teus a u x

ni veaux, dormatsurs/tuteurH des QFA et des entreprises. Autant de publics

gue Movil Aapp accompagne tout au | ong du séj
valorisaton de | Hexpérience et soutien financier,

Le dispositif a concerné depuis cette datglus de 2000 apprentis de niveaux 1V et V.

Les jeunes réalisantleur apprentissage dans une grande entreprise qui gsséde des
fiialesa | Hétranger ne doi vent prassionsadaptées &leur a s e

profil possibles en dehors des frontieres.

Ecoles de commerce, écoles d#rHingénieur s, Y
stagesou desétudes a I'étranger, de nombreux centres de formation pourront vous
aider dans les différentes démarches. Encore une fois, les jeunes alternance peuvent

étre concernés! Renseignezvous.

Certainesr € gi on s, adefanec el AdU e | HAl sace, mettent

dispositifs et desboursespour favoriser la mobilité des jeunes. Informezvous.



Lorsque vous réalisez undormation en alternance, | Hun duxsvanpages,rec i p

plus de réaliser une formation professionnelle, est la rémunération.

Tout d#rHabord, si vous réalisez une formati on
savoir qu#il exi ste deux:lecpymes ade sséhaeplpr ant er
contrat de professionnalisation. Voici les différents salaires des aprentis pour I'année

2017 en fonction de leur age, expérience, niveau d'études...

Attention, les montants indiqués cidessous sont bruteset calculés en fonction du

montant du SMIC au 1 janvier 207, soit 1480,27 ij .

1 Le salaire apprenti : contrat d'apprentissage
1 Le salaire apprenti : contrat de professionnalisation

1 Majoration et cas particuliers du salaire apprenti

Le salaire apprenti : contrat d'apprentissage

Si vous sotnaitez réaliserunc ont r at d A aquumueeaud vous soavgzdéja en
apprentissage, il faut savoir que laémunération est différente en fonction de votre age
mai s €égal ement de v ot rLesalaredeappredtfeétexoreede. De p

charges sociales ce qui signifie que le salaire brut est le méme que le salaire net.


http://www.alternance.fr/
http://www.alternance.fr/lalternance/remuneration-apprentissage-contrat-professionnalisation-188.php#Le salaire apprenti : contrat d'apprentissage
http://www.alternance.fr/lalternance/remuneration-apprentissage-contrat-professionnalisation-188.php#Le salaire apprenti : contrat de professionnalisation
http://www.alternance.fr/lalternance/remuneration-apprentissage-contrat-professionnalisation-188.php#Majoration et cas particuliers du salaire apprenti

Voici la grille de salaire apprenti calculée a partir du SMIC mensuel £#498.47ij ( a u
01/01/201 8)

Moins de 18 ans 183 26ans 21 ans et plus

370.07 € 606.91 € 784,54 €
RiAnncE (25% SMIC) (41% SMIC) (53% SMIC)
547 70 € 725.33€ 902.96 €
i i (37% SMIC) (49% SMIC) (61% SMIC)
% anida 784 54 € 962.18 € 115461 €
(53% SMIC) (65% SMIC) (78% SMIC)

Attention, les montants indiqués cidessus sont brutes!

Bien évidemment, il faut toujours ramenercet aux en foncti on queu nomb
vous effectuez. En ce qui concerne les heures supplémentaires, les modalités de

rémunératons ont | es mémes que cell es appliqguées &

Le salaire apprenti : contrat de professionnalisation

Dans le cadred'un contrat de professionnalisation, il faut savoir que lesalaire de

I'apprenti dépend également de votre niveau dejualification.
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Formation initiale Moins de 21 ans

Niveau inférieur
au bac pro

Niveau égal
Ou supérieur
au bac pro

Attention, si vous possédez un baccalauréat général, vous ne pourrez pas prétendre a la
mémerémunératonqu Hun Bac Professionnel. Votre rému

70% du SMIC en fonction de votre age.

Si vous avez 26 ans ou pluge 26 ans, votrerémunération ne pourra pas étre inférieure

au SMIC ou a 85% du SMI€n fonction de la convention de votre entreprise.

Majoration et cas particuliers du salaire apprenti
A noter que lesalaire de I'apprentipeut étre majoré dans deux caprecis :

9 Si l'apprenti prépare un dipléme de niveau IV alors son salaire sera makoré de
10%

9 Si l'apprenti prépare un dipldme de niveau lll alors son salaire sera makoré de
20%

1 En cas de redoublement lesalaire de I'apprentisera le méme.
Lorsque qu'un apprenti est mineur chez ses parents l'entreprise se doit de verser
un quart du salaire de I'apprenti (minimum) sur un compte bancaire.

9 Pour les apprentis handicapés, il est possiblde prévoir une amée de plus qu'un
contrat classique. Lesalaire de l'apprenti sera alors majoré de 15% l'année

suivante.



LA RUPTURE DU CONTRAT PRO -

Il arrive parfois que l'on soit amené aompre uncontrat en alternanceet ce pour
différentes raisons. Cet article a été rédigé pour vous indigquer les conditions et
modalités de rupture du contrat de professionnalisation. Des conditions et modalités qui

varient en fonction de plusieurs critéres, notamment |leCDD et le CDI.

Rompre un contrat pro en période d'essai

Période obligatoire, lapériode d'essain’a pas la méme durée pour un CDD que pour un
CDI. Elle doit étre clairement indiquée sur lecontrat de travail signé et respecter

certaines lois.

Ainsi pour unCDD de minimum 6 mois, elle ne peutiépasser les 1 mois et ne peut étre
renouvelée. Dans cette situation de période d'essai, le contrat peut étre rompu tout

moment, sangjustifications et sans préavis.

Pour unCDI, la période d'essai ne peut dépasser une certaine durée qui varselon le
statut que vous avez Ainsi, pour un ouvrier ou un employé la période d'essai maximal est
de 2 mois, pour un technicien de 3 mois et pour un cadre de 4 mois. C'est la méme
|égislation qui s'applique ici que pour les contrats de travail classiques. La péde d'essai

en CDI peut donc étre renouvelée dans certains cas, notamment s'il y a un accord de

branche qui s'applique a I'entreprise et le prévoit. La aussi, tout comme le


http://www.alternance.fr/lalternance/differences-contrat-alternance-et-professionnalisation-9.php

CDD, lecontrat pro peut étre rompu a tout moment et sans justificaions mais néessite

un préavis(art. L. 1221-26 du Code du travail):

1 de minimum 48h avant le départ si votre ancienneté dépasse les 8 jours

1 de minimum 24h avant le départ si votre ancienneté ne dépasse pas les 8 jours

Du c6té employeur, larupture d'un contrat de professionnalisation au cours (ou a la fin)
de la période d'essai est aussi possible mais est réglementée. Peu importe le type de
contrat (CDI ou CDD), il doit respecter undélai de préavisobligatoire. Sans respect de
ce préavis, il est possible de le menewu conseil des prud’hommeset inversement si vous
ne respectez pas vos obligations de préavis si vous étes en CDI. Les préavis que votre

employeur doit respecter sont les suivants :

1 minimum 48h si votre ancienneté se situe entre 1 semaine et 1 mois
1 minimum 24h si votre ancienneté est inférieur a 8 jours

T minimum 1 mois si votre ancienneté dépasse les 3 mois

1

minimum 2 semaines si votre ancienneté dépasse les 1 mois

La rupture d'un contrat pro hors période d'essai

En dehors de votre période d'essai, il estussi possible decasser son contrat pro. Ure

procédure qui est, bien sdr, reglementée :

Ainsi, enCDD, il existe 4raisons de rupturevalables:

1 Larupture par un accord en commun: provenant des deux parties, il n'est
généralement pas difficile de I'obtenir. Il est tout de méme conseillé de rédiger cet
accord par écrit, avec les dates et la signature de l'entreprise. Cela vous évitera

toutes poursuites "frauduleuses” par la suite.



1 Larupture en raison d'une faute grave: pouvant provenir de I'employeurcomme
du salarié ce genre de rupture se régle souvent devant le conseil des

prud’hommes et releve de l'inexécution des obligations par l'une des parties.

71 Larupture en raison d'une embauche sous CDI a l'initiative de I'employé cette
situation de ruptur e est tout a fait recevable et constitue une raison valable de
rupture. L'accord de I'employeur n'est alors pas nécessaire mais il faut tout de
méme le prévenir (en recommandé avec AR) en fournissant un justificatif

d'embauche en CDI. Vous devez le fairetcamoins 2 semaines a l'avance.

{1 Larupture en cas de force majeure bien souvent a l'initiative de I'employeur, il
s'agit d'un événement exceptionnel, imprévisible et insurmontable qui rend
impossible l'exécution du contrat. Il peut s'agir par exemple dedifficultés

économiques, de liquidation judiciaire...)

Dans le cas d'urCDI en contrat pro, les mémes regles que pour le contrat en CDI
classique s'appliquent. Il est possible ddémissionnersans justifications obligatoires
mais cette procédure nécessiteun préavis (indiqué sur le contrat de travail signé).
Attention : la démission ne doit pas étre faite dans l'optique de nuire a I'employeur (dans
ce cas, elle serait qualifiée de "démission abusive" et pourrez vous confronter a des
poursuites). Le CDI encontrat pro peut également faire | H o bdjures tupture
conventionnelle. Enfin, notez que ldicenciement, justifié d'un motif valable, est possible

par votre employeur.

Les ruptures abusives du contrat pro

Dans certains cas la ou les cause(s) dapture du contrat peu(ven)t étre abusive(s). On
considére alors que larupture est abusive. Si vous doutez des raisons et motivations de
la rupture de votre contrat, il est conseillé de contacter l'inspection du travailqui vous

renseignera sur les recours possiles. Constituent des ruptures abusives :



Lesruptures pour cause de discrimination: le plus difficile étant de prouver ce que lI'on

avance

1 Lesruptures pour raisons extérieurs au travail, par exemple des avances refusées
1 Dans le cadre d'un CDD, lesuptur es sans votre accord

1 Lesruptures sans raison valable

Les formalités en termes derémunération

Dans le cas d'une rupture de contrat de professionnalisation, I'employeur a tout de
méme desobligations a respecter. Ces obligations varient en fonction ded situation et
du type de contrat. Nous n'entrerons pas dans les détails mais voici les obligations
éventuelles (en termes derémunération) de I'employeur auxquelles il faut penser lors de

la rupture de votre contrat.

1 Dans le cadre d'un CDD par exemple;dmployeur se doit de régler les éventuelles
indemnités de précarité qu'il doit au salarié. Des indemnités qui ne sont pas

obligatoire en cas de rupture en raison d'une embauche en CDI.

1 Dans la cadre d'un CDI : ua éventuelle indemnité de préavis (si disgnsé par
I'employeur), une éventuelle indemnité de licenciement (en fonction de
I'ancienneté du salarié)

1 Des éventuelles indemnités de congés payés

1 Un prorata de primes et gratifications prévues par la convention collective, le

contrat de travail lui-méme, un usage, etc.



1 Le paiement d'heures supplémentaires et/ou régularisation de solde de repos

compensateur

1 Le solde des jours de RTT.

Continuer la formation ?

Si votre CDI Contrat Pro ou CDD Contrat Pro a été rompu par vousméme, vous n'‘aurez
pasla possibilité decontinuer votre formation sauf si I'établissement de formation vous
propose de suivre les cours en formation continue (auquel cas, la formation nécessitera

un financement de votre part).

En revanche, si votrecontrat de professionnalisation a été rompu par I'employeur et
qu'il était d'une durée d'au moins 12 mois, il est possible que vous puissiepntinuer
votre formation pendant les quelques mois qui suivent la rupture. Cependant, cela
dépend de I'établissement de formation. Il est don@conseillé de contacter directement

votre établissement pour obtenir de l'information pertinente a ce sujet.



. "IN

ECHEC A LEXAMEN, REDOUBLEMENT
QUELLES ALTERNATIVES ?

Manque de travail, problemes personnels ou professionnels, les raisons d'un échec a
I'examen d'un dipldme en apprentissage sont nombreuses. M#@e constat pour le
redoublement, qu'il advienne au terme de la premiere ou de la deuxieme année de
formation. Néanmoins, un redoublement ou un échec a I'examen n'est en aucun cas
synonyme de temps perdu ou de nécessité de tout reprendre a zéro. Tour d'haon des

alternatives et des solutions existantes pour les étudiants au parcours compliqué.

Dans le cas d'un échec a I'examen, le jeune en apprentissage se voit offrir la possibilité
de prolonger d'une année son statut d'apprenti. Concrétement, le Centre @ Formation
des Apprentis (CFA) auquel est rattaché le jeune propose une deuxiéme chance dans son
parcours vers la réussite. Lors de son année de redoublement, le jeune a donc tout
intérét a faire de son mieux pour valider son dipldme puisque c'est la seaichance qu'on
lui donnera. Détail qui a sorimportance : I'apprenti doit faire en sorte de convaincre son
entreprise de prolonger d'un an sa présence au sein de la compagnie. De bonnes
relations avec I'employeur faciliteront, bien entendu, le renouvellement de cette

période.

L'apprenti peut également étre contraint a redoubler non pas a cause de ses notes, mais
a cause de son comportement en entreprise. Dans ce cas précis, le jeune va devoir se
trouver une nouvelle entreprise qui I'acceptera en son seinmalgré un dossier entaché

par un redoublement pour les raisons mentionnées edessus.
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ALTERNANCE ET

INDEMNISATION CHOMAGE
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Vous vous demandez si vous pouvez khémagea la suite de votrecontrat en
alternance ? Cet article vous explique les différentes conditions qui vous permettent
d &boir le droit a une indemnité dechémage apres votre alternance conditions, durée,

mont ant de | Hindemni t é.

Conditions pour percevoir le chbmage apres un contrat en alternance

Si vous avez effectué une formati ontraten alt
dAapprenti ssage ou du contrat de -éperlaf essi c
possibilité de percevoir le chémage. Pour cela, il est important de remplir certaines

conditions :

Avoir travaillé 6 mois durant les 22 derniers mois;
Ne pas avoir quittéde maniere volontaire votre travail ;

Etre physiquement apte a exercer un emploj

= =4 =4 =4

Etre a la recherche dHun empl oi

Si vous remplissez | Hensemble de <ces crite
inscription au Pdéle Emploip o u r bénéfi ci eronad ehbmadei h dést mni s a
fortement recommandé dHeffectuer votre insc

contraten alternancepour éviter de perdre des jours dHi
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A noter tout de méme que vous ne percevez pas votre indemnisation au chémage dés le
premier jour. En effet,une période de carence de 7 jourgst appliqué pendant lequel
Vous ne toucherez rien. Si vous nHavez pas

de votre contrat, le paiement de chaque jour viendra se cumuler a la période de carence.

Montant et durée du chémage

Comme vous pouvez Vvous awnchédage heedure qud pEndand e mn i s
une certaine période. En regle générale, lduréed Hi nde mni s at iiosn est
également a la durée de votre en alternance. Ldurée maximalependant laguelle vous

pourrez percevoir le chbmage est d& ans.

Pour connaitre de maniere précise votre indemnisation au chémage, vous pouvez

effectuer une simulation sur le site de PoleEmploi.

Que se passet-il en cas de rupturede contrat de professionnalisation ?

En fonction du type derupture de votre contrat de professionnalisation, vous aurez le
droit ou non au chémage. Voici les différents cas qui vous permettent de toucher le

chdmage a |l a suite dHune rupture de contrat

T Si vous avez ¢€eté I|licenci é pevezdpasnencorg ot r e
trouvé de travail ;
7 Si votre contrat est arrivé a son terme et que vous remplissez les différentes

conditions ci-dessus.

7

En revanche, sile contrata ét¢ ompu pendant votre période dH

démi ssi onné, v doisde peRBevarliec®magga s | e


http://www.alternance.fr/lalternance/la-rupture-du-contrat-de-professionnalisation-376.php

» DECLARATION D'IMPOTS POUR
LES ETUDIANTS EN ALTERNANCE

=

: -’/ 7

o~

t/'

-

Comme chaque année, il est nécessaire de faire daé cl ar ati on dHI mpot
nombreuses informations qui pourront vous aider a réaliser votre déclaration en tant

guHét udi ant s:ratacheméntaa foyerdiscd € exonération, |

Décl aration dHI mpdédt en alternance

En fonction de votre age, votred é c | ar at i pent sedddroulep detdifférentes
fagcons. Si vous nHavez pas encore 18 ans, Vo

étes rattaché au foyer fiscd de vos parents.

En revanche, si vous étes déjmajeurlorsque vous réalisez votre alternance, vous

devezréaliser votre propre déclaration.

Toutefois, si vous aveanoins de 21 ansou que vous étesttudiant de moins de 25 ans, |l
est tout a fait possibled # é t r e ratanhé aurfoger fiscal de vos parentsVous n'aurez
donc aucune déclaration a faire. De plus, vos parents pourront ainsi profiter des effets

du quotient familial.

Imposition des revenus

En régle généraletous les revenuspercus doivent ére déclaréssur le fameuximprimé
2042ut il i sé pour réaliser votre déclaration o

alternance, vous bénéficiez de certaing@vantages.
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Si vous étesapprenti( contr at dAapprentdessag® ) eveddrxon 8
al6416 euros. Si vos revenus 2011 dépassent cette somme, vous devrez
obligatoirement les déclarer. A noter que si vous avez commencé votre apprentissage en

cours dHannée ou que votre apprentissage s¢
| He x on éaraadjust@ 8i vass étes ercontrat de professionnalisation, vous ne

bénéficierez dHaucune exonération. Vous dev

revenus percus.
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Le Centre de Formation des Apprentis (CFA) offre aux jeunes qui l'intégrent une

formation qui alterne volets théorique et pratique, dans le but de les former a un métier.
Comment integre-t-on un CFA? Lorsqu'un jeune, agé de 16 a 25 ans, souhaite intégrer
un CFA, leprérequis est d'avoir trouvé une entreprise qui accepte de le prendre en
charge. Sans cette condition il est généralement impossible d'étre accepté dans un CFA.
La rentrée en CFA s'effectue généralement au mois de septembre, comme pour la
majorité des formations universitaires et supérieures. Il n'y a de frais d'inscription los
de l'entrée en CFA. Cependant, des dépenses sont a prévoir, comme |I'hébergement ou
les transports, lorsque I'apprenti est domicilié loin de son entreprise. Une demande de
financement aupres du Conseil Régional est néanmoins possible, en vue de réduiresce

codts.

En fonction du dipléme préparé, la formation en CFA s'éléve entre 400 et 675h, par
année. Deux mois environ apres son entrée en CFA, l'apprenti peut faire un bilan avec
son maitre d'apprentissage (son référent dans l'entreprise) et son formateudu CFA afin
de discuter d'éventuels problémes. Les cours en CFA sont divisés en trois catégories
enseignement général (mathématiques, droit, culture générale, etc.), enseignement
technique et enseignement sportif. L'enseignement pratique se fait lui, eentreprise. Au
terme de sa formation, lI'apprenti passe des examens en vue de valider salipl6me

professionnel de | Henseignement secondaire.



L'apprenti a une double casquette: salarié de I'entreprise et apprenti étudiant des

métiers. Comment estce possible? Alternant volet théorique en CFA et volet pratique
en entreprise, I'apprenti dispose donc de deux statuts. En tant que salarié de I'entreprise
qui I'emploie, I'apprenti est donc soumis aux mémes regles (droits comme devoirs) que
n'importe quel autre salarié dit «xnormal ». En effet, il doit passer une visite médicale, il
peut participer ¢ s'il le souhaiteg aux élections prud’homales, il peut prendre des congés,
il peut faire valoir son ancienneté si au terme de son apprentissage il est embauchérm
I'entreprise, etc. En ce qui concerne sa couverture sociale, méme constat que
précédemment, il jouit des mémes droits que n'importe quel salarié de I'entreprise qui
I'emploie. Un apprenti ne peut cependant pas étre employé a temps partiel, a contrario
d'un salarié «normal ». En ce qui concerne le paiement des heures supplémentaires,
I'apprenti est traité & égal avec n'importe quel salarié. Méme constat pour I'élaboration

de sa fiche de paie, elle est envoyée au domicile de I'apprenti au terme de chaqueis.

En tant qu'apprenti étudiant des métiers, le jeune dispose d'une carte nationale
d'apprenti. Similaire a une carte d'étudiant, la carte nationale d'apprenti procure au
jeune des avantages sur les transports, dans les restaurants, au cinéma, etc.u8i
apprenti n'a pas trouvé d'entreprise, il ne pourra pas prétendre a une carte nationale
d'apprenti puisque son statut officiel ne sera que stagiaire de la formation

professionnelle ».



QUELS SONT LES AVANTAGES pase . i
DE LAPPRENTISSAGE =

Se tourner vers l'apprentissage est une alternative aux nombrex avantages, tant pour
les jeunes que pour les entreprises. Pour ces dernieres, recruter un jeune en
apprentissage, c'est le former pour pouvoir I'embaucher au terme de sa période
d'apprentissage. En quoi esite avantageux? Formé par l'entreprise, le jeue en
apprentissage aura acquis une culture d'équipe et d'entreprise, des éléments
nécessaires a une recrutement optimal. Toutes les entreprises, petites comme grandes
PME, peuvent embaucher un jeune en apprentissage, grace a un systeme de financement
et de fiscalité intéressant. Prime a l'apprentissage, crédit d'imp6ts, exonération de

cotisations sociales, I'entreprise a tout a y gagney

Du c6té du jeune en apprentissage, les avantages sont également multiples. D'abord, le
jeune alterne entre périodes enentreprise et a I'école. Ensuite, lorsqu'il est présent dans
son entreprise, le jeune est rémunéré selon son age, pour un salaire minimum
correspondant a un pourcentage du SMIC. Chaque année, sa rémunération est
réévaluée a la hausse. Notimposable, le revenu de l'apprenti n'a donc pas d'incidence
sur la fiscalité de ses parents, dans le cas ou il est encore sous leur foyer fiscal. Immergé
dans l'entreprise pendant des mois, voire des années, le jeune en apprentissage apprend
donc les usages et les conduits a avoir dans le monde du travail. Si son travail est
satisfaisant aux yeux de son employeur, les chances de se faire embaucher au terme de
sa période d'apprentissage sont plus fortes. Suivi par son maitre d'apprentissage
pendant toute la période d'apprentissage, le jeune bénéficie d'un suivi riche et

indispensable a son insertion dans I'entreprise.



Au méme titre que n'importe quel étudiant, le jeune en apprentissage valide, au terme

de sa formation, un dipldme. Quels sonils ? Parmi les diplomes acassibles via
I'apprentissage, on distingue trois grandescatégories : le dipldbme professionnel de
I'enseignement secondaire, le dipldome de I'enseignement supérieur et enfin le titre a
visée professionnelle inscrit au répertoire national des certifications professionnelles.
Ces trois catégories de diplomes ont un point commun et central celui de préparer le

jeune en apprentissage a un dipléme a finalité professionnelle.

Premier type de dipldme accessible par I'apprentissage, celui du diplome professionhe
de I'enseignement secondaire. Plus concretement, un tel dipldme désigne le certificat
d'aptitude professionnelle (CAP), le baccalauréat et le brevet professionnelSeconde
catégorie, celle du dipldme de I'enseignement supérieur. Cette catégorie regroupeles
diplomes d'ingénieur ou d'école de commerce ou de communication, le brevet de
technicien supérieur (BTS), le dipléme universitaire de technologie (DUT) et les licences
professionnelles. Enfin, la derniére catégorie deliplomes :le titre professionnel inscrit
au répertoire national des certifications professionnelles, dans les secteurs de

I'hétellerie, du tourisme, du batiment, du commerce, etc.

Ainsi, les diplémes accessibles par l'apprentissage sont tres divers par le secteur qu'ils
visent mais égdement par le profil des jeunes qui font le choix de I'apprentissage. Seize,
dix-huit ou plus, les étudiants en apprentissage ont tous en commun d'avoir choisi une

voie a visée professionnelle.



' EMBAUCHE ET CONDITIONS
RELATIVES AU SALARIE

Durant toute la durée de son apprentissage, l'apprenti s'/egage a respecter a la lettre le
reglement intérieur de I'entreprise qui I'a engagé. Au méme titre que n'importe quel
salarié de la structure qui I'embauche, le jeune en apprentissage doit donc obéir aux
consignes de son employeur, comme arriver a I'heurdaire ses demandes de congés en

avance, respecter une tenue correcte, avoir un comportement approprié, etc.

Si I'apprenti a moins de 18 ans, des droits spécifiques lui sont cependant octroyés. Par
exemple, un apprenti mineur ne peut pas travailler plusle 35h par semaine (temps Iégal

du temps de travail hebdomadaire), ni les dimanches et jours fériés et il ne peut pas non
plus travailler de nuit. Des dérogations sont néanmoins possibles dans les secteurs de la
boulangerie ou de la restauration, puisque e sont des secteurs soumis a des volumes
horaires bien spécifiques. Si I'apprenti est majeur, il est quant a lui soumis aux mémes
horaires que les autres employés, et il peut également prétendre au paiement de ses
heures supplémentaires. Dans les deux casnineur ou majeur, la rémunération est

calculée en fonction de I'age et de I'ancienneté, sur la base du SMIC.

Si au terme du contrat d'apprentissage de I'apprenti I'employeur souhaite I'engager, il ne
peut pas le soumettre a une période d'essaicelle-ci ayant été réalisée durant le contrat

d'apprentissage. Pour ce qui est de la rémunération, lI'apprenti qui devient salarié de
I'entreprise peut négocier son salaire en fonction de son ancienneté, acquise durant son

contrat d'apprentissage.



LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

(PRESENTATION, DEFINITION...)

.

Conclu entre un employeur et un salariel e contr at dAapprenti ssa:

contrat de travail en bonne et due forme.

Il a cependant quelques particularités dont la premiére est de permettre a un jeune (de
16 a 25 ans) de suivre sa formation durant sontempd e t r avai | dans | e b

une qualification professionnelle sanctionnée par un dipldme ou un titre professionnel.

Ce contrat alterne pour ce faire des périod
dAapprentis (CFA) et edtemisepaurnetire enpratiquecesr av ai |

savoir-faire.

1 peut étre conclu a durée déterminée mai S
indéterminée. Dans le premier cas, sa durée, souvent équivalente a la durée de la

formation (au minimum 400 heures) pait aller de 6 mois a 3 ans (en général 2 ans), voire

4 ans |l orsque | Happrenti est handicapé.
LAapprent.i est soumi s aux mémes conditions
| Hentrepri se. 1 travaille au moi nste®@sh par

partiels sont en effet exclus. Les heures supplémentaires sont, elles, autorisées pour les

apprentis majeurs.

LAentreprise devra assurer a son apprenti u

taches en lien direct avec le dipldome ou la formatio préparée



La rémunération dépendra de | Hage et du ni
si mpl i f i eracompusd entrd 25 % slu smigou salaire minimum conventionnel
de | Aempl oI occupé) pour | es appruepemiers de mc
année et 78 % du smic pour les apprentis de 21 ans et plus qui effectuent leti™ année

dAHapprenti ssage.
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PPRENTI ET COMMENT ?

Qui peut devenir apprenti ?
En général, ce sont les jeunes agés de 16 a 25 ans du CAP au bac+5.

Mai s cHest encoaor e30p oasnssi bd ®u sj usegmutHai nes condi
nouveau contrat d'apprentissage conduisant & un niveau de dipldme supérieur, ou bien

rupture du contrat pour des causes indépendantes de votre volonté)

Et méme au dela de 30 ans pour les travailleurs hacapés, les personnes ayant un
projet de création ou de reprise d#Hentrepr

notamment.

Un jeune peut égal ement souscrire un contrat
anniversaire deés F'erts gquuFHill eas tt eirnnsicnréi ts ad a3n s

ou un centre de formation dHapprenti s.

Ou peut-on faire son apprentissage?

Il est possible de faire son apprentissage dans la grande majorité des entreprises, que
celles-ci relevent du secteur artisand, commercial, industriel ou agricole. Il est courant
dans les métiers de l'alimentation, du commerce de détail, du batiment et des travaux

publics, deeolmhdme,)| | euickdes services a | a per






