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Appliquez les principes éthiques
de votre organisation

Suivez le guide pour une réelle démarche éthique'!

Etape 1: Identifiez les principes éthiques qui vous concernent

Mon métier a une déontologie réglementée par un ordre professionnel :

O oui O non

Risques généraux (priorité 2) Risques métier (priorité 1)

Développement
durable

Lutte anti-
corruption

Lutte anti-
discrimination

Bien-étre /
bientraitance

Sl et données
personnelles

Etape 2: Identifiez les référents éthiques de votre
organisation

Ceux qui travaillent directement sur la question éthique dans mon organisation :

Référent 1

Référent 2

Référent 3
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Ceux qui travaillent indirectement sur la question éthique dans mon organisation :

Référent 1

Référent 2

Référent 3

Etape 3 : Identifiez les outils mis a disposition dans votre
organisation

Quelles ressources internes votre organisation utilise-t-elle ?

1. Pour informer:
2. Pour sensibiliser:
3. Pour sécuriser :
4. Pour mesurer:

Votre organisation utilise-t-elle des ressources externes ?

O Chartes nationales ou internationales

Lesquelles ?

O Certifications

Lesquelles ?

O Labels

Lesquels ?

A vous de jouer!



