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- disocéupasione & chiaro—

ROMA — E’ vero che, all'lnterso
dello stato maggiere sindacale ¢’
stata batiagiia mel gloral scorsi?

«Si, é vero», ] B

E lef, ente, ha avuto

qualche difficoltd? Imsomma Ia"
sua posizione ¢ indebolita?

« Difficolta si, come tutti quelli
che sono impegnati in un’azione
che incide sulla: realta e sugli in-.
teressi concreti della gente.-Posi-
zione indebolita non diréi, ma que.
sto & un discorso che non riguar-
dd solo me: riguarda il gruppo
dirigente del movimento sindacale.
Noi siamo arrivati all’appunta- *
mento decisivo, il pid importante
dall’autunno del '69 "in poi. Ne
siamo tutti consapevoli >,

Qual ¢ quest’appuntamento?

Luciano Lama, che stiama inter.

 vistando nel suo ufficio di segre-
tario generale della Cgil, in corso

" d'Italia a Roma, gira tra le mani

la_tradizionale pipa, si aggiusta
sulla sedia, accende e raoconta.
.« Bisogna partire dalla riunio-
ne del comitato direttivo della
Federazione " unitaria, 1la scorsa
seitimana. Su quella ‘riunione si
sono dette alcune cose esatte, al-
tre meno. La veritd é che, alcuni
giomi prima nella segreteria della
‘Federazione e poi nel direttivo,
abbiamo. affrontato un tema di
fondo: quello di.preparare un vero
€ proprio programma, una linea
di politica sindacale che affron-
tasse globalmente i problemi del
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di fam lo s < . » h
che il miglioramento
delle condizioni degli

operai ‘occupati deve

passare in seconda linea.
dovra essere molto

- contenula. Le aziende

hanno diritto di
licenziare la mano
d’opera esuberante”

v

di EUGENIO SCALFARI

-
svolgére per raddrizzare la barca
Italia». . - R

Lei parla di sacrifici. Vaole”
spiegare_in che cosa consistono? .
« Anzitutto voglio fare una pre-
messa: quande i sindacaw meve
al primo punto program-
ma la disoccupazione, vuol dire

* “‘Se vogliamo essere -
¢~ coerentj con-Pobiettivo—

4
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- leve giovani non troveranno sboc-
© CO>». :

che si & reso conto che il ‘prable-‘

ma di avere un milione e seicen-
tomila disoccupati ¢ ormai ango-
scioso, tragico, e che ad esso van-
no sacrifieati tutti gli altri obiet-
tivi. Per esempio~quello — peral-
tro pienamente legittimo per il
movimento sindacale — di miglio-

> TR . rare |
. paese m iuin momento che tutti cupati. Ebbene, se vogliamo r

giudichiamo di gravissima - crisi.
Cérto non é la prima volta che il
.sindacato formula proposte di po-

. litica economica importanti; fha

R%
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. al comportamerito dei lavoratori. .

non eravamo mai arrivatj a redi-

gere un -programma vero e pro-
prio che, tra i suoi punti essen-
ziali,- avesse. anche quelli relativi’

*Era inevitabile che un tema cesi

«

*. terno . contrasti ‘afic

scottante. suscitasse al. nostro in-
-vivaci. Ma

cié che conta ¢ che dlla fine sia-

mo approdati ad una linea comu-
" ne, unanime Essa ¢ contenuta
) s che Carniti ha il-
lustrato al coinitato direttivo a

nome di tutty la teria e che”
i’ comitato vato ». .

R S

Lei ha detio che il vostro pro-
gramma contien¢ un punto relati-
vo al comporiamento dei lavora-
tori. Intende dire: i sac i che
i lavoratori semo chiamati a fare?

< Si, si tratta proprio.di questo:-
il sindacato propone ai lavoratori

una politica dj sacrifici. Sacrifici
non marginali, ma sostanziali ».

E’ questo il panto che ha susci-
tato i cemtrasti?

« Si, era naturale che fosse co-
si»,

Ed é queste punto che viene
ora affrontate melle assemblee di
base, melle fabbricke?

« Nelle assemblee di base viene
discusso il programma nel suo in-
sieme. Per dirla in breve, esso
riguarda l'impiego delle risorse
nazionali, finalizzato ad un obiet-
tivo: quello di accrescere 1'occu-
pazione e diminuire la disoccupa-
zione. Ovviamente le discussioni -
pid accese, rnielle "assemblee di

base, si sono svolte e si svolge- .

ranno sulla questione dei sacrifici
richiesti ai lavoratori. Il momento
centrale del dibattito avverra il
13 e il 14 febbraio, quando si riu-
nira l'assemblea nazionale " del
sindacalo. Sard composta dai con-
sigli generali delle tre confedera-

-gioni, Ggil, Cial, Uil e da un nu

mero di delegati di base superiore
ai componenti dei tre consigli ge
nerali. Sara un-momento determi-
nante nella swria del sindacali-
smo italiano, -perché i rappresen-
tanty dei lavoratori saranne chia
mati a decidere. sotto gli oochi di
tutta {opinione pubblica, quale
ruole o classe operaia intende

-

coerenti con 1'obiettivo di far di-
minuire ‘la disoccupazione, & chia-
ro che il miglioramento delle con-
dizioni degli operai occupati deve
passare in seconda linea ».
Che cosa significa in concreto?
<« Che- la politica salariale néi

- prossimi anni dovra essere moito

contenuta, i miglioramenti che si
potranno chiedere ‘dowamo; es-
sere scaglionati nell'arco dei’ tre
anni-'di«durata dei wontratt; - col-

" lettivi, {'intero meccanismo della

Cassa ' integrazione dovra  essére

" rivisto da cima a fondo. ﬁoi- non

possiamo pil obbligare le azien-
de a trattenere alle loro dipenden-
ze un numero di lavoratori che
esorbita le loro possibilita pro-
duttive,  né possiamo continuare
a pretendere che la Cassa integra-
zione assista in via permanente i
.lavoratori--eccedenti. Nel nostro
documento si stabilisce che la
Cassa assista i lavoratori per un
anno e non oltre, salvo casi ecce-
zionalissimi che debbono essere
decisi di volta in volta dalle com-
missionj regionali di scollocamen-
to (delle quali fanno parte, oltre
al sindacato, anche i datori di la-
voro, le regioni, i comunj capoluo-
#0). Insomma: mobilitd effettiva
della manodopera e fine del siste-
ma del lavoro assistito in perma-
nenza ». '

E’ una svolta nell’atteggiamento
del sindacato? CT

«E' una svolta di fondo. Dal
‘69 in poi il sindacato ha puntato
le sue carte sulla rigidita della
‘forza-lavoro... »

Vi siete resi‘conto che era un

Gur errore?

«Ci siamo resi conto che un
sistema -economico non sspporta
variabili indipendenti. T capitalisti
sostengono che il profitto é una
variabile indipendente; i lavora-
torj e il"loro sindacato, quasi per
ritorsione, hanno sostenuto in que-
sti anni che il salario ¢ una va-
riabile indipendente e "la forza
lavoro & un'altra variabile indi-
pendente. In parole semplici: si
stabiliva un certo livello salaria-
le e un certo livelly dell'occupa-
zione e poi si chiedeva che le al-
tre grandezze economiche fossero
fissate in modo da render possi-
bili quei livelli di salario e d’oc-
cupazione, Ebbene,” dobbiamo es-
sere intellettualmente onesti: @
stata una sciocéhezza, perché in
un'economia aperta le variabili
sono tutte dipendenti una dallal-
tras. .

Vuol dire che se il livallo salaria-
le ¢ (roppe elevato rispetto alla
produitivita, 1l livello dell’occupa-
dione tenderd a scemdere? :

« E' esattamente cosi, l'espe-

" rienza dj questi anni ce Fha con -

fermato. Oppure, 1'occupazione
non seenderd, ma la disoccupazi

Parliamo ancora della mobilita.
Molti affermano che questa paro-
la serve a nascondere una realta
assai minacciosa: cioé i licenzia-
menti. Lei ritiene che siano molte
le aziende che hanno manodopera
:: numero superiore.alle mecessi-

o

@3 un certo numero di azien-
de che ha un carico di dipendenti
eccessivo. Non si tratta di cifre
terribili, ma’ neppure esigue. Sia-
mo nell'ordine di parecchie deci-
ne di migliaia di lavoratori. Cio
crea problemi umani e sociali mol.-
to gravi, anche perché in Htalia
lo sviluppo economico ¢ bloccato
e i lavoratori che perdono il po-
sto hanno il fondato timore di non
trovarne mai pill un altro. E poi
si tratta quasi sempre di grandi
aziende, i cui stabilimenti sono si-
tuati in centri urbani importanti:
cid-accresce il disagio sociale e
politico di queste operaziomi. Noi

- siamo tuttavia convinti che impor-

re alle aziende quote di manodo-
péra eccedenti ‘sia una politica
suicida. L’economia’ italiana sta
piegandosi sulle ginocchia anche
a causa di questa politica. Percié,
nessyno quanto noi  si
renda conto della difficolta del
problema, riteniamo che le azien-
de, quando sia 'accertato il loro
stato di crisi, abbiano il diritto di
licenziare ». K
Per di piu proponete che Ia Cas-
sa integrazione non assista i Iavo-
ratori per pii d’'un anno. Perché?
<« Pérche non vogliamo trasfor-
mare i Javoro produttivo in assi-
stenza. E poi capita spesso che i
lavoratori in cassa integrazione
trovinoe un altro lavoro, un lavoro

- Dero, e contemporaneamente be-

e aumenterd, perché le nuove .

neficino del salario corrisposto
dalla Cassa. Questi fenomeni,
specie al Nord, sono abbastanza
diffusi. E debbono assolutamente
cessare. Naturalmente non abban-
doniamo i licenziati al loro desti-
ng, La nostra proposta & che i
licenziati siano iscritti in speciali
liste di collocamento ed abbiano
prioritd assoluta per il reimpiego.
In cittd come Torino, Milano, Bo-
logna, dove il "turnover” ¢ ele-
vato, il reimpiego dei licenziasi
non dovrebbe presentare insor-
montabilj difficeltd. Naturalmente
occarre che gli uffici di colloca-
mento diventino  un'istituzione
completamente diversa da cio che
sono ora; siano l'organo che ge-
stisce in entrata e in uscita i -
mercato del lavoro »&

\““Un governo -
politicamente
_ avanzato

ci aiuterebbe

- molto”

F’ I'Agenzia del lavoro dj cui
si paria? .
« Il nome ha poca importanza.
Si, pid 0 merio, € il Jrogetto del-

I'Avqnzia del lavoro ».
Noif pensa .perd’ chelllare prio-
rita assoluta _di reiripi ai la-

voratori licenziati sia un'iniquita
a danno dei giovani in cerca di
primo impiego? Non si perpei:lu‘
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in questo modo quel contrasto tra
le due societa — quella degli oc-
cupat; ¢ quella dei non occupati —
che ¢ all’origine di molti dei nostri
squilibri attwali?

« L'osservazione ¢ esatta: dal
punto di vista di un'astratta giu-
stizia, non ci dovrebb’essere prio-
ritd. Ma dal punto di vista con-
creto, il salto che facciamo nel
riammettere il principio che si
possa licenziare la manodopera
eccedente ‘e che la Cassa integra-
zione operi per periodi limitati é
gid enorme. Credo che ¢j sia un
interesse generale a non rendere

drammatiche, esplosive, certe si- .

tuazioni sociali. Almeno fino a
quando il meccanismo di sviluppo
non si sara rimesso in moto, noi
dobbiamo tutelare i lavoratorj li-
cenziati con prioritad sugli altri.
Ripeto: ' & un'ingiustizia, ma in
concreto sarebbe follia non com-
metteria ». .

Alla base di tutto c’é il proble-

- m-dello sviluppo: se Peconomia

quale che sia lo sbocco politico
della crisi».
Vuol dire che le soluzioni poli-
tiche vi somo indifferen
« Nient'affatto. Ma vuol

.. €i sono obiettivi ancora pii: impor-

" tanti che superano la fedelta di

partito. L’obiettivo di dar lavoro
ai -giovani & d'immensa portata.
Una societd che lascia i giovani

ndannata. Deb-

" senza sbocco é co

&

ristagiha nén c’¢ ufficio di collo-

camentd-e-Agenzia del lavore che
possa risolvere’la questione.

« E’ verissimo ».

Lei ritiene che accorciare
rio di lavoro potrebb’
soluzione? :

<« Pu6 contribuire, certo. Migfte-
niamo presente che noi siamo it

paese dove l'orario dj lavoro efg«

fettivo € uno dei piu bassj tra
paesi industriali evoluti. Lavoria-
mo mediamente 40 ore settimana-
i eun numero di festivita piu alto
che altrove. La tendenza dj tutti i

Aesi capitalistici € d’accorciare
Vorario, ma bisogna che gli altri
ipaesi si allineino con nei prima
We.noi si possa muovere un altro
passo in quella direzione. Ripeto:
il problema si risolve soltanto con
una ripresa dellofsviluppo ».

Quindi dell’accumalazione del
capitale?

« Si, dell’accumulazione del ca-
pitale, opportunamente program-
mata dallo Stato e indirizzata al
fine di accrescere il piu possibile
I'occupazione. Questa é la nostra
linea ». '

Lei ha detto allinizio che c’¢
stata battaglia al vosiro interno
per definire questa linea e che
non mancheranno i contrasti alla
base. Dunque state affrontando
ostacoli grossi. , .

« Si, & vero. Quando si d}eve ri-
nunciare al proprio particulare’
in vista di obiettivi nobili ma
che in concreto non danno benefi-

~¢i a chi échiamato a sopportare
sacrifici. ¢i vuole una dnse mol¢n
‘elevata dj coscienza politica e’ di
classe. S'é parlato molto, da par-
te della borghesia italiana del
guaio che in Italia ci sia un sin-
dacato di classe. Ebbene: se non
<i fosse un’alta coscienza di clas-
se, discorsi come questi sarebbe-
ro improponibili ».

Lei pensa che Paccettazione del
Ia linea simdacale che state oro-
ponendo sia legata, da parte della
xse' operaia, ad una de(en!:inta

rmula politica?

« Ce te la proposta d’un
gover socialmente e politica-
mente rappresentativo facilitereb-
be 1'approvazione della nostra li-
nea. Le ragioni sono evidenti. Ma
Ia nostra decisione prescinde com-
pletamente dal tipo di formula di
ggverno che finira per essere adot-

“tata. La Federazione sindacale ha
preso le suve deeisioni al buio ri
spetto alle soluzioni politiche ed
& impegnata a portarle avanti,

' -
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bo dire che 1a disoccupazione gio-
vanile c’¢ ormai in tutti i paesi a
capitalismo avanzato, in Francia,
in Germania, in Gran .
negli- Stati Uniti. Non ¢ un fatto
soltanto italiano. Ma da noi si
manifesta con un'intensita mag-
giore che altrove ».

Se il problema ¢ di tutti i paesi
capitalistici, vorrebbe dire che il
capitalismo non é pia in grado di
risolvere il problema degli sboc-
chi. Allora come si comcilia que-
sta,decadenza del capitalismo con
I'ipotesi d’'una ripresa dello svilap-
po economico in lislia, semza Ia
quale lei non vede soluziomi ai
nostri malanni? Ha capito la do-
manda?

« Ho capito benissimo. Effetti-
vamente il capitalismo mostra se-
#€ni di declino. Ma questi sono
problemi di tendenza a lungo ter-

mine, sui quali non siamo chia-

mati a"discutere, per lo meno in
questa # lIo sono convinto che
il capitalismo sia in fase decli-
nante. Ma cio non significa affat-
to che nel periodo medio non

. possa ancora sostenere intense

fasi-di sviluppo. L'Italia ha avu-
to un’intensa fase di sviluppo per
tutto i periodo 1950-1963. A mio
avviso pud averne un'aitra. Ripe-
to: ¢ proprio per collaborare a
questobiettivo e utilizzarlo per
riassorbire la disoccupazione che
noi chiamiamo la classe operaia
ad un programma di sacrifici. Na-
turalmente, tutte Je categorie e

" tutti i gruppi sociali debbono fare

altrettanto’s.

“Ho legato
il mio ruolo
8 di dirigente
| a questo
obiettivo”

Cio vuol dire che il sindacato
propone un grande programma di
solidarieta nazionale?

« ¥ esattamente questo che pro-
poniamo ».

« E’ vero che il soverno Ar.ireet.
ti l'avete fatto cadere vei, ¢ per
esser pii precisi, i metalmecca-
nici con la manifestazione del 2
dicembre a Roma e con la minac-
cia dello sciopero generale?

«La pressione del movimento
sindacale ha certo avuto peso.
Per esempio alcuni partiti pia le-
gati alla classe operaia. hanno av-
vertito la pressione ed hanno ac-
celerato i tempi del chiarimento.
I partiti non organizzano “anime
morte”” ma uomini vivi. Niente di
strano’ che alcuni di essi sentano
in modo speciale i loro rapporti
coi lavoratorj ed altri, per esem-

pio, i loro rapporti coi proprietari- -+ - -

di case. I partiti rappresentano
ceti ‘sociali ».

Lei pes che 1 battaglia che
avete intrapreso sara vincente al-
Ia base operaia?

«Si, ho ﬁducnaw che ¢id avven-
ga. I{ gruppo dirigente della Fe-
derazione é compatto e leale. Tut-
ti stiamo facendo la nostra parte.
Occorre che la classe operaia &
dia carico del problema nazionale:
questo ¢ fondamentale. Personal-
mente ho legato ormai il mio ruo-
lo di dirigente sindacale a que-
st’obiettivo. Se I'obiettivo non do-
vesse passare, se fosse respinto,
ne trarrd anche personaimente e
conclusioni. Ma questo sarebbe il
meno. Se non dovesse passare,
vorrebbe dire che nella classe ope-
raia avrebbero vinto gli egoismi
di settore. Se questo avvenisse,
non ¢i sarebbe piu speranza per

aouesto paese. Ma io non credo

che avverrao.




