Tietosuojaseloste

Tydnhakija voi toimittaa tybhakemuksensa CCEA Oy:lle CCEA Oy:n nettisivuilta 16ytyvan rekrytointitydkalun
kautta. Tydkaluna toimii TalentAdore Oy:n ratkaisu.

CCEA Oy noudattaa kaikessa henkilGtietojen kasittelyssa soveltuvaa tietosuojalainsaadantoa, joka
kasittaa muun muassa yleisen tietosuoja-asetuksen (2016/679). CCEA Oy edellyttaa
tietosuojalainsdadannén noudattamista myds muun muassa kaikilta palveluntarjoajiltaan.

Tama Tietosuojaseloste kertoo, kuinka CCEA Oy keraa, kasittelee ja luovuttaa henkilotietojasi
tydhakemuksen ja rekrytointiprosessin yhteydessa.

Rekisterinpitajan yhteystiedot:

CCEA Oy

Keilaranta 1

02150 Espoo

Sahkoéposti: info[at]ccea.com
Puh. 020 740 1140

Tietosuojasta vastaavan henkilon nimi:

Arja Turunen

Keilaranta 1

02150 Espoo
arja.turunen[at]ccea.com

Henkilétietojen keradminen

Tyénhakijatietoja kerataan rekisterinpitajana toimivan CCEA QOy:n toimesta, jotta tydbnhakija voi hakea
tiettya tarjolla olevaa tydpaikkaa tai jattaa avoimen hakemuksensa tulevien tydnpaikkojen hakemista
varten. CCEA Oy rekrytointivaiheessa vain sellaisia henkil6tietoja, jotka ovat tarpeellisia selvitettdessa
tydnhakijan soveltuvuutta hanen hakemaansa tyétehtavaa varten. Tydnhakijan henkil6tietoja voidaan
kerata eri tavoin. Paasaantdisesti CCEA Oy keraa henkildtietoja suoraan tydnhakijalta. Soveltuvien lakien
sallimassa laajuudessa CCEA Oy voi kerata henkildtietoja myds muista lahteistd, kuten julkisista
tietokannoista.

CCEA Oy keraa ja kasittelee sellaisia hakijoihin liittyvia henkil6tietoja, jotka ovat valttamattomia
tydbhakemusten kasittelyn ja rekrytointiprosessin kannalta, kuten

nimi

osoite
sahkoposti
puhelinnumero

Lisaksi hakemuksen kasittelya saattaa edistaa myds muiden henkildtietojen kasittely. Tydnhakija paattaa,
mita tietoja han haluaa hakemuksensa yhteydessa CCEA Oy:lle toimittaa. Tallaisia tietoja voivat olla muun
muassa:

e  Kkoulutus
e tyokokemus
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kielitaito

suosittelijat

IT-taidot

palkkatoive

mahdollisesti soveltuvuuskokeita ja henkildanalyyseja koskevat tiedot ja tulokset
valokuva

CCEA Oy kasittelee myos tyonhakijasta rekrytointiprosessin aikana kerattyja ja prosessia muuten
kasittelevia tietoja, esim. tietoja, jotka koskevat rekrytointiprosessin etenemista ja hakemuksesta ja
hakijasta tehtavia muistiinpanoja. Perusteena kasittelylle on mahdollista tydsopimusta edeltavien
toimenpiteiden toteuttaminen.

Henkilbtietojen kasittelyn peruste ja tarkoitus

Henkil6tietojen kasittely perustuu tydnhakijan suostumukseen. CCEA Oy kasittelee hakijoiden
henkil6tietoja esimerkiksi tybhakemusten kasittelemiseksi, hakijoiden informoimiseksi, haastattelujen
jarjestamiseksi seka soveltuvuuden testaamiseksi.

Henkilotietojen luovutukset

CCEA Oy voi luovuttaa henkildtietoja kolmansille osapuolille siltd osin kuin se lain mukaan on mahdollista
ja tilanteissa, jotka olennaisesti liittyvat tydnhakijan hakemaan tehtavaan ja rekrytointiprosessiin.
Luovutus voi tulla kysymykseen esimerkiksi silloin, kun mahdollisen soveltuvuusarvioinnin toteuttaa CCEA
Oy:n yhteistydkumppani ja kun soveltuvuusarvioinnin toteuttamisesta on ensin sovittu tydnhakijan kanssa
ja luovutukselle on hakijan suostumus.

Henkilbtietojen siirrot EU:n tai ETA-alueen ulkopuolelle
CCEA Oy tai sen rekrytointitydkalun toimittaja eivat siirra tydnhakijoiden henkildtietoja Euroopan Unionin

tai Euroopan Talousalueen ulkopuolelle.

Henkilétietojen sailyttaminen

CCEA Oy sailyttaa tydnhakijoita koskevia tietoja tydnhakuprosessin ajan ja 12 kuukautta prosessin
paattymisen jalkeen. Tietoja voidaan sailyttaa tata kauemmin, mikali hakija on pyytanyt tulevansa
huomioiduksi myds muissa hakuprosesseissa tai lahettanyt ns. avoimen hakemuksen. CCEA Oy pyrkii
saamaan tyonhakijalta vahvistuksen hakemuksen voimassaolosta sdannénmukaisin valiajoin.

Tyénhakijoita koskevat henkil6tiedot poistetaan, kun niiden sailyttdminen ei enaa ole tarpeen ja tietojen
sailyttamiselle ei ole tietosuojalainsaadanndssa tarkoitettua kasittelyperustetta.

Tyénhakijan oikeudet

Oikeus saada paasy tietoihin
Tyénhakijalla on oikeus saada vahvistus siita, etta hanta koskevia henkildtietoja kasitellaan tai etta niita
ei kasitella. Jos henkilbtietoja kasitellaan, hakijalla on oikeus saada paasy henkilétietoihin.

Oikeus tietojen oikaisemiseen
Tyonhakijalla on oikeus vaatia, etta hanta koskevat epatarkat ja virheelliset henkilGtiedot oikaistaan.

Oikeus tietojen poistamiseen
Tyonhakijalla on oikeus saada hanta koskevat henkil6tiedot poistetuiksi (ellei laki edellyta tietojen
sailyttamista).

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen
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Tyonhakijalla on oikeus rajoittaa hanta koskevien tietojen kasittelya.

Oikeus vastustaa kasittelya
Tyonhakijalla on oikeus vastustaa hanta koskevien henkilotietojen kasittelya, jos kasittely jossain
tilanteessa perustuisi CCEA Oy:n oikeutettuun etuun.

Oikeus peruuttaa suostumus
Ty6nhakijalla on oikeus peruuttaa henkilGtietojensa kasittelylle antamansa suostumus.

Oikeus tietojen siirtoon
Ty6nhakijalla on oikeus pyytaa luovuttamiensa tietojen siirtoa toiselle kasittelijalle, mikali tdma on
teknisesti mahdollista.

Oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetulle

Ty6nhakijalla on oikeus saattaa asiansa tietosuojavaltuutetun tutkittavaksi, mikali han katsoo, etta CCEA
Oy rekisterinpitajana ei tayta lainsaadanntssa CCEA Oy:lle asetettuja velvoitteita tai toteuta rekisteréidyn
oikeuksia. Lisatietoja asiasta saa Tietosuojavaltuutetun toimistosta http://www.tietosuoja.fi/fi/.

Ty6nhakija voi kayttaa tassa selosteessa kuvattuja ja tietosuojalainsaadanndssa turvattuja oikeuksiaan
lahettamalla pyynnon CCEA Oy:lle osoitteeseen arja.turunen[at]ccea.fi.

Tietoturva

Sahkoisessa muodossa olevat tydnhakijoita koskevat henkildtiedot on suojattu toimialalla yleisesti
hyvaksyttavin ja kohtuullisin teknisin keinoin kuten palomuurein ja salasanoin. Paasy tietoihin on sallittu
vain henkildille, jotka tarvitsevat paasyn ja tiedon rekrytointiprosessin hoitamista varten.

Tarkoituksenmukaisetkaan toimenpiteet eivat voi estaa kaikkia mahdollisia tietoturvaloukkauksia.
Henkil6tietojen tietoturvaloukkaustilanteissa ilmoitamme tyénhakijoille asiasta tietosuojalainsdadannon
mukaisesti.

Selosteen muuttaminen

CCEA Oy voi muuttaa tata selostetta, jos esimerkiksi lainsdadannon tai olosuhteiden muutokset sita
edellyttavat. Muutoksista ilmoitetaan CCEA Oy:n verkkosivuilla.

Ota yhteytta
Kaikki CCEA Oy:n tietosuojaselostetta, -kaytantoja tai tydbnhakijoiden oikeuksia koskevat yhteydenotot
pyydetaan osoittamaan:

Arja Turunen

Keilaranta 1

02150 Espoo
arja.turunenfat]ccea.com
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