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Rekrytoinnin tietosuojaseloste 

Päivitetty 31.10.2025 
 

1. Rekisterinpitäjä 
 
Decens Oy (Y-tunnus: 2181730-0) 

 Särkijärvenkatu 2 
33840 Tampere 

 
2. Rekisterinpitäjän yhteyshenkilö 

 
Decens tietosuojavastaava 
tietosuoja@decens.fi 
 

3. Käsittelyn tarkoitus ja oikeusperuste  
 
Henkilötietojen käsittelyn tarkoituksena on työntekijöiden rekrytointi. Henkilötietojen 
käsittelyn oikeusperusteena on Decensin oikeutettujen etujen toteuttaminen (avoimien 
työpaikkojen täyttäminen) ja lainsäädännön vaatimukset. Rekrytointiprosessin 
yhteydessä voidaan rekisteröidyltä pyytää suostumus soveltuvuusarvioinnin 
toteuttamiseksi, luottotietojen tarkastamiseksi ja turvallisuusselvityksen tekemiseksi.  

 
4. Käsiteltävät henkilötiedot 

 
 Perustiedot, kuten nimi, osoite, sähköpostiosoite, puhelinnumero, asuinpaikka 
 Valokuva 
 Kompetenssitiedot, kuten koulutus, työhistoria ja osaaminen 
 Rekisteröidyn tallentamat tai toimittamat dokumentit kuten ansioluettelot ja 

hakemukset ja muut hakulomakkeella esiin tuomat tiedot, kuten kiinnostuksen 
kohteet, irtisanomisaika ja LinkedIn-profiilin tiedot 

 Palkkatoive 
 Suosittelijoiden tiedot 
 Rekrytoijan tai esihenkilön tekemät luokittelut ja muistiinpanot 
 Muut relevantit tiedot rekrytointia varten, kuten henkilö- ja soveltuvuusarviointien 

tulokset 

5. Henkilötietojen käsittelijät 
 
Henkilötietoja käsittelevät rekisterinpitäjän rekrytointiin osallistuvat henkilöt, sekä 
mahdolliset rekisterinpitäjän valitsemat rekrytointiin osallistuvat kolmannet osapuolet. 
 
Henkilötietoja käsittelee myös rekisterinpitäjän rekrytointijärjestelmän palveluntarjoaja 
tuottaakseen rekisterinpitäjälle teknistä alustaa rekrytointitoimenpiteiden 
toteuttamiseksi.  
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6. Henkilötietojen lähteet 
 
Tiedot kerätään ensisijaisesti suoraan rekisteröidyltä itseltään. Rekisteröidyn 
suostumuksella tietoja voidaan kerätä myös hänen hakemukseensa linkittämiltä 
julkisilta sivustoilta (kuten LinkedIn) ja nimeämiltä suosittelijoilta. Rekrytoinnissa 
saatetaan käyttää ulkopuolista rekrytointikumppania, jonka kautta rekisteröidyn tiedot 
saadaan. Jos haettavaan tehtävään liittyy luvallasi tehty soveltuvuusarviointi, sen 
tulokset saadaan soveltuvuusarviointia suorittavalta palveluntarjoajalta. 
 

7. Henkilötietojen säilytysaika 
 
Henkilötietoja säilytetään 18 kuukautta hakuprosessin päättymisestä, jonka jälkeen 
henkilötiedot poistetaan. Tietyissä tapauksissa henkilötietoja voidaan säilyttää 
kauemmin. Näissä tapauksissa henkilöltä pyydetään erillinen suostumus 
pidempiaikaiseen säilytykseen. 
 
Osaajayhteisössä (Talent Community) henkilötietoja säilytetään lähtökohtaisesti 6 
kuukautta Osaajayhteisöön liittymisestä tai siihen lisäämisestä. Tämän säilytysajan 
päätteeksi henkilöltä kysytään aktiivisesti halukkuutta yhteisön jäsenenä jatkamiseen. 
Aktiivisella hyväksynnällä henkilö voi jatkaa yhteisön jäsenenä myös pidemmän ajan, 
muussa tapauksessa henkilötiedot poistetaan automaattisesti säilytysajan jälkeen. 
 
Rekrytointiprosessin aikana kerätyistä henkilötiedoista tarpeelliset tiedot siirretään 
henkilöstöhallinnon rekisteriin, jos Decens ja rekisteröity tekevät työsopimuksen. 
 

8. Rekisteröidyn oikeudet ja niiden toteuttaminen 
 
Rekisteröidyllä on tietosuoja-asetuksen nojalla oikeus: 

- Suostumuksen peruuttamiseen 
- Pääsy omiin henkilötietoihin 
- Oikeus saada virheet korjatuksi 
- Oikeus kieltää suoramarkkinointi 
- Oikeus vastustaa käsittelyä 
- Oikeus rajoittaa käsittelyä 
- Oikeus saada tiedot siirretyksi. 

 
Rekisteröidyn oikeuksien toteuttamiseksi pyydetään tekemään pyyntö rekisterinpitäjän 
tietosuojavastaavalle. Pyyntö voi vaatia käynnin Decensin toimipisteessä, jotta 
pyynnön esittäjän henkilöllisyys voidaan varmistaa. 
 

9. Tietoturva 
 
Henkilötietoja säilytetään palveluntarjoajien palvelimilla, jotka ovat suojattu alan 
yleisten käytäntöjen mukaisesti. Kerättävä ja käsiteltävä henkilötieto pidetään 
luottamuksellisina eikä sitä ilmaista muille kuin sitä työssään tarvitseville taikka 
luottamuksellisesti ja rajoitetusti palvelusopimusten perusteella rekisterinpitäjän 
mahdollisille alikäsittelijöille. Pääsy henkilötietoihin on suojattu käyttäjäkohtaisin 
tunnuksin, salasanoin ja käyttöoikeuksin. 
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Palveluntarjoaja vastaa teknisestä ja tietoturvallisesta suojauksesta. Palveluntarjoajan 
henkilöstö on allekirjoittanut vaitiolosopimuksen, sekä sitoutuu käsittelemään 
henkilötietoja tietoturvallisesti, luottamuksellisesti ja vain tuottaakseen palvelua. 

 
10. Henkilötietojen luovutukset ja siirrot 

 
Soveltuvuusarviointien yhteydessä yhteystiedot luovutetaan soveltuvuusarviointien 
palveluntarjoajalle. Palveluntarjoaja huolehtii, että henkilötietoja käsitellään tietosuoja-
asetuksen vaatimusten mukaisesti ja käsittely on sovittu tietojenkäsittelysopimuksin. 

 
Tietoja ei siirretä EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.  
 

11. Automaattinen päätöksenteko 
 
Rekisterin henkilötietoihin ei kohdistu automaattista päätöksentekoa. 
 

 


