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Rekisterinpitaja

Decens Oy (Y-tunnus: 2181730-0)
Sarkijarvenkatu 2
33840 Tampere

Rekisterinpitajan yhteyshenkild

Decens tietosuojavastaava
tietosuoja@decens.fi

Kasittelyn tarkoitus ja oikeusperuste

Henkilbtietojen kasittelyn tarkoituksena on tyontekijdiden rekrytointi. Henkilbtietojen
kasittelyn oikeusperusteena on Decensin oikeutettujen etujen toteuttaminen (avoimien
tydpaikkojen tayttdminen) ja lainsdadanndén vaatimukset. Rekrytointiprosessin
yhteydessd voidaan rekisterdidyltd pyytdd suostumus soveltuvuusarvioinnin
toteuttamiseksi, luottotietojen tarkastamiseksi ja turvallisuusselvityksen tekemiseksi.

Kasiteltavat henkildtiedot

e Perustiedot, kuten nimi, osoite, sdhkdpostiosoite, puhelinnumero, asuinpaikka

e Valokuva

o Kompetenssitiedot, kuten koulutus, tyéhistoria ja osaaminen

e Rekisteroidyn tallentamat tai toimittamat dokumentit kuten ansioluettelot ja
hakemukset ja muut hakulomakkeella esiin tuomat tiedot, kuten kiinnostuksen
kohteet, irtisanomisaika ja LinkedIn-profiilin tiedot

o Palkkatoive

o Suosittelijoiden tiedot

e Rekrytoijan tai esihenkilon tekemat luokittelut ja muistiinpanot

e Muut relevantit tiedot rekrytointia varten, kuten henkild- ja soveltuvuusarviointien
tulokset

Henkilotietojen kasittelijat

Henkilbtietoja kasittelevat rekisterinpitdjan rekrytointiin osallistuvat henkilot, seka
mahdolliset rekisterinpitdjan valitsemat rekrytointiin osallistuvat kolmannet osapuolet.

Henkilbtietoja kasittelee myos rekisterinpitajan rekrytointijarjestelman palveluntarjoaja
tuottaakseen rekisterinpitajalle  teknistd  alustaa  rekrytointitoimenpiteiden
toteuttamiseksi.



6. Henkilotietojen lahteet

Tiedot keratdan ensisijaisesti suoraan rekisterdidyltd itseltddn. Rekisterdidyn
suostumuksella tietoja voidaan keratd myos hanen hakemukseensa linkittamilta
julkisilta sivustoilta (kuten Linkedln) ja nimeamiltd suosittelijoilta. Rekrytoinnissa
saatetaan kayttaa ulkopuolista rekrytointikumppania, jonka kautta rekisterdidyn tiedot
saadaan. Jos haettavaan tehtavaan liittyy luvallasi tehty soveltuvuusarviointi, sen
tulokset saadaan soveltuvuusarviointia suorittavalta palveluntarjoajalta.

7. Henkildtietojen sailytysaika

Henkilbtietoja sailytetdan 18 kuukautta hakuprosessin paattymisesta, jonka jalkeen
henkilétiedot poistetaan. Tietyissa tapauksissa henkildtietoja voidaan sailyttaa
kauemmin. Naissd tapauksissa henkildltd pyydetdén erillinen suostumus
pidempiaikaiseen sailytykseen.

Osaajayhteiséssa (Talent Community) henkildtietoja sailytetdaan lahtokohtaisesti 6
kuukautta Osaajayhteisddn liittymisesta tai siihen lisdamisesta. Taman sailytysajan
paatteeksi henkilolta kysytaan aktiivisesti halukkuutta yhteison jasenena jatkamiseen.
Aktiivisella hyvaksynnalla henkild voi jatkaa yhteisén jasenena myos pidemman ajan,
muussa tapauksessa henkilotiedot poistetaan automaattisesti sailytysajan jalkeen.

Rekrytointiprosessin aikana keratyista henkilétiedoista tarpeelliset tiedot siirretaan
henkildstohallinnon rekisteriin, jos Decens ja rekisterdity tekevat tydsopimuksen.

8. Rekisterdidyn oikeudet ja niiden toteuttaminen

Rekisteroidylla on tietosuoja-asetuksen nojalla oikeus:
- Suostumuksen peruuttamiseen
- Paasy omiin henkilétietoihin
- Oikeus saada virheet korjatuksi
- Oikeus kieltda suoramarkkinointi
- Oikeus vastustaa kasittelya
- Oikeus rajoittaa kasittelya
- Oikeus saada tiedot siirretyksi.

Rekisteroidyn oikeuksien toteuttamiseksi pyydetaan tekemaan pyynto rekisterinpitajan
tietosuojavastaavalle. Pyyntd voi vaatia kaynnin Decensin toimipisteessa, jotta
pyynnon esittdjan henkilollisyys voidaan varmistaa.

9. Tietoturva

Henkilbtietoja sailytetddn palveluntarjoajien palvelimilla, jotka ovat suojattu alan
yleisten kaytantdjen mukaisesti. Kerattava ja kasiteltdva henkiltieto pidetdan
luottamuksellisina eikd sitd ilmaista muille kuin sita tyossaan tarvitseville taikka
luottamuksellisesti ja rajoitetusti palvelusopimusten perusteella rekisterinpitajan
mahdollisille alikasittelijoille. Paasy henkildtietoihin on suojattu kayttajakohtaisin
tunnuksin, salasanoin ja kayttdoikeuksin.



10.

11.

Palveluntarjoaja vastaa teknisesta ja tietoturvallisesta suojauksesta. Palveluntarjoajan
henkildstd on allekirjoittanut vaitiolosopimuksen, sekd sitoutuu kasittelemaan
henkilGtietoja tietoturvallisesti, luottamuksellisesti ja vain tuottaakseen palvelua.
HenkilGtietojen luovutukset ja siirrot

Soveltuvuusarviointien yhteydessa yhteystiedot luovutetaan soveltuvuusarviointien
palveluntarjoajalle. Palveluntarjoaja huolehtii, etta henkilotietoja kasitelldan tietosuoja-
asetuksen vaatimusten mukaisesti ja kasittely on sovittu tietojenkasittelysopimuksin.
Tietoja ei siirretd EU:n tai ETA:n ulkopuolelle.

Automaattinen paatdksenteko

Rekisterin henkil6tietoihin ei kohdistu automaattista paatdksentekoa.



