
 

 

 

Integritetspolicy 
Denna integritetspolicy beskriver hur AB SOLOM behandlar personuppgifter i samband med 

rekrytering via rekryteringssystemet TalentAdore. Policyn riktar sig till dig som söker arbete hos 

oss eller på annat sätt förekommer i en rekryteringsprocess. 

Syftet med behandlingen av personuppgifter är att möjliggöra en kvalitetssäkrad och effektiv 

rekryteringsprocess samt att genomföra en strukturerad bedömning och kommunikation med dig 

som kandidat. 

AB SOLOM är personuppgiftsansvarig för behandlingen av dina personuppgifter. Om du har 

frågor om hur vi behandlar personuppgifter kan du kontakta oss via info@solom.se. 

Inom ramen för rekrytering behandlar vi personuppgifter som du själv lämnar eller som uppstår 

under rekryteringsprocessen. Det kan till exempel vara namn och kontaktuppgifter, uppgifter i 

CV, personligt brev, betyg och intyg, information om utbildning, arbetslivserfarenhet och 

kompetenser, uppgifter från intervjuer, tester och bedömningar, referensuppgifter samt tekniska 

uppgifter kopplade till din ansökan i rekryteringssystemet. Vi ber dig att inte lämna känsliga 

personuppgifter som inte är relevanta för tjänsten. 

Behandlingen av personuppgifter sker med stöd av rättslig grund berättigat intresse. Vårt 

berättigade intresse är att kunna genomföra rekrytering och tillsätta tjänster med rätt kompetens. 

Om du samtycker till att din ansökan sparas för framtida rekryteringar eller används i andra 

rekryteringsprocesser där din kompetens bedöms som relevant, sker denna behandling med stöd 

av samtycke. Du kan när som helst återkalla ett sådant samtycke. 

Vi använder rekryteringssystemet TalentAdore för att hantera rekryteringsprocessen. TalentAdore 

agerar personuppgiftsbiträde och behandlar personuppgifter på vårt uppdrag enligt 

personuppgiftsbiträdesavtal och gällande dataskyddslagstiftning. TalentAdore kan anlita 

underbiträden för drift och support av tjänsten. Sådana underbiträden omfattas av avtal som 

säkerställer att personuppgifter behandlas på ett säkert och lagenligt sätt. Personuppgifter delas 

inte med andra externa parter om det inte följer av lag eller är nödvändigt för 

rekryteringsprocessen. 

Personuppgifter behandlas så länge rekryteringsprocessen pågår och sparas i 24 månader. 

Därefter raderas uppgifterna eller anonymiseras, om inte du har lämnat samtycke till att vi sparar 

din ansökan för framtida rekryteringar. Data sparas inom EU/EES och gäller under lag i EU/EES. 

Du har rätt att få information om vilka personuppgifter vi behandlar om dig och att begära 

tillgång till dessa genom ett registerutdrag. Du har även rätt att begära rättelse av felaktiga 

uppgifter, begära radering eller begränsning av behandling, invända mot behandling som sker 

med stöd av berättigat intresse samt i tillämpliga fall få ut dina personuppgifter i ett strukturerat 

format. Begäran görs genom att kontakta oss via info@solom.se. 

Om du anser att dina personuppgifter behandlas i strid med gällande regelverk har du rätt att 

lämna klagomål till Integritetsskyddsmyndigheten. 

Om du har skyddade personuppgifter ska du inte registrera dessa i rekryteringssystemet utan i 

stället kontakta HR-avdelningen via AB SOLOMs växel eller hr@solom.se 

Alla som kommer i kontakt med AB SOLOM ska känna sig trygga med hur vi hanterar 

personuppgifter. Vi är öppna med vilka uppgifter vi behandlar och varför. Mer information om 

vårt arbete med dataskydd finns på solom.se samt på Integritetsskyddsmyndighetens webbplats. 
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