REKRYTOINNIN TIETOSUOJASELOSTE

1. Rekisterinpitaja

Kirkkopalvelut ry, y-tunnus 0215281-7

Kotimaa Oy, y-tunnus 0213561-1

Urkurakentamo Veikko Virtanen Oy, y-tunnus 0631761-5
Sacrum Oy, y-tunnus 2914526-2

2. Rekisterinpitdjan yhteyshenkilo

Reija Hotti
Sahkoposti: rekry@kirkkopalvelut.fi

3. Rekisterin sisdltamat tiedot

Kirkkopalvelut-Kotimaa konsernin (jaljempana ”Kirkkopalvelut”) TalentAdore-
rekrytointijarjestelman rekisteriin kerataan alla kohdassa 4 yksiloityja tyontekijoiden henkil6tietoja
rekrytointeihin liittyen.

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus on tydnhakijoiden rekrytoinnin suorittaminen. Tarvittavien
henkilotietojen kasittely on valttamaton edellytys rekrytointiprosessin suorittamiseksi.

Henkilotietojen kasittelyn perusteena on tilanteesta riippuen tyonhakijan antama suostumus
kasittelyyn tai Kirkkopalveluiden oikeutettu etu kasitelld tyonhakijan tarpeellisia tietoja rekrytointia
varten. Edelld mainittua tarkoitusta varten kasiteltavia tietoja ei kasitellda mihinkdan muuhun
tarkoitukseen kuin rekrytointitarkoituksiin. Rekisterdidylla on oikeus vastustaa oikeutettuun etuun
perustuvaa kasittelya tietosuoja-asetuksen mukaisesti. Kuitenkin talléin tyénhakija tiedostaa, etta
rekisterdidyn vastustaessa kasittelya Kirkkopalvelut ei voi kasitellad kyseisen tyonhakijan tietoja eika
siten myodskaan tydohakemusta.

4. Rekisteroéityjen ryhmat ja kasiteltavat henkilotietoryhmat

Rekrytoinnin yhteydessa Kirkkopalvelut voi kasitelld seuraavia tyonhakijoita koskevia henkil6tietoja:

— etu- ja sukunimi

— arvo tai ammatti tai titteli

— syntymaaika

— sukupuoli

— valokuva

— yhteystiedot (posti- ja sahkopostiosoite, puhelinnumero)
— LinkedIn-profiilin linkki ja profiilitiedot

— tehdyt arvioinnit ja katsaukset

— koulutus- ja tyokokemustiedot

— kokemusta ja osaamista kuvaavat tiedot

— tiedot luvista ja kielloista, kuten markkinointikiellot
— ura-ja palkkatoiveet

— suosittelijoiden yhteystiedot

5. Tietoldhteet

Rekrytoinnissa kaytettavat tiedot kerataan lahtokohtaisesti tydnhakijalta itseltdan tai hdanen
osoittamaltaan suosittelijalta tai rekrytointikonsultilta. Tyonhakijan suostumuksella voidaan teettaa
viranomaisen suorittama turvallisuusselvitys tai ulkopuolisen tahon toteuttama
soveltuvuusarviointi ja liittda naita koskevat raportit rekrytointijarjestelmaan. Tyonhakijan
suostumuksella henkil6tietoja voidaan keratd myods muista lahteista.



6. Henkil6tietojen kasittelijat

Tyonhakijan tietoja voivat kasitella rekisterinpitdjan henkilostohallinnon tyéntekijat, rekrytointiin
osallistuvat esimiehet tai heidan edustajansa seka rajattu joukko hallinnon ja johdon edustajia.

7. Henkil6tietojen sdilyttamisaika

Henkilotietoja sailytetdan niin kauan kuin se on tarpeen henkil6tietojen kasittelyn tarkoitusten
kannalta tai rekisterinpitdjan lakisaateisten velvollisuuksien noudattamiseksi. Taman jalkeen tiedot
tuhotaan, ellei niiden kasittelylle ole edelleen soveltuvaa kasittelyperustetta. Sailytysajoissa
otetaan huomioon esimerkiksi lainsadadannon mahdollistamat kanneajat sekd tyonantajan
velvollisuudet. Kirkkopalvelut sailyttaa hakemuksia rekrytointijarjestelmassa 24 kk hakuajan
umpeutumisesta. Avoimia hakemuksia sailytetdan 24 kk hakemuksen viimeisesta paivityksesta.
Hakijayhteistssa (Talent Community) tiedot sdilytetdan aina 12kk kerrallaan ja yhteison jasen voi
erikseen pyytaa poistamaan nama.

8. Rekisterdidyn oikeudet

Rekisteroidylla on seuraavat tassa kohdassa tarkoitetut oikeudet, joita voidaan rajoittaa
tietosuojasetuksen ja voimassa olevan lainsdddannon mukaisesti.

Oikeus saada paasy henkilotietoihin

Rekisteroidylld on oikeus tarkastaa henkil6tiedot, jotka rekisteroidysta on tallennettu rekisteriin.
Oikeus tietojen oikaisemiseen

Rekisteroidylld on oikeus vaatia, ettd Rekisterinpitdja oikaisee ilman aiheetonta viivytysta
rekisterodityd koskevat epatarkat ja virheelliset henkil6tiedot.

Oikeus tietojen poistamiseen

Rekisteroidylld on oikeus ilman aiheetonta viivytystad saada hanta koskevat tiedot poistetuksi
rekisteristatietosuoja-asetuksessa mainituilla perusteilla, mikali tietojen kasittely ei ole enda
tarpeen. Qikeus tietojen poistamiseen on esimerkiksi tilanteessa, jos tietoja ei enaa tarvita
alkuperaisiin tarkoituksiin eika tietojen kasittely ole tarpeen sopimuksen tai lakisdateisen
velvoitteen noudattamiseksi.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Rekisteroidylla on oikeus saada tietojen kasittely rajoittumaan ainoastaan tietojen sailyttamiseen,
mikali tiedot ovat paikkansapitamattomia; kasittely on lainvastaista ja rekisteroity ei halua tietoja
poistettavan; Rekisterinpitdja ei tarvitse tietoja enaa kasittelytarkoituksiin, mutta rekisteroity
tarvitsee niitd oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esittdmiseksi tai puolustamiseksi; tai rekisterdoity
on vastustanut henkil6tietojen kasittelya henkilokohtaiseen erityistilanteeseensa liittyvalla
perusteella odotettaessa sen todentamista, syrjayttavatko Rekisterinpitdjan oikeutetut edut
rekisterdidyn perusteet.

Oikeus tietojen siirtamiseen

Rekisterdidylld on oikeus saada hanta koskevat tiedot koneluettavassa muodossa ja siirtaa tiedot
toiselle rekisterinpitajalle, jos kasittelyn oikeusperuste on rekisterdidyn suostumus tai sopimus, ja
kasittely suoritetaan automaattisesti.

Oikeus peruuttaa suostumus

Rekisterdidylld on oikeus peruuttaa suostumus milloin tahansa henkil6tietojen kasittelyn aikana,
mikali kasittely perustuu rekisterdidyn suostumukseen.

Rekisterdidyn oikeus vastustaa henkil6tietojen kasittelya

Rekisteroidylla on oikeus vastustaa henkilotietojen kasittelya henkilékohtaiseen erityiseen
tilanteeseensa liittyvalla perusteella, mikali tietojen kasittely perustuu Rekisterinpitdjan
oikeutettuun etuun.

Oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle

Rekisteroidylla on oikeus tehda kantelu toimivaltaiselle valvontaviranomaiselle, jos han katsoo, etta
hanta koskevien henkilotietojen kasittelyssa on jatetty noudattamatta tietosuoja-asioita koskevia
saannoksia.



9. Tietoturva

10.

Henkil6tietoja sdilytetdaan palveluntarjoajan palvelimilla, jotka on suojattu alan yleisten kaytantojen
mukaisesti. Kerattava ja kasiteltdava henkilotieto pidetdan luottamuksellisina eika sita ilmaista
muille kuin sita tydssaan tarvitseville taikka luottamuksellisesti ja rajoitetusti palvelusopimusten
perusteella rekisterinpitajan asiakkaille. Paasy henkilotietoihin on suojattu kdyttajakohtaisin
tunnuksin, salasanoin ja kayttooikeuksin. Mikali henkild on tallentanut henkilotietoja
rekisterinpitdjan rekrytointijarjestelmaan, tietojenkasittelyn ainoa tarkoitus on tayttaa rekrytoinnin
vaatimat toimenpiteet. Palveluntarjoaja vastaa teknisesta ja tietoturvallisesta suojauksesta.
Palveluntarjoaja voi esimerkiksi teknisissa selvityksissa joutua kasittelemaan henkil6tietoja.
Palveluntarjoajan henkilsto on allekirjoittanut vaitiolosopimuksen, seka sitoutuu kasittelemaan
henkilotietoja tietoturvallisesti, luottamuksellisesti ja vain tuottaakseen palvelua.

Tietojensiirto

Henkil6tietoja kasitelladn padsaantoisesti vain EU/ETA-alueella. Tietyissa tapauksissa henkilotietoja
voidaan kasitella teknisesti my6s EU/ETA-alueen ulkopuolella. Talloin palveluntarjoaja huolehtii,
etta henkilotietoja kasitellaan tietosuoja-asetuksen vaatimusten mukaisesti ja asetuksen mukainen
kasittely on sovittu asetuksen vaatimin tietojenkasittelysopimuksin.



