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Rekisterinpitaja

Elis Textile Service Oy, 1956117-4
Huurrekuja 5
04360 Tuusula

Rekisterin yhteyshenkild
Susanna Kalervo

HR Manager
susanna.kalervo@elis.com

Rekisterin tiedot

Rekisterinpitdja  kerdd  henkildtietoja  rekrytoidessaan  TalentAdore  VRA
-rekrytointijarjestelmaan, jonka toimittaja on Talentadore Oy (palveluntarjoaja).

Henkil6 antaa ja rekisteriin kerataan ensisijaisesti seuraavia tietoja:
- nimi- ja yhteystiedot
- CV-tiedot

Kerattavia tietoja voivat olla my6s esimerkiksi henkilon valokuva, koulutus- ja
tyohistoria, referenssitiedot, tyonaytteet sekd muut rekrytoinnin kannalta oleelliset
lisatiedot.

HenkilGtietojen kasittelyn tarkoitus ja perusteet

Rekisterinpitaja keraa ja kasittelee henkildtietoja suorittaakseen
rekrytointitoimenpiteitd ja edistddkseen henkilon tyollistymistd. HenkilGtietoja
kasitelldadn henkilén suostumuksen nojalla.

Henkil6tietojen kasittelijat

Henkilbtietoja kasittelevat rekisterinpitdjan rekrytointiin osallistuvat henkilot, seka
mahdolliset rekisterinpitdjan valitsemat rekrytointiin osallistuvat kolmannet osapuolet.

Lisaksi henkilotietoja kasittelee rekisterinpitdjan palveluntarjoaja tuottaakseen
rekisterinpitajalle teknistd alustaa rekrytointitoimenpiteiden toteuttamiseksi. Muita
mahdollisia henkildtietojen kasittelijoita voi olla erilaiset rekrytoinnin apujarjestelmat.

Tietolahteet

Tietoldhteend on henkild itse antamalla henkildtietoja hakiessaan tydpaikkaa ja
antaessaan pyydettaessa lisatietoa.
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HenkilGtietojen sailytysaika

Henkilbtietoja sailytetaan l&htokohtaisesti 12 kuukautta hakemuksen
tallentamishetkesta. Tietyissa tapauksissa henkilGtietoja voidaan sailyttdd kauemmin.
Naissa tapauksissa henkiloltd pyydetdan erillinen suostumus pidempiaikaiseen
sailytykseen.

Rekisterdidyn oikeudet ja niiden toteuttaminen

Rekisterdidylla on tietosuoja-asetuksen nojalla oikeus:
- Suostumuksen peruuttamiseen
- Paasy tietoihin
- Oikeus saada virheet korjatuksi
- Oikeus kieltdd suoramarkkinointi
- Oikeus vastustaa kasittelya
- Oikeus rajoittaa kasittelya
- Oikeus saada tiedot siirretyksi.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttamiseksi pyydetdan tekemaan pyyntd rekisterin
yhteyshenkildlle.

Tietoturva

HenkilGtietoja sailytetaan palveluntarjoajan palvelimilla, jotka on suojattu alan yleisten
kaytantdjen mukaisesti. Kerattdva ja  kasiteltdvd henkildtieto  pidetaan
luottamuksellisina eikd sita ilmaista muille kuin sitd tydssdan tarvitseville taikka
luottamuksellisesti ja rajoitetusti palvelusopimusten perusteella rekisterinpitajan
asiakkaille. Paasy henkildtietoihin on suojattu kayttdjakohtaisin tunnuksin, salasanoin
ja kayttdoikeuksin. Mikali henkild on tallentanut henkilGtietoja rekisterinpitajan
rekrytointijarjestelmaan, tietojenkasittelyn ainoa tarkoitus on tayttda rekrytoinnin
vaatimat toimenpiteet. Palveluntarjoaja vastaa teknisestd ja tietoturvallisesta
suojauksesta. Palveluntarjoaja voi esimerkiksi teknisissd selvityksissa joutua
kasittelemaan henkildtietoja. Palveluntarjoajan  henkiléstdé on allekirjoittanut
vaitiolosopimuksen, seka sitoutuu kasittelemaan henkilttietoja tietoturvallisesti,
luottamuksellisesti ja vain tuottaakseen palvelua.

Tietojensiirto

Henkilotietoja  kasitellddn  paasaantdisesti vain  EU/ETA-alueella. Tietyissa
tapauksissa henkilotietoja voidaan kasitellda teknisesti myos EU/ETA-alueen
ulkopuolella. Talléin palveluntarjoaja huolehtii, etta henkiltietoja kasitellaan
tietosuoja-asetuksen vaatimusten mukaisesti ja asetuksen mukainen kasittely on
sovittu asetuksen vaatimin tietojenkasittelysopimuksin.

Automaattinen paatoksentekd



Rekisterin henkil6tietoihin ei kohdistu automaattista paatdksentekoa.



