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Rekisterinpitaja

Jervois Finland Oy (3009512-7)
PL 286

67101 Kokkola

Rekisterin yhteyshenkilo

Sirpa Leppaniemi
Henkilostopaallikko
sirpa.leppaniemi@jervoisglobal.com

Rekisterin tiedot

Rekisterinpitdja  kerdaa henkilotietoja  rekrytoidessaan  TalentAdore VRA -
rekrytointijarjestelmaan, jonka toimittaja on Talentadore Oy (palveluntarjoaja).

Henkilo antaa ja rekisteriin kerataan ensisijaisesti seuraavia tietoja:
- nimi-jayhteystiedot
- CV-tiedot

Kerattavia tietoja voivat olla my6s esimerkiksi henkilon valokuva, koulutus- ja tychistoria,
referenssitiedot, tydnaytteet seka muut rekrytoinnin kannalta oleelliset lisatiedot.

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus ja perusteet

Rekisterinpitdja keraa ja kasittelee henkilotietoja suorittaakseen rekrytointitoimenpiteita
ja edistaakseen henkilon tyollistymistd. Henkilotietoja kasitelldan henkilon suostumuksen
nojalla.

Henkilotietojen kasittelijat

Henkilotietoja kasittelevat rekisterinpitdjan rekrytointiin  osallistuvat henkilot, seka
mahdolliset rekisterinpitadjan valitsemat rekrytointiin osallistuvat kolmannet osapuolet.

Lisdksi henkilotietoja kasittelee rekisterinpitdjan palveluntarjoaja tuottaakseen
rekisterinpitdjalle teknista alustaa rekrytointitoimenpiteiden toteuttamiseksi. Muita

mahdollisia henkilotietojen kasittelijoita voi olla erilaiset rekrytoinnin apujarjestelmat.

Tietoldhteet

Tietolahteend on henkilo itse antamalla henkilGtietoja hakiessaan tyopaikkaa ja
antaessaan pyydettdessa lisatietoa.
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Henkilotietojen sailytysaika
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Henkilotietoja sailytetdan [ahtokohtaisesti 12 kuukautta hakemuksen
tallentamishetkesta. Tietyissa tapauksissa henkilotietoja voidaan sailyttada kauemmin.
Naissa tapauksissa henkiloltda pyydetdaan erillinen suostumus pidempiaikaiseen
sailytykseen.

Rekisteroidyn oikeudet ja niiden toteuttaminen

Rekisterdidylla on tietosuoja-asetuksen nojalla oikeus:
- Suostumuksen peruuttamiseen
- Paasytietoihin
- Oikeus saada virheet korjatuksi
- Oikeus kieltda suoramarkkinointi
- Oikeus vastustaa kasittelya
- Oikeus rajoittaa kasittelya
- Oikeus saada tiedot siirretyksi.

Rekisteroidyn oikeuksien toteuttamiseksi pyydetdaan tekemaan pyynto rekisterin
yhteyshenkilolle.

Tietoturva

HenkilGtietoja sailytetdan palveluntarjoajan palvelimilla, jotka on suojattu alan yleisten
kaytantojen mukaisesti. Kerattava ja kasiteltdva henkilotieto pidetadn luottamuksellisina
eikd sitd ilmaista muille kuin sitd tyossaan tarvitseville taikka luottamuksellisesti ja
rajoitetusti  palvelusopimusten perusteella rekisterinpitdjan  asiakkaille. Paasy
henkil6tietoihin on suojattu kayttajakohtaisin tunnuksin, salasanoin ja kayttooikeuksin.
Mikali henkilo on tallentanut henkilGtietoja rekisterinpitdjan rekrytointijarjestelmaan,
tietojenkasittelyn ainoa tarkoitus on tayttaa rekrytoinnin vaatimat toimenpiteet.
Palveluntarjoaja vastaa teknisesta ja tietoturvallisesta suojauksesta. Palveluntarjoaja voi
esimerkiksi teknisissa selvityksissa joutua kasittelemaan henkilotietoja. Palveluntarjoajan
henkilostd on allekirjoittanut vaitiolosopimuksen, sekad sitoutuu kasittelemaan
henkilGtietoja tietoturvallisesti, luottamuksellisesti ja vain tuottaakseen palvelua.

Tietojensiirto

HenkilGtietoja kasitelldaan padsaantoisesti vain EU/ETA-alueella. Tietyissa tapauksissa
henkilotietoja voidaan kasitelld teknisesti myos EU/ETA-alueen ulkopuolella. Talloin
palveluntarjoaja huolehtii, ettd henkilotietoja kasitellddan tietosuoja-asetuksen
vaatimusten mukaisesti ja asetuksen mukainen kasittely on sovittu asetuksen vaatimin
tietojenkasittelysopimuksin.

Automaattinen paatoksenteko

Rekisterin henkilotietoihin ei kohdistu automaattista paatoksentekoa.



