Tietosuoja-asetus 2016/679

Paivitetty: 7.10.2026

Tietosuojaseloste

Tassa tietosuojaselosteessa kerromme, miten kasittelemme henkil6tietoja EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen (2016/679) ja muun soveltuvan tietosuojalainsdadanndn mukaisesti.

1. Yleista

Tassa tietosuojaselosteessa kuvaamme, miten Sivupersoona Oy kasittelee tydnhakijoiden
henkilétietoja rekrytointiprosessien aikana. Kasittelemme henkilétietojasi EU:n yleisen
tietosuoja-asetuksen (2016/679) sekd muun soveltuvan tietosuojalainsaadannon (kuten
kansallisen tietosuojalain 1050/2018) mukaisesti.

2. Rekisterinpitaja

Henkilbtietojen kasittelysta vastaa rekisterinpitajana:
Sivupersoona Oy

Y-tunnus: 1857436-0

Osoite: Finlaysoninkuja 21 A, 33210 Tampere

Yhteystiedot tietosuoja-asioissa: tanja.luodes@sivupersoona.com

3. Tietojen kasittelyn tarkoitus ja peruste

Kerdamme ja kasittelemme henkilbtietoja ensisijaisesti tydnhakijoiden soveltuvuuden
arvioimiseksi, yhteydenpitoa varten seka rekrytointiprosessin hallinnoimiseksi seka
rekrytointiin liittyvien lakisaateisten velvoitteiden tayttamiseksi.

Kasittelyn oikeusperusteena on:

e Oikeutettu etu: Tydnantajalla on perusteltu tarve kasitella hakijan tietoja avoimen
tydpaikan tayttamiseksi.
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e Suostumus: Mikali sdilytdmme hakemustasi avoimena hakemuksena tulevia uusia
rekrytointitarpeita varten (talent pool/hakijapankki), pyydamme tahan erillisen
vapaaehtoisen suostumuksesi.

4. Kerattavat tiedot ja kanavat

Rekisterinpitaja keraa henkilttietoja joko sahkdisen TalentAdore-rekrytointijarjestelman
kautta tai sahkopostitse (tietyt erikoishaut, kuten harjoittelijahaut). Rekrytointijarjestelman
toimittaja on TalentAdore Oy (palveluntarjoaja).

Kerattavia tietoja voivat olla:

Nimi- ja yhteystiedot

CV, hakemuskirje ja niiden sisaltdmat tiedot (esim. koulutus- ja tybhistoria,
tyonaytteet)

Henkildn itse antamat lisatiedot (esim. valokuva, palkkatoive, suosittelijat)
Rekrytointiprosessin aikana kertyvat tiedot (esim. haastattelumuistiinpanot)

5. Henkilotietojen kasittelijat

Henkilbtietoja kasittelevat vain ne rekisterinpitajan tyéntekijat tai esihenkilot, joiden
tyétehtaviin kyseinen rekrytointi kuuluu.

Lisaksi henkilotietoja kasittelee rekisterinpitdjan kumppani TalentAdore Oy tuottaakseen
teknisen alustan sahkoiselle rekrytointijarjestelmalle. Sdhkdpostitse saapuvia hakemuksia
kasitellaan yrityksen suojatussa sahkopostijarjestelmassa, eika niita luovuteta ulkopuoalisille.

6. Tietolahteet

Tietolahteena on henkild itse antamalla henkilbtietoja hakiessaan tyopaikkaa ja antaessaan
pyydettaessa lisatietoa.

7. Tietojen sailytys ja poistaminen

Sailytdmme hakemuksia lahtokohtaisesti 12 kuukautta hakuajan paattymisesta tai
hakemuksen saapumisesta rekrytointiprosessin hoitamista seka rekrytointiin liittyvien
velvoitteiden ja mahdollisten oikaisupyyntéjen kasittelya varten.

Sahkopostitse saapuneet hakemukset siirretaan vain rekrytoinnista vastaavien henkiléiden

kasiteltavaksi, ja ne poistetaan sahkdpostijarjestelmasta (mukaan lukien roskakori) sovittujen
sailytysaikojen taytyttya.



Jos hakija on antanut erillisen suostumuksensa tietojensa sailyttdmiseen tulevia hakuja
varten, tietoja sailytetdaan suostumuksen mukaisen ajan (12 kuukautta) tai kunnes hakija
peruuttaa suostumuksensa.

8. Rekisteroidyn oikeudet:

Rekisterdidylla on tietosuoja-asetuksen nojalla oikeus:

e tarkastaa itsedan koskevat henkilotiedot,
vaatia virheellisen tiedon korjaamista,
tietyissa tilanteissa vaatia tietojensa poistamista ("oikeus tulla unohdetuksi"),
vastustaa tietojensa kasittelya tai rajoittaa sita,
peruuttaa antamansa suostumus milloin tahansa (jos kasittely perustuu
suostumukseen),
saada henkilétiedot siirretyksi toiselle rekisterinpitajalle,
tehda valitus valvontaviranomaiselle (Tietosuojavaltuutetun toimisto), jos han kokee,
ettd hanen tietojaan kasitellaan lainvastaisesti.

Rekisterdidyn oikeuksien toteuttamiseksi pyynto pyydetdan tekemaan kohdassa 2 mainitulle
yhteyshenkilélle.

9. Tietoturva

HenkilGtietoja sailytetaan palveluntarjoajan palvelimilla, jotka on suojattu alan yleisten
kaytantdjen mukaisesti. Kerattava ja kasiteltava henkildtieto pidetdan luottamuksellisena
eika sita ilmaista muille kuin sita tyéssaan tarvitseville taikka luottamuksellisesti ja rajoitetusti
palvelusopimusten perusteella rekisterinpitajan asiakkaille.

Paasy henkildtietoihin on suojattu kayttajakohtaisin tunnuksin, salasanoin ja kayttdoikeuksin.
Mikali henkild on tallentanut henkildtietoja rekisterinpitajan rekrytointijarjestelmaan,
tietojenkasittelyn ainoa tarkoitus on tayttaa rekrytoinnin vaatimat toimenpiteet.

Palveluntarjoaja vastaa teknisesta ja tietoturvallisesta suojauksesta. Palveluntarjoaja voi
esimerkiksi teknisissa selvityksissa joutua kasittelemaan henkildtietoja. Palveluntarjoajan
henkiléstd on allekirjoittanut vaitiolosopimuksen seka sitoutuu kasittelemaan henkilétietoja
tietoturvallisesti, luottamuksellisesti ja vain tuottaakseen palvelua.

Sahkoépostitse saapuvat hakemukset kasitelldan luottamuksellisesti yrityksen suojatussa
sahkdpostijarjestelmassa. Paasy sahkdpostitse saapuneisiin hakemuksiin on rajattu vain
kyseisesta rekrytoinnista vastaaville henkildille, eika hakemuksia sailyteta laajemman
lukuoikeuden sahkdpostilaatikoissa.



10. Tietojen siirto EU/ETA-alueen ulkopuolelle

Henkilbtietoja kasitelldaan paasaantoisesti vain EU/ETA-alueella. Tietyissa tapauksissa
henkilotietoja voidaan kasitella teknisesti myés EU/ETA-alueen ulkopuolella. Talléin
huolehditaan, etta siirrossa noudatetaan EU:n tietosuoja-asetuksen vaatimuksia ja
asianmukaisia suojamekanismeja.

11. Automaattinen paatoksenteko

Rekisterin henkildtietoihin ei kohdistu automaattista paatdksentekoa.
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