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TalentAdore -palvelun kautta tapahtuvaa rekrytointia koskeva yksityisyydensuojakaytanto

Taman rekrytointien kasittelyyn ja palkkausprosessin yksinkertaistamiseen tarkoitetun palvelun (*palvelu”)
tarjoaa TalentAdore Esperi Care Oy:n ("rekisterinpitdja”, "me” jne.) puolesta. On tarkeaa, ettd palvelua
kayttavat henkildt ("kayttajat’) tuntevat olonsa turvalliseksi sen suhteen ja saavat tietoa siitd, miten
kasittelemme kayttajien henkildtietoja rekrytointiprosessissa. Pyrimme yllapitdmaan korkeinta mahdollista
henkil6tietojen suojaustasoa. Kasittelemme, hallinnoimme, kdytdmme ja suojaamme kayttajien henkilbtietoja
taman yksityisyydensuojakaytannon ("yksityisyydensuojakaytantd”) mukaisesti.

1. Yleista

Olemme tdmanhetkisen tietosuojalainsdddannén mukaan henkildtiedoista vastaava rekisterinpitaja. Kayttajien
henkil6tietoja kasitellaan tarkoituksena hallinnoida ja helpottaa tyéntekijdiden rekrytoimista yritykseemme.

2. Henkilotietojen kerdaminen

Olemme vastuussa kayttajien palveluun Iluovuttamien tai palvelun kaytén puitteissa muulla tavoin
keraamiemme henkilétietojen kasittelemisesta.

Miten ja milloin kerddmme henkilétietoja
Keraamme kayttajiltd heidan henkilttietojaan, kun kayttajat

o |3hettavat tydhakemuksen palvelun tai muun kanavan kautta ja lisdavat palveluun henkilétietojaan
joko itse tai kayttamalla kolmatta osapuolta, kuten Facebookia tai LinkedInia

o kayttavat palvelua yhteydenpitoon ja viestien vaihtoon henkiléstdmme kanssa ja lisdavat
henkilétietojaan joko itse tai kayttamalla kolmatta osapuolta, kuten Facebookia tai LinkedInia

e antavat itsestdan tunnistettavia tietoja chat-palvelussa (verkkosivustolla, joka kayttda palvelua), ja
nama tiedot ovat olennaisia hakuprosessin kannalta.

Keradmme tietoja kolmansilta osapuolilta, kuten Facebookista ja LinkedInistd seka muista julkisista lahteista.
Tatad kutsutaan potentiaalisia tydnhakijoita koskevaksi tiedonhauksi, ja sitd voivat tehda tydntekijamme
manuaalisesti tai palvelumme automaattisesti.

Joissakin tapauksissa nykyiset tydntekijamme voivat antaa suosituksia mahdollisista tydénhakijoista. Nama
tyontekijat lisdavat palveluun tallaisten potentiaalisten hakijoiden henkilGtietoja. Tallaisissa tapauksissa
potentiaalista tydnhakijaa pidetddn tdman yksityisyydensuojakaytadnndn puitteissa kayttdjana, ja hanelle
ilmoitetaan tietojen kasittelysta.

Kerddmémme ja késittelem&mme henkiltiedot

Palvelun kautta kerattdvia henkilotietoja voidaan kayttdd henkildiden tunnistamiseen nimista,
sahkopostiosoitteista, kuvista ja videoista, Facebook- ja LinkedIn-tilien tiedoista, rekrytointiprosessissa
esitettyjen kysymysten vastauksista, titteleista, koulutuksesta, suosittelijoista ja muista tiedoista, jotka kayttajat
tai muut tahot ovat antaneet TalentAdore -palvelun kautta. Vain rekrytointiprosessin kannalta olennaiset tiedot
kerataan ja kasitellaan. Tiedonhaussa kaytetaan vain tdssa mainittuja lahteita.

Tietoja, kuten hakemuksia ja palvelun kautta tapahtuvaa viestintdd kasittelee rekrytoivat esimiehet seka
henkil6hallintomme rekrytointiprosessia hoitavat henkil6t.
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Késittelyn tarkoitus ja oikeusperuste

Henkilotietojen kerdamisen ja kasittelyn tarkoitus on hallinnoida rekrytointia. Henkiltietojen kasittelyn
oikeusperusteena oleva oikeutettu etumme yksinkertaistaa ja helpottaa rekrytointia.

Henkildtiedot, joita kasitellddn kokonaisanalyysia tai markkinatutkimusta varten, muunnetaan aina
tunnistamattomiksi. Tallaisia henkildtietoja ei voida kayttaa tietyn kayttajan tunnistamiseen. Tallaisia tietoja ei
nain ollen pideta henkilétietoina.

Rekisterbidyn suostumus

Kayttajat antavat suostumuksensa henkildtietojensa kasittelyyn, kun sen tarkoituksena on edesauttaa
rekisterinpitajan rekrytointiprosessia. Kayttajat hyvaksyvat, ettd henkilttietoja keratdan palvelun kautta, kun
kayttajat

o |3hettdvat tydhakemuksen palvelun kautta ja lisdavat palveluun henkildtietojaan joko itse tai
kayttamalla kolmatta osapuolta, kuten Facebookia tai Linkedlnia, ja hyvaksyvat myds, etta
rekisterinpitdja saattaa kayttaa ulkoisia tiedonhakumenetelmia tietojen tadydentadmiseen

e kayttavat palvelua ollakseen yhteydessa rekisterinpitdjan rekrytointiosastoon ja yhteydenpitoon ja
viestien vaihtoon henkiléstomme lisdavat palveluun henkilétietojaan joko itse tai kayttamalla kolmatta
osapuolta, kuten Facebookia tai LinkedInia.

Kayttajat antavat myds suostumuksensa siihen, etta rekisterinpitdja keraa julkisesti saatavilla olevia tietoja
kayttajista ja koostaa niita kayttéonsa rekrytointitarkoituksiin.

Kayttajat antavat suostumuksensa siihen, ettd heidan henkilétietojaan
a) kerataan ylla olevan mukaisesti ja
b) kasitellaan alla olevien kohtien "Sailytys ja siirrot” ja "Miten pitkaan henkilGtietoja kasitellaan” mukaisesti.

Kayttajat antavat lisdksi suostumuksensa siihen, ettd heidan henkilétietojaan ja palvelun kautta tapahtuvaa
viestintad kasittelee rekrytoivat esimiehet, ja palvelun kautta tapahtuva viestintd on viestintaa
tydnantajaorganisaation seka kayttajan valilla.

Kayttajilld on oikeus perua suostumuksensa milloin tahansa ottamalla yhteytta rekisterinpitdjaan kohdassa 9
iimoitettujen yhteystietojen kautta. Taman oikeuden kayttdminen voi kuitenkin tarkoittaa sita, etteivat kayttajat
voi hakea tiettyd tyopaikkaa tai muuten kayttaa palvelua.

Séilytys ja siirrot

Palvelun kautta kerattyja henkildtietoja sailytetdadn ja kasitellddn EU:n/ETA:n alueella tai sellaisessa
kolmannessa maassa, jossa on Euroopan Komission mukaan riittdva tietosuojataso, tai niitd kasittelevat
sellaiset alihankkijat, jotka ovat solmineet sellaiset sitovat sopimukset, jotka edellyttavat kolmansiin maihin
tehtavien tiedonsiirtojen oikeusperusteen taydellistd noudattamista (Privacy Shield -jarjestely), tai muut
alihankkijat, joilla on kaytéssaan riittavat turvatoimet niiden rekisterdityjen oikeuksien suojaamiseksi, joiden
tietoja siirretdan. Jos haluat lisatietoa riittavista turvatoimista, ota meihin yhteyttd kohdassa 10 ilmoitettujen
yhteystietojen kautta.

Miten pitk&dén henkilbtietoja késitelldén

Jos kayttajat eivat vastusta kirjallisesti henkilotietojensa kasittelya, sailytdmme ja kasittelemme henkilétietoja
niin kauan kuin se on tarpeen ylla olevien tarkoitusten tayttamiseksi. Tydnhakija (kayttaja) voi olla meille
kiinnostava my0s tulevien rekrytointien kannalta, ja siksi saatamme sailyttaa kayttajien henkilttietoja, kunnes
ne eivat enaa ole tarkeitd mahdollisten tulevien rekrytointien kannalta. Jos kayttajat eivat halua henkilétietojaan
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kasiteltavan tassa tarkoituksessa (tulevissa rekrytoinneissa), pyyddmme ottamaan yhteyttd kohdassa 10
ilmoitettujen yhteystietojen kautta.

3. Kayttéjien oikeudet

Kayttdjilla on oikeus pyytada tietoa kasittelemistdmme henkildtiedoista lahettamalla kirjallisen pyynnén
kohdassa 9 ilmoitettujen yhteystietojen kautta. Kayttjilla on oikeus saada yksi (1) jaliennds heille kuuluvista
henkildtiedoista maksutta. Seuraavista jaljenndksistad rekisterinpitjallda on oikeus veloittaa kohtuullinen
korvaus pyynndn aiheuttamien hallinnollisten kulujen pohjalta.

Kayttdjilla on oikeus virheellisten henkildtietojen oikaisuun tarvittaessa pyytamalla sita kirjallisesti kohdassa 9
iimoitettujen yhteystietojen kautta.

Kayttdjilla on oikeus vaatia tietojen poistamista tai kasittelyn rajoittamista seka oikeus vastustaa kasittelya
oikeutetun edun perusteella tietyissa olosuhteissa.

Kayttajilla on oikeus perua kaikki suostumukset, jotka on annettu rekisterinpitajalle tietojen kasittelemiseksi.
Taman oikeuden kayttaminen voi kuitenkin tarkoittaa sita, etteivat kayttajat voi hakea tiettya tyépaikkaa tai
muuten kayttaa palvelua.

Kayttajilla on tietyissd olosuhteissa oikeus tietojen siirtdmiseen jarjestelmasta toiseen eli oikeus saada
henkil6tiedot ja siirtda ne toiselle rekisterinpitajalle, kunhan tdma ei vaikuta kielteisesti toisten oikeuksiin tai
vapauksiin.

Kayttdjilla on oikeus tehda valitus valvontaviranomaiselle henkil6tietojensa kasittelysta, mikali kayttajat ovat
sitd mielta, etté henkilGtietojen kasittely on tietosuojalainsdadannoén vastaista.

4, Turvallisuus

Yksityisyydensuoja on meille ensisijaisen tarkea asia, ja teemme siksi ahkerasti t6ita sen eteen, etta kayttajien
henkildtietoja kasitellddn darimmaisen huolellisesti. Ryhdymme kaikkiin toimenpiteisiin, joita meiltd voidaan
kohtuudella odottaa, varmistaaksemme, ettd kayttdjien ja muiden henkildiden henkilGtietoja kasitellaan
turvallisesti sekd tdman yksityisyydensuojakaytanndn ja EU:n yleisen tietosuoja-asetuksen mukaisesti.

Tiedon siirtmiseen internetissa ja mobiiliverkossa liittyy kuitenkin aina jonkinasteinen riski, joten kaikki siirrot
tehdaan tietoja siirtdvan henkilén omalla vastuulla. On tarkea, ettd myds kayttajat kantavat vastuun siita, etta
heidan tietonsa ovat turvassa. On kayttdjien omalla vastuulla varmistaa, ettd heidan kirjautumistietonsa
pysyvat salaisina.

5. Henkil6tietojen siirto kolmannelle osapuolelle
Emme myy tai muullakaan tavoin siirrd kayttajien henkildtietoja kolmansille osapuolille.
Saatamme siirtaa kayttajien henkilttietoja

o toimittajillemme ja alihankkijoillemme, jotka toimivat kasittelijoina ja alihankkijana toimivina
kasittelijéind ohjeidemme mukaisesti palvelun tarjoamiseksi

e viranomaisille tai oikeudellisille neuvonantajille tilanteissa, joissa epaillaan rikosta tai epaasiallista
kaytosta

e viranomaisille, oikeudellisille neuvonantajille tai muille toimijoille, jos laki tai viranomaisen maarays sita
edellyttaa.

Siirrdamme kayttajien henkilttietoja ainoastaan sellaisille kolmansille osapuolille, joihin luotamme. Valikoimme
yhteistydkumppanimme tarkkaan varmistaaksemme, etta kayttajien henkilttietoja kasitellaan voimassa olevan
tietosuojalainsdadanndn mukaisesti. Teemme yhteisty6td seuraavasti luokiteltavien henkil6tietojen
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kasittelijdiden kanssa: TalentAdore palvelun tarjoajana, palvelin- ja verkkohotelliyritykset, sdhkdpostiyritykset,
videonhallintayritykset, tiedonhakuyritykset, analyysipalveluyritykset ja muut yritykset, joiden toiminta liittyy
palvelun tarjoamiseen.

6. Yhdistelmitiedot (ei-tunnistettavat henkil6tiedot)

Voimme jakaa yhdistelmatietoja kolmansille osapuolille. Tallaisissa tapauksissa yhdistelmatiedot on koottu
tiedoista, jotka on keratty palvelun kautta ja voivat koostua esimerkiksi verkkoliikennetta tai palvelun kayttajien
maantieteellistd sijaintia koskevista tilastoista. Yhdistelmatiedot eivat sisalla mitaan tietoja, jotka voidaan
yhdistaa yksittaisiin henkildihin, eivatkd ne siksi ole henkildtietoja.

7. Henkil6tietojen siirto Euroopan talousalueen ulkopuolelle

Esperi / Saga Care kayttda Google Analyticsia ja Google Adsia kotisivujen analytiikkaan ja mainontaan seka
Metan pikselia markkinointiin ja viestintdan. Google Analytics kayttaa evasteita, jolloin verkkosivuston
kaytosta evasteilla luotu tieto siirtyy ja tallentuu Googleen. Kaytamme Google Analyticsissa IP-osoitteiden
anonymisointia. Google Analyticsin kayttdehtojen mukaan Google ei yhdista rekisterdityjen IP-osoitteita
mihinkdan muuhun Googlessa sailytettavaan tietoon. Lisatietoja Googlen tietosuojakaytanndsta taalia.

Edella mainitut palveluntarjoajat saattavat siirtda tietoja Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

Kayttaja voi kieltdd markkinoinnin ja analytiikan evasteet oman selaimensa asetuksista.
8. Muutokset

Meillda on oikeus tehda milloin tahansa muutoksia tai lisdyksia yksityisyydensuojakaytantédmme.
Yksityisyydensuojakaytdnndn uusin versio on aina saatavilla palvelusta. Uudesta versiosta katsotaan kerrotun
kayttajille, kun kayttajat ovat joko saaneet sdhkopostiviestin, jossa kerrotaan uudesta versiosta (talldin
kaytetdan sahkopostiosoitteita, jotka kayttajat ovat antaneet palvelun kaytén yhteydessa), tai kun kayttajille
muulla tavoin ilmoitetaan uudesta yksityisyydensuojakaytanndsta.

9. Yhteystiedot

Jos sinulla on kysymyksia tai haluat saada lisatietoja henkil6tietojen kasittelysta tai olla meihin yhteydessa
muissa asioissa, ota yhteytta seuraavasti: Esperi Care Oy, rekrytointi@esperi.fi. Esperin tietosuojavastaavan
tavoitat osoitteesta tietosuoja@esperi.fi
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