TIETOSUOJASELOSTE

Eversheds Asianajotoimisto Oy:n (”"Eversheds”) tyonhakijoiden henkildtietojen
kasittely

TIETOJENKASITTELY PAHKINANKUORESSA

Eversheds kasittelee tyénhakijoiden henkilétietoja tydsopimuksen
valmistelemiseksi tyénhakijan pyynnésta.

Henkildtiedot kerataan esisijaisesti tydnhakijalta itseltaan.

Eversheds kasittelee vain niitéa tietoja, jotka ovat tarpeellisia Evershedsin
maarittelemia kayttétarkoituksia varten.

Henkilétietoja on paasy vain niilla Evershedsin edustajilla, joilla on tarve
kasitella tietoja tyotehtaviensad hoitamiseksi.

Rekisterdity voi itse vaikuttaa siihen, miten Eversheds kasittelee henkilétietoja.
Tassa selosteessa kerrotaan rekisterdityjen oikeuksista ja siita, miten oikeuksia
voi kayttaa.

1 REKISTERINPITAJA

Eversheds Asianajotoimisto Oy (Y-tunnus: 2556202-6)
Fabianinkatu 29 B
00100 Helsinki

2 YHTEYSTIEDOT TIETOSUOJA-ASIOISSA
Tietosuojaan liittyvat yhteydenotot:
Eversheds Asianajotoimisto Oy
Tietosuoja-asiat
Fabianinkatu 29 B

00100 Helsinki
tietosuoja@eversheds.fi

3 KASITELTAVAT HENKILOTIEDOT
Rekisterinpitaja kasittelee seuraavia tietoja tydnhakijoista:
Perustiedot, kuten nimi, syntymaaika, kotiosoite ja muut yhteystiedot

Tybhakemus ja tydnhakuprosessiin sisdltyvat muut tiedot, kuten kielitaito,
koulutus- ja tutkintotiedot, henkilé- ja soveltuvuusarviointitestien tiedot, lain
salliessa tai edellyttaessa luottotiedot.

Tyo6nhakijan ilmoittamien suosittelijoiden antamat tiedot
Rekrytoinnin etenemiseen ja mahdolliseen karsintaan liittyvat tiedot
4 HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TARKOITUKSET
Henkildtietoja kaytetaan tydsopimuksen valmisteluun rekisterdidyn pyynnésta

ja tahan liittyviin rekrytointitoimenpiteisiin ja tydntekijan soveltuvuuden
arviointiin.
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KASITTELYN OIKEUSPERUSTEET

Rekisterinpitdja  kasittelee  henkildtietoja ty6- tai toimisopimuksen
valmistelemiseksi ja taytantéén panemiseksi.

Rekisterinpitdjan oikeus kasitella rekisterdidyn eli tyénhakijan henkilétietoja
perustuu osin rekrytointiprosessin synnyttamaan oikeutettuun etuun.

Henkilétietoja voidaan kasitelld myds suostumuksen perusteella siind maarin
kuin lainsdadanto sita edellyttdd esimerkiksi henkilé- ja soveltuvuusarviointien
tekemiseen.

HENKILOTIETOJEN VASTAANOTTAJAT TAI VASTAANOTTAJARYHMAT

Tydnhakijoiden henkilétietoja ei luovuteta saannénmukaisesti kolmansille.
Henkildtietoja luovutetaan kulloinkin voimassaolevan lainsadadanndn sallimissa
ja velvoittamissa rajoissa.

Henkilétietojen kasittelya on ulkoistettu seuraaville palveluntarjoajille, jotka
kasittelevat henkilétietoja rekisterinpitdjan lukuun:

. HR-hallinnon IT-jarjestelmien toimittajille

. Viestintapalveluiden toimittajille
HENKILOTIETOJEN SIIRTO KOLMANTEEN MAAHAN
Henkilbtietoja ei siirretd EU- ja ETA -alueen ulkopuolelle.
HENKILOTIETOJEN SAILYTYSAIKA

Henkilétietoja sailytetdan niin kauan kuin se on tarpeen henkilétietojen
kasittelyn  tarkoitusten kannalta tai rekisterinpitdajan lakisaateisten
velvollisuuksien noudattamiseksi. Sadilytysajoissa otetaan huomioon esimerkiksi
lainsaadanndén mahdollistamat kanneajat seka tydnantajan velvollisuudet.

Paasaantoisesti tybhakemuksia sailytetaan 15 kk niiden saapumisesta.
REKISTEROIDYN OIKEUDET

Rekisterdity voi kayttaa alla kuvattuja oikeuksiaan ottamalla yhteytta
tietosuoja@eversheds.fi tai

Eversheds Asianajotoimisto Oy
Tietosuoja-asiat

Fabianinkatu 29 B

00100 Helsinki

Oikeus saada paasy tietoihin

Rekisterdidylld on oikeus saada rekisterinpitdjalta vahvistus siita, kasitelldaanko
hanta koskevia henkilotietoja. Rekisterdidylld on lisdksi oikeus saada paasy
rekisterditya koskeviin henkilétietoihin seka tietosuoja-asetuksen mukaiset
tiedot henkil6tietojen kasittelysta.

Kun rekisterdity kayttaa oikeuttaan saada paadsy tietoihin, rekisterinpitdja
toimittaa jaljenndksen kasiteltdvista henkilétiedoista. Jos rekisterdity pyytaa
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useampia jaljennéksia, rekisterinpitdja voi perida niistd hallinnollisiin
kustannuksiin perustuvan kohtuullisen maksun.

Oikeus tietojen oikaisemiseen

Rekisterdidylld on oikeus pyytaa rekisterinpitdajaa oikaisemaan rekisterditya
koskevat epatarkat ja Vvirheelliset tiedot ilman aiheetonta Vviivytysta.
Rekisterdidylla on lisaksi oikeus saada puutteelliset henkilétiedot taydennettya
toimittamalla rekisterinpitdjalle lisaselvitysta.

Oikeus tietojen poistamiseen

Rekisterdidylld on oikeus saada rekisterinpitdja poistamaan rekisterditya
koskevat henkildtiedot ilman aiheetonta viivytysta, jos:

. henkildtietoja ei enda tarvita niihin tarkoituksiin, joita varten ne kerattiin
tai joita varten niita muutoin kasiteltiin;

o rekisterdity peruuttaa suostumuksen, johon kasittely on perustunut eika
kyseisten tietojen kasittelyyn ole muuta laillista perustetta;

o rekisterdity vastustaa henkilétietojensa kasittelya henkilékohtaiseen
erityiseen tilanteeseensa liittyvalla perusteella eikd kasittelyyn ole
olemassa perusteltua syyta;

o rekisterinpitdja on kasitellyt henkilétietoja lainvastaisesti; tai

o henkilétiedot on poistettava rekisterinpitajaan sovellettavan
lakisaateisen velvoitteen noudattamiseksi.

Oikeus kadsittelyn rajoittamiseen

Rekisterdidylla on oikeus siihen, ettd rekisterinpitaja rajoittaa henkilétietojen
kasittelya siten, ettd henkildtietoja saa sailyttamisen lisdksi kasitelld ainoastaan
rekisterdidyn suostumuksella tai oikeudellisen vaateen esittamiseksi,
laatimiseksi tai puolustamiseksi taikka toisen henkilén oikeuksien
suojaamiseksi, jos:

o rekisterdity kiistdaa henkildtietojen paikkansapitdvyyden, jolloin
kasittelya rajoitetaan tietojen paikkansapitavyyden varmistamisen
ajaksi;

. rekisterinpitdja kasittelee henkildtietoja lainvastaisesti, ja rekisterdity

vastustaa henkildtietojen poistamista ja vaatii sen sijaan henkildtietojen
kaytoén rajoittamista;

. rekisterinpitdja ei tarvitse enaa henkilétietoja kasittelyn tarkoituksiin,
mutta rekisterodity tarvitsee niita oikeudellisen vaateen esittamiseksi,
laatimiseksi tai puolustamiseksi; tai

. rekisteroity on vastustanut henkilétietojensa kasittelya
henkildkohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla perusteella ja
odottaa sen toteamista, syrjayttdavatkd rekisterinpitdjan oikeutetut
perusteet rekisterdidyn vastustamisen perusteet.

Oikeus siirtda tiedot jarjestelmadsta toiseen

Rekisterdidylla on oikeus saada rekisterinpitdjalle toimittamat henkildtietonsa
jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti luettavassa muodossa seka
oikeus siirtaa kyseiset tiedot toiselle rekisterinpitajalle, jos:
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o kasittely suoritetaan automaattisesti; ja

. kasittely perustuu joko rekisterdidyn suostumukseen tai rekisterdidyn
henkildtietojen kasittely on tarpeen tydsopimuksen taytantédn
panemiseksi taikka tydsopimuksen tekemistd edeltavien toimenpiteiden
toteuttamiseksi rekisteréidyn pyynnosta.

. Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen rajoittuu menettelyyn, joka
ei vaikuta haitallisesti muiden oikeuksiin tai vapauksiin.

Oikeus vastustaa henkilotietojen kadsittelya

Rekisteroidylla on oikeus vastustaa henkil6tietojensa kasittelya
henkilékohtaiseen erityiseen tilanteeseensa liittyvalla perusteella, jos
kasittelylle ei ole olemassa perusteltua syyta.

Oikeus peruuttaa suostumus

Silta osin kuin henkilétietojen kasittely perustuu rekisterdidyn suostumukseen,
on rekisterdidyllda oikeus peruuttaa suostumus henkildtietojen kasittelyyn
milloin tahansa.

OIKEUS TEHDA VALITUS VALVONTAVIRANOMAISELLE

Rekisterdidylla on oikeus tehda valitus tietosuojavaltuutetulle, jos rekisterdity
katsoo, etta henkildtietojen kasittelyssa on loukattu rekisterdidyn tietosuoja-
asetukseen perustuvia oikeuksia.

MISTA HENKILOTIEDOT ON SAATU (JOS EI REKISTEROIDYLTA)
Rekisterinpitdja kerad henkildtietoja ensisijaisesti rekisterdidylta itseltaan.

Tietoja voidaan kerata myos rekisterdidyn suosittelijalta ja
rekrytointikonsultilta.

Rekisterinpitdja voi kerata rekisterdidyn suostumuksella henkilétietoja myds
muista lahteistd, ellei kyse ole henkiléluottotiedoista tydnhakijan
luotettavuuden selvittamiseksi, jolloin suostumusta ei edellyteta.

HENKILOTIETOJEN KASITTELYN TURVALLISUUS

Henkilétiedot sailytetaan jarjestelmissa, jotka ovat palomuurein, salasanoin ja
muilla toimialalla kulloinkin yleisesti hyvaksyttavin teknisin ja organisatorisin
keinoin suojattuja.

Manuaalisesti yllapidettavat aineistot sijaitsevat tiloissa, joihin on asiattomilta
padsy estetty.

Ainoastaan niilla rekisterinpitajan tyontekijoilla, joilla on tarve kasitella
henkilétietoja tydtehtaviensa hoitamiseksi, on paasy rekisterinpitajan
kasittelemiin henkilétietoihin.x



