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Tietosuojaseloste rekrytointisovellus 

Rekisterinpitäjä  

Suomen metsäkeskus, Y-tunnus: 2440921-4  

Aleksanterinkatu 18 A, 15140 LAHTI  

Puh. 029 432 400 

kirjaamo@metsakeskus.fi  

Yhteyshenkilö rekisteriä koskevissa asioissa  

Åsa Östergård-Jakas 

Myllykatu 15, 65100 VAASA  

Puh. 040 845 0171  

etunimi.sukunimi@metsakeskus.fi  

Tietosuojavastaavan yhteystiedot  

Asta Härkönen  

Kauppakatu 25 A, 87100 KAJAANI  

Puh. 044 710 4210 

etunimi.sukunimi@metsakeskus.fi  

Rekisterin nimi  

Suomen metsäkeskuksen työnhakijarekisteri  

Henkilötietojen käsittelyn tarkoitus ja oikeusperuste  

Työnhakijarekisteri sisältää työnhakijoista tietoja, jotka ovat tarpeen Suomen 

metsäkeskuksen ja työnhakijan välisen työsuhteen luomisessa ja ylläpidossa. 

Rekisteriin kerätään rekrytointivaiheessa vain sellaisia henkilötietoja, jotka ovat 

tarpeellisia selvitettäessä työnhakijan soveltuvuutta hänen hakemaansa 

Metsäkeskuksen tarjolla olevaan työtehtävään. Henkilötietojen käsittely 

perusteena on työnhakijan suostumus ja Suomen metsäkeskuksen oikeutettu etu 

työnhakijan työhakemuksen käsittelemiseksi ja rekrytointiprosessin 

toteuttamiseksi. 
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Rekisterin tietosisältö 

Rekisteriin kerätään:  

1. työnhakijan perustiedot  

• etu- ja sukunimi 

• syntymäaika / henkilötunnus 

• osoite, postinumero ja – toimipaikka 

• puhelinnumero 

• sähköpostiosoite 

• valokuva  

• tilinumero 

• sukupuoli 

2. koulutus- ja työkokemustiedot  

• koulutus 

• kielitaito 

• työkokemus 

• mahdollinen erityisosaaminen 

• mahdolliset suosittelijat 

• muut työnhakijan hakemuksella itse ilmoittamat tiedot 

3. työnhakijan toiveet  

• toimiala 

• sijainti 

• työtehtävä 

• työaika- ja käytettävyystiedot (esim. kokoaikainen/ osa-aikainen, 

päivätyö) 

• palkkatoivomus  

4. työhakemuksen arviointitiedot ja viestit 

• työpaikassa vaadittujen ominaisuuksien täyttyminen 

• kirjalliset muistiinpanot 

• rekrytointiprosessin aikana järjestelmän kautta lähetetyt viestit 

Säännönmukaiset tietolähteet 

Rekisteriin kerätään tiedot työnhakijoiden suostumuksella. Työnhakijan 

rekisteritiedot kerätään työnhakijan toimittamasta työpaikkahakemuksesta ja sen 

liitteistä, valitun henkilön lisätietolomakkeelle syöttämistä tiedoista, rekrytoijien 

tekemistä arvioista, sekä työnhakijan mahdollisessa haastattelussa antamista 

tiedoista.  
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Säännön mukaiset tietojen luovutukset  

Tietojen luovuttamisessa noudatetaan lainsäädäntöä sekä viranomaisten antamia 

ohjeita. Suomen metsäkeskuksessa noudatetaan julkisuuslakia, jonka mukaan 

kysyjille voidaan luovuttaa hakijoiden nimitiedot. Muita työnhakijan tietoja ei 

luovuteta eteenpäin ilman työnhakijan suostumusta. Rekisteristä ei luovuteta 

tietoja suoramarkkinointiin. 

Rekisteristä ei luovuteta tietoja ulkopuolisille. Ulkoinen palveluntarjoaja toimii 

henkilötietojen käsittelijänä Metsäkeskuksen lukuun.  

Rekisterinpitäjä kerää rekrytoidessaan henkilötietoja TalentAdore VRA -

rekrytointijärjestelmään, jonka toimittaja on Talentadore Oy (palveluntarjoaja). 

Tietojen siirto EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle 

Rekisteristä ei luovuteta tietoja EU:n eikä ETA:n ulkopuolelle.  

Henkilötietojen säilytysaika  

Rekisteriin kerättyjä tietoja säilytetään ainoastaan niin kauan ja siinä laajuudessa 

kuin on tarpeellista suhteessa niihin alkuperäisiin tai yhteensopiviin tarkoituksiin, 

joihin henkilötiedot on kerätty. Rekisteriin tallennetut henkilötiedot poistetaan, 

kun niiden käsittelylle ei ole enää laillista perustetta. Metsäkeskuksen arkiston 

muodostaminen, ylläpito ja säilytysajat perustuvat voimassa oleviin arkistoinnin ja 

tiedonohjaussuunnitelman periaatteisiin.  

Työnhakijan tiedot poistuvat työnhakijarekisteristä 24 kuukauden kuluttua 

hakemustietojen viimeisimmästä päivityshetkestä lukien. Hakemustietojen 

päivityksen avoimelle hakemukselle voi tehdä hakija itse kirjautumalla 

jättämälleen hakemukselle uudelleen. Sen voi myös tehdä hakemuksen käsittelijä 

(Metsäkeskuksen toimihenkilö) hakemuksen käsittelyprosessin yhteydessä hakijan 

pyynnöstä. 

Automaattinen päätöksenteko 

Rekisterin henkilötietoihin ei kohdistu automaattista päätöksentekoa. 
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Rekisterin suojauksen periaatteet 

Rekisterin käyttöoikeuksia myönnetään Metsäkeskuksen toimihenkilöille 

tehtävänkuvan edellyttämässä laajuudessa Metsäkeskuksen 

käyttövaltuuspolitiikan mukaisesti.  

Kukin käyttäjä sitoutuu henkilökohtaisesti noudattamaan käyttö- ja 

salassapitositoumusta. Myönnettyjen käyttöoikeuksien laajuutta ja 

toimihenkilöiden tehtäväkuvauksia seurataan säännöllisesti. Muiden kuin 

tehtävissään rekisteriä tarvitsevien Metsäkeskuksen toimihenkilöiden ja 

ulkopuolisten pääsy rekisteriin on estetty asianmukaisella tavalla. 

Rekisterin tietoturvallisuus sekä henkilötietojen luottamuksellisuus, eheys ja 

käytettävyys varmistetaan asianmukaisin teknisin ja hallinnollisin keinoin.  

Rekisteröidyn oikeudet 

Rekisteröidyn tietojen tarkastusoikeudet, oikeudet tietojen korjaamisen ja 

poistamiseen, oikeudet tietojen käsittelyn rajoittamiseen, tietojen siirto-oikeus ja 

vastustamisoikeus määräytyvät EU:n tietosuoja-asetuksen mukaan. 

Oikeus saada informaatiota henkilötietojen käsittelystä  

Henkilöllä on oikeus saada tietää, mihin tarkoituksiin ja millä tavoilla hänen 

henkilötietojaan käsitellään. Metsäkeskus pyrkii tällä tietosuojaselosteella 

antamaan kattavan kuvan henkilötietojen käsittelystä. Jos jokin osa henkilötietojen 

käsittelystä jää kuitenkin edelleen epäselväksi, voidaan Metsäkeskukselle esittää 

tarkentavia kysymyksiä. 

Oikeus saada pääsy tietoihin eli tarkastusoikeus 

Henkilöllä on oikeus saada tietää, käsitelläänkö häntä koskevia henkilötietoja. Jos 

Metsäkeskus käsittelee niitä, henkilöllä on oikeus saada jäljennös näistä tiedoista, 

ellei ole lainmukaista perustetta kieltäytyä oikeuden toteuttamisesta. Tiedot voi 

pyytää vapaamuotoisella kirjeellä, joka toimitetaan Metsäkeskuksen kirjaamoon 

sähköpostilla tai postitse. Metsäkeskuksen yhteystiedot: 

https://www.metsakeskus.fi/fi/tietoa-meista/yhteystiedot-ja-toimipisteet. 

https://www.metsakeskus.fi/fi/tietoa-meista/yhteystiedot-ja-toimipisteet
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Oikeus oikaista tietoja  

Henkilöllä on oikeus vaatia, että häntä koskeva virheellinen tieto korjataan ilman 

aiheetonta viivytystä.  

Oikeus pyytää tietojen käsittelyn rajoitusta ja vastustamisoikeus  

Jos henkilöä koskevat tiedot ovat hänen mielestään virheellisiä, niitä käsitellään 

lainvastaisesti tai hän vastustaa tietojensa käsittelyä, rekisteröity voi pyytää 

rajoittamaan tietojensa käsittelyä. Tietojen käsittelyä voi vastustaa, jos siihen on 

jokin henkilökohtaiseen tilanteeseen liittyvä erityinen syy. Jos kyse on 

suoramarkkinoinnista, vastustamista ei tarvitse perustella. 

Oikeus tietojen poistamiseen 

Rekisteröidyt työnhakijat voivat halutessaan peruuttaa suostumuksen tietojen 

käsittelyyn ja poistattaa tietonsa rekisteristä rekrytointiprosessin ollessa käynnissä 

ottamalla yhteyttä rekisterin yhteyshenkilöön.  

Suomen metsäkeskuksella on oikeus säilyttää rekrytointiin liittyvät tiedot kahden 

vuoden ajan mahdollisten valintoihin liittyvien oikeusvaateiden vuoksi. 

Oikeus tehdä valitus valvontaviranomaiselle  

Rekisteröidyllä on oikeus tehdä valitus valvontaviranomaiselle, jos rekisteröity 

katsoo, että häntä koskevien henkilötietojen käsittelyssä rikotaan soveltuvaa 

tietosuojasääntelyä.  

Lisätietoja: https://tietosuoja.fi/ilmoitus-tietosuojavaltuutetulle. 
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