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Informatie

A Onderwerp
I Personeelsmobiliteiten die deelnemen aan mobiliteiten in
het hoger onderwijs, gefinancierd door Erasmus+ call 2015

I KA103 (enkel uitgaande mob.) en KA107 (inkomend,
uitgaand en samen)
I Twee soorten mobiliteiten: training en teaching

A Bron: deelnemersenquétes zoals ingediend door de
deelnemer

A Tools:
I Mobility Tool (begunstigden)
I Business Objects (bron EPL) *

* stafmobiliteit uit KA107 zijn alle contractuele mobiliteiten (inkomend en uitgaand): belangrijk
voor de inhoudelijke analyse van de deelnemersenquétes
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INTRO: enkele cijfers
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INTRO: enkele cijfers

Aantal STT en STA Aantal uitgaande STT
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INTRO: enkele cijfers KA103

Staff top 5 Staff teaching Staff training
bestemmingen KA103 top 5 bestem- top 5 bestem-
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INTRO: enkele cijfers KA107

Staff top 5 Staff training Staff teaching
bestemmingen top 5 top 5
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INTRO: enkele cijfers

Duur in dagen van een Duur in dagen van een
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INTRO: enkele cijfers
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INTRO: enkele cijfers

Eerste stafmobiliteit: Eerste stafmobiliteit:
type organisatie KA103 type organisatie KA107
(2015) (2015)
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INTRO enkele cijfers

Eerste stafmobiliteit: Eerste mobiliteit: type
type mobiliteit KA103 mobiliteit KA107
(2015) (2015)
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INTRO: enkele cijfers KA103

Eerste stafmobiliteit:

type mobiliteit per

soort organisatie
KA103
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INTRO: enkele cijfers KA107

Voor wie Oneed Eerdere ervaringen met
geantwoord: aantal keren LLP en E+ sinds 20107
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Internationaal beleid

Is mobility of staff actively encouraged by your
Institution as part of its strategy for
Internationalisation? (2015)

Very little Little Much Very much

B KA103 @BKA107




Motivatie

(meerdere antwoorden mogelijk)
Motivatie (2015)

Other &
To receive an Erasmus+ grant g e
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Mobiliteitscontract

Was a mobility agreement between you and your
organisation signed before the mobility? (2015)
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Elementen van de mobiliteit

(meerdere antwoorden mogelijk)

Did your staff mobility include the following elements?

Tutorials/seminars/workshops

Research supervision of students
Promotion and/or follow-up/monitoring of Erasmus+ activities
Problem-based learning/case studies
Planning of future Erasmus+ co-operation
Participation in tests/exams

Own research activities

Monitoring of Erasmus+ projects
Lectures

Joint events and seminars
Job-shadowing

Distance teaching/online courses

Cultural activities

(2015)
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