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INTERNE COMMUNICATIE & DRAAGVLAK CREEREN BINNEN DE EIGEN
ORGANISATIE

THUIS IN EUROPA
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OVERZICHT

* TOUR DE TABLE
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* TIPS AND TRICKS

* VRAGENRONDIJE



TOUR DE TABLE
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TOUR DE TABLE

3 MEERKEUZEVRAGEN VIA DE POLL-OPTIE:

1. Welk type project voer je uit?
* Nascholingsproject/jobshadowing/ lesopdracht
* Stageproject voor leerlingen
* Ander

2. Waarom volg je deze sessie?

 Eris helemaal geen draagvlak voor het project.

e |k ervaar weerstand bij het uitvoeren van het project.

e Erisdraagvlak, maar het kan altijd sterker.

e Andere
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TOUR DE TABLE

3 MEERKEUZEVRAGEN VIA DE POLL-OPTIE:

3. Een stevig draagvlak op school/ binnen mijn organisatie bestaat @ @ .
uit... ’\ ‘r @
* Directie en schoolleiding @ U /
* Collega’s en schoolpersoneel @ —_ @
« Leerlingen & VAW
* Quders Q‘J / = @

 Andere... (,i?
OPEN VRAGEN, TE BEANTWOORDEN TIJDENS TOUR DE TABLE:
* Wat ontbreekt er vandaag bij jou op school, welke uitdagingen

kom je tegen op vlak van draagvlak?
 Wat verwacht je van deze sessie? q
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INTERNATIONALISERING EN DRAAGVLAK

BEWEEGREDENEN & DOELSTELLINGEN Q
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BEWEEGREDENEN &

BELANG VAN DRAAGVLAK DOELSTELLINGEN

Werken aan draagvlak is belangrijk omdat:

* BETROKKENHEID

* MOTIVATIE

* BETREKKEN VAN SLEUTELFIGUREN

* BELANGRIJK BEOORDELINGSCRITERIUM
* INBEDDING VAN HET

INTERNATIONALISERINGSBELEID
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BEWEEGREDENEN &

INTERNATIONALISERING EN DRAAGVLAK DOELSTELLINGEN

Verandering, weerstand en meerwaarde

Features

Internationalisering = containerbegrip

Draagvlak creéren = werken aan een
school/organisatiebreed project
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BEWEEGREDENEN &

BEWEEGREDENEN EN DOELSTELLINGEN DOELSTELLINGEN

Internationalisering = een waardevolle investering!

* Internationalisering versterkt individuen
* Internationalisering leidt tot een hoog

professioneel reflectievermogen

BRENG DIT OVER OP RELEVANTE GROEPEN
(COLLEGA’S, DIRECTIE, OUDERS,LEERLINGEN, ...)

Who wants change?
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BEWEEGREDENEN &

BEWEEGREDENEN DOELSTELLINGEN

Formuleer je beweegredenen en onderbouw ze:

Informatiebronnen van de eigen school

* Behoefteanalyse

Wetenschappelijke informatiebronnen

* On desk research

e Direct contact met betrokkenen binnen en buiten de

school, persoonlijke interviews of bevragingen.

Streef naar een gemeenschappelijke basis, ingebed in de
maatschappelijke context
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Sense of nRiative and entreprencurship v 6 W S
Cuktural awareness and expression | & & INEENN 2
Social and civic competences | & ¥ INEEIN D
Leamingtolearn s NG RN

Cigoal competence | 24 6 NGNS

Communication In foreign languages = 12 u—_—

e e o e -—— ——— e

% 20 A0%, e ROV 100%
Not observed = No impact to little impact
» Moderate to quite strong impact ® Strong Lo very strong impact
Maak impact tastbaar!

BEWEEGREDENEN &
DOELSTELLINGEN
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BEWEEGREDENEN &

DOELSTELLINGEN DOELSTELLINGEN

= Beoogde veranderingen ten aanzien van het probleem of de
uitdaging van waaruit het project vertrekt.

SMART-principe:

1. Specifiek

2. Meetbaar

3. Aanvaardbaar
4. Realistisch

5. Tijdsgebonden
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ALGEMEEN STAPPENPLAN DRAAGVLAK

|dentificeer
Informeer
Enthousiasmeer
Breng in beweging

Hou beweging gaande

BEWEEGREDENEN &
DOELSTELLINGEN
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TIPS AND TRICKS
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TIPS AND TRICKS

BETREK COLLEGA’S

* Belang informele relaties en expertise: ga binnen je
organisatie op zoek naar drijvende krachten

* Let op voor eilandjes van vernieuwing

 Benutjong geweld én ervaring

e Stuur zo veel mogelijk collega’s mee op mobiliteit
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Bij een grensoverschrijdend project komt heel wat kijken. We doen dan ook graag een beroep op jouw expertise TIPS AND TRICKS
en/of helpende handen. Hieronder vind je hoe dat kan.

Kruis aan op welke manier jij graag deel uitmaakt van het project. Alle hulp is welkom!

NAAM:

[ |k vind het project prima, maar wil liever niet betrokken worden.

[ Ik wil deelnemen aan de vergaderingen van de Europese cel voor de organisatie van het project en wil graag
intensief betrokken worden.

(J Ik wil graag deelnemen aan een bezoek aan een partnerschool.

[ |k wil graag een groep leerlingen begeleiden in het buitenland.

[ |k wil de voorbereidende en evaluatievergaderingen in het buitenland meemaken.

[ Ik wil uitstappen organiseren voor bezoekende leerkrachten/directieleden van de partnerscholen.

[ Ik wil één of meerdere activiteiten organiseren voor buitenlandse leerlingen (film, sport, dropping, enz.)
(3 |k wil helpen bij de administratie: aanvraagformulieren invullen, verslaggeving doen, enz.

Horizon
(3 |k wil bezoekende leerkrachten/directieleden thuis logeren, indien nodig.

Gisvoorbet utwerkenvangrems- |
overschuijdende projecten in het
basis- en secundair onderwijs

(J |k wil helpen met de communicatie: projectwebsite en sociale media.

(J |k wil helpen met de communicatie: contacten met de pers of andere media.

(J Ik wil achtergrondinformatie voor het project opstellen.

(3 |k wil vertaalwerk doen.

(3 Ik wil in mijn lessen meewerken aan het voorbereiden van de activiteiten.

[ Ik wil het geleerde uitproberen in mijn lessen.

(J Ik wil één avond de gastvrouw/-heer zijn voor buitenlandse leerkrachten. a

(J |k wil op een andere manier meehelpen:

bijvoorbeeld: EUROPAHUIS
RYCKEVELDE

THUIS IN EUROPA




N / TIPS AND TRICKS
—>
AN WA/
//
 Omgaan met veranderingsmoeheid

* Verschillen in veranderingstempo

e Botsing visie-wandelgangen: communicatie!




RICHT EEN EUROPESE CEL OF
KERNGROEP OP

* Efficiénte taakverdeling (administratie, communicatie,
disseminatie, ...)

* |deaal klankbord: bij grote beslissingen of problemen

* Vermijd dat knowhow verloren gaat
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e Streef naar open communicatie
* Kom regelmatig samen

* Voorzie een gesloten groep of platform

* Vier successen en deel eventuele ontgoocheling




Q, Search Acme Inc @

Acmelnc. v #social-media % @ Details %
Sharon Robinson 8 21 % 1 Track and coordinate social media #social-media
B 1 §¥1 @1
All unreads
@ Zoe Maxwell 11:56 AM oN = Qs ces
Threads No! It was my pleasure! Great to see the enthusiasm out
Mentions & reactions there. Add Find Call More
Show more Acme Team APP  12:45 PM
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DIRECTIE ALS SPELVERDELER

Internationalisering verankeren

In staat om ongewone combinaties te maken

Vermijd dat knowhow verloren gaat

Financiéle knowhow en mentale steun

TIPS AND TRICKS

INTERNATIONALISERING
VERANKEREN OP SCHOOL
EEN TOOLBOX
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TEST ‘INTERNATIONALISERING VERANKEREN OP SCHOOL'
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-~ 1. VISIE .
Onze school beschikt over een uitgeschreven internationaliseringsvisie | O
die ingebed is in de schoolwerking.

—————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————————

' 2. STRATEGIE | | | | |
' Onze school beschikt over een ontwikkelingsplan voor ! 0 ! | ! H ! O !
E internationalisering: een overzicht van de huidige : : : : :

L . . . " " .
' internationaliseringsactiviteiten en een actieplan om
. internationalisering verder te ontwikkelen.

________________________ U U

B e

3. MENSEN

' Onze school beschikt over een werkgroep internationalisering met een 0 ' | ' H ' O
duidelijke taakverdeling die gesteund wordt door de directie. De

U
U U U

. werkgroep komt regelmatig samen en trekt nieuwe leden aan.

U
e
g m - -

4. KENNIS ROND INTERNATIONALISERING
Onze school beschikt over een strategie om kennis in kaart te brengen | 0 ! | ! H ! O
en te delen binnen de werkgroep internationalisering, te managen en ' ' ' '

die kennis verder te ontwikkelen.



BETREK JE DOELGROEP

e Komen vaak met verfrissende ideeén
e Sense of belonging

 Ambassadeurs van je project

TIPS AND TRICKS
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* \Vertrek vanuit de leefwereld van je doelgroep
* Betrek ze van bij het begin, maar garandeer
randvoorwaarden

* Kies voor gepaste participatiemethoden: uitvoeren;

organiseren; analyseren en veranderen; ...

The reporter

Pitchwedstrijd

Trendmeeting

Babbelbox

Quick Consult



TIPS AND TRICKS

BETREK EN INFORMEER OUDERS

* Leerproces voor de ouders

* Goede communicatie en duidelijk aangeven
van doelstellingen en meerwaarde zijn
essentieel.

e Quders fungeren als gastgezin bij

uitwisselingsprojecten.

e Steun van het oudercomité kan het draagvlak
voor internationalisering vergroten en
internationalisering op school duurzaam

maken.
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Communiceer regelmatig via de communicatiekanalen
van de school over het project: website, schoolkrantje,
digitaal leerplatform, enz.

Maak het project zichtbaar op school.

Creéer een internationaliseringshoek in de school met
informatie (meerwaarde, foto’s van activiteiten, enz.)
over het project.

Laat leerlingen en ouders reclame maken voor het

project, bv. tijdens een contactavond voor ouders
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TIPS AND TRICKS

IDENTIFICEER ANDERE BELANGHEBBENDEN

Betrek andere belanghebbenden. Het kan daarbij gaan om personeel %:& f*
van andere afdelingen, van andere scholen van de scholengroep of — K X ZQ

gemeenschap.

* Internationalisering benoemen in het schoolwerkplan. /{

* Internationalisering een item maken op de klassenraden. Rx_\ | =
* Een ‘internationaliseringshoek’ inrichten met informatie T—
(meerwaarde, foto’s van activiteiten, enz.) over het Qf--_-.z l/\

project.

* Internationalisering op de website van de school

vermelden
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TIPS AND TRICKS

VALKUILEN

e te snel willen als leidinggevende en de medewerkers
onvoldoende tijd gunnen

* Collega’s overvallen en ze te laat bij het proces

betrekken S
» Je stakeholders onvolledig of half informeren T \

» de verandering er door drukken (afdwingen)
« weerstanden willen vermijden in plaats van ze

benutten w

* niet transparant zijn over de werkelijke bedoelingen

* het plan of idee er door willen drukken q

THUIS IN EUROPA
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Schrijf je in voor de infroductie- en verdiepingswebinars

‘Aspecten van een duurzaam internationalsieringsbeleid’

SCHOLEN

VOLWASSENENEDUCATIE

Visie & strategie
EXTRA infroductiewebinar

Internationdliseringswerking &
-cultuur

Kennismanagement &
erkenning leerresultaten

Projectmanagement en
kwaliteitsmanagement

Communicatie en disseminatie

29 september
21 september + 11 oktober
12 oktober

27 oktober

19 november

14 december

24 september
13 oktober
13 oktober

30 oktober

20 november

/ december
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