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Waar werk je?

Eerste project of al
ervaringe

Partner in Europese
projecten erfgoed en
onderwijs, vertelkunst,
valideren non-formeel leren
(huidige: Delphi)

. Beheersovereenkomst met
Alden B|esen departement Onderwijs en

\eltagligle

educatie &
internationalisering

Doel BH: versterken Europese
en internationale dimensie in
het Viaamse onderwijs- &
vormingsveld
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Dienstverlening Vlaams onderwijs en
Zeliagligle]

Competentie-

Aanvragen : 1
Erasmu%+- ontwikkeling:
. toolbox verankering

gratis nalezen / internationaliserings-
feedback beleid scholen /
volwasseneneducatie

Studiedagen /
thematische
peersessies /

webinars

DE BREXIT

Landcommanderij Alden Biesen

Where epic stories begin

Alden BIBSBII.

www.alden-biesen.be WWW.europahuis.be

julie.focquet@viaanderen.be info@europahuis.be
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n Europakasteel - internationalisering onderwijs & vorming

BESLOTEN FACEBOOKGROEP

Netwerkplaats: deel verhalen, inspireer, durf
te vragen, leg contact

Informatieplek: evenementen, oproepen,
nieuwigheden, ...

Nationaal samenwerken maakt onze internationale
samenwerking sterker!

Beleef Organiseer Over Kalender Blog
co 19 = oL n

Landcommanderij Alden Biesen

Where epic stories begin

oes
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M Beleef Organiseer Over Kalender Biog

De interacti a cultur. vorming &n ond
Siesen. Cultuur en educatie Zijn e onlosmak

Kverbanden

Zo biedt Alden Siesen ondersteuning mbi  erfgosdeducatie
mus-projecisubsicies zowel san leraren en dox
mingsmedewerkers uit de non-formele v
diedgen

mast is mogelk
i/s n Vorming,

| meer dan 20 jaar pariner in diverse
ng. Dit leicde et innovatief

is momentee! partner in smus-2roject Delphi

Met de Europaklassen brengs Aiden Sissen leerlingen Uit 4 scholen en evenves lidstaten
van e B sam s in de inspirerende omgsving van de
elkaars.

nen 22

sz

1 ne
Ondertus

L
poltisce sozisle

5ok hun communicatieve. saciale en cufturele vaardighedan

Storytelling en educatie

Verteliend lesgeven s niet hetzelfde als verhalen verellen en &l helemaal niet alleen voor tas
verbster zo de mongelings vaardighe hun verbee
wasrdevolle comp:

Kies hieronder jouw dael;

02 in sender welks les en
en leer hen tal van andere

o5 scheol &0 in de volwasseneneducatie?

Downloads

-

LR — | [—

Download ce toolbox Internationalisering verankeren op school”

Downlozd ce toolbox " Internationalisering verankeren in de Volwasseneneducatie

Download ce presentatis Start to toolbox - Volwasseneneducatie”

Download oe presentatie EPOS Kick off KA12020: Workshop projectmonitoring en -evaluatie

10
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Monitoring en evaluatie

Break outtijd!

11

» Monitoring (preventive-advisory-control) #
Evaluatie

» Gegevens verzamelen om te weten of jullie
project de beocogde doelstellingen bereikt =
meten

- Effectiveness, Sustainability, Efficiency

» Effect # Impact (= blijvende
verandering/verbetering op lange termijn)
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processen
en
methodes

resultaten

loveel
mogelijk
aspecten in
4 domeinen

Voorbeelden van elementen die je kan evalueren

ORGANISATIE

Gebruiken we de juiste
methodes om onze
doelstellingen te behalen?
Verloopt de samenwerking naar
wens?

Verlopen onze selectiemethodes
(voor deelnemende leerlingen
en/of leerkrachten) naar wens?
Gebruiken we de juiste
methodes om onze werking
correct op te volgen en te
evalueren?

Hoe verloopt de disseminatie
van onze projectresultaten?
Draagt onze werking bij tot
individueel leren (leerkrachten
en leerlingen)?

RESULTATEN

IMPACT
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Wanneere

O

VAN BIJ DE START! TIJDENS EINDE

15

* ledereen op dezelfde golflengte?

* Nulmeeting: beginsituatie voor betere effect-
en impact-meting later

laens
* Obstakels herkennen
* Alle betrokkenen een ste

* Meten-detecteren: beoogde effect bereikt,
wat is de impact van dit project?

* Projectresultaten en internat.werking zichtbaar
maken

@g@m@[ﬁkim@@m

evalliatolen/expertie

16
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Waarome@e

Link toolbox

INTERNATIONALISERING 4 ettt et T
VERANKEREN in de -6 Kwadllteltsvol projecimanagemen

H.7 Erkenning leerresultaten personeel
VOLWASSENENEDUCATIE "9 °
H.8 Erkenning leerresultaten lerenden
H.9 Kwaliteitsevaluatie
H.10 Communicatie en disseminatie

EEN TOOLBOX

7\, Vlaanderen :
( verbeelding werkt EURP\P?»HHIIS Alden\/Biesen

17

De Impact+ Oefening heeft als doel projectteams aan het denken te zetten over de impact van h
project, hoe ze die impact zullen meten en hoe ze gegevens gaan verzamelen om hun project te
onderbouwen. Het meten van impact is essentieel om erachter te komen of het project al dan niet
succesvol is/was. Bovendien wordt het vaak door financierders verplicht.

De Impact+ Oefening fungeert als het uitgangspunt voor discussies over impact, die op hun beu
zullen leiden tot een impactbeoordelingsplan.

Voor een succesvolle impactbeoordeling en -evaluatie zijn tijd en energie nodig. Na de Impact+
Qefening moet u nog altijd uw impactplannen beoordelen en uitwerken, net als methodes voor
gegevensverzameling opstellen en implementeren.

"Denk daar tijdens de Impact+ Oefening niet te diep over
na. Het doel is dat u nadenkt over de impact van uw project.
Zet eerst uw ideeén op papier — kan u ze later controleren en
aanpassen.”

H. 6 Kwaliteitsvol projectmanagement

Start vooér de start van je project: kwaliteitsvolle partners, impact+tool, ...

18
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Impact+ Tool

PARTNER ORGANISATIONS

OUTPUTS
Outputs are the direct products of your
activities. Counting them helps quantity
your outcomes and impact.

s include the running s
smber of people undertaking a

ScaLE oF

IMPACT
3

mes are the changes, benefis.
aming or other effects that occur as a

YOUR IMPACT
Examples include people improving thei

communication skils or organisations
improving theirtraning provision.

DIWILSAS

IMPACT
Impactis the fundamental change that
happens as a result of an activiy

LEARNERS

Itwill ger
often.

lly occurinthe long term.
e actvty has finished

H

INDICATORS

ScALEOF
INPACT

allow
towards a goal to be tracked.

ogr

For example, a project seeking to
improve the qualty o thei training may
measure student satifacton o student
employment as potential indicators

ERASMUSE]

PROJECT STAFF

19

H. 9 Kwaliteitsontwikkeling

Gebruiken we de juiste methodes om onze Voldoen de resultaten van onze werking Op internationaal niveau
doelstellingen te behalen? kwantitatief aan de verwachtingen?
Verloopt de samenwerking naar wens2 Zijn de resultaten van onze werking

kwaliteitsvolz “

deelnemende leerlingen en/of leerkrachten) binne-

naar wens? I e(
-
Gebruiken we de juiste = . vnze werking bruikbaar Op schoolniveau
werking correct ~ e‘e _-nschool?
- J
“ —1onze Zijn de resultaten van onze werking zichtbaar?¢  Op deelgroepen op school (vakgroepen,
e‘ werkgroepen, ...)

m o onze werking bij tot individueel leren Zijn de resultaten van onze werking innovatief2  Op de leerlingen
yeerkrachten en leerlingen)?

Verlopen onze selectiemethodes (voor Zijn de result~* ‘ e‘ e‘ _..gemeenschap niveau

Op individuen

20

10
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ROK

Kl De school ontwikkelt haar kwaliteit

vanuit een gedragen visie die vertaald Bv.
is in de onderwijsleerpraktijk
K2  Deschool evalueert haar werking BL4 In de school heerst een innovatieve en lerende
cyclisch, systematisch en betrouwbaar . o
vanuit de resultaten en effecten bi de organisatiecultuur.
lerenden
K3  De school borat en ontwikkelt de BL5 De school bouwt samenwerkingsverbanden uit

die het leren en onderwijzen ten goede komen.

BLY De school ontwikkelt een systematisch
professionaliseringsbeleid. Hierbij staan de
professionaliseringsnoden van de teamleden en de
prioritaire doelen van de school centraal.

21

Monitoring en evaluatie

Break outtijd!

22

11
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Wie?¢

Projectcodrdinatoren

Deelnemers aan het project

Externe belanghebbenden

Externe evaluator

Epos vzw (thematische monitoring, willekeurige checks of o.b.v. risico-analyse, etc.)

Europese commissie, Europese Rekenkamer, OLAF

Zorg dat mensen weten wie verantwoordelijk is voor wat en wanneer zodat de
monitoring/evaluatie ook echt voorbereid wordt en gebeurt.

23

Denk eerst grondig na: wat wil je weten en meten?

Kwalitatief of kwanftitatief
Individueel of in team (collectief)
Responsief of productief

Zoek de juiste instrumenten/methodes voor jouw project of
ontwikkel ze zelf

24

12
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[
)

=
7]
c
=]
j=8
4
=

Interview
Vragenlijst

Zelfevaluatie profiel

SWOT analyse
Observatie

Analyse van documenten

Reflectievragen

Groep interview
Positie kiezen op een lijn

Delphi studie
Kritische vriend
360° feedback

4 hoeken oefening

Emoticons: kleur je gedachten

Een verhaal vertellen

Mindmap

Flow-charting

Presentatie

Brief naar jezelf

Een artikel schrijven

Een website maken

Ondersteuning bieden aan gelijkaardige teams

Sfeerkaarten

Sketch

Presentatie

Werken met scenarios
Critical incidents method
Debat
Prioriteitenselectie

Bull eye

Voorbeelden van evaluatietechnieken

Jononpoad

25

Weainesss

Evaluation of Project meetings

Bull’s eye as an efficient project meeting evaluation tool

meeting

=organisation: how
well was the

organised?

*productivity: How
productive has this
meeting been?

+learning:How
much did you lei
from attending t
meeting?

26

13
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Wat doe je
met de
resultaten

* Welke elementen m.b.t. de organisatie,

processen, resultaten en impact zijn
: kwaliteitsvol en moeten verankerd worden?
van Je * Welke elementen moeten bijgestuurd

a2 worden?2 Welke prioriteiten worden hierin

evaluaties okoron?
* Welke elementen vragen meer observatie
(en moeten misschien nog niet meteen
bijgestuurd worden)?

27

Nuttige links

www.i-probenet.net/start.html

www.mice-t.net
www.handboek-internationalisering.be/nl/methodologie-voor-evaluatie

Mythbusting European project management handbook

Plan-do-check-act

» hitps://www.pdcacyclus.nl/william-edwards-deming/cirkel/

Laat je ook eens inspireren door de website van onderwijskwaliteit (SOK)
onderwijskwdliteit.be/kennis-delen/modellen-en-instrumenten

28
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Welke
monitoring-
documenten
moet ik
invullene

- Lees deze goed door bij de start
van je project en herlees deze
regelmatig!

Kijk op
https://www.eposvlaanderen.be/nl/downloads

Strategische
partner-
schappen
KA229:

monitoring
mail na 6
maanden

1, In welke mate konden jullie de
doelstellingen van uw project al realiseren ¢

2, Verloopt de samenwerking binnen het
partnerschap zoals verwacht ¢

30

15
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Risk Control Matrix

+ Funded by the
I TOGETHER Erasmus+ Programme
- of the European Union

1. Risk Control Procedure
TYPE DATE OF DESCRIPTION PARTNERS RESPONSIBILITY CORRECTIVE RESULTS OF POSSIBLE FURTHER DATE LESSONS
RISK OCCURRENCE SOLVING UNDERTAKEN END
OF
THE
RISK

Supplied by Monica Correia https://projectgrowingtogether.wordpress.com/

Study Visit Questionnaire Example

- B - Creative Evaluation Tool

Day 1: Reflection time ‘
Lunch:

Observation In the school:

What was your st impression when you amved a the schoal? Wit down v questidns that you wank £ ask the headmaster of the schaal,

What age, grade, lessan did you vist?

Meeting with teachers and alumnl:

What e the contets of the students? {Rural, City, dass sice, leve ete)

How would you describe the classraon atmesphere?
Vihat did you feel? What did you hear? What did you see?

BACKPACK
WASHING MACHI!
WASTE BIN

o would o docibe e taichers body anquige? Hhow dothe Slovakan feacherslok o therschao ystem?

Descbe e action of i teachar i of th studeaks that contrbu 10 aring. How ca the Slovakian Leachers have mpict i thew schooks?

32

16
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Strategische partnerschappen KA201-

202-203-204

Na 15t helft project: verplicht rapporteren via Mobility Tool

Sommige projecten worden tussentijds bezocht voor een audit: een on
the spot check during the action (willekeurig geselecteerd) > met
monitoringluik ter plaatse

Doorlopend vraaggestuurde monitoring door de dossierbeheerder
mogelijk: neem contact op als je het antwoord op je vragen niet
terugvindt op de Epos-website, in de programmagids, in je contract, etc.

33

Schrijf je in voor de introductie- en verdiepingswebinars

‘Aspecten van een duurzaam internationaliseringsbeleid’

Visie & strategie
EXTRA introductiewebinar

Internationaliseringswerking &
-culfuur

Kennismanagement &
erkenning leerresultaten

Projectmanagement en
kwaliteitsmanagement

Communicatie en disseminatie

29 september
21 september + 9 oktober
19 oktober

27 oktober

19 november

14 december

24 september
13 oktober
13 oktober

30 oktober

20 november

7 december

34

17
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Sectie 1van 5

Toolb | " . Toolbox ‘internationalisering verankeren op
x ‘internationalisering verankerenin < ' :
oolbox 'internationalisering verankere P

o4y .
de volwasseneducatie' - evaluatie T o e eon iterast
Bijna 3 jaar geleden en Landcommanderij Alden Biesen een interactief

Bijna 2 jaar geleden ortwil el Vilden Blesen cenihforaciich document met tips en sjablonen om scholen te helpen bij het opstarten van een duurzaam

document mettins en sablonen om crganisaties e actief i in.de formeie of non-formele internationaliseringsbeleid. In schooljaar 2020-2021 willen we de toolbox een update geven op basis van jullie
volwasseneneducatie te helpen bij het opstarten van een duurzaam internationaliseringsbeleid. We willen de gebruikerservaringen en nieuwe inzichten en informatie die we verwierven. Zo hopen we dat de toolbox op elk
toolbox een update geven op basis van jullie gebruikerservaringen en nieuwe inzichten en informatie die we moment blijft beantwoorden aan jullie noden.

et 70 hopen we dat de toolbox op elk moment biijft beantwoorden aan jullie noden.

Voor deze update is een evaluatie van het huidige document en de aangeboden bege
noodzakelijk en daarbij hebben we jullie hulp nodig

cceboden begeleiding natuurlijk

Jouw mening telt!

Peer learning
Infernationaliserin
verankeren

22 OKTOBER 2020 (VOOR SCHOLEN)

29 OKTOBER 2020 (VOOR DE VOLWASSENENEDUCATIE)

36
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10.1

11.00u

12.00u

12.15u.

13.00u.

ontvangst met koffie en ...

Plenair & visueel: peer ontdekking

Walk & write: thematische solo S neek peO k
Walk & talk: 3-gangen thematisch trio VOOr SC h O | e n

Pauze
Panel: match de toolbox aan jouw internationaliseringsbeleid

Lunch & walk

14.00u. - 14.30u. Get inspired: keuzewerksessie

>

>

>

1. Hoe bepaal ik prioriteiten binnen de verschillende aspecten van een duurzaam
internationaliseringsbeleid en waar start ik?

2. Hoe kan eTwinning een uitbreiding van de internationaliseringsvlek op school brengen?

3. Critical friend werkplaats: zet die schroom opzij en toon waar je al staat, vraag feedback aan je collega’s
van andere scholen en bestudeer samen hoe je jouw plan kan updaten en uitbreiden de komende jaren.
(deze sessie kan tot 15.30u. doorlopen)

> 14.30u. —15.30u. Peer-to-peer support groups

» 15.30u. -

Wat vertel ik morgen zeker aan mijn collega’s?

INTERNATIONAL
COURSE
ALDEN BIESEN (BE)
7 -12/02/2021

INTERNATIONAL
COURSE
ALDEN BIESEN (BE)
4 -9/07/2021

NIEUW: internationale professionaliseringscursussen
leerkrachten (CPD-courses)
in Alden Biesen

_\ “STORYTELLING
i . TECHNIQUES for
INTERNATIONAL TEACHERS in
COURSE SECONDARY
ALDEN BIESEN (BE) : EDUCATION” with
T G e 15 - 20/11/2020 Nell Phoenix

EDUCATION”

19
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Veel succes!

Tlwatiteit
- net

20



