CcOD YMDDYGIAD HYFFORDDWYR, RHEOLWYR TiM &
SWYDDOGION CRCC

1. Bydd Hyfforddwr/ Rheolwr Tim/ Swyddog Clwb yn cydymffurfio & Chyfreithiau’r Gém,
Rheoliadau’r Bwrdd Rygbi Rhyngwladol, Rheoliadau URC, Rheolau unrhyw Gystadleuaeth y
bydd y Clwb yn cymryd rhan ynddi a rheolau ei Glwb ef. Ni fydd yr Hyfforddwr/Rheolwr y
Tim/Swyddog y Clwb yn annog nac yn ysgogi unrhyw berson (yn cynnwys cyflogeion eraill ei
glwb) i dorri’r un rheolau ond bydd yn cymryd pob cam posibl i sicrhau eu bod yn
cydymffurfio & nhw.

2. Bydd Hyfforddwr/ Rheolwr y Tim/Swyddog y Clwb yn gwneud ei orau glas i sicrhau bod
polisi disgyblu perthnasol sydd yn deg ac yn effeithiol mewn grym yn ei Glwb ar gyfer
chwaraewyr a chyflogeion eraill o dan ei reolaeth a’i fod yn cael ei weithredu’n gyson.

3. Bydd Hyfforddwr/ Rheolwr y Tim/Swyddog y Clwb yn cymryd pob cam rhesymol i sicrhau
bod chwaraewyr a/neu gyflogeion eraill o dan ei reolaeth yn sicrhau ac yn arsylwi awdurdod
a phenderfyniadau swyddogion y gém.

4. Ni fydd Hyfforddwr/ Rheolwr y Tim/Swyddog y Clwb yn cyhoeddi nac yn achosi i unrhyw
feirniadaeth gyhoeddus o unrhyw swyddog gém neu unrhyw Hyfforddwr, Rheolwr Tim,
Swyddog Clwb neu unrhyw chwaraewr arall, a /neu gyflogai ei glwb ef neu unrhyw glwb
arall gael ei gyhoeddi ond bydd yn gallu cwyno wrth yr Undeb a dylid cadw at y weithdrefn
hon.

5. Bydd Hyfforddwr/ Rheolwr y Tim/ Swyddog y Clwb yn ymddwyn bob amser mewn ffordd
foesegol a phroffesiynol a bydd yn cydymffurfio & safonau uchaf uniondeb a thriniaeth deg.

6. Bydd Hyfforddwr/ Rheolwr y Tim/ Swyddog y Clwb yn cymryd pob cam posibl i hyrwyddo
enw da'r gém o Rygbi a’i atal rhag cael enw drwg.

7. Ni fydd Hyfforddwr/ Rheolwr y Tim/ Swyddog y Clwb - (a) yn cam-drin, yn bygwth nac yn
dychryn dyfarnwr, llumanwr na swyddog arall mewn gém, p’un ai ar y cae neu oddi ar y cae
(b) yn defnyddio iaith neu arwyddion anweddus neu ddi-chwaeth tuag at ddyfarnwyr,
llumanwyr neu swyddogion eraill mewn gém na’r gwylwyr (c) yn gwneud unrhyw beth sy’'n
debygol o frawychu, tramgwyddo, sarhau, bychanu neu wahaniaethu yn erbyn unrhyw
berson arall ar y cae o ran eu crefydd, hil, lliw neu darddiad cenedlaethol neu ethnig.
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CLWB RYGBI CYMRU CAERDYDD COACHES, TEAM MANAGERS &
CLUB OFFICIALS CODE OF CONDUCT

1. A Coach/ Team Manager/ Club Official shall comply with the Laws of the Game, the
Regulations of the International Rugby Board, the Regulations of the WRU, the Rules of any
Competition in which the Club participates and his Club rules. The Coach/ Team Manager/
Club Official shall not encourage or incite any person (including other employees of his club)
to act in breach of the same but shall take all possible steps to ensure that they comply with
them.

2. A Coach/ Team Manager/ Club Official shall use best endeavours to ensure that there is in
force at his Club a fair and effective disciplinary policy applicable to players and other
employees under his control and that is applied consistently.

3. A Coach/ Team Manager/ Club Official shall take all reasonable steps to ensure that
players and/or other employees under his control accept and observe the authority and
decisions of match officials.

4. A Coach/ Team Manager/ Club Official shall not publish or cause to be published or make
any public criticism of any match official or any other Coach, Team Manager, Club Official or
any player, and/or employee of his or another club but he will have recourse to the
complaints procedure of the Union and which procedure should be adhered to.

5. A Coach/ Team Manager/ Club Official shall conduct himself at all times in an ethical and
professional manner and shall observe the highest standards of integrity and fair dealing.

6. A Coach/ Team Manager/ Club Official shall take all possible steps to promote the
reputation of the game of Rugby Union Football and to prevent it being brought into
disrepute.

7. A Coach/ Team Manager/ Club Official shall not — (a) abuse, threaten or intimidate a
referee, touch judge or other match official, whether on or off the field (b) use crude or
abusive language or gestures towards referees, touch judges or other match officials or
spectators (c) do anything which is likely to intimidate, offend, insult, humiliate or
discriminate against any other person on the ground of their religion, race, colour or
national or ethnic origin.
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