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Hajnéwka 23.02.2015

Karol Nieciecki Radny Rady Miasta Ha jnowka,
Biuro Rady Miasta Hajnéwka,
ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka

W odpowiedzi na Pana pytania przekazane Klubowi pismem Burmistrza o numerze

PG.1511.1.2015 z dnia 21 stycznia 2015 . przesytamy odpowiedz.
Z tresci cytowanych Pana wypowiedzi udato nam si¢ wylowi¢ 3 nurtujace Pana kwestie:

1.Czym jest sekcja ptywacka.

2.Jakie sg zadania sekcji ptywackiej.
3.Dlaczego w sekcji ptywackiej KS Puszcza Hajnéwka jest tylu zawodnikéw.

Ponizej postaramy sie, krotko bo o taka wypowiedz Pan prosi, oméwi¢ w/w zagadnienia:

Pyta Pan czym jest sekcja ptywacka - aby zrozumieé ten termin cofnijmy sie do pojecia szerszego-
tj. sekcja sportowa. Jak podaje strona internetowa GUS, sekcja sportowa (jako pojecie stosowane w

badaniach statystycznych statystyki publicznej) jest to podstawowa jednostka organizacyjna w

klubach sportowych, realizujaca zadania statutowe, skupiajaca zawodnikéw uprawiajgcych jedng

dyscypling sportows.
Sekcja pltywacka KS Puszcza Hajnowka Jest to wigc sekcja sportowa Klubu Sportowego Puszcza
Hajnowka, ktérej zawodnicy uprawiajg ptywanie. Takowych zawodnikow w Sekeji KS Puszcza jest

okoto stu czterdziestu.

Pyta Pan o zadania sekcji.
Jak méwi § 2 pkt 1. Regulaminu Sekcji Ptywackiej KS Puszcza Hajnowka

"Sekcja Plywacka powolana zostala do realizacji celéw Klubu Sportowego Puszcza okreslonych w
Statucie. Regulamin Sekcji, zwany dalej Regulaminem, okresla zakres dzialania, zadania i zasady

Junkcjonowania Sekcji.

Regulamin sekcji plywackiej oraz Statut KS Puszcza przesytamy w zalgczeniu.




Kwestia trzecia.

Z tresci, cytowanych w pismie od Burmistrza, Pana wypowiedzi wynika, do czego sie Pan
zreszty przyznaje, niewiedza w materii sportu, jego organizacji, treningu etc. Spieszymy zatem z
informacja- aby posiada¢ »SPOTtoweow, wyczynowcow, kidrzy maja juz jakies sukcesy*“ jak to Pan
mowil, nalezy ich najpierw wychowaé i wytrenowac. Sukces we wspolczesnym nowoczesnym
sporcie nie przychodzi bez wieloletnie] pracy zawodnikéw z trenerami i to juz od najmtodszych lat.
Dotyezy to szczegélnie plywania gdzie nauke rozpoczyna sie juz nawet w wieku 1-4 lat. »Nauka
plywania wsréd dzieci w wieku niemowlecy i po niemowlecym praktykowana jest od wielu lat,
szczegolnie w krajach wysoko rozwinigtych np. USA, Francji, Niemczech, Australii. W Polsce
pomimo braku wystarczajgcej ilosci ptywalni i wcigz zbyt malej liczby specjalistycznie
przygotowane] kadry instruktorsko - trenerskiej podejmowane sg proby wezesnej adaptacji do
srodowiska wodnego dzieci w wieku 1-4 lat odbywajace sie w formie zorganizowanych kursow*.
Cytowane za Ewa Dybinska z jej publikacji ,,Nauczanie ptywania dzieci w wieku 1 do 4 lat™.
Maciej Rakowski, w swej ksiazce »Sportowy trening plywacki — Nowoczesne metody treningu
plywackiego z uwzglednieniem szkolenia plywakéw masters i triatlonistow* (jednej z najlepszych,
jezeli nie najlepszej polskojezycznej publikacji z zakresu plywania), dodaje: ,,W przypadku
plywania sportowego, nalezy sobie zdawaé sprawe, ze nawet w tych najwiekszych i najlepszych
klubach sportowych na $wiecie, zawodnicy wyczynowi trenujg obok grupy czysto rekreacyjne;.
(...)Sport 1 rekreacja ruchowa muszg by¢ masowe, aby stworzyé odpowiedni material do
skutecznego szkolenia sportowego w kazdym kraju. (...) Przyjmujac, ze osoba z genotypem mistrza
olimpijskiego zdarza si¢ raz na kilka tysiccy o0sob, to trzeba jednoznacznie stwierdzi¢, ze im
mniejsza jest liczba oséb przechodzacych przez okres poczatkowego naboru, tym mniejsze
prawdopodobienstwo uzyskania wysokiego poziomu kadry narodowej w sporcie w danym kraju.
Popierajg to badania angielskiego naukowca Nicka Linthorne z Uniwersytetu w Brunel, ktéry
wykazal, nie tylko matematyczng zaleznosé miedzy liczbg catkowita populacji kraju, a poziomem
osigganych wynikéw w danym sporcie, ale przede wszystkim wysoka korelacja miedzy liczbg o0sob
uprawiajgcych dana dyscypline sportu w danym kraju, a osiaganymi wynikami sportowymi.“

Mamy nadziej¢, ze nasze odpowiedzi na trzy wymienione na poczatku
kwestie sg wystarczajaco rozjasniajgce Pana watpliwosci, jezeli jednak nie to

osobistego kontaktu ze mng.
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§1

llekro¢ w Regulaminie jest mowa o-

- Klubie - nalezy przez to rozumie¢ Klub Sportowy Puszcza Hajndwka,

ul. Ks. Dziewiatowskiego 2, 17-200 Hajndowka,
- Zarzgdzie - nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Klubu Sportowego Puszcza Hajnowka,

- sktadce sekcyjnej - nalezy przez to rozumie¢ miesieczng optate za uczestnictwo w zajeciach

Sekcji Ptywackiej, '

- zawodniku - nalezy przez to rozumie¢ uczestnika zaje¢ w Sekcji Ptywackiej Klubu
Sportowego Puszcza Hajndwka systematycznie optacajgcego sktadki,

- Parku Wodnym - nalezy przez to rozumiec Park Wodny w Hajnéwce gdzie prowadzone s3

zajecia Sekcji.
§2

1. Sekcja Plywacka powotana zostata do realizacji celéw Klubu Sportowego Puszcza
okreslonych w Statucie. Regulamin Sekcji, zwany dalej Regulaminem, okreéla zakres
dziatania, zadania i zasady funkcjonowania Sekji.

2. Klub do realizacji celéw statutowych Klubu w Sekcji zatrudnia treneréw i instruktoréw
posiadajacych stosowne kwalifikacje.

§3
1. Budzet Sekcji stanowig érodki finansowe pochodzgce z:

- sktadek sekcyjnych,

- sktadek cztonkowskich,
- Srodkéw budzetowych Urzedu Miasta Hajndwka przekazywanych w drodze konkursu na

wykonanie zadania publicznego lub dotacji przekazywanej na podstawie umowy,

- srodkéw budzetowych pozyskanych w wyniku uczestnictwa w konkursach i projektach,
- wptat sponsordw,

- innych Zrédet wskazanych w Statucie Klubu.

2. Uczestnicy zaje¢ w Sekgji zobowigzani sa do systematycznego optacania sktadki sekcyjnej
do dnia 10 kazdego miesigca kalendarzowego.

3. Ustala sig sktadke sekcyjng w wysokoéci 80,00 zt (stownie: osiemdziesigt ztotych) za
miesigc kalendarzowy oraz 100 zt (stownie: sto ztotych) dla zawodnikéw trenujgcych w




soboty. Wysokosé sktadki moze by¢ zmieniona przez Zarzad w zaleznosci od sytuacji

finansowej w Sekgji.

4. W przypadku nieobecnoéci na zajeciach wynikajacej z kontuzji lub choroby trwajgcej dtuze;
niz 2 tygodnie (udokumentowanej przez lekarza) wysokoé¢ sktadki zostaje obnizona do 50 zt

za miesigc kalendarzowy.

5. Sktadka sekcyjna ptacona jest przelewem na konto: KS Puszcza Hajndwka BS 38 8071 0006
0002 0574 3000 0010 z dopiskiem - optata sekcyjna, nazwisko i imig dziecka oraz miesigc za

ktdry dokonywana jest wptata.

6. Zaleganie w opfatach skutkuje wezwaniem do zaptaty a nastepnie skreéleniem z listy

zawodnikdéw,

7. Srodki finansowe pozyskane na dziatalnoé¢ Sekgji przeznaczone sg na:

- optate rezerwacji toréw ptywackich w Parku Wodnym,

- wynagrodzenie trenerdéw i instruktordw,

- zakup sprzetu sportowego niezbednego do prowadzenia treningow,
- optfaty statutowe do Polskiego Zwigzku Ptywackiego,

- optaty wynikajgce z realizacji zadan budzetowych klubu

8. Zawodnik Sekcji moze wptacié dobrowolng sktadke cztonkowska w wysokoéci 10 7t za rok

kalendarzowy.
9. W ramach sktadki sekcyjnej zawodnik otrzymuje:

- bezptatne wejscie na zajecia treningowe w Parku Wodnym

- opieke instruktora/trenera,
- prawo udziatu w zawodach ptywackich,
- czgsciowe dofinansowanie do opfat startowych,

10. W ramach sktadki cztonkowskiej zawodnik staje sie cztonkiem o statucie zawodnik.
Prawa z tym zwigzane okresla szczegétfowo statut klubu.

§4

1. Warunkiem przyjecia do Sekc;ji Ptywackiej jest:

- posiadanie aktualnych badan lekarskich z okreéleniem o braku przeciwwskazan do

uczestnictwa w zajeciach Sekcji,
- wniesienie ustalonej sktadki sekcyjnej.

2. Treningi Sekcji odbywaja sie minimum dwa razy w tygodniu (od poniedziatku do soboty)
wedtug ustalonego harmonogramu. Aktualny plan zaje¢, terminy zawodéw i inne informacje
majace znaczenie dla sprawnego funkcjonowania Sekcji zamieszczane sg na tablicy

informacyjnej oraz na stronie internetowej Klubu.




3. Udziat w zajeciach Sekgji zobowigzuje zawodnika do systematycznej aktualizacji badan
lekarskich u lekarza sportowego.

4. Obowiazkiem dziecka opiekuna ustawowego jest przekazanie informacji o stanie zdrowia
dziecka mogace mie¢ wptyw na uprawianie sportu (przebyte i przewlekte choroby, zazywane
lekarstwa itp.) lekarzowi sportowemu w trakcie okresowych badan zawodnikéw.

5. Zawodnicy lub ich opiekunowie ustawowi majg obowigzek zgtoszenia
trenerowi/instruktorowi ztego samopoczucia, wszelkich urazéw lub zdarzer majgcych

miejsce podczas treningdéw, zawoddw, obozdw.

6. Opiekunowie ustawowi ponoszg odpowiedzialnoéé za uszkodzenia, zniszczenia
i dewastacje sprzetu bedacego na wyposazeniu klubu, parku wodnego dokonane z winy lub z
udziatem syna/ cérki. Opiekun w przypadku dewastacji, zniszczenia zobowigzuje sie do

naprawy uszkodzen lub pokrycia powstatych strat.

§5

1. Trenerzy/instruktorzy prowadzgcy zajecia zobowigzani sg do :

- przestrzegania regulaminu Sekcji oraz przepisdw organizacyjnych Parku Wodnego,

- przygotowywania i przedktadania Zarzagdowi plandw szkolenia z uwzglednieniem
harmonograméw treningéw oraz plandw udziatu w zawodach ptywackich,

- nadzoru nad zawodnikami Sekcji w trakcie treningdw i zawoddw,

w potgczeniu z praca szkoleniows, do

- tworzenia przyjaznej atmosfery w Sekcji prowadzacej,
ia sukceséw sportowych przez

ksztattowania wtasciwych postaw spotecznych i osiggan
zawodnikdéw.

2. Trenerzy podejmuja decyzje o zgtoszeniu zawodnika do zawoddw na podstawie
osigganych rezultatéw i uczestnictwa w treningach.

3. Zawodnik ma obowigzek startu w zawodach, do ktérych zostat zgtoszony (podczas

zawodow zawodnik reprezentuje Klub w stroju Klubowym - dresie, koszulce).

4. Wyjazd na zawody odbywa sie w grupie pod opieka trenera. Wszelkie formalnodci
zwigzane z zawodami, w tym optata startowa, dokonywane sg przez trenera w wyznaczonym
terminie. Optata startowa (wysokoéé optaty startowej dokonywana przez zawodnika
ustalana bezposrednio przed zawodami) oraz ewentualne koszty noclegéw i wyzywienia

regulowane sg u trenera przed wyjazdem na zawody.

5. Na wniosek trenera, za osiaganie bardzo dobrych wynikdw sportowych, Zarzgd moze
przyznac zawodnikowi nagrode rzeczowa fub pieniezna.




§6

1. Zawodnicy sg zobowiazani do bezwzglednego przestrzegania Statutu Klubu i Regulaminu
Sekcji oraz przepiséw organizacyjnych Parku Wodnego.

2. Zawodnicy na 5 minut przed rozpoczeciem treningu zgtaszajg sie do trenera przygotowani
do zajeé (przebrani w stroj ptywacki, ze sprzetem sportowym). Zawodnikow przebywajgcych
pod opiekg trenera obowiazuje bezwzgledne postuszeristwo.

3. Niesubordynacja, brak dyscypliny, stwarzanie sytuacji niebezpiecznych dla siebie | innych,
diuzsza nieusprawiedliwiona nieobecnoé¢ beda skutkowaty przesunigciem do stabszej grupy,
usunigciem z treningu a w szczegdlnie niebezpiecznych sytuacjach usunigciem z Sekcji.

4. Trener po konsultacji z kierownikiem Sekcji lub Zarzadem ma prawo wnioskowac o
dyscyplinarne usuniecie zawodnika z Sekeji. Usuniety dyscyplinarnie zawodnik ma obowigzek
zdania sprzetu sportowego i rozliczenia wszystkich sktadek.

5. Zarzad Klubu ma prawo usuna¢ dyscyplinarnie zawodnika z Sekcji w przypadku dziafari
zawodnika bad? jego opiekuna ustawowego na niekorzyé¢ Klubu Sportowego.

6. Od postanowien Zarzadu w sprawie usuniecia z Sekcji nie przystuguje odwotanie.
§7

1. Zawodnik uczestniczacy w zajeciach Sekcji jest zawodnikiem Klubu. Zmiana barw
klubowych moze nastapi¢ na wniosek zawodnika (opiekuna ustawowego) wytgcznie za

pisemng zgoda Zarzadu.

2. Wypetnienie deklaracji zawodnika Klubu jest jednoznaczne z akceptacjg Regulaminu

Sekgji.
3. Brak deklaracji zawodnika skutkuje usunieciem zawodnika z Sekcji ptywackie.

4. Zebrania trenerdw, instruktoréw oraz Zarzgdu z zawodnikami i ich przedstawicielami
ustawowymi odbywajg sie w miare potrzeb. Opiekunowie lub przedstawiciele ustawowi
zawodnikéw majg prawo zgtaszania do Zarzadu wszelkich uwag, propozycji i wnioskéw
dotyczagcych wiasciwego funkcjonowania Sekcji w formie pisemnej bad? droga elektroniczng

na adres hajnowka@kspuszcza.pl

4. Interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy wyfacznie do Zarzadu.
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STATUT

Klubu Sportowego Puszcza Hajnéwka

Rozdziat I
Nazwa, teren dzialania, siedziba, charakter prawny

§1
Klub Sportowy "Puszcza” Hajnéwka, zwany w dalszych postanowieniach statutu Klubem, jest stowarzyszeniem
kultury fizycznej.

§2

Terenem dzialania Klubu jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzia Miasto Hajnéwka - budynek Osrodka
Sportu i Rekreacji, ulica K. Antoniego Dziewiatowskiego 2, 17-200 Hajnéwka.

§3

Kiub jest zawigzany na czas nieograniczony. Dziata na podstawie przepiséw ustawy o kulturze fizycznej (Dz. U.
Nr 25, poz.113 z 1996 r.), ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001r. nr 79, poz. 855 z pdzniejszymi
zmianami), ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozythku publicznego i wolontariacie (Dz. U. Nr 96 poz.

873 22003 r. ze zmianami) oraz niniejszego statutu.
§4
Klub uzyskuje osobowosé prawng oraz status organizacji pozytku publicznego i moze rozpocza¢ dziatalnosé po
wpisaniu do Krajowego Rejestru Sadowego.
§5

Klub uzywa pieczeci oraz moze posiada¢ odznaki organizacyjne zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Barwami

Klubu sg kolory: biato - zielony.

§6

Klub moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnych celach, a takze faczyé sie

w zwigzki. Klub w ramach swej dzialalnosci wspdipracuje z organami wladzy samorzadowej.
§7

1. Dziatalno$¢ Klubu oparta jest przede wszystkim o prace spoteczng cztonkéw, jednakze do niektérych prac
moze zatrudnia¢ pracownikéw na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

[N

Wynagrodzenie dla takiego pracownika pokrywa sie z majgtku stowarzyszenia.

Stowarzyszenie dziata na rzecz ogotu spoleczenstwa,

[¥%)

4. Klub przyjmuje na siebie kontynuacje tradycji pitkarskich Miasta Hajnéwka zwiazanych z dorobkiem

Miejskiego Klubu "Puszcza" zalozoneso w roku 1937.
) 3 g

Rozdzial I
Cele i §rodki dzialania

§8

Celem Klubu jest:
. Organizowanie i rozwijanie kultury fizycznej, sportu, turystyki i rekreacji wsroéd
czionkdw, ich rodzin oraz sympatykdw popierajacych cele statutowe Klubu,

2. Ksztaftowanie postaw swoich czionkow j wychowywanie poprzez kulture fizyczna i
sport.




Upowszechniania kultury fizycznej wérdd dzieci i miodziezy,

L

4. Dziafalnosé w sferze zadan publicznych w zakresie ochrony i promocji zdrowia oraz
dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych.

5. Dzialania na rzecz integracji suropejskiej oraz rozwijanie kontaktow | wspdtpracy
miedzy spoleczefistwami.

6. Upowszechnianie edukacji ekologicznej, szczegdlnie wérod dzieci i miodziezy.
s9

Klub swe cele realizuje poprzez:
1. Tworzenie sekcji sportowych, w Iym autonomicznych, w poszczegdlnych dyscyplinach

Sportu.

2. Uczestnictwo w rywalizacji sportowej dzieci i miodziezy oraz dorostych w lokalnych,
wojewddzkich,  ogdlnopolskich i migdzynarodowych imprezach | rozgrywkach
sportowych organizowanych przez inne kluby i zwigzki sportowe.

3. Prowadzenie systematycznego szkolenia sportowego prowadzgcego do podnoszenia
poziomu sportowego zawodnikéw.

4. Organizowanie imprez Sportowych i turystycznych.

3. Wspdldzialanie z wladzami samorzqdowymi Miasta i regionu oraz organizacjami
sportowymi w  zakresie tworzenia warunkéw organizacyjnych i materialnych do

uprawiania sportu, rekreacji i turystyki,
6. Organizowanie i prowadzenie szkoler, kurséw, seminariéw i obozéw sportowych.

7. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i pozythu publicznego w réinych formach, w celu
pozyskania Srodkéw finansowych na realizacje statutowych zadar Klubu,

8 Wydawanie materiatéw szkoleniowych i informacyjnych,

9. Inne dzialania realizujgce cele statutowe.
$10

1. Klub prowadzi dziatalnosé gospodareczq na ogdlnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach wylqcznie w

rozmiarach stuzqcych realizacji celow Statutowych.
2. Klub prowadzi dzialalnosé gospodarczq w nastgpujgeych dziedzinach:
1. Ustug reklamy i marketingu.
2. Organizowania kolonii, pétkolonii | obozéw rekreacyjno - sportowych.

2. W celu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Zarzqd Klubu moze zawierad umowy dla zabezpieczenia realizacji

swoich przedsigwzie¢ gospodarczych z wszelkimi podmiotami posiadajgcymi stosowne uprawnienia i zezwolenia.
3. Dziatalno$cig gospodarczg prowadzonq przez Klub kieruje Zarzqd Klubu,
Rozdzial IIT
Dzialalno$é poiytku publicznego
$11

Drzialalnosciq pozyiku publicznego prowadzong przez Klub, jest dzialalnosé spotecznie uiyteczna prowadzone w
sferze zadar publicznych okreslonych w ustawie o dzialalnosei Pozvtku publicznego i o wolontariacie.

§12




Klub prowadzi dzialalnosé nieodptaing pozytku publicznego, kidra obejmuje zadania w zakresie:

1. Ochrony i promocji zdrowia,
2. Dzialania na rzecz oséb niepetnosprawnych.

3. Upowszechniania kultury Jizveznej { sportu.
4. Krajoznawstwa i wypoczynku Sportowego dziect { mlodziezy z organizacjq obozow kondycyjno -
Szkoleniowo - sportowych,

5. Nauki, ecukacyi, oswiaty i wychowania,
6. Upowszechniania i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobdd obywatelskich, a takse
dzialan wspomagajqcych rozwdj demokracy.
7. Dziatan na rzecz integracji europejskie] oraz rozwoju kontaktéw i wspdipracy migdzy
spoleczenstwami.
8. Dzialalnosci wsﬁomagajcgcej rozwdj wspdlnot i spolecznosci lokalnych.
$13

Klub prowadzi dzialalnosé odplatng pozythu publicznego , kiéra obejmyje zadania w zakresie:

1. Dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych.
2. Dziatalnosci wspomagajqcej rozwdj wspdlnot i spolecznosci lokalnych.

3. Nauki, edukacji, oswiaty i wychowania.

4. Upowszechniania i ochrony wolnosci oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatar
wspomagajgcych rozwdj demokracji.

3. Dziatan na rzecz integracyi europejskiej oraz rozwoju kontaktéw i wspdipracy migdzy
spoleczeristwami.,

6. Krajoznawstwa i wypoczynku sportowego dzieci | mlodziezy z organizacjq obozéw kondycyjno -

szkoleniowo - sportowych.

§14

1. Statutowa dzialalnosé Klubu, w czesci obejmujgcej dziatalnosé pozytku publicznego, nie jest dzialalnoscig
gospodarczq w rozumieniu przepisow prawa dzialalnosci gospodarczej i moze by¢ Swiadczona odplatnie i

nieodplatnie na rzecz ogétu spolecznosci albo czionkdw Klubu,

2. Wynagrodzenie 0séb fizycznych z tulu zatrudnienia przy wykonywaniu dzialalnosci pozytku publicznego nie

moze przekroczyé 1,5 krotnosci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w sektorze przedsigbiorstw oglaszanego
przez Prezesa GUS.

§1i5
Caly dochdd z dziatalnosci pozytku publicznego shizyé moze wylgcznie realizacji celow statutowych Klubu.,

$16
Prowadzona przez Klub dzialainosé pozytku publicznego jest odrebnie ewidencjonowana organizacyjnie oraz
ksiegowo zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

$17

Dziatalnoscig pozytku publicznego prowadzong przez Klub kieruje Zarzqd Klubu.

Rozdziat IV
Czlonkowie - prawa i obowigzki




§18

Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem
wspierajacym Stowarzyszenia. Stowarzyszenie posiada czionkow: zwyczajnych, wspierajgcych i honorowych.

§19

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna, posiadajaca obywatelstwo
polskie (a takze cudzoziemiec pod warunkiem zaakeeptowania niniejszego statutu), ktora:

I.  Ztozy deklaracje cztonkowska,
2. Uzyska poreczenie dwoch cztonkéw Stowarzyszenia,
§ 20
Czlonkiem zwyczajnym staje sie po ztozeniu pisemne;j deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu Stowarzyszenia.
§21

Czfonkiem wspierajacym Stowarzyszenie moze zostaé osoba fizyczna i prawna deklarujaca pomoc finansows,

rzeczowg lub merytoryczna w realizacji celow Stowarzyszenia.
§22
Cztonkiem wspierajacym staje sig po zlozeniu pisemnej deklaracji na podstawie decyzji Zarzadu.
§23

Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosla wybitny wikiad w dziatalnosé i
rozwoj Stowarzyszenia. Czionkowie honorowi 3 ustanawiani przez Zarzad na wniosek trzech czlonkéw

Stowarzyszenia.
§ 24
Czionkowie zwyczajni majg prawo:
. Biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wiadz Stowarzyszenia.
2. Korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.
3. Udziali w zebraniach, wykladach oraz imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

4. Zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§25

Czionkowie zwyczajni majg obowigzek:

. Brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celéw.

2. Przestrzegania statutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia,

3. Regularnego opfacania skfadek cztonkowskich.

4. Wykonywania prac na rzecz stowarzyszenia w ramach realizacji celow.
§ 26

Czionkowie wspierajacy i honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak brag
udziat z glosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadajg takie prawa jak
cztonkowie zwyczajni. Czionek wspierajacy ma obowiazek wywiazywania sie z zadeklarowanych $wiadezen,
przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz Stowarzyszenia.

§27




Cztonkowie honorowi sa zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
§ 28
Utrata cztonkostwa nastepuje na skutek:
L. Pisemnej rezygnacji zfozonej na rece Zarzadu.
2. Wykluczenia uchwaty Zarzadu z powodu:
a) famania statutu i nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia,
b) notorycznego nie brania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
¢} nieplacenia skiadek za okres szesciu miesiecy,
d) napisemny wniosek dwéch czionkéw Klubu, z ww. powodoéw,
3. Utraty praw obywatelskiph na mocy prawomocnego wyroku sadu.
4. Smierci czionka oraz utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne.
§29

Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa, zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego
Zebrania Cztonkéw w terminie 30 dni. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat V
Wiadze Klubu
§ 30
Wiadzami Klubu sa:
I.  Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Zarzad Klubu.
3. Komisja Rewizyjna.
§ 31

Kadencja wszystkich wiadz wybieralnych Stowarzyszenia trwa 4 lata, a ich wybor odbywa sie w glosowaniu
Jjawnym bezwzgledna wigkszoscia gloséw przy udziale 50% uprawnionych do glosowania + 1.

§32
Cztonkowie wybrani do wladz Klubu moga t¢ samq funkcje petnic nie diuzej niz przez trzy kadencje.
§ 33

Uchwaly wszystkich wtadz Klubu zapadajg zwykla wiekszodcia glosow, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania, chyba, ze dalsze postanowienia statutu stanowig inaczej.

§ 34
Walne Zebranie Cztonkéw jest najwyzsza wiadza Klubu . Biorg w nim udziat:
. Z gtosem stanowiacym - czfonkowie zZwyczajni.
2. Z glosem doradezym - czlonkowie wspierajacy, honorowi oraz zaproszeni goscie.
3. Walne Zebranie Cztonkéw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Walne Zebranie Czfonkéw sprawozdawczo - wyborcze jest zwolywane przez Zarzad Klubu co cztery lata..
Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomogci wszystkich cztonkéw co najmniej na 14 dni przed




terminem zebrania. W przypadku braku 50 % +1 czionkéw w pierwszym terminie, zwotuje sic Walne
Zebranie w drugim terminie, ktory moze by¢ w odstepie 15 minut od pierwszego. W takim przypadku
podjete uchwaly zapadaja zwykla wiekszoscia glosow.

Walne sprawozdawcze Zebranie Czionkow zwolywane jest przez Zarzad co dwa lat w trybie
przewidzianym dla Walnego Zebrania sprawozdawczo - wyborczego.

Walne Zebranie Cztonkdéw nadzwyczajne moze sig odbyé w kazdym czasie. Jest zwotywane przez Zarzad z
jego inicjatywy, na wniosek Komisji Rewizyjnej Jub pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zebrania zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. Glosowanie jest jawne.

§35

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1.

(%)

10.

11

Okreslenie gtéwnych kierunkéw dziatania i rozwoju Klubu.
Uchwalania zmian statutu.

Wybdr i odwotywanie Wiadz Klubu,

Udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjne;j.

Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnoéci Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Uchwalanie budzetu,

Uchwalanie wysokosci skfadek czionkowskich oraz wszystkich innych $wiadczen na rzecz Klubu.
Rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgtoszonych przez czionkéw Stowarzyszenia lub jego wiadze.
Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu.
Podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu Klubu przeznaczeniu jego majatku.
Podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady.

§ 36

Zarzad jest powotany do kierowania biezgca dzialalnoscia Klubu zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Czlonkéw i reprezentuje Klub na zewnatrz. Prezes reprezentuje Klub na zewnatrz w

sprawach niemajatkowych.

Zarzad skfada sie z5 osob.

Zarzad Klubu wybiera na swym pierwszym posiedzeniu Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i Skarbnika,

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartal. Do waznosci
uchwat Zarzadu Klubu konieczna jest obecnosé co najmniej trzech czlonkow, w tym Prezesa,

Do kompetencji Zarzadu nalezy:
a) realizacja celéw Klubu,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zgromadzenia Czlonkoéw,
¢) sporzgdzanie plandw pracy i budzetu,
d) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Klubu,
¢) podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzanin majatku Klubu,

f)  reprezentowanie Klubu na zewnatrz,




g) zwolywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw,

h)  przyjmowanie i skreslanie cztonkdw,

i) sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych z dzialalnodci stowarzyszenia

z podaniem ich do publicznej wiadomosci,
J) przekazywanie powyzszych sprawozdan wiasciwym organom.
§ 37
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli i nadzoru nad dziafalnoécig Klubu. Kontroluje
Jego dziatalnos¢ nie rzadziej niz raz w roku.

2. W zakresie kontroli i nadzoru Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzadowi, a swoje sprawozdania sklada na

Walnym Zebraniem Czlonkow.

3. Komisja Rewizyjna skiada si¢ z przewodniczacego, zastepcy, i sekretarza.
4. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrolowanie dziatalnosci Klubu,

b) nadzor nad biezacy gospodarka finansowg Klubu w zakresie podpisanych uméw,
wygranych konkurséw, wykonywania zada zleconych itp.,

c) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zebraniu Cztonkéw,
d) prawo zadania zwolania Walnego Zebrania Czionkéw oraz zebrania Zarzadu,
¢) skfadanie wnioskéw o absolutorium dla wiadz Stowarzyszenia,

f)  skiadanie sprawozdaf ze swojej dziatalno$ci na Walnym Zebraniu Czlonkow,

5. Osoby wchodzqce w sktad komisji rewizyjnej:
a) nie mogg byé réwnoczesnie czlonkami zarzgdu, ani pozostawaé z czionkami tego organu w
Zadnym stopniu pokrewieristwa, powinowactwa lub podlegtosci z pirutu zatrudnienie,
b)  nie mogq byé skazani prawomocnymi wyrokami sqdu za przestgpstwo z winy umysinej
¢) mogq otrzymywal z tytulu pelnienia Junkcji w tym organie wynagrodzenie z zastrzezeniem art. §
Pkt 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0séb kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi.

§ 38

szeniu w czasie trwania kadencji uzupetnienie ich sktadu moze

W razie gdy skfad wiadz Klubu ulegnie zmniej
anu, ktéry ulegt zmniejszeniu. W tym trybie

nastapi¢ w drodze kooptacji, ktérej dokonujg pozostali cztonkowie org
mozna powola¢ nie wigcej niz potowe skiadu organu.

Rozdzial VI
Majatek i Fundusze

§ 39
1. Majatek Klubu stanowia nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Na fundusz Klubu skfadaja sie:

o

a) wplywy ze skladek cztonkowskich,
b) dotacje i darowizny, wplaty od oséb fizycznych i prawnych,

¢) dochoddw z nieruchomosei i ruchomosci bedacych wiasnoscia lub w uzytkowaniu Klubu,




d)  wplywy z dziatalnosci statutowej i gospodarcze;j.

Wszelkie srodki pieniezne, moga by¢ przechowywane wytacznie na koncie Klubu.

(U8

4. Pozyskany majatek shuzy wytacznie realizacji zadan nalezacych do sfery zadan publicznych tub celow
statutowych.

5. Klub prowadzi gospodarke finansows zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
6. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obciazania majatku Kiubu podejmuje Zarzad.

7. Do zawierania uméw, udzielania pefnomocnictwa i skiadania innych oswiadczen woli w sprawach
majatkowych wymagane sa podpisy dwoch upowaznionych przez Zarzad jego czionkow.

8 Niniejszy statut zabrania:

a) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majqtkiem organizacji w stosunku do jej
czlonkow, czlonkéw organéw Iub pracownikdw oraz oséb, z ktorymi pracownicy pozostajg w
zwiqzku malzeriskim albo w  stosunky pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieristwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo Sq zwiqzani z ytufu
praysposobienia, opieki lub kuratel;, zwanych dalej "osobami bliskimi",

b) przekazywania ich majqthu na rzecz ich czlonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 050b Irzecich, w szczegélnosci jezeli

przekazanie to nastgpuje bezplatnie lub na preferencyjnvch warunkach,
¢) wykorzystywania majgthu na rzecz czlonkow, czlonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych nis w stosunku do 0séb trzecich, chyba ze to wykorzystanie

bezposrednio wynika ze Statutowego celu stowarzyszenia.
d) zakupu na szczegdlnych zasadach towardw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg
czionkowie organizaci, czlonkowie J¢j organdw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich.

Rozdzial VII
Postanowienia koricowe

§ 40

Uchwale w sprawie zmiany statutu oraz uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czionkéw kwalifikowang wigkszoscia gloséw - (dwéch trzecich), przy obecnosci co najmniej potowy

uprawnionych do glosowania.

§41
Podejmujac uchwate o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw okredla sposob jego likwidacji oraz
przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.

§42
W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie maja przepisy Prawa o Stowarzyszeniach
iprawa cywilnego.

Niniejszy statut uchwalono i przyjeto
na Walnym Zebraniu Czionkow

w dniu 08 maja 2009 roku.
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