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 תיאוריות רלטיביסטיות – 7שיעור מספר 

 סרוק קוד זה –לסיכומים נוספים  

 

 

 (Carrמאמר של קאר )
 העסקים, החוקים היחידים שהוא מחוייב להם הם חוקי המדינה בא הוא נמצא.אין משמעות לנורמות מוסריות בעולם 

 בפוקר מותר לבלף.  –משווה פוקר לעסקים 

 דורש להכיר מול מי אתה פועל, צריך בטחון עצמי. בגם בפוקר וגם בעסקים מנצח מי שמציג מיומנות במשחק. 

 פוקר דורש חוסר אמון. 

 תחומים שמאופיינים בחוסר כנות

 ומתן על שכר או על מחירים.משא 

 ביקורת
 לפוקר יש כללים מעטים וברורים. בעסקים כללי המשחק כולם לא ידועים. ולכן נדרש יותר אמון כדי לקיים מערכת יחסים. 

האפשרות להפסיד האם אנחנו רוצים לחיות את כל החיים באווירה של משחק פוקר.  –בעסקים הפעילות היא מקיפה את כל החיים 

 בעסקים היא הרבה יותר גדולה. 

 קוד אתי

 לכן הוא יותר הצגה כלפי חוץ מאשר  –בעסקים יש קוד אתי, אבל הוא נקבע על ידי העסק עצמו 

 

 הגישה הרחבה
 טוענת שלארגון יש מחויבויות מעבר לארגון עצמו, כאשר הם מונעים על ידי רווח הם יכולים ליצור נזק גדול מאוד לסביבה. 

  הגדלת חוסר השוויון 

  יצירת אי תחרות 

 .נזקים שהחברה לא מעוניינת בהם 

 בגלל הכוח הרב של הארגון נדרש לייצר מנגנונים שמטילים עליהם אחריות

 ש שאלה עד כמה הארגון צריך להיות אקטיבי בקידום של החברה. גם בגישה הזו י

 

 לתת יחס שונה על בסיס קריטריון לא ענייני –אפלייה 
 לפעמים מייצרים קונוטציות כלפי קבוצות מסויימות באוכלוסיה שגורמות לאפלייה,

הוא פקת כדי להמנע מכך ומה שיכול לעזור בכל חברה יש סטיגמות כאלה, וקשה מאוד להמנע מהן, בדרך כלל הדרכה בארגון אינה מס

 פרקטיקות ארגוניות שמקדמות שוויון. 


