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Visselblasarpolicy

Visselblasarpolicy med stod av EU-visselblasardirektivet

Denna visselblasarpolicy dr framtagen med stod fran EU-visselblasardirektivet (Europaparlamentets och radets direktiv (EU) 2019/1936 fran
av den 23 oktober 2019 avseende skydd for personer som rapporterar om 6vertradelser av unionsratten). Denna policy galler inom samtliga
affarsverksamheter, anstillda, affarspartners samt andra intressenter som berérs av var verksamhet.

Direktivet omfattar flera rattsomraden som finansiella tjanster och produktsdkerhet. Rapportering kan dven galla skattebrott, pengatvatt och
Overtradelse av dataskyddsregler och konkurrensregler. Koncernens alla bolag ska halla hégsta majliga standard for 6ppenhet (transparens),
arlighet och ansvarsskyldighet. Vi som foretag forvantar att anstallda och affarspartners som oroar sig 6ver koncernens upptradande patalar
detta for oss. Anstallda ar oftast de forsta att upptacka eventuella oegentligheter eller misstankar av oegentligheter i foretaget. Den anstéllde
kanske i manga fall valjer att inte rapportera oegentligheter av rddsla att verka illojal mot kollegor eller foretaget. De anstéllda kanske till och
med fruktar for trakasserier. Under sddana omstandigheter kan det vara lattare att ignorera oegentligheter istéllet for att rapportera det.

Var gemensamma visselblasarpolicy vadjar till alla anstallda att anmala oegentligheter eller misstankar om oegentligheter. Denna policy galler
igenom hela koncernen, inom samtliga dotterbolag och for alla anstéllda varlden 6ver.

Inledning / syfte

Avsikten med den policy ar att uppmuntra var personal att rapportera fall utan risken for att bli ett offer for diskriminering. Visselblasarpolicyn
vadjar till vara anstallda att rapportera allvarliga misstankar om oegentligheter inom féretaget eller relaterade handelser. Var policy skall vara
vagledande vid misstanke om oegentligheter i foretaget, vara anstéllda, konsulter, entreprendrer eller leverantérer. Vi uppmuntrar dven vara
kunder att patala om oegentligheter férekommer. Det aligger foretaget att omedelbart aterkoppla eventuella oegentligheter eller misstankar
om oegentligheter till anstéllda som gér en anmalan och harvid noggrant utreda och vidtaga rattelse. Det dligger dven foretaget att underséka
hur oegentligheter kan forebyggas for framtiden.

Definitioner

Visselblasning

Visselblasning innebar att ndgon inom organisationen eller utanfor slar larm om att det férekommer, riskerar att forekomma eller forekommit
nagon form av allvarliga missforhallanden inom verksamheten som kan innebéra skada for foretaget.

Oegentligheter

Oegentligheter innefattar alla olaga och illegala beteende som exempelvis,

att agera utifran olaglig civil eller kriminell handling
att inte folja uttalad foretagspolicy

att medvetet bryta mot ett lokala lagar, férordningar och ordningsregler

att uppvisa ett oprofessionellt beteende

att rapportera tveksam bokforing eller rakenskaper i bedragligt syfte

att bedriva verksamhet som kan asamka skada pa person eller egendom

att visa underlatelse att ratta till, eller ta rimliga steg for att rapportera ett fall med sannolikhet att orsaka
avsevard och oundvikliga kostnader eller forlust for foretaget

att missbruka sin makt eller position

att uttrycka orattvis diskriminering mot bakgrund av alder, ras, kon, religion, sexuell orientering, civilstand,
foraldraskapsstatus, politiska asikter eller etnisk bakgrund for anstalining eller nyttjande av tjanster

e att anvanda sin position for personliga intressen som innebar intressekonflikt mot foretaget

Detta &r inte en féreskriven lista av oegentligheter utan bara exempel pa olika typer av beteende som kan betraktas som oegentligheter.
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Skydd som anstilid
En anstalld som rapporterar oegentligheter eller misstankar om oegentligheter kommer genom denna policy att skyddas som anstalld under
féljande forutsattningar,

e att personen avslojar informationen i god tro

e att lamnade uppgifter ar sanningsenliga och uppriktiga

e att personen inte agerar med ond avsikt eller gor falska anklagelser
e att personen inte soker personlig eller finansiell vinning

Process

Vid rapportering av oegentligheter eller misstanke om oegentligheter bor arbetsledare, chef eller personen pa avdelningen som ansvarar for
den aktuella uppgiften i forsta hand kontaktas. Arbetsledaren eller chefen bor darvid avgéra om ett arende skall skickas vidare till ledningen,
beroende pa hur allvarligt eller kénsligt &r fér personen som lamnar en anmalan och for den utpekade personen.

Att sla larm kraver inte nagon sarskild form. Ett larm kan ocksa ske till ett skyddsombud inom ramen fér dennes uppgifter eller genom att en
medarbetare vander sig till sina fackliga organisationer. | ett forsta skede bodr ndrmaste ansvarig chef kontaktas. Om en rapporterad hdandelse
inte far gehor eller adekvat aterkoppling kan rapporteringen vidarebefordras till lokal VD eller i nasta instans till koncernchef och darefter till
styrelseordférande fér koncernen. Vid rapportering av allvarlig misstanke om oegentligheter kan féljande nivaer tillampas.

Verkstéllande direktor Lokalt ansvarig VD i foretaget dar du jobbar
Koncernchef Magnus Biesse | 073 370 36 66 | magnus.biesse@inducore.se
Styrelseordférande Per Vannesjo | 070-572 28 14 | per.vannesjo@amymone.se

Rapportering till koncernchef eller styrelseordférande kan dven ske via post.
INDUCORE AB | Kopparbergsvagen 10 | 722 11 Vasteras

Respons / aterkoppling

Det aligger foretaget att agera sa snart ett larm om misstanke om allvarliga missférhallanden har inkommit. Dérefter skall en analys omgaende
upprattas avseende de uppgifter som en person har slagit larm om f6r att avgora i vilken omfattning anmalan avser. Beroende av anmalans
allvarlighetsgrad kan foljande utredningsalternativ tillampas.

e att utredas av ledningen, styrelsen, internrevisionen eller som disciplinart arende
o att skickas vidare till Polisen eller andra juridiska myndigheter

e att skickas vidare till oberoende revisorer

e att bli féremal for oberoende utredning

For att skydda de inblandade personerna och misstankta fran ett pastatt felaktigt agerande kommer en initial utredning goras for att avgora
huruvida en mer grundlig utredning erfordras, och i sddana fall vilken utredningsniva som kravs. Om en bradskande insats erfordras kommer
atgarder vidtas innan en mer grundlaggande utredning gors. Det aligger alltid mottagaren av en anmalan att senast inom sju(7) arbetsdagar
aterkoppla till personen som inlamnat anmalan. En aterkoppling skall ske i enlighet med féljande ordning.

1). att bekrafta att anmélan mottagits

2). att delge hur drendet kommer att hanteras

3). att meddela huruvida en grundlaggande utredning kommer att genomféras

4). att meddela om ytterligare utredningar kommer att ske, och om sa inte ar fallet forklara anledningen till ett sadant beslut.
5). att aterkoppla till personen som anmaélt med uppgifter om atgard

Oegentligheter eller misstanke om oegentligheter kommer utredas sa snabbt som majligt. Med reservation for att det kan bli nédvandigt att
skicka ett drende vidare fér utredning kan detta férlanga utredningsprocessen. Ett allvarligt och komplicerat drende kan ocksa fa utredningen
att dra ut pa tiden. Mottagaren av anmalan skall aterkoppla till personen som gjort anmalan varvid tidigt i processen informera om hur lang
tid som beraknas for att kunna utreda en anmalan.

3(4)



® inducore

Forebygga skuldbeldggning, negativ sarbehandling och trakasserier

Foretaget kommer inte pa nagot satt tolerera att nagon férsoker utsdtta en person som anmalt oegentligheter eller misstiankta oegentligheter
for negativ sarbehandling eller diskriminering. Sadan sarbehandling kommer att hanteras omgaende med stranga disciplindra konsekvenser
mot personer som i nagon form uttrycker skuldbeldggning eller negativ sarbehandling.

Konfidentiell och anonym hantering av en anmalan

Foretaget skall alltid respektera att anmalan hanteras konfidentiellt om en person som anmalt oegentligheter eller misstankta oegentligheter
(visselblasare) begar detta. Anonyma anmalningar kan dock vara svara att félja upp och bekréfta i de fall personen som inlamnat en anmalan
inte vill uppge sitt namn i ett senare skede.

Falska och illvilliga anklagelser

Det ar dven fortsattningsvis foretagets malsattning att uppratthalla hogsta standard for drlighet och integritet. Det aligger alltid foretaget att
sakerstalla att tillrackliga resurser finns tillgangliga for att utreda de drende som inkommer. Det ar samtidigt viktigt att framhalla att medvetet
falska eller illvilliga anklagelser fran en anstalld betraktas som ett allvarligt brott som kan resultera i disciplinara atgarder. Det ar darfor av stor
vikt att infér en anmalan utréna att uppgifterna som lamnas ar sanningsenliga och uppriktiga.




