


Einleitung

Die deutsche Entgeltabrechnung ist eine der kompliziertesten und um-
fangreichsten weltweit. Das allein ist ein Grund, diesem Teilthema der Per-
sonalwirtschaft ein ganzes Buch zu widmen. Um einerseits alle gesetzli-
chen Vorgaben erfiillen zu kénnen und andererseits kundenspezifischen
Anforderungen genligend Raum zu lassen, ist eine gewisse Programmkom-
plexitdt unabdingbar. Dennoch sollte ein Entgeltabrechnungssystem mog-
lichst flexibel und komfortabel zu bedienen sein.

Die Entgeltabrechnung in SAP ERP HCM bietet sehr grofe Flexibilitat, die
Sie in diesem Buch kennenlernen werden. Schon mit dem Standard-Custo-
mizing konnen Sie einen grofen Teil Threr Anforderungen umsetzen. Dank
des Konzepts der Schemen und Regeln kénnen Sie in die meisten Ablaufe
der Entgeltabrechnung eingreifen, und auch die Realisierung komplexer
Regelungen aus Tarifvertrigen und Betriebsvereinbarungen stellt Sie vor
keine groleren Probleme. Sollten Sie dennoch an Grenzen stofien, kom-
men die Vorteile einer offenen Software zum Tragen. In zahlreichen User
Exits und mit der Moglichkeit, eigene Operationen und Funktionen fiir das
Abrechnungsschema zu entwickeln, konnen Sie in die Standardverarbei-
tung eingreifen und eigene Erweiterungen einfiigen, ohne das Coding von
SAP zu modifizieren.

Die Anforderungen an die Fachabteilung sind in den letzten Jahren zuneh-
mend gestiegen, da zahlreiche Verfahren fiir den elektronischen Austausch
von Daten mit Behorden eingefiihrt worden sind. Die elektronische Ar-
beitsunfahigkeitsbescheinigung ist eines dieser Verfahren, das neu ist und
in diesem Buch erldutert wird. Wir wollen Sie mit dem Buch dabei unter-
stitzen, diese Verfahren effektiv zu nutzen. Des Weiteren stellen wir das so-
genannte Notification Tool vor, dieses hilft Thnen bei der Verwaltung der
elektronischen Meldungen (themeniibergreifend), damit Sie schnell einen
Uberblick erhalten.

Unser Ziel ist, Thnen nicht nur einen Uberblick iiber den Gesamtablauf der
Entgeltabrechnung mit SAP inklusive der betriebsinternen und -externen
Datenkommunikation zu verschaffen, sondern Ihnen auch das einfache
wie das tiefere Know-how des Customizing zu vermitteln. Aufierdem wer-
den wir in einem eigenen Teil auf Sonderthemen der deutschen Entgeltab-
rechnung eingehen. Abgerundet wird das Werk durch reichlich Tipps und
Anregungen aus der Praxis inklusive der Warnung vor Stolperfallen
—unterstiitzt und verdeutlicht durch zahlreiche Screenshots.

Ziel dieses Buches
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6. Auflage

Dieses Buch wendet sich an folgende Zielgruppen:

m Mitglieder der Fachabteilungen, Key-User und Customizing-Verantwortli-
che, die sich in dieses komplexe Thema einarbeiten wollen, erhalten ei-
nen Uberblick tiber den Ablauf, die Prozesse und die Funktionalitit mit
vielen praktischen Hinweisen. Auflerdem konnen sich Mitarbeiter, die
uber die reine Anwendung hinaus mehr Wissen benotigen, diese Kennt-
nisse schrittweise aneignen.

m Projektleitung und Projektteam erhalten einen Uberblick tiber die Abldu-
fe und die Moglichkeiten der Umsetzung von individuellen Anforderun-
gen in SAP ERP HCM.

m Programmiererinnen und Programmierer, die kundenspezifische Anfor-
derungen umsetzen miissen, werden in diesem Buch sowohl die dafir
notwendigen Voraussetzungen als auch die Werkzeuge kennenlernen,
die SAP ERP HCM von den anderen SAP-Komponenten unterscheidet.

m Management in Personal-, IT- und Organisationsabteilungen kann sich
einen Uberblick iber den Umfang und die Prozesse der Entgeltabrech-
nung mit SAP verschaffen.

m Studierende und andere Interessierte, die sich in das Thema »Personalab-
rechnung« mit SAP ERP HCM einarbeiten wollen, erhalten einen Einblick
in die Praxis der Personalabrechnung.

m Auflerdem hilft dieses Buch all denjenigen, die bisher mit anderen Soft-
warepaketen arbeiten und die Leistungsfahigkeit der SAP-Software im
Bereich der Personalabrechnung kennenlernen wollen.

Kostenfreier HR-Newsletter

Das AdManus-Netzwerk bietet einen kostenfreien Newsletter mit dem
Schwerpunkt HCM an. Registrieren Sie sich unter http://www.admanus.de/
newsletter, und profitieren Sie von den Tipps der Experten.

Diese 6. Auflage berticksichtigt den aktuellen Stand der Personalabrech-
nung. Sie berticksichtigt gesetzliche Anderungen und SAP-Neuerungen der
letzten Jahre. Dazu gehoren die SV-Stammdatendatei, das DaBPV-Melde-
verfahren (Abruf von Kindern fir den PV-Beitragsabschlag) und Urlaub
nach EuGH-Recht. Auflerdem gehen wir auf die Zukunft der SAP-Personal-
abrechnung mit SAP S/4HANA ein und erkldaren SAP SuccessFactors Emplo-
yee Central Payroll, das durch die zunehmende Verbreitung von SAP Suc-
cessFactors an Bedeutung gewinnt. Das Buch ist in sechs Teile gegliedert, in
denen wir Thnen die Anwendung und das Customizing der Entgeltabrech-
nung mit SAP ERP HCM erldutern.


http://www.admanus.de/newsletter
http://www.admanus.de/newsletter

Einleitung

In Teil I, »Grundlagen«, beschreiben wir den Ablauf und die Steuerung ei-
ner Entgeltabrechnung sowie die Pflege der Personalstammadaten fiir die
Personalabrechnung. Kapitel 1 erklart die grundlegenden Steuerelemente
der Personalabrechnung in SAP ERP HCM. AufRerdem erldutern wir, wie die
Personalabrechnung gestartet und gesteuert werden kann. In Kapitel 2
stellen wir Thnen die Infotypen der Personalabrechnung vor. Im ersten
Schritt lernen Sie die zwingend erforderlichen Infotypen kennen, und im
Anschluss daran beschreiben wir zusitzliche Infotypen, die je nach Thema
erforderlich sein konnen.

Teil II, »Vom Brutto zum Netto: Ein Uberblick tiber das Abrechnungssche-
ma DOO0O«, gibt einen Einblick in den Ablauf der Abrechnung, der durch das
Abrechnungsschema bestimmt wird. Dabei geht Kapitel 3 auf die Ermitt-
lung des Bruttobetrags ein. Kapitel 4 beschreibt die Nettoberechnung und
Kapitel 5 die Abschlussberechnungen bis zur Abstellung des Entgeltergeb-
nisses. Dies ist einerseits hilfreich, um im Protokoll der Abrechnung be-
stimmte Berechnungen, wie z. B. die Berechnung der Sozialversicherung,
finden und nachvollziehen zu kénnen. Zudem ist ein Uberblick notwendig,
um die richtigen Stellen fiir das Einfligen eigener Verarbeitungen ermitteln
zu kénnen.

In Teil III, »Folgeaktivitaten«, beschreiben wir die Tatigkeiten, die Sie nach
der Berechnung des Entgelts durchfiihren miissen: die Uberweisung, Be-
hordenkommunikation, Statistiken und Auswertungen. In Kapitel 6 bis
Kapitel 12 behandeln wir Themen wie Steuern und Sozialversicherung. Um
die Navigation zu erleichtern, werden die Kapitel analog zum SAP-ERP-
HCM-Meniibaum des Abrechnungsments Deutschland (Transaktion PCO1)
gegliedert.

In Teil IV, »Spezielle Themen der deutschen Personalabrechnung«, behan-
deln wir in Kapitel 13 bis Kapitel 22 Themen, die nicht notwendiger Be-
standteil einer Entgeltabrechnung sind — im Gegensatz zu den meisten der
in Teil I bis Teil III behandelten Themen —, jedoch unserer Erfahrung nach
aktuell in der Mehrzahl der Unternehmen zum Einsatz kommen. Dazu ge-
horen das Reporting, Vermogensbildung, Altersversorgung, Pfandungen,
Altersteilzeit, Mutterschaftsgeld und Beschaftigungsverbot, Krankengeld,
Kurzarbeitergeld, Darlehen, Lohnarten u.v.m.

Teil V, »Customizing-Werkzeuge, bietet eine Einfiihrung in die allgemei-
nen Tools, die beim firmenindividuellen Customizing der Personalabrech-
nung intensiv zum Einsatz kommen. Kapitel 23 behandelt die Lohnarten.
Zu den Customizing-Werkzeugen gehoren der Editor, mit dem das Abrech-
nungsschema angepasst werden kann (Kapitel 24) sowie der Editor fiir
Merkmale und die Editoren zum Anpassen von Formularen (Kapitel 25).

Teil | — Grundlagen

Teil 1l - Uberblick
tiber das Abrech-
nungsschema D000

Teil Il -
Folgeaktivitaten

Teil IV -

Spezielle Themen
der deutschen Per-
sonalabrechnung

Teil V-
Customizing-
Werkzeuge
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Auflerdem widmen wir Kapitel 26 der laufenden Wartung der Personalab-
rechnung beim Einspielen von Support Packages. Auch die Grundlagen von
Rollen und Berechtigungen in der Personalabrechnung lernen Sie kennen
(Kapitel 27).

Einen kleinen Ausblick auf die Zukunft der Personalabrechnung unter SAP
S/4HANA und SAP SuccessFactors erhalten Sie in Teil VI, »Ausblick«, in Ka-
pitel 28 bzw. Kapitel 29.

Im Anhang finden Sie eine Auflistung der wichtigsten Funktionen, Operati-
onen und Merkmale und, nicht zu vergessen, nattrlich auch etwas tUber
uns, die Autoren.

Die einzelnen Teile und Kapitel unseres Buchs konnen Sie durchaus in be-
liebiger Reihenfolge durcharbeiten. An vielen Stellen finden Sie Verweise
aufandere Abschnitte, die das Thema weitergehend erlautern oder Zusam-
menhange deutlich machen.

Fur das Verstandnis von Kapitel 4 und Kapitel 5 dieses Buchs sind fachliche
Vorkenntnisse der jeweiligen Themen nétig. Genauso wird ein Durcharbei-
ten von Kapitel 3, »Bruttofindung«, unseres Buchs vor der Beschaftigung
mit Teil Il u. U. das Verstandnis erleichtern.

Um Ihnen das Textverstandnis zu erleichtern, mochten wir zu Beginn eini-
ge wichtige Begriffe definieren:

m Die Zukunft der SAP-Personalabrechnung

Im Oktober 2022 hat SAP eine neue Version von HCM vorgestellt. Diese
Version ist eine Migration existierender Funktionen auf eine neue Platt-
form SAP S/4HANA. Auflerdem bietet SAP die Personalabrechnung im
Paket mit SuccessFactors unter dem Begriff SAP SuccessFactors Employee
Central Payroll an. Wir erklaren Thnen, welche Alternativen Sie in Zu-
kunft haben, um die SAP-Personalabrechnung zu nutzen, und was das
flr Sie bedeutet.

m Abrechnung
Diese Bezeichnung verwenden wir synonym zu den Begriffen Personal-
abrechnung oder Entgeltabrechnung. Wir bezeichnen damit die Ermitt-
lung der Bruttobezuige und die Nettoberechnung bis zum Auszahlungs-
betrag.

m Folgeaktivititen
Unter Folgeaktivitdten verstehen wir Prozesse, die sich auf die Abrech-
nungsdaten einer Abrechnungsperiode beziehen, z. B. die Kommunika-
tion mit Behérden (Sozialversicherung, Steuer, DEUV, Statistiken) oder
mit internen Stellen wie beispielsweise der Finanzbuchhaltung und dem
Controlling.
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m Report
Ein Report ist ein Programm zur Datenauswertung und -bereitstellung,
das i. d. R. das Ergebnis als Liste ausgibt. Synonym wird auch der Begriff
Auswertung gebraucht, vereinzelt auch ABAP, wobei Letzteres die Pro-
grammiersprache ist, in der die meisten Reports geschrieben sind (Ad-
vanced Business Application Programming). Ein Report kann mit dem
Reportnamen und/oder mit einer Transaktion aufgerufen werden.

m Transaktion
Eine Transaktion wird zur Ausfihrung eines in sich abgeschlossenen
Prozesses oder Teilprozesses in SAP verwendet. Hinter Transaktionen
stehen Programme zur Pflege von Daten oder Auswertungen. Transakti-
onen verbergen sich hinter den ausfithrbaren Meniuipunkten im SAP-
Easy-Access-Menu oder konnen direkt iber das dafiir vorgesehene Feld
links oben im SAP GUI aufgerufen werden.

In den Informationskasten sind Inhalte zu finden, die wissenswert und hilf-
reich sind, aber etwas auflerhalb der eigentlichen Erlduterung stehen. Da-
mit Sie die Informationen in den Kdsten sofort einordnen konnen, haben
wir die Kdsten mit Symbolen gekennzeichnet:

Achtung
Mit diesem Symbol warnen wir Sie vor hdufig gemachten Fehlern oder Pro-
blemen, die auftreten konnen.

Tipp/Hinweis

Dieses Symbol steht flr Tipps, die Ihnen die Arbeit erleichtern werden, und
fir Hinweise auf weiterfiihrende Informationen zu dem besprochenen
Thema.

Beispiel

Hier finden Sie Beispiele, die das besprochene Thema erlautern und vertie-
fen. Sie stammen haufig aus unserer Beratungspraxis.

Wir freuen uns, Thnen eine vollstindig tiberarbeitete und aktualisierte Ver-
sion dieses Buchs anbieten zu konnen, und wiinschen Ihnen viel Freude
beim Lesen!

Angelika Beck, Richard Haffmann, Manuela Ittner und Markus Renner

Infokasten

[!]
[«]

[z¢]
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Kapitel 3
Bruttofindung

In diesem Kapitel lernen Sie den Ablauf der Bruttofindung kennen. In die-
sem Schritt der Personalabrechnung werden die Bruttolohnarten eingele-
sen oder generiert. Die Bruttofindung ist der Abrechnungsteil, fiir den in
der Regel die meisten kundenindividuellen Anpassungen benotigt werden.

Die Bruttofindung ist der Teil der Personalabrechnung, in dem die Bruttobe-
zlige der Mitarbeitenden ermittelt werden. Im einfachsten Fall bedeutet
dies, dass die Bezuige einer beschiftigten Person aus den Infotypen gelesen
und zur Weiterverarbeitung bereitgestellt werden. Allerdings konnen hier
auch komplexe Berechnungen erforderlich sein, wie z. B. die Ermittlung
von leistungsabhangigen Lohnbestandteilen. In diesem Abrechnungsteil
sind die meisten kundenindividuellen Anpassungen erforderlich, da die
hier vorgenommenen Berechnungen von Unternehmen zu Unternehmen
sehr unterschiedlich sein konnen. Um die Anpassungen richtig platzieren
und bei der Fehlersuche die richtigen Stellen identifizieren zu konnen, ist es
notwendig, mit diesem Teil der Abrechnung sehr gut vertraut zu sein.

3.1 Grundlagen

In diesem Kapitel erhalten Sie einen Uberblick tiber das Abrechnungs-
schema. Im Folgenden befassen wir uns zunachst mit grundlegenden Din-
gen, wie z. B. dem Ablauf der Personalabrechnung und dem Umgang mit
dem Abrechnungsprotokoll.

3.1.1 Ablauf der Personalabrechnung

Der Ablauf der Berechnungen in der Personalabrechnung ergibt sich aus ei-
ner logischen Abfolge von Teilschemen, die aufeinander aufbauen. Viele
dieser Berechnungen bendétigen Informationen, die erst gebildet werden
mussen, bevor weitere Berechnungen erfolgen kénnen. So muss die Brutto-
berechnung abgeschlossen sein, bevor die Nettoberechnung durchgefiihrt
werden kann. Es ergibt keinen Sinn, diese Berechnungsteile zu vertauschen,

Aufeinander
aufbauende
Teilschemen
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Protokoll der Verar-
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beitungsschritte

denn nur in dieser Reihenfolge kann die Abrechnung ein verniinftiges Er-
gebnis liefern.

Der grobe Ablauf der Personalabrechnung enthilt die folgenden Teilberei-
che, die meist in eigenen Unterschemen realisiert sind:
1. Initialisierung
2. Einlesen der Grunddaten
3. Fiktivlaufe
4. Einlesen des letzten Abrechnungsergebnisses
5. Bruttoberechnung
— Zeitdaten einlesen
- Leistungslohndaten einlesen
— weitere Be- und Abziige einlesen
6. Aliquotierung
7. Nettoteil
— Berechnung der Sozialversicherung
— Steuerberechnung
8. Nettozusammenfassung
9. Pfandung

10. Uberweisung

Das Abrechnungsschema folgt also einem logischen Aufbau, der auch beim
Einfiigen kundenindividueller Verarbeitungen berticksichtigt werden muss.
Nur Lohnarten, die bereits gebildet sind, konnen weiterverarbeitet und zur
Berechnung anderer Entgeltbestandteile verwendet werden.

3.1.2 Abrechnungsprotokoll

Wird die Personalabrechnung mit Protokoll simuliert — einen Ausschnitt
dazu sehen Sie in Abbildung 3.1 -, wird jeder einzelne Verarbeitungsschritt
protokolliert. Jeder Schritt des Abrechnungsschemas wird also mit dem Zu-
stand vor der Verarbeitung (Eingabe), mit der durchgefiihrten Verarbeitung
(Verarbeitung) und mit den relevanten Ergebnistabellen (Ausgabe) im Pro-
tokoll dargestellt.

In Abbildung 3.1ist der Verarbeitungsschritt Einlesen weiterer Be-/Abzuege
im Abrechnungsprotokoll zu sehen. Durch jeweils einen Doppelklick auf die
Zeilen Eingabe und Ausgabe konnen Sie sich die Lohnartenwerte vor und
nach dem jeweiligen Verarbeitungsschritt anzeigen lassen, und nach einem



3.1

Grundlagen

Doppelklick auf die Zeile Verarbeitung konnen Sie die durchgefiihrten Ope-

rationen sehen.

X Einlesen weiterer Be-/ihzuege

= Eingabhe

O poOl4
O WEEP

E Verarbeitung
= Ausgabe

O IT

— 3= ro0ls DOL11 GEN NOAB Einlesen Ergaenzende Zahlungen
E Eingabe
E Verarbeitung

= Ausgabe

O IT

X ro0l4 DO11 GEN NOAB Einlesen Wiederkehrende EBe/ibzuege

Abbildung 3.1 Weitere Daten im Abrechnungsprotokoll einlesen

Beschreibung der berechneten Ergebnisse im Protokoll

An manchen Stellen des Protokolls, wie z. B. bei der Berechnung der Steuer
oder der Sozialversicherungsbeitrage, verbirgt sich eine detaillierte Be-
schreibung der berechneten Ergebnisse hinter dem Protokollpunkt Verar-
beitung. Damit ist das Protokoll auch fiir Personen interessant, die das Sys-
tem nutzen, weil hier Berechnungen protokolliert sind, die haufig anders

nicht nachvollzogen werden kénnen.

In Abbildung 3.2 sind die zuvor beschriebenen Schritte im Schemeneditor

dargestellt.

Schema bearbeiten : DWBO
% b

Befehl |
Zelle Rkt Parl ParZ Pard Pard D Text

l Stapel

000010\ ELOCE|BEG [TErlesen weiterer Be-fabzusge

onooza|[con M

000030 PO014|DOLLI|GEN |NOLE ["|Erlesen wiederketrende Be/Abruege

000040 PO0LS|DOLL||GEN |NOLE ["Erlesen Ergaenzends Zahlungen

000050 ¥LTT M|Mitarbeiterbeteiligungen

000060 | ELOCE | END M

Abbildung 3.2 Weitere Daten im Schemeneditor einlesen

[«]

Schemeneditor
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3 Bruttofindung

Interpretationdes  Die Personalabrechnung ist kein starres Programm, sondern sie interpre-
Abrechnungs-  tiert vielmehr den im Abrechnungsschema festgelegten Ablauf von Funkti-
schemas  hen und Operationen (siehe Kapitel 24, »Customizing des Abrechnungs-

schemas«).

[»] Protokoll nicht fiir mehrere Personen verwenden

Die Simulation der Personalabrechnung mit Darstellung des Protokolls
sollte nicht fiir mehrere Personen verwendet werden, da in solchen Fallen
sehr groRBe Datenmengen im Speicher gehalten werden mussten, worun-
ter die Performance leiden wiirde.

Esist allerdings moglich, Protokollvarianten anzulegen, in denen die Proto-
kollierung teilweise ausgeschaltet wird und nur an bestimmten Stellen
aktiv bleibt, wodurch die Performance bei der Simulation mit Protokoll
deutlich verbessert wird.

3.2 |Initialisierung

Funktionen  Die Initialisierung enthalt einige Funktionen, die den Ablauf der Personal-
PGMundUPD  abrechnung grundlegend beeinflussen. Sie ist im Teilschema DINO angesie-
delt (siehe Abbildung 3.3) und legt Giber die erste Funktion PGM mit dem Pa-
rameter 1 ABR fest, dass es sich um ein Abrechnungsschema handelt, das fur

die interne Steuerung im Abrechnungstreiber relevant ist.

Schema bearbeiten : DINO
% b
Befehl | l Stapel

Zeile Fkt Parl ParZ Par3 Pard D Text
m’m’ﬁ"_"_"ﬁﬂhnitialisierung.: Dieutschland
’M"W"E"_"_"ﬁﬂbmgrammtyp. ...t Abrechnung
wmmﬁﬁﬁﬂbatenbankupdates durchifushren (YESMNO)
’M’m’mﬁﬁﬁMbatenbankupdates durchfushren (YES/NO)
[oooosoforr Jmwrrll T T I o verwendete Infotypen lesen
mmﬁﬁﬁl_‘ﬂbeitinfmtypen alle einlesen
w’m’ﬁml_"_‘mmruefe gegen PAD3
[ooooaaBrockemm | [ [ ]

Abbildung 3.3 Initialisierung

Uber die Funktion UPD wird festgelegt, ob mit diesem Schema Updates
moglich sein sollen, also das Speichern des Abrechnungsergebnisses in der
Datenbank. Mit der Verwendung des Parameters NO konnte das Schema
DINO z. B. fir Simulationen verwendet werden.
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3.3 Grunddaten einlesen

Die Funktion OPT optimiert die Performance beim Einlesen von Infotypen.
Es werden nur die Infotypen im Programm bereitgestellt, die in den Abrech-
nungsfunktionen (Transaktion PEO4, Funktionen und Operationen anle-
gen) als verwendete Infotypen angegeben wurden.

Die Funktion CHECK mit dem Parameter ABR aktiviert die Priifung des Ver-
waltungssatzes. Dies ist im Produktivsystem Pflicht, kann aber im Testsys-
tem ausgeschaltet werden. So ist es moglich, im Testsystem eine produktive
Abrechnung vorzunehmen, ohne dass der Verwaltungssatz flir die Abrech-
nung freigegeben werden muss. Dies erleichtert das Testen, nicht zuletzt
auch deshalb, weil jede beliebige Periode produktiv abgerechnet werden
kann. Beachten Sie, dass es dabei zu Differenzen (z. B. bei Riickrechnungen)
aufgrund des anders lautenden Verwaltungssatzes kommen kann. So kann
eine Person aus dem Testteam Daten pflegen, wiahrend eine andere produk-
tive Abrechnungen fir ihre Testfille vornimmt.

In diesem Teilschema ist im Standard die Priifung des Verwaltungssatzes
deaktiviert, die fiir das Produktivsystem zunéchst aktiviert werden muss.

3.3 Grunddaten einlesen

Das Einlesen der Grunddaten stellt die Informationen der wichtigsten Info-
typen fur die Personalabrechnung bereit. In Abbildung 3.4 ist das auf die
wichtigsten Funktionen reduzierte Schema DGDO dargestellt.

Es werden u. a. die folgenden Infotypen eingelesen (siehe Kapitel 2, »Infoty-
pen der Personalabrechnung«):

m 0002 (Daten zur Person) m 0079 (Sozialversicherung Zusatz-
m 0006 (Anschrift) versicherung)

m 0012 (Steuerdaten) m 0020 (DEUV-Daten)

m 0013 (Sozialversicherung) m 0029 (Berufsgenossenschaft)

Die Funktion WPBP liest die Infotypen 0000 (Mafinahmen), 0001 (Organi-
satorische Zuordnung), 0007 (Sollarbeitszeit), 0008 (Basisbezlige) und
0027 (Kostenverteilung) ein. Mit diesen Informationen wird die interne
Tabelle WPBP (Arbeitsplatz/Basisbeziige) gefiillt (siehe Abbildung 3.5). Alle
Lohnarten im Bruttoteil der Personalabrechnung erhalten ein Kennzei-
chen, das auf einen Eintrag in dieser Tabelle verweist. In der Regel erhalt Ta-
belle WPBP (Arbeitsplatz/Basisbeziige) einen Eintrag pro Abrechnungsperi-
ode. Im Rahmen von Anderungen in den Infotypen, die wihrend einer
Abrechnungsperiode vorgenommen werden, entstehen mehrere Eintrage
in dieser Tabelle, und die Abrechnung rechnet im Bruttoteil mit mehreren

Verwaltungssatz

Informationen aus

den Infotypen

Tabelle WPBP
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3 Bruttofindung

Teilperioden. Solche Anderungen kénnen z. B. ein Kostenstellenwechsel
oder eine Anderung der Arbeitszeit sein.

S ab

Befehl | | stapel
Zeile Fkt Parl Par2 Par3 Par4 D Text

000010 | BLOCE |BEG Grunddaten Deutschland
000020 | coM

000030 || PO0O0Z Finlesen Name

000040 | P0O00E Einlesen Adresse

000050 1IF VADM Applikation VADM aktiv ?
D000&0 || IF VADM | VE Priifung auf einen P0322 Satz
000070 || DOVAD |VBEZ Modul Versorgungsbezug
000080 | DOVAT weitere Informationen VADM
000090 ||ELSE falls kein Versorgungsempfanger

000100 |WEBP

000110 |[ENDIF

000120 |ELSE

000130 || DOV14 [DOV3 |GEN VE Manuelle Vorgabe Versorgungsbezug
000140| 20322 Einlesen Versorgungsinformationen
000150 |IF DOVE Versorgungsempfanger PSG
000160 [COPY |DOVE Einlesen Versorgungsempfanger PSG
000170 ||ELSE

000180 ||WEBPE Einlesen Arbeitsplatz/Basisbezuege
000190 |ENDIF

000200 | ENDIF VADM

000210 || P0201 |* NOBP |2 Finlesen Rentenbasisbeziige
000220|P0012 Einlesen Steuerdaten

000230| 20013 Einlesen Sozialversicherung

000240 || P0079 Einlesen Sozialversicherung Zusatz
000250| 20020 Einlesen Duevodaten

000260 | 20593 Einlesen RehabilitationsmaBnahmen

Abbildung 3.4 Grunddaten einlesen (Auszug Schema DGDO)

Tabelle WPBP - Arbeitsplatz/Basisbeziige

Nr Beginn Ende MaBnahme MaBnahmentext MaBnGr. FKunden. Besch. S5Zahl. Aktiv BuKr. PersBer.
Teilber. Kostenst. MAGruppe MRKreis GrpRechReg Planstelle GeschBer. OrgSchl. EnstVerh. O©OrgEinheit Stelle
StatZeit AZPRegel ArbTL KSoll AScll SS50ll KDiwi ADiwvi SDivi ArStd BaGed TrfArt TrfGebiet TriGruppe
TrfStufe KostVer DynIRZPl Arbst. Arbstage Finanzst. Fonds FktBereich Grant Segment
Budgetperiode

01 01.05.2025 31.05.2025 A6 Ergidnzung Vertrag/Gehaltsabr. 3 1 X €001 €801
1001 8010111001 1 87 3 51083795 oz S04037&7 €00000393

0 Fl§300AR 100,00 31,00 22,00 165,00 31,00 22,00 165,00 163,00 100,00 O1 0s 58000

oo X 7,50 5,00

Abbildung 3.5 Interne Tabelle WPBP (Arbeitsplatz/Basisbeziige)
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Solange Tabelle WPBP (Arbeitsplatz/Basisbeziige) nur einen Eintrag enthilt,
verlauft die Berechnung der Bruttolohnarten problemlos, sind aber meh-
rere Eintrage enthalten, werden die Beziige auf mehrere Teilzeitraume auf-
geteilt. Auch werden die Basisbezugslohnarten mehrfach gebildet und im
Bereich »Aliquotierung« (siehe den gleichnamigen Abschnitt 3.14) anteilig
reduziert. In der Summe ergeben sich zwar 100 %, der Betrag wird aber pro-
zentual auf die Teilmonate von Tabelle WPBP (Arbeitsplatz/Basisbeziige)
aufgeteilt. Auf diese Weise kann ein Wechsel von der Ausbildungsvergu-
tung zum Gehalt dargestellt werden, auch wenn diese Verdnderung inner-
halb eines Abrechnungsmonats und nicht zu Beginn der entsprechenden
Abrechnungsperiode vorgenommen wird. Diese Vorgehensweise birgt na-
tirlich immer die Gefahr von Rundungsdifferenzen, weshalb solche Splits
auf ein Minimum reduziert werden sollten.

Am Ende des Teilschemas DGDO wird die Vollstandigkeit der Daten anhand
der Funktion GON geprift. Sollten die Infotypen 0007 (Sollarbeitszeit),
0012 (Steuerdaten) oder 0013 (Sozialversicherung) fehlen, erfolgt ein Ab-
rechnungsabbruch.

Allerdings ist diese Prufungsart in der Praxis nicht ausreichend und sollte
daher durch eigene Priifungen ergénzt werden, wie z. B. der Priifung, ob eine
Kostenstelle gepflegt ist. Dazu miissen kundenindividuelle Funktionen pro-
grammiert werden, was mit geringem Arbeitsaufwand moglich ist (siehe
Abschnitt 24.3, »Modifikationskonzept«).

3.4 Fiktivlaufe

Aufgrund der hohen Regelungsdichte in Deutschland finden Fiktivlaufe in
den deutschen Abrechnungsschemen besonders haufig Verwendung. Fiktiv-
laufe tragen sehr zur hohen Komplexitat der Personalabrechnung bei, da
fir die Einrichtung von Fiktivlaufen und deren Analyse (bei leider immer
wieder auftretenden Fehlern) ein grundsiatzliches Verstdndnis der Funkti-
onsweise der Personalabrechnung Voraussetzung ist.

3.4.1 Grundlagen

Fiktivlaufe werden immer dann benotigt, wenn fur eine korrekte Abwick-
lung der Personalabrechnung die Kenntnis von in der Ist-Abrechnung nicht
oder nur ungenau ermittelbaren Betrdgen (in Form von technischen Lohn-
arten) erforderlich ist.

Mehrere Eintrage

in Tabelle WPBP

Priifungen auf
Vollstiandigkeit

Hohe Komplexitat

durch Fiktivlaufe
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Ein sehr gutes Beispiel dafiir ist die Altersteilzeit in Deutschland. Um die
korrekten Aufstockungsbetrdge zu ermitteln, wird eine Reihe von Grundla-
genbetragen (Vollzeitbruttobetrag, Vollzeitnettobetrag etc.) im Rahmen
von Fiktivlaufen ermittelt. Sicher wiren einige Betrdge auch aus der tatsach-
lichen Abrechnung oder auf Umwegen zu ermitteln — die Flexibilitat einer
Personalabrechnung mit SAP ERP HCM, die es ermoglicht, nahezu jeden
Sonderfall abzubilden, erfordert aber gerade vor diesem Hintergrund ein
schliissiges Konzept. Insofern ist es nachvollziehbar, dass in Anbetracht ei-
ner in hochstem Maf3e flexiblen wie auch genauen Abrechnung ein Verzicht
auf Fiktivlaufe nicht realisierbar ist.

Fiktivlaufe konnen nach verschiedenen Kriterien differenziert werden. Um
dies zu verdeutlichen, soll im Folgenden nach dem Anwendungsbereich
(also z.B. Altersteilzeit, Zuschuss zum Mutterschaftsgeld oder auch nach
§ 23¢ SGB IV) sowie nach der Art der Auslosung des Fiktivlaufs unterschie-
den werden. Anhand von Tabelle 3.1 nehmen wir zunédchst eine Systemati-

sierung vor.
Ausloser/Anwendungsbereich Fiktivlaufsteuerung | Funktion/ Rechenregel
Altersteilzeit X
Zuschuss zum Mutterschaftsgeld X
Zuschuss zum Krankengeld X
§ 23cSGB IV X
BVV (Versicherungsverein des X

Bankgewerbes a. G.)

Pfandung X
AAG (U1 und U2) X
Kind krank X
KuG X
IfsG (Infektionsschutzgesetz) X
Betriebsrentenstarkungsgesetz X

(beim Modell Spitzabrechnung)

Tabelle 3.1 Systematisierung der Fiktivlaufsteuerung
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Wie aus Tabelle 3.1 zu ersehen ist, weist der Fiktivlauf zur Berechnung des
Nettoentgelts, das fiir die Berechnung des Krankengeldzuschusses genutzt
wird, die Besonderheit auf, dass er Uiber beide Alternativen der Auslésung
aufgerufen werden kann. Ursache dafiir sind die Regelungen des TVOD (Ta-
rifvertrag fiir den offentlichen Dienst), die eine gesonderte Variante der
Nettourlaubslohnermittlung erforderlich machen (das Nettoentgelt zur Be-
rechnung des Zuschusses zum Krankengeld wird auch als Nettourlaubslohn
bezeichnet). Dies bedeutet also nicht, dass derselbe Fiktivlauf tiber zwei
Auslosealternativen verfiigt, sondern dass es verschiedene Varianten der
Nettourlaubslohnermittlung gibt, die unterschiedliche Ausldser haben.

Die grundsatzliche Funktionsweise eines Fiktivlaufs soll anhand eines Bei-  Beispiel fiir einen

spielfalls erliutert werden, dem die folgenden Voraussetzungen zugrunde  Fiktiviauf

liegen:

m Eine im Unternehmen beschiftigte Person ist arbeitsunfihig, und die
Entgeltfortzahlung endet zufillig genau zum Ultimo des letzten Monats.

m Die betroffene Person hat Anspruch auf einen Zuschuss zum Kranken-
geld der Krankenkasse.

m Das Nettogehalt betrdgt monatlich 3.000 EUR.

m Die beschéaftigte Person erhilt bis zum oben genannten Zeitpunkt
monatlich 2.100 EUR Krankengeld von der Krankenkasse.

Im SAP-System wird das kalendertédgliche Krankengeld von 70 EUR im Info-
typ 0014 (Wiederkehrende Be-/Abziige) erfasst. Anhand von Abbildung 3.6
wird der grundsatzliche Ablauf der Personalabrechnung deutlich.

Im vorgestellten Beispielfall ermittelt der Fiktivlauf nun das laufende Netto-
entgelt von 3.000 EUR. Im weiteren Verlauf der Abrechnung (genauer: bei
der Verarbeitung des Infotyps 0014 (Wiederkehrende Be-/Abzilige) bzw.
0015 (Ergdnzende Zahlung) im Bruttoteil) erfolgt nun die Ermittlung des ei-
gentlichen Zuschusses zum Krankengeld der Krankenkasse. Dazu wird vom
ermittelten laufenden Nettoentgelt (auch Nettourlaubslohn genannt) der
Betrag des Krankengeldes (ob hier das Brutto- oder Nettokrankengeld ver-
wendet wird, ist zumeist in kollektivrechtlichen Vertragen wie Tarifvertra-
gen oder Betriebsvereinbarungen festgelegt) subtrahiert. Die Differenz in
Hohe von 900 EUR (3.000 EUR minus 2.100 EUR) stellt den auszuzahlenden
Krankengeldzuschuss dar, den der Arbeitgeber gewahrt.

Abbildung 3.7 zeigt ein Abrechnungsprotokoll mit zwei Fiktivlaufen inner-  Fiktivldufe im
halb eines Abrechnungsfalls fiir eine Person in Altersteilzeit. Alle Knoten  Abrechnungs-
oberhalb der Fiktivlaufe gehoren zur Ist-Abrechnung; unterhalb der Fiktiv- protokoll
laufe wird die Ist-Abrechnung fortgesetzt.
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Personalabrechnung

Einlesen von Grunddaten und
Durchfiihren von ersten Berechnungen

Verwendung der im Fiktivlauf
ermittelten Lohnarten, um den
Zuschuss zum Krankengeld ermitteln
zu kénnen

Ablauf der »restlichen« Abrechnung

A 4

Das bedeutet die Durch-
flihrung einer nahezu
kompletten Abrechnung,
wobei die beschaftigte Person
so gestellt wird, als ware sie
nicht abwesend.

Die benétigten Lohnarten
wie z. B. das laufende
Nettoentgelt werden an die
Ist-Abrechnung libergeben.

Abbildung 3.6 Zusammenspiel von Personalabrechnung und Fiktivlauf

\_El Abrechmngsschena: Deutschland

Initislisierung.: Deutschland
DALG BV PEER

G DAALG BV  UBBV

[—C3 DPFET EPCA

G2 PITAE D AIT

8 Grunddaten Deutschland
8 BA¥: Vorber. Beit./Eink.Berechmmg
ME Fiktivberechnungen

8 Erzeugqung der Fiktivléufe Stufe 1
[ LPBEG

= 1.Lauf

8 DFLST SET

Prifen Rickrechnungsdatum
EBeschaftigungsverbot: Unterbrechungen
Eerechmung Pfandung Entstehungsprinzip
AIT initialisieren (Fiktivberechnungen)

Beginn ¥erarbeitung Fiktiwvabrechnungen

Setzen aktueller Fiktiwlauf

IF FL5W NONE Abfrage: Steuerungstabelle leer?
—E ELiE Fiktiwlaufsteuerunyg aktiv
ENDIF
= z.Lauf

[ DFLST SET
IF

& ELSE
ENDIF

8 IF DATO

08 DFLST GET
IF EVV
ENDIF

8 DAAG BY  ABST

3 DozZMe CALC
8 Reisekosten
[ Darlehensabrechmung

—E Vergleichsnetto Krankengeldzuschuss
—E Letzte Abrechnungsergebnisse
—E Berechnung Zuschuss MuschGeld / BV
ME Fiktivberschnungen PEandung

8 Grunddaten Bauwirtschaft
8 Bruttoteil: Zeitdatenwerarbeitung

Getzen aktueller Fikriwlauf
Abfrage: Steuerungstabelle leer?
Fiktiwlaufsteueruny aktiv

FL3W NONE

Ende Verarbeitung Fiktivabrechmmngen
Altersteilzeit ?

Verteilung Lirten auf Zieltasbellen
Bankenversorgung?

Beschaftiqungsverbot: Ausgleichsbetrag

ZuschMuschGeld : Berechnen Zuschuss

Abbildung 3.7 Fiktivlaufe im Abrechnungsprotokoll
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3.4.2 Fiktivlaufe konfigurieren

Im Rahmen der Konfiguration von Fiktivlaufen muss zwischen dem Auslo-
ser zur Aktivierung der Fiktivlaufe und der Konfiguration des Fiktivlaufs
selbst unterschieden werden.

Fiktivlidufe auslosen

Das Ausldsen von Fiktivlaufen kann entweder Uiber die Fiktivlaufsteuerung
oder direkt in einer Abrechnungsfunktion erfolgen. Die Fiktivlaufsteuerung
ist eine Gruppierung, in der zumeist mehrere konkrete Fiktivlaufe zusam-
mengefasst sind. Die Fiktivlaufsteuerung selbst erhalt Zuweisungen tiber
andere Wege, z. B. im Falle der Altersteilzeit tiber das Altersteilzeitmodell
(siehe Kapitel 16, »Altersteilzeit«) oder im Falle des § 23c SGB IV liber die Fik-
tivlaufsteuerungstabelle V_T5D4FL, die wiederum tber das Kennzeichen
Art der Sozialleistung den Bewertungsklassen, Bearbeitungsregeln und da-
mit den Abwesenheiten zugeordnet ist. Die Personalabrechnung erkennt
anhand der Fiktivlaufsteuerung, welche Fiktivlaufe durchgefithrt werden
sollen. Die Fiktivlaufe, die tiber die Fiktivlaufsteuerung ausgelost werden,
weisen eine hohe Flexibilitat auf. Deshalb empfehlen wir die Nutzung der
Fiktivlaufsteuerung als Ausloser auch fiir kundenspezifische Fiktivlaufe.
Das Customizing zum Auslosen von Fiktivlaufen tiber die Fiktivlaufsteue-
rung finden Sie im Mentupfad unter Personalabrechnung - Abrechnung
Deutschland - Altersteilzeit - Fiktivabrechnungen mit Fiktivlaufsteuerung.

Relevant sind dabei die folgenden Tabellen:

m V_T5DOF - Fiktivlaufsteuerungen
m V_T5DOG - Fiktivlaufe
m V_T5DOH - Zuordnung der Fiktivldufe zur Fiktivlaufsteuerung

Die Definition der Fiktivlaufsteuerung erfolgt in Tabelle V_T5DOF (Fiktiv-
laufsteuerungen), etwa ATZ?2 fiir die gesetzliche Fiktivlaufsteuerung fiir die
Altersteilzeit nach dem 01.07.2004 oder SVMU fiir den vollen Monat Mut-
terschaftsgeld im Rahmen des § 23¢ SGBIV.

Die einzelnen Fiktivldufe werden in Tabelle V_T5DOG (Fiktivlaufe) definiert,
etwa die Fiktivlaufe ATZA (Fiktivbrutto Vollzeit) und ATZC (fiktives Teilzeit-
netto fiir die Altersteilzeit) oder SVMU (Vollmonat Mutterschaftsgeld) und
SVNT (Vergleichsnetto fiir den § 23c SGB 1V).

In Tabelle V_T5DOH erfolgt schliefdlich die Zuweisung der Fiktivlaufe zu den
Fiktivlaufsteuerungen.

Fiktivlaufsteuerung

Relevante Tabellen
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T5DO0I

Die zentrale Funktion zur Konfiguration von Fiktivldufen ist die Funktion

DFLST, die Uiber verschiedene Parameterauspragungen fur den ersten Para-
meter verflgt, die wir im Folgenden kurz erlautern:

SET
Uber diesen Parameter wird der nichste Fiktivlauf anhand der abrech-
nungsinternen Fiktivlaufsteuerungstabelle gesetzt.

ADD
Derim Parameter 2 angegebene Fiktivlauf wird mittels dieses Parameters
in die Fiktivlaufsteuerungstabelle eingefiigt.

PUT

Dieser Parameter sorgt fiir die Ubergabe der Lohnarten aus Tabelle RT
(Ergebnistabelle) oder IT (Eingabetabelle) des Fiktivlaufs an Tabelle FIT.
Tabelle FIT (Fiktivlaufsteuerung: Sicherungstabelle) bleibt beim anschlie-
Benden Refresh (also beim vollstandigen Loschen aller anderen internen
Abrechnungstabellen) unberiihrt.

GET

Mittels dieses Parameters werden die Lohnarten aus den Fiktivlaufen in
die Zieltabellen (RT und/oder IT) verteilt, um in der Ist-Abrechnung die
benotigten Werte aus den Fiktivlaufen zur Verfugung zu stellen.

SAVE
Uber diesen Parameter kann die Bezeichnung des aktuellen Fiktivlaufs
gesichert werden.

REST
Dieser Parameter steht fiir die Restaurierung (Wiederherstellung) der
mit SAVE gesicherten Bezeichnung des Fiktivlaufs.

FLTS

Uber diesen Parameter werden die Fiktivlauftabellen komplett gesichert
und fiir einen rekursiven Aufruf initialisiert; damit sind Schachtelungen
von Fiktivldufen moglich, die allerdings derzeit auf eine Tiefe von zwei
Ebenen begrenzt sind.

FLTR

Uber diesen Parameter werden die Fiktivlauftabellen, die mithilfe des Pa-
rameters FLTS gesichert wurden, restauriert. So ist es nach der Verarbei-
tung eines geschachtelten Fiktivlaufs moglich, die tbergeordneten
Fiktivlaufe weiter in der vorgesehenen Reihenfolge zu durchlaufen.

Die Verteilung von Lohnarten mithilfe der Funktion DFLST mit dem Para-
meter 1=GET basiert auf Tabelle V_T5DOI (Fiktivlaufsteuerung — Lohnarten-
zuweisung), in der festgelegt wird, welche Lohnart des Fiktivlaufs in welche
Lohnart des Ist-Abrechnungslaufs tiberfihrt werden soll. Dabei muss neben
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der Herkunfts- und Ziellohnart auch die Herkunfts- und Zieltabelle angege-
ben werden. Auch verflgt Tabelle V_T5DOI (Fiktivlaufsteuerung — Lohnar-
tenzuweisung) iiber die folgenden weiteren Steuerungsmaoglichkeiten:

m Uber einen Vorzeichenwechsel kann jeder Wert nach Belieben negativ
oder positiv ibernommen werden.

m Die Gruppierung des Mitarbeiterkreises — es besteht die Moglichkeit, die
aktuelle Gruppierung zu tubernehmen, oder es kann die Gruppierung
umgesetzt werden, und zwar wahlweise auf »*« oder laut Tabelle WPBP.

m Esgibteine Reihe von Loschkennzeichen von Splits, die eine Lohnart ent-
halten kénnen (z.B. WPBP-Split, SV-Split, Steuer-Split, Kostenzuord-
nungs-Split etc.).

In Abbildung 3.8 werden die zahlreichen Steuerungsmdéglichkeiten von Ta-
belle V_T5DOI (Fiktivlaufsteuerung — Lohnartenzuweisung) verdeutlicht.

Sicht "Fiktiviaufsteuerung: Lohnartenzuweisung” dndern: Detail
e’? Mele Entrage |_—|:| E@ 3] a D; El Abgrenzen

| Zeitrdume

FiktiviaLf ATZA | ATZ: tar, Muster Flbvbrutho Volzeit Beginn Ende
B'Dl. 01.1999|[31.12. 9999

Fltiviaufatauarung: Lohnartenziweaisung

[ 5tever-Split
[¥]¥BL Umlage

[f] Al Bezahiung
[]Kostenzuordnung
[]Uberweisungen
[+] Abwesenheiten
[] Typ var. Zuord.
[]Nr. Var, Zuord,

[ Worzeicherwechsel
Eingangslohnart [7102] L4, Entgelt 5y
Herkunftstabele [RT Ergebristabele (RTY -|
Ausgangslobnart [/ 613 ATZ tar. Yolzbr, RV 1.
Zieltabele [T Eingabetabels (17 -|
Grpg. MAKreis [w Grpg Mitarbkreis laut WEBP setzen - |
| Loschkennzeichen
] WPBP-Split
[¥]5v-Spit

Abbildung 3.8 Lohnartenverteilung im Rahmen der Fiktivlaufsteuerung
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Die zweite Alternative zur Auslosung von Fiktivlaufen, dieim Abrechnungs-
schema Verwendung findet, ist die Nutzung von Funktionen (siehe Kapitel
24, »Customizing des Abrechnungsschemas«) bzw. von Rechenregeln. Zum
Beispiel 16sen Sie Fiktivlaufe aus, um das Nettoentgelt zu ermitteln. Dieses
bendtigen Sie fiir den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld. Die Auslosung er-
folgt iiber die Funktion IF mit dem Parameter DOZM.

Innerhalb der Funktion IF wird gepriift, ob es fiir eine bestimmte Personal-
nummer die Abwesenheit »Mutterschutz« im Infotyp 2001 (Abwesenhei-
ten) gibt und ob die automatische Zuschussberechnung fiir den Zuschuss
zum Mutterschaftsgeld aktiviert ist. Die Besonderheit bei der Berechnung
des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld besteht darin, dass die Fiktivlaufe
flr die Vergangenheit, und zwar fiir die letzten drei Monate vor Beginn der
Mutterschutzfrist, durchgefiihrt werden miissen. Dies bedeutet, dass fiir
diese letzten drei Monate eine Abrechnung fiir die betreffenden Mitarbeite-
rinnen ausgelOdst wird und die relevanten Ergebnislohnarten in die aktuelle
Abrechnung tibergeben werden.

Fiktivlaufschemen konfigurieren

Fiktivlaufe sind nichts anderes als speziell zusammengestellte Personal-
rechenschemen. Folglich konnen sie wie jedes andere Schema mit dem
Schemeneditor (siehe Abschnitt 24.1, »Aufbau eines Personalrechensche-
mas«) bearbeitet werden. Innerhalb von Fiktivlaufschemen werden aller-
dings auch oft Standardschemen verwendet, sodass bei Eingriffen in Form
von selbst definierten Personalrechenregeln entsprechende Vorsicht gebo-
ten ist. Denn solche Anderungen, die sich urspriinglich nur im Rahmen des
Fiktivlaufs auswirken sollen, konnen sehr schnell auch Einfluss auf Abrech-
nungsfille ohne Fiktivlauf ausiiben.

Es existieren verschiedene Fiktivlaufschemen, von denen das Schema DAO7
das sogenannte Universalschema fur Fiktivlaufe der deutschen Abrechnung
darstellt. Dieses Schema wird fiir Falle genutzt, in denen die Fiktivlaufsteu-
erung angewandt wird. Fiir alle weiteren Fiktivlaufe, wie z. B. zur Ermittlung
des Nettoentgelts fiir den Zuschuss zum Mutterschaftsgeld oder flir den Zu-
schuss zum Krankengeld mit den Varianten 1und 2 sowie fiir die Ermittlung
der Beitrage zum Bankenversorgungsverein (BVV), existieren gesonderte
Fiktivlaufschemen.

Eingriffe in die Fiktivlaufschemen sind immer dann notwendig, wenn kun-
deneigene Verarbeitungen wahrend der Fiktivlaufe erforderlich sind. So
fihrt z. B. die Weitergewdhrung von vermogenswirksamen Leistungen (VL)
wahrend des Mutterschutzes dazu, dass die VL nicht in die Bemessungs-
grundlage zur Berechnung des Nettoentgelts einfliefien diirfen. Die ent-
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sprechende Lohnart muss daher gefiltert, also an einer definierten Stelle eli-
miniert werden. Ein solcher Eingriff kann tiber eine Personalrechenregel im
Fiktivlaufschema realisiert werden. Dabei muss allerdings sichergestellt
sein, dass die Filterung nur im Fiktivlauf fir die Berechnung des Nettoent-
gelts zur Ermittlung des Zuschusses zum Mutterschaftsgeld greift und die
Ist-Abrechnung davon unberthrt bleibt.

Sofern es sich um Fiktivldufe der Altersteilzeit nach den Regelungen des
§ 23¢ SGB IV oder um die dritte Variante der Nettourlaubslohnermittlung
handelt, konnen fiktivlaufspezifische Anpassungen immer innerhalb einer
IF-ENDIF-Schleife gekapselt werden. Dabei wird die Funktion IF um den Pa-
rameter 2 (FLSW) und den Parameter 3 (Fiktivlauf, z. B. IF FLSW ATZA) er-
génzt. Der Parameter 2 enthdlt immer die in Tabelle V_T5DOG (Fiktivladufe)
definierte ID fiir den entsprechenden Fiktivlauf.

Alle in dieser IF-ENDIF-Schleife aufgefiihrten Funktionen werden nur dann
ausgefihrt, wenn der entsprechend abgefragte Fiktivlauf gerade durchlau-
fen wird. Abbildung 3.9 zeigt die IF-ENDIF-Schleife einer Sonderverarbei-
tung des Fiktivlaufs ATZA (Ermittlung des ATZ-Vollzeitbruttos).

Die Personalrechenschemen der Fiktivlaufe, die nicht tiber die Fiktivlauf-
steuerung abgewickelt werden, verfiigen zumeist tiber eigene untergeord-
nete Personalrechenschemen, um Sonderverarbeitungen abbilden zu kon-
nen. So hat etwa der Fiktivlauf zur Ermittlung der Grundlagen fiir die
Berechnung des Krankengeldzuschusses ein eigenes untergeordnetes Per-
sonalrechenschema fiir den Bruttoteil.

= IF FLSW ATZA ATZ: Behandlung Fiktivlauf ATZA
(8 ACTIO DAFM ATZ: Schalter Hochrechhnung setzen (53b)
(8 ACTIO DAHS ¥ Allg. EV-Beitrag in Vollzeitrechnrung
G5 PIT DAFZ P70 NOAE ATZ: Fiktivbrutto bereitstellen
(X PRT DAFS P70 NOAE ATZ: Fumalationen korrig.
= pIT DAFZ P68 NOABR ATZ: geldwerte Worteile ins Gesamthrutto
= IF APPL ATZ4 Alternative Berechnung der Schétzhasis

ENDIF

Abbildung 3.9 IF-ENDIF-Schleife mit Parameter 3 = Fiktiviauf-ID

Auch in solchen untergeordneten Schemen sind Anpassungen — so wie in
jedem anderen Schema — maoglich. Allerdings ist hier die Gefahr uner-
wiinschter Nebenwirkungen tendenziell geringer, da eine gesonderte Ab-
frage, um welchen Fiktivlauf es sich handelt, obsolet ist.

3.5 Das letzte Abrechnungsergebnis einlesen

Im Schema DLAQO, siehe Abbildung 3.10, werden das Abrechnungsergebnis
der letzten Periode und die relevanten Lohnarten in die interne Tabelle LRT

141



3 Bruttofindung

Relevante

Lohnarten steuern

142

Funktion PLRT

(Letzte Ergebnistabelle) eingelesen. Hier bleiben die Lohnarten erst einmal
stehen, um spater in anderen Schemen weiterverarbeitet zu werden.

Welche Lohnarten relevant sind, wird tiber die Verarbeitungsklasse 06 aus
Tabelle T512W (Lohnartenbewertung) gesteuert (siehe Kapitel 23, »Lohnar-
ten«). Folgende Auspragungen sind moglich:

m O -Die Lohnart wird nicht ibernommen.

m 1-Die Lohnart wird immer ibernommen.

m 2 —Die Lohnart wird innerhalb eines Jahres ibernommen.

Sollen eigene Verarbeitungsschritte zum Einlesen von Lohnarten aus dem
Vormonat erstellt werden, muss die Funktion PLRT verwendet werden, die
Tabelle PLRT verarbeitet und die in einer Rechenregel definierte Operatio-
nen abarbeitet. In dieser Rechenregel legen Sie fiir die gewiinschten Lohn-
arten Verarbeitungsschritte an.

Schema bearbeiten : DLAO
% b
Eefehl ||_ | Stapel

Zeile Fkt Parl ParZ Par3 Pard D Text
’M"muﬁ"_"_"_‘ﬂhetzte Abrechnungsergebnisse |
[oooozocon | |
w’mmml_‘mﬂhmportiere das letzte Ergebnis |
’m’mm’ﬁ"_"_‘ﬂbrucke ORT nach Import |
’M"ﬁ"m’ml_‘mﬂmebemehme relevante Daten nach LRT |
|
|
|
|
|

’M’mmml_"_‘ﬂbrucke LRT nach Import
[oooozo[zzrcul [ [ [ | |iritislisierung komulation CRT/SCRT
[oooosof[actrofxanz] || | [Eearteitet fas7
’M"W"H"_"_"T‘ﬂhiergleich STZ mit Worrmonat
[oooron][rockem ]

Abbildung 3.10 Letztes Abrechnungsergebnis einlesen — Schema DLAO

3.6 Integration der Reiseabrechnung

Im Schema DRE], siehe Abbildung 3.11, werden die Daten der Reiseabrech-

nung eingelesen. Diese Integration kann aus mehreren Griinden aktiviert

werden, wenn eine der folgenden Funktionen gewtinscht ist:

m Auszahlung der Erstattungsbetrage tiber die Personalabrechnung

m Versteuerung von individuell zu versteuernden Erstattungen, die Uiber
den gesetzlichen Freibetragen liegen

m Andruck auf der Lohnsteuerbescheinigung und Ubertragung per ELSTER
von steuerfrei bezahlten Erstattungsbetriagen
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Die Reiseabrechnung kann auch ohne die Integration verwendet werden.

Die Funktion ASREI iibernimmt die Lohnarten aus den Reiseabrechnungs-
ergebnissen, die im Cluster TE der Datenbank PCLI1 gespeichert sind und
uber den Report RPCLSTTE (Details einer Reise) angezeigt werden konnen.
Die entsprechenden Lohnarten werden in Tabelle T706B (Reisespesenarten)
festgelegt.

Schema bearbeiten : DRET
% b
Befehl | l Stapel

Zeile Fkt Parl ParZ Par3 Pard D Text

[ooooto|erock|eec | | [ | |[Reisskosten |
’mm’ﬁﬁl_"_‘ﬂmmrleitung der Reisekosten |
[oooozaerockem | [ [ ] |

Abbildung 3.11 Reisedaten einlesen

Alle Lohnarten, die nicht in die Abrechnung ibernommen werden sollen,
mussen durch eine Regel ausgeschlossen werden. Wenn Sie keine Integra-
tion der Reiseabrechnung in die Personalabrechnung benétigen, sollte das
komplette Teilschema mit dem Eintrag von »*« im Schema DOOO deakti-
viert werden.

3.7 Integration der Zeitwirtschaft

Ohne Zeitwirtschaftsdaten ist eine Personalabrechnung nicht maoglich. Be-
stimmte Informationen sind also als Basis fiir die Abrechnung zwingend er-
forderlich, selbst wenn Sie die SAP-Zeitwirtschaft nicht einsetzen sollten. Im
Folgenden geben wir Thnen einen Uberblick tiber die Daten, die in der Per-
sonalabrechnung verwendet werden.

3.7.1 Schichtplan verarbeiten

Unbedingt notwendig ist der Infotyp 0007 (Sollarbeitszeit), der den Schicht-
plan von Mitarbeitenden enthdlt. Denn ohne diesen Infotyp bricht die Ab-
rechnung beim Ablauf der Funktion GON im Schema DGDO (Einlesen der
Grunddaten) ab. Fiir alle Mitarbeitenden muss es folglich einen Arbeitszeit-
plan geben. Dieser Arbeitszeitplan wird in die Personalabrechnung fiir den
Zeitraum der Abrechnungsperiode eingelesen. Zusatzlich werden noch der
letzte Tag der Vorperiode und der erste Tag der Folgeperiode eingelesen. Der
Schichtplan wird iber die Funktion GENPS in Tabelle PSP aufgebaut (siehe
Abbildung 3.12).

Funktion ASREI

Arbeitszeitplan

143



3 Bruttofindung

Der Schichtplan wird zur Bewertung von Teilmonaten herangezogen. Dies
ist notwendig, wenn eine Person innerhalb des Abrechnungsmonats neu
beginnt, das Unternehmen verldsst oder wenn sich die Arbeitsplatzdaten
oder Basisbezilige dndern. Die Personalabrechnung bildet mehrere Teilzeit-
rdume mit Eintragen in Tabelle WPBP (Arbeitsplatz/Basisbeziige). Zur Be-
rechnung der Aliquotierung werden die Daten des Schichtplans verwendet.

Teilmonatsfaktoren ~ Daraus abgeleitet werden wiederum die Teilmonatsfaktoren (siehe Abbil-

dung 3.13).

Sollwerte gemiR  In den Teilmonatsfaktoren sind die Sollwerte gemaf Schichtplan, der indi-
Schichtplan  yiduelle Divisor und der pauschale Divisor enthalten. Die Sollwerte gemif

Schichtplan sind:

m KSOLL - Kalendertage

m ASOLL - Arbeitstage gemaf3 Schichtplan

m SSOLL - Arbeitsstunden gemaf3 Schichtplan

Tabelle PSP

Datum Grpg TAZP |TagesAZP [Tagestyp |Feiertagkl |Variante |TAZPRlasse |PeriodAZP |Stunden |Act |NatOl |Nat02 |Pausenplan
30.04.2025 |15 5428 0 0 1 vs42 5,42 |x
01.05.2025 |15 5428 1 1 1 V542 5,42 |x
02.05.2025 |15 5428 0 0 1 vs42 5,42 X
03.05.2025 |15 542B 0 o 1 vo42 5,42 |X
04.05.2025 |15 FREL 0 1] 1] Vo542 0,00 [X
05.05.2025 |15 542B 0 o 1 vo42 5,42 |X
06.05.2025 |15 542B 0 1] 1 vs42 5,42 |X
07.05.2025 |15 542B 0 o 1 vs42 5,42 |X
08.05.2025 |15 542B 0 o] 1 vs42 5,42 |X
09.05.2025 |15 542B 0 o 1 vs42 5,42 |X
10.05.2025 |15 542B 0 o] 1 vs42 5,42 |X
11.05.2025 |15 FREI 0 o o vs42 0,00 |x
12.05.2025 |15 542B 0 o] 1 vs42 5,42 |X
13.05.2025 |15 542B 0 o 1 vs42 5,42 |X
14.05.2025 |15 542B 0 o] 1 vs42 5,42 |X
15.05.2025 |15 5428 0 1} 1 V542 5,42 |X
16.05.2025 |15 542B 0 o 1 V542 5,42 |X
17.05.2025 |15 5428 0 1} 1 V542 5,42 |X
18.05.2025 |15 FREI 0 o o V542 0,00 [%
19.05.2025 |15 5428 0 1} 1 V542 5,42 |X
20.05.2025 |15 5428 0 o 1 V542 5,42 |x
21.05.2025 |15 5428 0 1] 1 V542 5,42 |x
22.05.2025 |15 5428 0 o 1 V542 5,42 |x
23.05.2025 |15 5428 0 1] 1 V542 5,42 |x
24.05.2025 |15 5428 0 o 1 V542 5,42 |x
25.05.2025 |15 FRET 0 1] 1] V542 0,00 |x
26.05.2025 |15 5428 0 o 1 V542 5,42 |x
27.05.2025 |15 5428 0 1] 1 V542 5,42 |x
28.05.2025 |15 5428 0 1] 1 V542 5,42 |x
29.05.2025 |15 5428 1 1 1 V542 5,42 |x
30.05.2025 |15 5428 0 1] 1 V542 5,42 |x
31.05.2025 |15 5428 0 1] 1 V542 5,42 |x
01.06.2025 |15 FREI 0 0 0 vs42 0,00 |x

Abbildung 3.12 Tabelle PSP

Tabelle PARTT

Typ PPar |Nr |Giiltig ven |Giultig bis |KSOLL ASOLL 550LL RDIVI ADIVI SDIVI RDIVP ADIVP SDIVP
T 01 |01.05.2025 |31.05.2025 31,00 27,00 |146,34 31,00 27,00 |146,34 30,00 22,00 (117,78
G 00 |01.05.2025 |31.05.2025 31,00 27,00 |146,34 31,00 27,00 |146,34 30,00 22,00 (117,79
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Abbildung 3.13 Teilmonatsfaktoren
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Sind mehrere Teilmonate in Tabelle WPBP (Arbeitsplatz/Basisbeziige) vor-
handen, verweist die Nummer der Teilmonatseintrige (T) auf den entspre-
chenden Eintrag in Tabelle WPBP (Arbeitsplatz/Basisbezlige), und die Soll-
werte reduzieren sich entsprechend. Der Wert fiir den Gesamtmonat (G)
enthalt immer die vollstandige Periode.

Der individuelle Divisor enthilt im Unterschied zum Sollwert immer einen
vollen Monat, auch bei Teilmonatswerten. So kann mit der Division ASOLL/
ADIVI ein Prozentsatz fiir einen Teilmonat auf der Basis von Arbeitstagen
berechnet werden:

m KDIVI-Kalendertage (individueller Divisor gemaf$ Schichtplan)
m ADIVI - Arbeitstage (individueller Divisor gemaf Schichtplan)
m SDIVI- Arbeitsstunden (individueller Divisor gemaf} Schichtplan)

Der pauschale Divisor basiert nicht auf dem Schichtplan, sondern enthalt
Durchschnittswerte. SDIVP beinhaltet die durchschnittlichen Arbeitsstun-
den aus dem Infotyp 0008 (Basisbezlige); ADIVP und KDIVP enthalten die
durchschnittlichen Arbeits- und Kalendertage, die in Tabelle T510H (Ab-
rechnungskonstanten, bezogen auf Zeiteinheit) festgelegt werden:

m KDIVP —Kalendertage (pauschaler Divisor)
m ADIVP - Arbeitstage (pauschaler Divisor)
m SDIVP - Arbeitsstunden (pauschaler Divisor)

Uber die Operation NUM=GSSOLL kann man z. B. das Anzahlfeld mit den
Stunden gemafd dem Schichtplan des Gesamtmonats fiillen. Wechselt der
Schichtplan innerhalb eines Monats, werden beide Plidne anteilig einbezo-
gen. NUM=TASOLL trigt die Arbeitstage gemafl dem Schichtplan des Teil-
monats in das Anzahlfeld ein.

Bestimmte Vertretungen aus dem Infotyp 2003 (Vertretungen) werden bei
der Bildung der Teilmonatsfaktoren bertcksichtigt. Uber die Parameter aus
der Funktion P2003 kann gesteuert werden, welche Vertretungen hier ein-
bezogen werden sollen. Im Standard wird im Schema DPWS die normale
Schichtvertretung (02) mitverarbeitet; die Kurzarbeitsvertretung (03) ist je-
doch ausgeschlossen und darf nicht in die Bildung der Teilmonatsfaktoren
einflief3en. Passen Sie die Einstellungen an, wenn Sie andere Vertretungen
verwenden.

3.7.2 Abwesenheiten verarbeiten

Die Verarbeitung von Abwesenheiten erfolgt mithilfe zweier Funktionen:
Die Funktion PAB liest die Abwesenheiten ein und bildet die Eintrage dazu

Individueller Divisor

Pauschaler Divisor

Funktion PAB
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der internen Tabelle PARX (Abwesenheiten) ab, siehe Abbildung 3.14. Die

Personalabrechnung kennt keine einzelnen Abwesenheiten, sondern arbei-

tet mit kumulierten Zihlklassen, die in der Bewertungsregel definiert wer-

den. Fur Abwesenheiten, die in der Personalabrechnung separat verarbeitet

werden sollen, werden somit eigene Bewertungsregeln benotigt.

Tabelle PARX

PP Typ des Periodenparam. AP Typ Text zum Typ zZlkl. Text zur Zihlklasse KalTage AbwTage AbwStdn
T Teilperiode 01 H Feiertag ohne Abw. 1 Feiertagsklasse 1 - Feiertag 2,00 2,00 10,84
T Teilperiode 01 E Feiertag ohne Abw. £ *Summe * 2,00 2,00 10,84
T Teilperiode 01 P bezahlt 20 bezahlte Abwesenheit 25,00 22,00 119,24
i Teilperiode 01 P bezahlt i *summe * 25,00 22,00 119,24
T Teilperiode 01 X Feiertag 1 Feiertagsklasse 1 - Feiertag 1,00 1,00 5,42
T Teilperiode 01 X Feiertag ol *Summe * 1,00 1,00 5,42
G Gesamtperiode LT 1 Feiertag ohne Abw. 1 Feiertagsklasse 1 — Feiertag 2,00 2,00 10,84
& Gesamtperiode ** B Feiertag ohne Abw. *x *Summe * 2,00 2,00 10,84
G Gesamtperiode ** P bezahlt 20 bezahlte Abwesenheit 25,00 22,00 119,24
G Gesamtperiode o [ bezahlt £ *Summe * 25,00 22,00 119,24
& Gesamtperiode ** ¥ Feiertag 1 Feiertagsklasse 1 - Feiertag 1,00 1,00 5,42
G Gesamtperiode s Feiertag i *Summe * 1,00 1,00 5,42

Einstellungen der
Bewertungsregel
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Ab

Ab

bildung 3.14 Aufgeklappte Tabelle PARX (Abwesenheiten)

wesenheiten werden in Tabelle T554S (An- und Abwesenheitsarten) defi-

niert. Die eigentliche Bewertung, die fiir die Personalabrechnung relevant

ist, wird hier nicht direkt eingetragen, sondern mithilfe einer Bewertungs-
regel zugeordnet.

Diese Bewertungsregel wird in Tabelle T554C (Bewertung von Abwesenhei-

ten) definiert und enthélt die folgenden Einstellungen:

Zahlklasse

Abwesenheiten werden in der Personalabrechnung zu Zahlklassen zu-
sammengefasst. In Abbildung 3.14 ist die Zdhlklasse in der Spalte ZIkl. zu
finden.

Bezahlung

Es wird festgelegt, ob eine Abwesenheit bezahlt oder unbezahlt sein soll.
In Tabelle PARX (Abwesenheiten) erhalten die Zdhlkassen von unbezahl-
ten Abwesenheiten den Typ U (unpaid) und die Zahlkassen von bezahl-
ten Abwesenheiten den Typ P (paid).

Bildung von Lohnarten

Fiur den Zeitraum einer Abwesenheit kann eine Lohnart erzeugt werden,
die entweder die Anzahl der Abwesenheitstage oder die Anzahl der Ab-
wesenheitsstunden enthilt. So kann z. B. ein Urlaubsausgleich oder Ur-
laubsgeld fur die Tage der Inanspruchnahme des Urlaubs erzeugt wer-
den.

Hatte-Prinzip

Das Hatte-Prinzip dient der Generierung von Zeitlohnarten fiir Abwesen-
heitszeiten, die fiir den jeweiligen Abwesenheitszeitraum erst aktiviert
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werden miussen. Andernfalls konnte in Abwesenheitszeiten keine Zeit-

lohnartengenerierung erfolgen.

m Sonderverarbeitung

In der Sonderverarbeitung kann eine Regel eingetragen werden, die nur

im Rahmen von Abwesenheiten ausgefiihrt wird. Auch kénnen mithilfe

einer entsprechenden Regel Lohnarten zur Berechnung des Entgelts bei
Abwesenheiten gebildet werden. Auf diese Weise ist eine differenzierte

Berechnung maoglich.

Eine Spezialitat der deutschen Abrechnung stellt die Funktion DAB - die

Funktion DAB

zweite Funktion — dar: Diese Funktion verarbeitet die Eigenschaften einer

Abwesenbheit, die fiir das deutsche Recht in den Bereichen Steuer, Sozialver-

sicherung und auch in anderen Bereichen erforderlich sind. Diese Eigen-
schaften sind in Tabelle TSDOA (Attribute von Abwesenheiten) enthalten.
Der Report RPDABWDO (Dokumentation und Konsistenzpriifung von Ab-

wesenheiten), siehe Abbildung 3.15, zeigt die vollstdndigen Informationen

aus allen relevanten Tabellen an, die zur Steuerung einer Abwesenheit im

Verlauf der Abrechnung notwendig sind.

Dokunentation und Konsistenzprufung won Abwesenheiten (D)

Dokumentation und Konsistenzpriifung von Abwesenheiten (D)

0500 Mutterschutz Giiltig @ 01.01.2025 31.12.98999 [T5543)
Eearbeitungsklasse... 10 Giiltig @ 01.01.2025 31.12.9999 (T5DOS)
Bewertungsregel.. . ... 05 [T5545)
HNationale Eennzeichen Giltig : OL.01l.Z025 31.12.9899 (T3D0A)

Bearbeitungsklasse... 10 Mutterschutz

Bewertungsregel...... 05F Mutterschutz

DEUV-Kennzeichen.....oeveunns C

KUG-Liste-Eennzeichen........ 1}

KlIG-Verarbeitungkennzeichen.. 3

Gteuerliche Unterbrechundg....

Kirzung SV-Tage. ... ..o nnanan an

O=S0lliE noncooonnnsoonannoon

Feine Euschuss-/MNindest. tage.

Art der Sozialleistung ...... B

Pazzive Berlinzulage.........

Abw.kennz. Zusateéversoroqung..

EV-Abwesenh. -Versicherungsart 21

EBau Abwesenheitskennzeichen..
Eewertung der Abwesenheit Giltig = 01.01.2025 31.12.9999 (THE4C)

Bewertungsregel...... 05 Mutterschutz

Zihlklasse bezahlt Prozentsatz Tagesregel

06 Mutterschutz/Wehrilbung 100,00
Dokumentation und Konsistenzprifung won Abwesenheiten (D)
0500 Mutterschutz Gilcig : 0Ll.01l.Z0E5 31.1&.9899 [T5543)

Abbildung 3.15 Dokumentation und Konsistenzpriifung von Abwesenheiten
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Zeitlohnarten

Abwesenheit

Durch gesetzliche Anderungen, die die verschiedenen Eigenschaften einer
Abwesenheit betreffen, kam es in den letzten Jahren immer wieder zu An-
derungen der Tabelleneintrage. Dies macht einen Abgleich der Eigenschaf-
ten mit dem Auslieferungsmandanten 000 notwendig. Daher sollte bei
der Einfiihrung von SAP ERP HCM darauf geachtet werden, im Bereich Ab-
wesenheiten moglichst nahe an den Standardeinstellungen zu bleiben.

Die Sollarbeitszeit im Infotyp 0007 und die Abwesenheiten im Infotyp 2001
werden in der Abrechnung verarbeitet, sobald diese in den Infotypen ge-
pflegt sind. Allerdings ist dazu der Einsatz der SAP-Zeitwirtschaft nicht not-
wendig. Denn ein Sollarbeitszeitplan und bestimmte gesetzlich relevante
Abwesenheiten oder auch unbezahlte Abwesenheiten, die das Entgelt kiir-
zen, mussen in jedem Fall gepflegt werden, auch wenn die SAP-Zeitwirt-
schaft nicht im Einsatz sein sollte. Anwesenheiten aus dem Infotyp 2002
finden in der Personalabrechnung keine Berticksichtigung.

3.7.3 Zeitauswertungsergebnisse einlesen

Fir das Einlesen von Zeitwirtschaftsergebnissen ist eine erfolgreiche
Zeitauswertung Voraussetzung, und fiir die Ubergabe von Informationen
aus der Zeitabrechnung in die Personalabrechnung miissen in der Zeitwirt-
schaft Zeitlohnarten gebildet werden. Die Abrechnung liest Tabelle ZL (Zeit-
lohnarten) mit den darin enthaltenen Zeitlohnarten ein und verarbeitet
diese weiter (siehe Abbildung 3.16).

Tabelle ZL

Datum Begzeit |Endezeit |(ALP |Zeiger Cl |Zeiger AB |Lohnart |Lohnartentext Info |(Anzahl |Zeiger ANWES
01.04.2025 |054500 060000 a0 aooon a0 1125 Nachtzuschlag 25% 5 0,25 |0000
01.04.2025 oo aooon oo 1782 Fahrgeld 5 1,00 |0000
01.04.2025 oo aooon [1]v) 0200 Gearbeitete Stunden 5 2,00 |0000
02.04.2025 |054500 060000 a0 aooo oo 1125 Nachtzuschlag 25% 5 0,25 |0000
02.04.2025 a0 aooo ao 1782 Fahrgeld 5 1,00 0000
02.04.2025 a0 aooo [1lv) 0200 Gearbeitete Stunden 5 &,00 |0000
03.04.2025 |054500 060000 a0 aooon oo 1125 Nachtzuschlag 25% 5 0,25 |0000
03.04.2025 oo aooon oo 1782 Fahrgeld 5 1,00 |0000
03.04.2025 a0 aooon an 0200 Gearbeitete Stunden 5 2,00 |0000
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Abbildung 3.16 Tabelle ZL (Zeitlohnarten)

Die Lohnarten aus Tabelle ZL (Zeitlohnarten) enthalten Datum und Uhrzeit
der Entstehung, was fiir die Berechnung der Steuerfreiheit notwendig ist.
Im Bruttoteil der Personalabrechnung im Schema DTOO wird tuiber die Funk-
tion ZLIT aus Tabelle ZL (Zeitlohnarten) die Zeitlohnarten eingelesen und
mithilfe der Regel DO90 verarbeitet. Die Lohnarten werden komprimiert an
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Tabelle IT (Eingabetabelle) libergeben, und aufierdem wird Tabelle XIT
(Sonntags-/Feiertags-/Nachtzuschldge) fiir die Steuerberechnung mit Da-
tum und Uhrzeit der Entstehung gefullt. Zur Durchfihrung einer korrekten
Steuerberechnung enthilt Tabelle XIT (Sonntags-/Feiertags-/Nachtzu-
schlage) Datum und Uhrzeit.

Fir die Steuerberechnung gemaf? § 3b EStG ist es nicht notwendig, unter-
schiedliche Lohnarten fiir steuerpflichtige und steuerfreie Anteile in der
Zeitwirtschaft zu bilden, denn die Abrechnung ermittelt den steuerfreien
Betrag abhdngig von der Arbeitszeit. Fiir die Ermittlung der Steuerfreiheit
werden Prozentsdtze abhdngig von Tag und Uhrzeit ermittelt, und der An-
teil wird steuerfrei gestellt.

3.7.4 Fiktivhochrechnung

Fiir den Zeitraum einer Abrechnungsperiode, in dem noch keine Zeitaus-
wertung gelaufen ist — z. B. wenn am 20. eines Monats die Personalabrech-
nung ausgefiihrt wird und fiir den 21. bis zum Monatsende noch keine Da-
ten vorliegen —, fuhrt die Personalabrechnung eine fiktive Zeitauswertung
durch. Dazu ruft die Funktion DAYPR TCOO die Zeitwirtschaft mit dem
Schema TCOO auf. Dieses Schema wird fiir alle Tage der Abrechnungsperi-
ode ausgefiihrt, fiir die noch keine »echten« Daten vorhanden sind. So kon-
nen etwa anhand des Schichtplans Nachtschichtzuschlage fiir den Rest des
Monats geschatzt werden. Es wird also eine Zeitabrechnung vorgenommen,
in der die Zeiten des Schichtplans als Basis herangezogen werden.

In diesem Zusammenhang ist es wichtig, das Customizing des Schemas
TCOO dem Customizing der Zeitabrechnung anzupassen. Denn haufig ist
eine Schatzung nicht erwiinscht, sodass sichergestellt werden muss, dass
aus diesem Schema keine generierten Lohnarten in die Abrechnung tiber-
geben werden.

3.7.5 Praktische Probleme bei der Integration

Die Bezahlung von Zeitzuschlagen flr noch nicht abgeschlossene Perioden
ist fiir die beschiftigte Person schwer nachvollziehbar. Denn erst im Folge-
monat des Abrechnungsmonats wird durch eine Riickrechnung der Vormo-
nat richtiggestellt. Korrekturen fiir den geschitzten Zeitraum des Vormo-
nats werden bezahlt, und auflerdem wird fir den aktuellen Monat wieder
teilweise eine Schatzung durchgefiihrt. Dies gestaltet einen Vergleich des
Abrechnungsnachweises mit dem Zeitnachweis schwierig. Deshalb wird
haufig komplett darauf verzichtet, im aktuellen Monat Zeitzuschldge zu be-

Fiktive
Zeitauswertung
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zahlen, und erst mit der Riickrechnung werden die Zuschlage des Vormo-
nats zur Auszahlung gebracht. Dies kann z. B. erreicht werden, indem mit-
hilfe einer Regel die Zuschldge im aktuellen Monat geldscht werden. Erst bei
der Ruckrechnung im darauffolgenden Monat werden die Zuschldge tber-
geben und ausbezahlt.

3.8 Urlaub nach EuGH

Die Rechtsprechung des Europaischen Gerichtshofs (EuGH) und des Bun-
desarbeitsgerichts (BAG) stellt klar: Eine Anderung der Arbeitszeit darf sich
nicht negativ auf den Urlaubsanspruch oder dessen Bewertung auswirken.
Dies gilt sowohl bei einer Erth6hung als auch bei einer Reduzierung der Ar-
beitszeit.

Ein Wechsel von Vollzeit zu Teilzeit kann Auswirkungen auf den Urlaubsan-
spruch haben. Der entscheidende Faktor ist dabei die Verteilung der Ar-
beitszeit.

m Gleiche Anzahl an Arbeitstagen pro Woche
Bei einer Reduzierung der téglichen Arbeitsstunden ohne Anderung der
wochentlichen Arbeitstage (z. B. weiterhin flinf Tage pro Woche) bleibt
die Anzahl der Urlaubstage unverandert. Es wird lediglich das Urlaubs-
entgelt entsprechend der reduzierten Arbeitszeit angepasst.

m Reduzierung der wochentlichen Arbeitstage
Reduziert sich die Zahl der Arbeitstage pro Woche, wird der Urlaubsan-
spruch neu berechnet. Dies geschieht z. B. bei einer Anderung von fiinf
auf zwei Arbeitstage. Die Anpassung erfolgt proportional zur neuen wo-
chentlichen Arbeitsverteilung. Dadurch wird der Gleichbehandlungs-
grundsatz gewahrt.

Das Bundesurlaubsgesetz (BUrIG) enthalt keine spezifischen Regelungen
zur Urlaubsberechnung bei schwankenden oder unregelmiafligen Arbeits-
zeiten. In diesen Fallen wird der Urlaubsanspruch anhand der durchschnitt-
lichen Arbeitstage pro Woche ermittelt. Dafiir wird ein repridsentativer
Zeitraum betrachtet. Dieses Vorgehen gewdhrleistet eine faire und ange-
messene Berechnung des Urlaubsanspruchs.

Wenn eine beschiaftigte Person ihren Beschiaftigungsumfang, wie im Bei-
spiel aufgefiihrt, reduziert und einen Urlaubstag nimmt, der aus einer Zeit
mit einem hoheren Beschéftigungsumfang stammt, behalt dieser Urlaubs-
tag seine urspriingliche Wertigkeit. Der Differenzbetrag zwischen der Wer-
tigkeit des Tages zur Zeit des Urlaubs und zur Zeit der Entstehung des
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Urlaubsanspruchs wird in einer Ausweislohnart abgestellt und kommt zur
Auszahlung.

Um die zu bewertenden Urlaubstage eindeutig einem Kontingent zuord-
nen zu konnen, ist es erforderlich, bei einer Anderung des Beschiftigungs-
umfangs das Urlaubskontingent zeitlich abzugrenzen (Infotyp 2006). Aus
betriebswirtschaftlicher Sicht ist die Abgrenzung bei einer Anderung der
Anzahl der Arbeitstage pro Woche ohnehin zwingend, weil sich dann auch
die Hohe des Kontingents andert.

Eine Abgrenzung ist aus technischen Griinden auch dann erforderlich,
wenn sich der Beschaftigungsgrad dndert. Dies gilt selbst dann, wenn die
Anzahl der wochentlichen Arbeitstage unverdandert bleibt.

Die Umsetzung im Customizing finden Sie im Einfiihrungsleitfaden (IMG)
unter dem Pfad Personalabrechnung - Abrechnung Deutschland - Abwesen-
heiten - Urlaubsbewertung: Erhéhungen nach Kontingentwechsel (siehe
Abbildung 3.17).

Einfihrungsleitfaden anzeigen

% §1 ¥ | bdstierende BC-Sets Sy BC-Sets zur Aktivitit & Aktivierte BC-Sets zur Akt

Struktur
~ [0y  Abrechnung Deutschiand
» [03  Grundeinstelungen
’ Hintergrundverarbeitung mit der HR Prozess-Workbench
» 23 Anwesenheiten, Tagesverarbeitung der Zeitdaten
~[e3  Abwesenheiten

* 83 & Abwesenheitsbewertungsregeln beschreiben

» [23 @ Abwesenheitsarten den Abwesenheitshewertungsregeln zuordnen
« [8s @ Gruppierung fiir Abwesenheitsbewertung festlegen
- [&3 @ Tagesregeln defnieren

* [8& @ Lohnartenkatalog erstellen

v [ Steuer- und SV-rechtliche Behandlung

» [ea Bewertung von Abwesenheiten

» [@&3  Abwesenheitsereignisse

4 Abwesenheiten bei Mutterschaft

Urlaubsbewertung: Erhhungen nach Kontingentwechsel
« [23 @ Lohnartengruppen fiir Erhéhungen anlegen
* [#3 @ Lohnarten den Lohnartengruppen zuordnen
. r‘ (& Kurzungsarten fiir Tageswert anlegen
(& BAIL: Urlaubsbewertung: Betrag pro Tag
(& Hochrechnungsarten anlegen
(& BAdIL: Urlaubsbewertung: Hochrechnung
(& Lohnarten anlegen
(& Lohnartengruppen fiir Erhéhungen einrichten
r“ (& Modifikatoren fiir Lohnartengruppen zuordnen
* [&3 & Lohnartengruppen dem Modifikator zuordnen
« [& & BAdI: Urlaubsbewertung: Kontingente

8:75‘8:_"87‘8:_"

Abbildung 3.17 Customizing-Leitfaden fiir den Urlaub nach EuGH
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3.9 Bewertungsgrundlagen bilden

Bewertungsgrundlagen dienen der Bewertung von Lohnarten, bei denen
nur das Anzahlfeld gefiillt ist und daher noch eine Bewertung mit einem Be-
trag erfolgen muss, z. B. die Bewertung mit einem Stundensatz im Rahmen
von Nachtzuschlagen. Die Zeitzuschlage werden also mit einer Anzahl von
Stunden aus der Zeitwirtschaft tibergeben, und die Abrechnung muss eine
Bewertung durchfiihren.

Fir die Bildung von Bewertungsgrundlagen sind in SAP ERP HCM die Lohn-
arten /Oxx reserviert. Diese Lohnarten werden in den Regeln DO10 und
D013 im Bruttoteil DTOO der Personalabrechnung gebildet. In der Regel
D010 werden zunachst alle relevanten Lohnarten in die Bewertungsgrund-
lagen addiert, und in einem zweiten Schritt erfolgt die Division, um vom ge-
sammelten Betrag zur Bewertungsgrundlage zu kommen, die einen Stun-
den- oder Tagessatz enthalten kann (siehe Abbildung 3.18). Im Standard
wird die Lohnart /001 mit einem Stundensatz befillt, der durch die durch-
schnittlichen monatlichen Stunden aus dem Infotyp 0008 (Basisbezlige)
dividiert wird. Auflerdem wird ein Tagessatz in der Lohnart /003 gebildet,
der ebenso durch die monatlichen Durchschnittsstunden dividiert und an-
schlieflend mit den Arbeitsstunden pro Tag aus dem Infotyp 0007 (Sollar-
beitszeit) multipliziert wird, um schlief8lich einen Tageswert zu erhalten.

[ooonzo|rzT  [Do10l[PoL | I [ Eewertungsgrundiagen biden (&ddition) |
[ooonan| ez |Do13)[POL | I |H|Bewertungsgrundlagen bilden (Division) |

Abbildung 3.18 Bewertungsgrundlagen bilden

Welche Lohnarten in die Bewertungsgrundlagen einflief8en, wird mit der
Verarbeitungsklasse Ol gesteuert. Werden weitere Bewertungsgrundlagen
benotigt, muss die Regel DO10 und gegebenenfalls auch die Regel DO13
durch eine eigene Regel ersetzt werden.

Bewertungsgrundlagen bilden

Zum Zeitpunkt der Bildung der Bewertungsgrundlagen sind nur die Lohn-
arten aus den Basisbeziigen in Tabelle IT (Eingabetabelle) vorhanden. Die
Lohnarten aus dem Infotyp 0014 (Wiederkehrende Be-/Abzlige) werden
erst spater eingelesen. Es kann daher keine Lohnart aus dem Infotyp 0014
in eine Bewertungsgrundlage einflieRen, auBer wenn Anderungen am Ab-
rechnungsschema durchgefiihrt werden.

In Abbildung 3.19 ist die Bewertung der Lohnart Zuschlag Nacht mit der Be-
wertungsgrundlage dargestellt: Dazu werden die beiden letzten Stellen der
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Lohnarten bewerten

relevanten Bewertungsgrundlage eingetragen, d. h., 0116st eine Bewertung
mit der Lohnart /001 aus. Dartiber hinaus werden die Ausgabelohnart und
ein Prozentsatz eingetragen. Auch kénnen mehrere Lohnarten ausgegeben
werden, was z.B. im Rahmen von Mehrarbeit denkbar wire, um einen
Grundlohn von 100 % und einen Zuschlag von 25 % in zwei Lohnarten zu
bilden.

Weitere Moglichkeiten, um eine Lohnart zu bewerten, finden Sie im néchs-
ten Abschnitt.

Lohnart - .
HOs0 Euschlag Nacht 35% g qiltig won: 01.01.1995 bis: 31.12.9999

[ Bewertungsgrundlagerd

Basis-Lohnart Bewertungsgrundlage Ausweis-Li %-Satz 0,00
1. abgel. LA EBewertungsgrundlage 01 Ausweiz-L&  MQ30 %-3atz 35,00
2. abgel. Li Bewer tungsgrundlage Ausweis-Li %-Satz 0,00

Abbildung 3.19 Lohnart mit Bewertungsgrundlage bewerten

3.10 Lohnarten bewerten

Die Bewertung von Lohnarten, die noch keine Betrage enthalten, erfolgt
uber die Regel X015 (siehe Abbildung 3.20). Die Regel X015 priift, ob in der
entsprechenden Lohnart bereits ein Betrag (AMT) enthalten ist; in diesem
Fall wird die Lohnart lediglich mit ADDWT * abgestellt, und die Verarbeitung
ist beendet. Als Nachstes wird gepriift, ob eine Anzahl vorhanden ist. Ist dies
nicht der Fall, ist auch hier die Verarbeitung beendet, und die Lohnart wird
abgestellt.

Im néchsten Schritt wird geprift, ob das Feld Betrag pro Einheit (RTE) einen
Wert enthilt (siehe Abbildung 3.20). Ist dies der Fall, wird der Betrag pro Ein-
heit mitder vorhandenen Anzahl multipliziert und ins Feld Betrag geschrie-
ben. Die Lohnart ist nun bewertet und wird abgestellt.

Istlediglich das Feld Anzahl gefiillt, bleiben jetzt noch zwei Alternativen, um
eine Lohnart zu bewerten: entweder anhand einer Bewertungsgrundlage
oder anhand eines berechneten Durchschnittswerts (siehe Abschnitt 3.11,
»Durchschnitte«). Fir die erste Alternative prift zunédchst die Operation
VALBS?, ob Uberhaupt eine Bewertungsgrundlage in der Lohnart gepflegt
ist; fur das variable Argument gibt sie ein »X« zurtick. Die Operationen
VALBSO bis VALBS2 lesen die zwei moglichen Bewertungsgrundlagen von
Tabelle T512W (Lohnartenbewertung), bewerten damit die Lohnart und bil-
den gegebenenfalls abgeleitete Lohnarten, falls dazu Eintrige vorhanden
sind.

Regel X015

Lohnart bewerten:
zwei Moglichkeiten
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Regel bearbeiten : X015 Grpg MitarbKreis * L/ZArt *¥¥¥¥*
% o
Befehl | | Stapel
Zeile Varhrg. FZ T Operation Operation Operation Operation Operation Operation *
————————————— T
[oooo10] [ofamr20 |
[nooozol[= [T Japowr = |
e [ o|womzo |
[0ooogn]= = [o]rre=0 |
[ooooso|= = = | || |muLT MRA ADDWT * |
[oooen[= = = | |polvanes? |
[0ooo7o(= = = = | [z]cey xo1e AVERAGES |
[noooenl[= = = x [ || [vaneso ADDNA * FILLF N  WGTYP=* NEXTR |
[ooonsol[= + = x [1] [vazes1 ADDNA * FILLF N WGTYP=* NEXTR |
[ooozoof= = = % 2] [vaLesz ADDNA * |
[0on110]= = [ [apomr = |
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Abbildung 3.20 Lohnarten bewerten

Das Customizing der Lohnartenbewertung befindet sich im Bereich Perso-
nalabrechnung Deutschland unter dem Punkt Zeitlohnartenbewertung
(siehe Abbildung 3.21).

- [ Zeitlohnartenbewsrtung
- &3 Bewertungsgrundiagen errechnen
- [&3 Konstante Bewertungsgrundiagen bilden
- l—&‘é (E} Lohnartenabhangige Konstanten
- [;a (A‘} Tarifabhangige Konstanten
Fersonenbezogens Bewertungsgrundagen bilden
Bewertungsgrundagen zuordnen
urchschnitte alt - richit zur MNeueinrichtung
Grundlagen der Durchschnittsbewertung
Durchschrittsgrundagen bilden
Relevanztest arlegen
Endeverarbeitung anlegen
Berechnungsregeln fur Durchschnitte anlegen

F
'7-
e

R T
el CRCRCRCECECR R EC R CL

Kurmulationsregeln fur Durchschrittsgrundlagen
Anpassungsregeln fur Durchschnittsgrundlagen
Durchschnittsberechnung im Abrechinungsablauf anpassen

Durchschnittshewertung einer Primarlohnart zuordnen
Lrchschnitte neu

Grundiagen der Durchschnittsbewartung

Durchschrittsgrundagen bilden

Berechnungsregein fur Durchschnitte anlegen

Durchschnittsbewertung einer Primarlohnart zuordnen
bweichende Bezahlung festegen

Bewertungsgrundage bei abweichender Bezahlung ermitteln
£ Hoherwertige Bewertungsgrundage berechnen

TPTPTITP
POY

4
v
=

ERER
&

&

Abbildung 3.21 Customizing der Lohnartenbewertung



3.11 Durchschnitte

Neben der Bewertung einer Lohnart mit einer Bewertungsgrundlage kon-
nen Lohnarten auch mithilfe einer lohnartenabhangigen oder einer tarif-
abhdngigen Konstanten bewertet werden (siehe Abschnitt 23.1, »Verwen-
dung von Lohnartenc).

3.11 Durchschnitte

Durchschnitte dienen der Bewertung von Lohnarten mit Werten, die auf
Basis mehrerer Monate berechnet werden. Sie kénnen z. B. verwendet wer-
den, um Ausgleichszahlungen fiir Zeitzuschlage bei Urlaub oder Krankheit
zu berechnen. Im Rahmen dieser Bewertungsart werden die bezahlten Zu-
schldge einer relevanten Anzahl von Monaten durch die in diesen Monaten
gearbeiteten Stunden dividiert.

Fur die Berechnung von Durchschnitten wurde eine neue Funktion entwi-
ckelt, die fiir Neueinrichtungen der Durchschnittsbewertung verwendet
werden sollte. Falls die Durchschnittsbewertung schon mit der bisherigen
Losung eingesetzt wurde, muss diese nicht gedndert werden. Daher be-
schreiben wir im Folgenden beide Mdglichkeiten dazu.

3.11.1 Bisherige Durchschnittsbewertung

Die Durchschnittsbewertung wird tUiber die Operation MEANV in der Regel
X016 aufgerufen (siehe Abbildung 3.22). Die Nummer der anzuwendenden
Berechnungsart wird dabei mitgegeben.

Operation MEANV

Regel bearbeiten : X016 Grpg MitarbKreis * L/ZArt *¥*¥*

% gt

Befehl | | Stapel

Zeile Varfrg, FZ T Operation Operation Operation Operation Operation Operation *
————————————— T e e EE

[oooo1o] [owmren 15

[oooozo]* [ [apowr =

[oooozn]z [ IueArry 01 MULTTI wRA ADDHA =

[oooo4n|z [ IueArrs 02 mMULTTI wRA ADDHA =

[ooooso|a [olapEvL? FROZEN AVERAGES

[ooooeo|a o [ fmEssry 10 MULTT NRA ADDNA *

[oooo7ofa 1 [ fmErrv 10 MULTI NEA ADDNA *  ZERO= MA ELIMI *  ADDNAE/OZA |

[oooosn]a 2 [ |rTE=L /02AMULTTI NRA ADDNA *  ZERO= NA ELIMI *  ADDNAE/02A |

[oooosn]a = [ [rTE=L /0ZAMULTTI NRA ADDNA *

Abbildung 3.22 Durchschnittsbewertung aufrufen
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Berechnungsregel
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Relevanztest

Das Customizing der Durchschnittsbewertung finden Sie im Knoten Zeit-
lohnartenbewertung im Bereich Personalabrechnung Deutschland (siehe
Abbildung 3.23). Die erste Aktivitét enthalt die Definition der Berechnungs-
regel, deren zweistelliger Schlussel als Parameter in der Operation MEANV
mitgegeben wird.

b l?(:l ZeitlohnartenbewertLng
- l?(:l Bewertungsgrundlagen errechnen
3 l?(:l Konstante Bewertungsgrundagen biden
U l?(:l fk} Personenbezogene Bewertungsgrundagen biden
U l?(:l fk} Bewertungsgrundiagen zuordnen
- l?(:l Curchschnitte alt - nicht zur Neusinrichtung
U l?(:l fk} Grundlagen der Durchschnittsbewertung
U l?(:l fk} Curchschnittsgrundlagen bilden
Relevanztest anlegen
Endeverarbeitung anlegen
Berechnungsregeln fur Durchschnitte anlegen
Kumulationsregeln fur Durchschnittsgrundagen
Anpassungsregeln fur Durchschnittsgrundagen
Curchschnittsberechnung im Abrechnungsablauf anpassen
Curchschnittsbewertung einer Primarlohnart zuordnen

TYTPIITITITITY
LPPPPYY

Abbildung 3.23 Customizing der Durchschnittsbewertung

In der Berechnungsregel (siehe Abbildung 3.24) muss Folgendes definiert
werden:

m Relevanztest (Spalte RelevTest)

m Kumulationsregel (Spalte Kumulation)

m Endeverarbeitung (Spalte Endverarb.)

m Anzahl der maximalen Perioden (Spalte AnzPerMax)
m Anzahl der relevanten Perioden (Spalte AnzPerRel)

m Lohnart zur Ubersteuerung der automatischen Berechnung

Die Anzahl der relevanten Perioden legt fest, anhand welcher Anzahl von
Monaten der Durchschnitt berechnet werden muss. Dabei kann es vorkom-
men, dass nicht alle Perioden fir die Berechnung relevant sind - z. B. kon-
nen Monate, in denen die Anzahl der Arbeitstage krankheitsbedingt zu
niedrig war, aus der Berechnung ausgeschlossen werden. Im Relevanztest
werden diese Monate als nicht relevant gekennzeichnet (siehe Abbildung
3.25). Dafiir kann mit der Anzahl an maximalen Perioden festgelegt werden,
dass im Fall von nicht relevanten Perioden weiter in der Vergangenheit
nach Perioden gesucht werden soll, die stattdessen in die Berechnung ein-
bezogen werden kénnen.
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Sicht "Berechnungsregeln fiir Durchschnitte” dndern: Ubersicht
B Neue Entrage [ B B9 L [} B
Diglogstrukr | BerRegel RelevTest | Kumulation Endverarb. | AnzPerMax frzPerRel  |Lohnart LT
= [ Berechnungsregeln fur Durchse 01x017 01x018 3 3 -
+ [CKumulstionsregeln fir Durch | | 025017 01018 5 & -
+ 3 Anpassungsregeln for Du |~ | 03%017 02%01s 3 3
= [ 4npassung der Durchs | | 045019 01%018 3 3
= 07 D061 070062 1 1
= 08D0E7 08/pose 1 1
= 05XM01 09KW0Z 4 2
= 102017 01x016 3 3
= 15 DOAF 15[m0AH 12 3
= 20D017 20D018 10 10
= 21D017 21po18 10 10
= 23DOH1L 23DOHZ 3 3
= 2ED0HL 26DOH4 3 30DAD I
i 31po3z 31p033 1 1
o= 32D03zZ 32)p033 1 1
= 33DOHL 33DOHZ 3 3
=~ 34DOHL 34)pOHZ 3 3
= 35DOHL 35DOH4 3 3
=~ 36D0HL 33)DOH4 3 3
= 80X017 01x016 3 3 =
-
S 1k 1k
I@ Fositionieren. .. Bintrag 1 von 20

Abbildung 3.24 Berechnungsregeln

Regel bearbeiten : DO17 Grpg MitarbKreis * L/ZArt ***¥
& ao
Befehl | ' Stapel

Zele Varhrg. FZ T Operaticn Operaticn Operaticn Operation Opsraticon Operation *
————————————— T T St T
[oooozo] [ [uesnv rEL '

Abbildung 3.25 Relevanztest

Bei drei relevanten und zwolf maximalen Perioden wird so lange in der
Vergangenheit nach moglichen Perioden gesucht, bis die Anzahl von drei
relevanten Perioden erreicht ist; maximal werden jedoch zwolf Perioden
geprift. Ob eine Periode relevant ist, hangt vom Ergebnis des Relevanztests
ab, in dem z. B. Perioden, die zu wenige Arbeitstage enthalten, als nicht re-
levant gekennzeichnet werden konnen.
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Kumulationsregel ~ Die Kumulationsregel legt fest, welche Lohnarten in die Felder Anzahl (Kum
NUM), Betrag pro Einheit (Kum RTE) und Betrag (Kum AMT) addiert werden
sollen (siehe Abbildung 3.26). Die Kumulationen (siehe Kapitel 23, »Lohnar-
ten«) werden monatlich in der Abrechnung gebildet. Wenn eine Lohnart ab-
gestellt und kumuliert wird (siehe Abschnitt 3.15, »Abstellung«), wird sie
gleichzeitig in alle in Tabelle T512W (Lohnartenbewertung) markierten Ku-
mulationen addiert.

Sicht "Kumulationsregein fiir Durchschnittsgrundlagen” dndern: Ubersich
B AUt <->Verb, MNeueEntage [[) E& Abgrerzen B [FL [RL [

Diglogstrukiur | Kurnulat. .. ‘Lohnart ‘Lohmart—. . |Beg\mm Ende Kum MNUM ‘Kum RTE ‘Kum AMT | Anpassung D
= [JBerechnungsregein fiir Durchsc 01/204 Durchschn.01.01.1901 31.12. 92993 + -
™ S Kurmulationsregein for Durch 01/207 Durchechn,01.01.1901 31.12.9999 + + .

= [ Anpassungsregein fir Dur
» [ anpassung der Durchs:

Abbildung 3.26 Kumulationsregeln

AuBlerdem kann eine Anpassungsregel definiert werden, die den Durch-
schnitt im Falle von Lohnerhéhungen automatisch anpasst. Hier kann ein
fixer Prozentsatz definiert werden, der zu einem bestimmten Zeitpunkt an-
gewandt werden soll. Alternativ kann uber den Vergleich von Lohnarten
eine Erh6hung des Durchschnitts berechnet werden. So konnen Sie z. B.den
Stundensatz des aktuellen Monats mit dem Stundensatz des Vormonats
vergleichen und den Durchschnittssatz im Falle einer Lohnerhéhung im
gleichen Verhaltnis erh6hen.

Der Relevanztest besteht aus einer Regel, die tiber die Operation MEANV
REL die Perioden als relevante Perioden markiert. In Abbildung 3.25 ist ein
einfacher Relevanztest zu sehen, der jede Periode als relevant markiert. Hier
gibt es keine Entscheidungsoperationen, von denen es abhangig ist, ob eine
Periode relevant ist oder nicht. Das Markieren einer Periode als relevant ist
entscheidend daftir, ob die betreffende Periode in die Durchschnittsbewer-
tung einbezogen wird oder nicht.

Nachdem im Rahmen der Durchschnittsbewertung die Werte der Lohnar-
ten der Vorperioden, die in der Kumulationsregel festgelegt wurden, in die
Felder Anzahl, Betrag pro Einheit und Betrag addiert worden sind, kann der
eigentliche Durchschnitt in der Endeverarbeitung berechnet und iiberge-
ben werden (siehe Abbildung 3.27). Mittels der Operation NUM=M wird das
Anzahlfeld aus dem Durchschnitt an die aktuelle Lohnart iibergeben. In die-
sem Beispiel wird der Betrag durch die Anzahl der gearbeiteten Stunden di-
vidiert und in das Feld Betrag pro Einheit der Lohnart ibergeben.
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Regel bearbeiten : X018 Grpg MitarbKreis * L/ZArt ****
& gt
Eefehl ||_ J' Stapel

Zeile Warsrg, FZ T Operation Operation Operation Operation Operation Operation *

[0ooo10] (o[ HUMZ0, 00 |

[aooozal[+ [ azer=n DIVID ANE |
(oooo3ol[= (W |

Abbildung 3.27 Endeverarbeitung

3.11.2 Neue Durchschnittsbewertung

Das Customizing der neuen Durchschnittsbewertung finden Sie im Ab-

schnitt Zeitlohnartenbewertung im Bereich Abrechnung Deutschland
(siehe Abbildung 3.28).

- [ea ZeitlohnartenbewertLng
- l?(:l Bewertungsgrundlagen errechnen

- Curchschnitte neu

4
z7

3 l?(:l Konstante Bewertungsgrundagen biden
U l?(:l fk} Personenbezogene Bewertungsgrundagen biden
U l?(:l fk} Bewertungsgrundiagen zuordnen

3 l?(:l Curchschnitte alt - nicht zur Neusinrichtung

Grundlagen der Durchschnittsbewertung
fk} Curchschnittsgrundlagen bilden
fk} Berechnungsregeln fur Durchschnitte anlegen
fk} Curchschnittsbewertung einer Primarlohnart zuordnen
Abweichende Bezahlung festlegen
fk} Bewertungsgrundlage bei abweichender Bezahlung ermitteln
U l?(:l fk} Hoherwertige Bewertungsgrundiage berechinen

T DT

Abbildung 3.28 Customizing der neuen Durchschnittsbewertung

Die entsprechende Berechnung wird uber die Funktion AVERA aufgerufen,

die in das Abrechnungsschema eingefligt werden muss, am besten vor der

Regel X015 mit der bisherigen Durchschnittsbewertung.

Das Customizing erfolgt vollstandig in den folgenden Tabellen:

V_T51AV_A - Berechnungsregeln fiir Durchschnitte
V_T51AV_B -Kumulationsregeln fur Durchschnittsgrundlagen
V_T51AV_C - Anpassungsregeln fir Durchschnittsgrundlagen
V_T51AV_E -Endeverarbeitungsregeln fiir Durchschnitte

V_T51AV_P — Zuordnung von Lohnarten zu Durchschnittsbewertungs-
regeln

V_T51AV_R-Relevanzregel fiir Durchschnittsbewertung

Funktion AVERA

Tabellen fiir das
Customizing
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Lohnscheintypen

160

m V_T51AV_ROC - furr die Durchschnittsbewertung nicht relevante OC-
Grunde

m V_T51AV_W -Vergleichsregeln fiir Durchschnittsbewertung

Viele Einstellungen sind mit den Einstellungen der bisherigen Durch-
schnittsbewertung vergleichbar. Die aufgefiihrten Tabellen enthalten zu-
satzliche Parameter, die bisher in den Regeln zum Relevanztest und zur
Kumulation definiert werden mussten. Aulerdem wird die Durchschnitts-
bewertung der zu bewertenden Lohnart direkt zugeordnet, sodass die An-
passung von Regeln, die bisher erforderlich war, wenn viele Berechnungs-
varianten abgebildet werden mussten, entfallt.

3.12 Leistungslohn

Im Leistungslohn konnen Lohnscheine erfasst werden, die in der Lohnab-
rechnung verarbeitet werden. Bei der Berechnung des Entgelts werden hier
die tatsichlich gearbeiteten Zeiten und die vollbrachte Leistung berticksich-
tigt. Es konnen mitarbeiterbezogene und gruppenbezogene Ergebnisse
errechnet werden. So ist die Berechnung von Einzelakkorden oder Einzel-
pramien, von gruppenbezogenen Gruppenakkorden oder von Gruppenpra-
mien moglich. Fiir die Erfassung des Leistungslohns gibt es verschiedene
Lohnscheintypen:

m Ol -Pramienlohnschein
Der Pramienlohnschein (siehe Abbildung 3.29) wird verwendet, wenn die
Leistung bezogen auf die beschiftigte Person erbracht wird, wie z. B. im
Einzelakkord. Der Lohnschein enthilt die gearbeitete Zeit und die produ-
zierte Menge, aus der ein Ergebnis berechnet wird. Die gearbeitete Zeit
kann mit dem erreichten Ergebnis multipliziert werden und so in die Ent-
geltabrechnung einfliefSen.

m 02 -Mengenlohnschein
Der Mengenlohnschein enthalt produzierte Mengen einer Gruppe; zu-
sammen mit dem Personenlohnschein (03) wird das Ergebnis einer
Gruppe berechnet. Das Gruppenergebnis bezieht immer alle Mengen-
lohnscheine und Personenlohnscheine eines Monats ein und berechnet
daraus ein Gesamtergebnis.

m 03 -Personenlohnschein
Der Personenlohnschein beinhaltet die in einer Gruppe gearbeiteten Zei-
ten.
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Pramienfohnschein erf.
O & fifi Persomen

Personalnr 133 SAP Personalabrechnung

Lohnscheinhi 1
| Riickmeldung |
Ruckmeldung

Auftrag Folge ‘organg ] Untervorgang ]
| Lohnschein |
Buchungsdatum Buchungskreis ]

Lohnart [mro1]  akkerdzeit Kostenstelle

Pramienformnel [] sol f1st

Ergehnis 156,000 |% Zeitgrad Gutmenge 6,000 ]
Tarifgruppe AusschuBmenge

Tarifstufe [] AusschuBgrund [

Betrag '—‘ Basismenge

Von  Bis Rilckmeldewert Worgabewert Sollwert

Personalzsit | 08:00[1a:00] s [ | 1,300 [B | 7,800 [ |
Rilstzeit T 1 [ ]
Abristzeit 1 1 7 [ ]
Maschinerzeit | | | 1 [ 1
vardestat | | | (N [ ]
| neuer Lohnscheintyp |
Lohnscheintyp [o1] Personalhummer 133 Gruppe

Abbildung 3.29 Lohnschein

m 04 - Zeitlohnschein
Der Zeitlohnschein verzeichnet die gearbeiteten Zeiten, die kein Ergebnis
enthalten. Dies sind meist unproduktive Zeiten, also Zeiten, in denen z. B.
die Produktion steht oder aus einem anderen Grund kein Ergebnis ermit-
telt werden kann. Meist werden diese Zeiten als Gemeinkosten verrechnet.

m 05 - Vorarbeiterlohnschein
Der Vorarbeiterlohnschein kann fiir Mitglieder einer Gruppe verwendet
werden, die nicht produktiv am Ergebnis dieser Gruppe beteiligt sind,
aber am Gruppenergebnis teilhaben, was bei Personen mit Vorarbeiter-
funktion der Fall sein kann.

Die Daten des Leistungslohns werden in zwei Clustern in der Datenbank
PCL1 gespeichert. Der Cluster L1 enthdlt alle personenbezogenen Lohn-
scheine mit den gearbeiteten Zeiten einer beschiftigten Person; der Inhalt
dieses Clusters kann der Person zugeordnet werden. Der Cluster G1 umfasst
hingegen die Daten der Gruppen. Fur die Abrechnung sind die Daten des
Clusters L1 relevant, die auch den Lohnscheintyp 03 (Personenlohnschein)
enthalten, der bereits mit dem ermittelten Gruppenergebnis in die Abrech-
nung eingelesen wird.

Die Funktion IF mit dem Parameter XW4 (siehe Abbildung 3.30) bestimmt,
ob ein Mitarbeiterkreis als fiir den Leistungslohn relevant markiert ist.

Speicherung der
Leistungslohnarten
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|
|
|
|
|
000060 |PUL  |DWL |[GEN |3 ﬂ\Elnzel\elstungslnhnsche\ne |
|
|
|
|
|

000110 | BLOCK|{END H‘Lewstungs\uhn

Abbildung 3.30 Schema DIWO — Bearbeitung der Leistungslohndaten

Nur die diesem Kreis zugehdrigen Mitarbeitenden durchlaufen die Funkti-
onen zum Einlesen und Berechnen des Leistungslohns.

Die Regeln DW1 und DW2 enthalten Standardverarbeitungen zur Berech-
nung eines leistungsabhangigen Entgelts. In der Praxis sind diese Regeln je-
doch nicht ausreichend, sondern mussen durch eigene Regeln ersetzt wer-
den, da die Berechnungsformeln vielfiltig sind.

3.13 Weitere Be-/Abziige verarbeiten

Im Unterschema DWBO (Einlesen weiterer Be-/Abzlige), sieche Abbildung
3.31, werden die Daten der Infotypen 0014 (Wiederkehrende Be-/Abziige)
und 0015 (Ergdnzende Zahlung) verarbeitet. Beide Infotypen kdnnen Lohn-
arten enthalten, die in der Abrechnung unterschiedlichen Sonderbearbei-
tungen unterworfen sein konnen.

Der Unterschied zwischen diesen Infotypen ist lediglich, dass ein Satz des
Infotyps 0015 (Ergdnzende Zahlung) immer mit einem Stichtag versehen ist
und somit genau einmal bezahlt oder abgezogen werden kann. Der Infotyp
0014 (Wiederkehrende Be-/Abziige) enthélt einen Zeitraum; die Eingabe
kann damit iiber mehrere Monate hinweg in der Abrechnung verarbeitet
werden.

Die Regel DO11 (siehe Abbildung 3.32) verarbeitet beide Infotypen auf iden-
tische Art und Weise.
Uber die Verarbeitungsklasse 47 werden Sonderverarbeitungen angesto-

Ben, von denen in SAP ERP HCM bereits viele enthalten sind. Ist keine Son-
derverarbeitung markiert, wird die Lohnart unverandert in Tabelle IT (Ein-
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gabetabelle) gestellt, was bei allen Lohnarten sinnvoll ist, die bereits bei
ihrer Eingabe mit einem Betrag im Infotyp versehen werden.

Schema bearbeiten : DWBO

b 4o

Beferl |

]| Stapel ]

Zelle  Fkt  Parl ParZz Pard Pard D Text

000010|BLOCK | BEG

Einlesen weiterer Be-/Abzlige

000020 Cox

000030 | DERAN |DOLL| GEN ||NOAB

krankengeld aus IT 700 dbernshmen

000040| PO014|DOLL| GEN ||NOAB

Einlesen Wiedsrkehrende Be/Abzlige

000050| POOLS|DOLL| GEN |NOAB

Einlesen Erganzende Zahlungen

000060 | XLTI *|Mitarbeiterbeteligungen

000070|ELOCK | END

Abbildung 3.31 Schema DWBO - Einlesen weiterer Be-/Abziige

Regel bearbeiten : D011 Grpg MitarbKreis * L/ZArt ***+

& gt
Befiehl [ ] [ Stapel ]
Zele Warfrg, FZ T Operation Operation Operation Operation Operation Operation *
000010 P|AMT= BETRGNUM= ANZHLOFIND PCYGDOLZ  NEXTR A
0o0ozo A||D||OF IHD VAKETZEINH
000030| * ™ D|VWTCL 47
00oo40| s s« OF IHD ADDUT ™
000050 | *%+ 7 0P IND ADDUT #  WALES=0  AMT*-1 ADDUT #
0000&D| *%* & ADDWT * ELINI * ADDWT /RCT RESTCENT
000070 *** 4 OPTHD ADDUT *
000080| *** B OPTHD ADDUT /574 VB-AREEITGEEERANTEIL
000050| *+* C = J10ZAMT:1 SUBWT * GEWERESCHAFTSEE ITRAG
000100| *+* O OPTHD ADDUT * ELINI * REZET RA DST LA+CZNEXTR A
000110|*+* O Al ||ADDWT /425
000120|*** G ADDWT /3UE 5V-UMLAGEERUTTO
000130|**+ I OF IND ADDUT * WALES=0 ADDWT * ORI & 0.ABGELEITET
000140| *%* T ADDWT * ADDUT /434 SONDERZAHLUNG AUFTEILEN NACH DEA/ATE
000150| %% J ADDWT ADDUT /610 BERGMANNGFRAEMIE
000le0|*+* K P|ADDWT * PCT DVWI6  HEXTE A
000170|*=* K A|D||SUBWT * OUTUEITRFA
000180|*+% K * Z|GCY DO0S ALLE ANDEFEN
000190| ™ K #% Z|GCY D005 ALLE ANDEFEN
000200 | *** K 1 Z||GCY DOSZ  BAT Bel
000Z10| %%+ ¥ 10 Z|GCY DOSZ TVVW
000Z2Z0|*++ K 2 Z|GCY DOSZ BAT VEA
000Z30|**+ K 3 Z|GCY D052 TVED
000z40| **+ K 4 Z|GCT D047 BMT-G IT
000Z50| %+ K & Z|GCY DO4T HTL/MTE
000Z60| *+* L OPTHD ADDUT * ADDWT /PF2 AUSGLEICH FORDER. AG-
000270+ I OPIND ADDUT * ELINI * RESET 2 ADDUT /441 FAHRGEL
000ZE0|*+* O OPIND ADDITE * ADDWT /454 KORREETUR JAL
000za0| *+* P ADDWTE* ELINI * FESET 1 ADDWTE/3UC 510 LOFOZAHLGES
000300|*** ELIMI * ADDITE* ADDWTMT10 UBERWEISUNG ERZWINGEN
000310|*+* R OF IND ADDUT * ADDWT /431 50N. STEUERERUTTO DEL/ATE
Andere Auswahl [ Neuanlage

Grog Mitarbkreis I Zuriick ] [ Uberblick ] [ wor
Lohn-fZeitart

Abbildung 3.32 Regel DO11 - Verarbeitung weiterer Be-/Abziige
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anteilige Monate

164

Daten des
Schichtplans

3.14 Aliquotierung

Unter Aliquotierung versteht man in SAP ERP HCM die Teilentgeltberech-
nung fur anteilige Monate. Diese ist immer notwendig, wenn eine Person
kein volles Monatsentgelt erhalt, z. B. wenn der Firmenein- oder -austritt in-
nerhalb eines Monats erfolgt. Aulerdem wird die Bruttoberechnung in
mehrere Teilmonate aufgeteilt, wenn sich Veranderungen innerhalb eines
Abrechnungsmonats ergeben. Typische Anderungen sind:

Anderung der Basisbezilige

m Wechsel der organisatorischen Zuordnung

Anderung des Arbeitszeitplans

Anderung der Kostenverteilung im Infotyp 0027
(Kostenverteilung)

Fir die Berechnung der Beziige werden sogenannte Teilmonatsfaktoren ge-
bildet. Diese werden in den Lohnarten /801 bis /816 bereitgestellt (siche Ab-
bildung 3.33).

3 /801 Teilmonats-01 g0. 952, 38
3 /B02 Teilmonats-01 76,190, 48
3 /803 Teilmonats-01 100000, 00
3 /B804 Teilmonats-01 g0. 952,38
3 /B05 Teilmonats-01 100000, 00

Abbildung 3.33 Teilmonatsfaktoren (Auszug)

Zur Erhohung der Rechengenauigkeit werden die ermittelten Prozentsatze
mit 100.000 multipliziert. Uber die Verarbeitungsklasse 10 wird gesteuert,
mit welchem Teilmonatsfaktor eine Lohnart multipliziert werden soll. So
wird etwa eine Lohnart, die die Auspragung 1in der Verarbeitungsklasse 10
enthalt, mit der Lohnart /801 multipliziert. Wie in Abbildung 3.33 darge-
stellt, bleiben 80,95 % der Lohnart nach der Aliquotierung ubrig.

Fur die Berechnung der bereitgestellten Teilmonatsfaktoren werden Daten
des Schichtplans verwendet, siehe Abschnitt 3.7.1, »Schichtplan verarbei-
ten«. In Abbildung 3.34 ist die Berechnung eines Teilmonatsfaktors darge-
stellt.

Regel bearbeiten : DPP1 Grpg MitarbKreis * L/ZArt /801
b go

Befehl | | Stapel

Zeile Warhrg. FZ T Operation Operation Operation Operation Operation Operation *

[oooo1al [ [RTE=T530LLETE-T5AT+ *RTE-TSAPASRTE-TSAK® *RTE-TSAL*# 7 |

[ooo0zal [1][ [RTE-T545* *BTE-TSAT * *RTE *KEENAURTE /TSD IVIADDUT * |

Abbildung 3.34 Teilmonatsfaktoren berechnen



3.15 Abstellung

Die Operation RTE=TSSOLL entnimmt dem Schichtplan die Sollstunden
(SSOLL) des Teilmonats (T) und zieht davon die unbezahlten Stunden
(SAU**) mittels der Operation RTE-TSAU** ab. Die beiden letzten Stellen ent-
halten die Zahlklasse der Abwesenheit, die in der Bewertungsregel in Tabelle
T554C (Bewertung von Abwesenheiten) festgelegt wird. Es kann entweder
»**« verwendet werden, wodurch alle Abwesenheiten abgezogen werden,
oder explizit eine Zdhlklasse. RTE-TSAU** zieht somit alle unbezahlten Ab-
wesenheiten ab. Soll eine Abwesenheit in der Abrechnung speziell verarbei-
tet werden, muss eine gesonderte Zdhlklasse definiert werden, die nurin der
Bewertungsregel dieser Abwesenheit enthalten ist.

3.15 Abstellung

Lohnarten, die in der Abrechnung bereits vollstindig berechnet sind, wer-
den an bestimmten Stellen im Verlauf der Personalabrechnung in Kumula-
tionslohnarten addiert und anschliefiend in Tabelle RT (Ergebnistabelle) ab-
gestellt. Diese Lohnarten sind damit von der gewohnlichen Verarbeitung in
den Tabellen IT/OT (Eingabetabelle/Ausgabetabelle) in der Funktion PIT
ausgeschlossen. Tabelle RT (Ergebnistabelle) enthilt alle fertig berechneten
Lohnarten und wird am Ende der Personalabrechnung in der Datenbank ge-
speichert, wahrend die Tabellen IT (Eingabetabelle) und OT (Ausgabetabelle)
verloren gehen. Deshalb miissen am Ende der Personalabrechnung alle
Lohnarten in Tabelle RT (Ergebnistabelle) enthalten sein.

Im Verlauf der Abrechnung gibt es die folgenden Zeitpunkte fir die Abstel-
lung von Lohnarten:

m Abstellung von Zeitlohnarten im Schema DTOO
(Verarbeitungsklasse 03)

m Abstellung von Bruttolohnarten im Schema DALO
(Verarbeitungsklasse 20)

Wie in der Regel DO20 (siehe Abbildung 3.35) zu sehen ist, wird — z. B. wenn
die Auspragung der Verarbeitungsklasse 03 den Wert »3« annimmt - die
Operation ADDWTE" durchgefiihrt, die die aktuelle Lohnart in Tabelle RT
(Ergebnistabelle) abstellt; danach werden die Split-Kennzeichen K (Kosten-
stelle), T (alternative Bezahlung) und X (variable Zuordnung) geldscht. An-
schlieflend wird die Operation ADDCU zur Kumulation dieser Lohnart in
allen markierten Kumulationen und Durchschnittsgrundlagen durchge-
fihrt. Im néachsten Schritt wird die Bearbeitung in Rechenregeln DO2A fort-
gefiihrt.

Zeitpunkte
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Im Anschluss an diese Verarbeitung stehen nur noch die Kumulationslohn-
arten /1xx mit den summierten Betrdgen und die Durchschnittsgrundlagen
/2xx mit den summierten Betrdgen fiir die weitere Verarbeitung zur Verfi-

gung.

Der Nettoteil der Abrechnung arbeitet nur noch mit SAP-Lohnarten, und die

Kundenlohnarten sind bereits abgestellt.

Regel bearbeiten : DO20 Grpg MitarbKreis * L/ZArt ****
% b

Befehl | |[ Stapel ]
Zeile Warsrg, FZ T Operation Operation Operation Operation Operation Operation *
ooooLo] [ |
oooozo|« [ ] Jappur = |
oooo3o]o [ ] Jappur = |
oooo040)1 | |[z]appures ErTHT ®TX ADDCU GCYGDOZA |
S E [ | Jermmr + rEsET AR apDETES |
S E | |[z]appures ErTHT ®TX ADDCU GCYGDOZA |
oooo70)4 [ | Jermmr + rEsET AR apDETES |
oooogo|s | [[#[appures  ErTHT ®TX ADDCU PCYGDOZA HEXTR |
ooooso)s [ Jertmr + FESET AR zERO- RA  ADDUTE/sSeDEUEW X % |
ooo100)s [2[p]Frier & pruG zre |
ooo1lofs w [ ] Jowos wz v avourssims |
ooolzofs ¥ [ ] Jappursrms |
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ooo140)7 [ | Jermmr + rEsET AR apDHARS |
e o |

Abbildung 3.35 Abstellung

3.16 Fazit

Die Bruttofindung ist der Teil der Personalabrechnung, der der intensivsten
Anpassung an betriebliche und tarifliche Anforderungen bedarf. Von der
Bildung der Bewertungsgrundlagen iiber die Definition von Durchschnitts-
bewertungen bis hin zur Aliquotierung miissen alle Berechnungen an die

definierten Anforderungen angepasst werden.
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