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D Berechtigungsobjekte

Hier werden die Berechtigungsobjekte des HR im Uberblick dargestellt, soweit diese im Umfeld
der Planung und Entwicklung relevant werden kénnen. In der Praxis kommen noch weitere
Objekte hinzu, die prozessiibergreifend wirken. Ebenso sind hier die wesentlichen Customi-
zing-Tabellen aufgefiihrt, die sich auf die Berechtigungsprtifung im HR auswirken. Sie sollten als
kritisches Customizing in keiner schriftlichen Berechtigungskonzeption fehlen und besonders
geschiitzt werden.

Berechtigungsobjekte der Klasse »Personalwirtschaft«

Berechtigungsobjekt ~ Beschreibung

P_ABAP Reporting: Berechtigungspriifung vereinfachen

P_APPL Bewerberdaten

P_HRF_INFO Berechtigungsprufung: Infodatenpflege fiir HR-Forms
P_HRF_META Berechtigungsprufung: Metadatenpflege fur HR-Forms
P_NNNNN Kundeneigene Berechtigungspriifung

P_NNNNNCON Kundeneigene Berechtigungspriifung (R/3 Enterprise)
P_ORGIN Stammdaten

P_ORGINCON Stammdaten mit strukturellem Profil (R/3 Enterprise)
P_ORGXX Stammdaten — erweiterte Priifung tiber Sachbearbeiter
P_ORGXXCON Stammdaten — erweiterte Priifung mit strukturellem Profil (R/3 Enterprise)
P_PCLX Cluster (Abrechnung, Zeitwirtschaft usw.)

P_PERNR Stammdaten — Berechtigung fiir die eigene Personalnummer
P_TCODE Transaktionscode

PLOG PD-Objekte

S_MWB_FCOD Erlaubte Funktionscodes fiir Manager's Desktop
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Fiir Berechtigungspriifung kritisches HR-Customizing

Tabelle  IMG-Pfad Zweck

T582A  Personalmanagement - Personaladministration + Anpas- Steuerung der Zeitabhangigkeit
sung der Arbeitsabldufe « Informationstypen - Infotypen  des Zugriffs auf einen Infotyp
mit dem Kennzeichen »Zugriffs-
berechtigung«

T591A  Personalmanagement - Personaladministration + Werk- Definition von Priifverfahren ftr
zeuge  Berechtigungsverwaltung - Spezielle Berechtigung Infotypen
der Personaladministration - Priifverfahren - Priifverfah-
ren festlegen

T77PR  Personalmanagement - Organisationsmanagement * Definition eines strukturellen
Grundeinstellungen - Berechtigungsverwaltung - struktu-  Berechtigungsprofils
relle Berechtigung - strukturelle Profile pflegen

T77S0 Personalmanagement - Personaladministration - Werk- Aktivierung der Berechtigungs-
zeuge - Berechtigungsverwaltung - Berechtigungshaupt- objekte, mit denen der Zugriff
schalter bearbeiten auf Personalstammdaten gesteu-

ert werden soll

T77UA  Personalmanagement - Organisationsmanagement - Zuordnung der Benutzer zum
Berechtigungsverwaltung - strukturelle Berechtigung - strukturellen Berechtigungsprofil
strukturelle Berechtigungen zuordnen

560 Berechtigungsobjekte

- 4~ ~¢|8




