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Kapitel 2 

Social Media Manager*in – Berufsbild, 
Anforderungen und Aufgabengebiete

Checkliste – ist der Job was für mich?

Für diese wichtige Frage gilt es ehrlich gegenüber sich selbst zu sein. Beantworten
Sie sich selbst, wie sehr Sie den folgenden Aussagen zustimmen. Dabei geben Sie
sich

� null Punkte, wenn Sie einer Aussage gar nicht zustimmen,

� einen Punkt, wenn Sie unentschieden sind,

� zwei Punkte, wenn Sie generell zustimmen,

� drei Punkte, wenn Sie voll und ganz zustimmen.

Addieren Sie Ihre gesammelten Punkte, am Ende des Fragebogens finden Sie dann
die Auswertung.

Frage Punkte

1. Ich habe großes Interesse an Social Media und den Auswirkungen, die 
diese auf Unternehmen und die Gesellschaft haben.

2. Wenn ich auf ein Ziel hinarbeite, gebe ich nicht so schnell auf.

3. Ich arbeite gerne am Mac oder PC.

4. Ich interessiere mich für die sozialen Medien und halte mich gerne in 
diesen auf.

5. Ich gehe bewusst mit meinen Daten im Internet um.

6. Ich probiere gerne neue Netzwerke und deren Möglichkeiten aus.

7. Herausforderungen machen mir Spaß.

8. Prozesse und Abläufe in Unternehmen interessieren mich.

9. Ich kann gut selbstständig arbeiten.

10. Ich behalte gut den Überblick.

11. Ich bin flexibel.

12. Ich mag Veränderungen.

13. Ich kann die Konsequenzen von Veränderungen abschätzen.
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Checkliste – ist der Job was für mich?
14. Ich habe Spaß daran, mit den unterschiedlichsten Personen zu 
kommunizieren.

15. Ich arbeite gerne mit Menschen zusammen.

16. Ich weiß, wie ich mir einen guten Ausgleich für den Beruf schaffen 
kann.

17. Ich habe Spaß an Technik und Technologie.

18. Ich vertrete meine Meinung, bin aber auch offen für Argumente.

19. Ich kann gut auf andere Menschen eingehen.

20. Ich kann meine Ideen gut visualisieren und beschreiben.

21. Ich kann Fachwissen verständlich vermitteln.

22. Rückschläge sind für mich kein Grund, aufzugeben, sondern Ansporn, 
es noch mehr zu versuchen.

23. Ich traue mir zu, eine Strategie zu entwickeln und daran gemessen zu 
werden.

24. Social Media sind mehr als Facebook.

25. Ich traue mir zu, Präsentationen zu halten.

26. Ich lerne gerne Neues dazu.

27. Ich bin bereit dazu, mich in meiner Freizeit weiterzubilden und 
Branchenveranstaltungen zu besuchen.

28. Ich kann mich gut selbst organisieren.

29. Ich bin hin und wieder bereit dazu, Überstunden zu machen und zu 
außergewöhnlichen Zeiten zu arbeiten, wenn der Beruf es erfordert.

30. Auch in Stresssituationen kann ich gut überlegte Entscheidungen 
treffen.

31. Kritik sehe ich nicht negativ, sondern als Anstoß.

32. Ich kann mich von Beleidigungen emotional distanzieren.

33. Ich interessiere mich für Marketing und Kommunikation.

34. Ich finde es spannend, wie Social Media Abläufe in Unternehmen 
unterstützen können.

Frage Punkte
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35. Wissensmanagement ist für mich kein Fremdwort.

36. Eine gute Rechtschreibung und Ausdrucksweise gehören zu meinen 
Fähigkeiten.

37. Ich löse gerne Probleme.

38. Ich kann um die Ecke denken.

39. Ich bin gerne kreativ.

40. Ich brauche keine engen Handlungsvorgaben, um gute Ergebnisse zu 
erzielen.

41. Ich bin in der Lage, Ziele auf Messwerte herunterzubrechen.

42. Ich bin gegenüber meinem Arbeitgeber loyal.

43. Ich kann Prioritäten setzen und mich an diese halten.

44. Ich kann Gespräche moderieren.

45. Ich kann große Aufgaben in kleinere Teile aufbrechen und nach Plan 
abarbeiten.

46. Ich habe Spaß an der Bearbeitung von Videos und Grafiken.

47. Ich habe Spaß am Netzwerken.

48. Ich bin ein offener Mensch.

49. Gute Manieren sind für mich selbstverständlich.

50. Wenn ich mich auf ein Projekt einlasse, bin ich mit Herzblut dabei.

51. Ich kann gut in Teams arbeiten.

52. Ich habe meine Emotionen unter Kontrolle.

53. Ich habe keine Angst davor, meine Meinung vor dem Vorstand zu 
verteidigen.

54. Ich kann mich in die Bedürfnisse anderer Personen hineinversetzen.

55. Ich habe keine Angst vor Zahlen und Statistiken.

Frage Punkte
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Checkliste – ist der Job was für mich?
Auswertung

0 bis 30 Punkte: So wie es aussieht, passt der Beruf des Social Media Managers
nicht zu Ihnen oder es wird zumindest sehr anstrengend für Sie werden, wenn Sie
diese Position anstreben.

30 bis 100 Punkte: Können Sie sich vorstellen, dass Sie Fragen, die Sie mit null
oder einem Punkt beantwortet haben, in Zukunft höher bewerten? Dann könnte es
sich durchaus für Sie lohnen, sich intensiver mit dem Berufsbild auseinanderzuset-
zen.

Mehr als 100 Punkte: Sie bringen offensichtlich gute Voraussetzungen für die Posi-
tion des Social Media Managers mit.
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