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NYA INSTRUKTORER SOM BRINNER

- for saker utryckningskoérning

kut- och katastrofmedicinskt cen-
trum har nyligen genomfért ytterlig-
are en lyckad trafikinstruktdrsutbildning.
Denna ging bedrevs utbildningen 1
Orebro i samarbete med Nerikes Brand-
kir, som ska ha en eloge for sitt engage-
mang. Det dr ocksd mycket intressant
att se att riddningstjansten i Orebro har
kommit langt i sitt tinkande kring siker
arbetsmiljo nir det giller utryckning.
Man kan konstatera att det dr ett gott
resultat av den trafikinstruktorsutbild-
ning som nu gar in pa det 10 ret.
Sedan starten har nu cirka 120 - 130
trafikinstruktorer blivit utbildade.
Pa méinga hall i landet har trafiksiker-
heten och arbetsmiljén kommit upp pa
agendan vilket ar glidjande!
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For att tydliggora ett exempel som be-
tyder mycket for sikerheten, ir att ingen
dker obiltat under utryckning.

Rokskydden ér placerad utanfor 1 skap
vilket medfor att balten inte ir férlingd
utan dr i originalutforande fran fordon-
stillverkare. Inga 16sa hjilmar eller annat
pa podiet far forekomma i hytten vid
fard hos méanga riddningstjanster idag.

I ar hade vi ocksa deltagare frin Aland
som tagit del av den insiktsinriktade
utbildningen.

Efter forsta veckan akte man tillbaka
till Aland for att bygga om sitt brand-
fordon for att kunna anvinda sikerhets-
baltena pa ett riktigt sitt.

Ett tydligt och bra exempel pa virdet
pa utbildning, d.v.s. insikten om att det

ir ingen bra sikerhet att sitta obaltad
under utryckning. Det borde vara en
sjalvklarhet, men tyvirr har vi lingt kvar
i Sverige nir det giller siker utryckning.

ARBETSMILJO OCH SAKER UTRYCKNING

Trafikutbildningen ar ett systemskifte
frdn budskapet att mandvrera och kora
undanmandver i hoga hastigheter till att
jobba mer med arbetsmiljo 1 ett utryck-
ningsfordon.

Utbildningen fokuserar ocksa pa klok
taktisk utryckning dir insikten om tids-
vinst och hoga hastigheter inte dr alltid
en framgingsfaktor vid ett uppdrag.

Allt f6r manga olyckor sker idag med
bliljusfordon och oftast ir det den min-
skliga faktorn som ir orsaken da vi ligger
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f6r ndra véir grins. Hastighet, distraktion
och oerfaren utryckningsforare ir en
olycklig kombination.

Om dessutom trafikinstruktorer runt
om i virt land ger ett felaktigt buds-
kap kan utbildningen f3 effekten av
Sverskattning av sin egen férmaga och
olyckan kan vara ett faktum.

Utbildningen syftar till en mer realis-
tiskt niva pd utryckningen dir vi méste
hoja sikerhetsnivierna och dir vi tar
hinsyn till andra trafikanter.

Idag kan vi konstatera att utrycknings-
foraren utsitter andra trafikanter for risk
i syfte att begdra fri vig.

Ett exempel dr 2+1 vdg dir ett utryck-
ningsfordon hiller for korta avstind och
pressar sig forbi och de s.k. ”Svallvigsoly-
ckor” uppstar.

Vi dr dessutom ett rullande skyltfon-
ster 1 Nollvisionens anda, att medvetet
inte folja trafikregler da vi ar pa tjdnste-
uppdrag ar en medveten felhandling som
ger daliga signaler till dvrig trafik och
var trovardighet urholkas!

Fler unga min och ildre har svért att
hilla hastigheten vid vanligt uppdrag
enligt. Detta stimmer ocksd hos den
vanliga trafikanten enligt Sonja Forward

pa VTL

INSIKTSINRIKTAD UTBILDNING

I utbildningen ger vi kunskap och moti-
vation om varfor det dr viktigt att folja
trafikregler och riktlinjer i utryckningen.

Efter avslutad utbildning har trafikin-
struktorer forandrat synen pa sig sjilv
och kommit till insikt om att uppgiften
som trafikutbildare ir inte bara koner
och pinnar.

Ett antal studier har under dren
genomforts dir de bida strategierna med
fardighetstraning och insiktsinriktad
utbildning jamforts. Dessa studier har
visat att firdighetstrining kan leda till
en dverskattning av den egna kompe-
tensen samt att det dr svart att trina upp
fardigheten pa kort tid (Gregersen, 1996;
Katila et al., 2004).

Den insiktsinriktade utbildningen
utgdr ifrdn tinkandet att fa foraren att
inse att mojligheten att hantera en up-
pkommen kritisk situation ir begransad
nir det vil hander.

En annan tanke ar att fa forarna att
kora med storre sikerhetsmarginaler,
framfor allt genom bittre hastighetsan-
passning (Molina et al., 2007; Nolen et
al,, 2002; Nolen & Nyberg, 2009). GDE-
matris.
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I dagens forarutbildning anses det vik-
tigt att skapa insikter om risker 1 trafiken
och motivera till en siker kor stil.

Férutom vissa grundliggande basfir-
digheter betonas vikten att kunna refle-
ktera och virdera sina egna firdigheter
i férhéllande till det som férmedlas i
utbildningen.

INDIVID ANPASSA UTBILDNINGEN

Som utbildare in sin egen organisation
ir det viktigt att individ anpassa utbild-
ningen.

Vi har olika behov och bakgrund,
manga som limnar hogskola eller SMO
har mycket liten erfarenhet i trafiken
darfor bor man titta pd inividen som
soker yrket.

Det behover dock pa sikt inte vara en
nackdel att ga in med liten kérvana, utan
hir har utbildaren verkligen mojlighet att
lagga ritt virderingar som resulterar i ett
sakert beteende 1 trafiken.

DELAT ANSVAR

Att trafikinstruktdren har en serids syn
pa sin yrkesutévning ar viktigt eftersom
det i stor utstrickning vi sjilva skapar
de normer och virderingar som utgdr
ramarna for en siker utryckningskdrning
detta i samrdd med ledningsorganisa-
tion. I enlighet med aktuell forskning pa
omradet bor utbildningsplan fokusera
pa s.k. insiktsinriktad kérutbildning till
skillnad fran tidigare mera firdighet-
sinriktade utbildningar. Det ar varje
arbetsgivares ansvar att sakerhetskilla

en god arbetsmiljo och att se till att
arbetstagaren har nédvindig utbildning
och kompetens. Studier har visat att det
finns en koppling mellan érlig riskut-

bildning och personalens uppfattning

av ledningens engagemang. Syftet for
hela utbildningen ér att dstadkomma

en smartare utryckningskdrning som ar
bade sikrare och effektivare. Det kallas
for en insiktsinritad kérning och handlar
vildigt mycket om att andra kulturer
och attityder som leder till ett smartare
beteende baserat pd forskning, vetenskap
och erfarenheter.

PEDAGOGISKA GRUNDER

For att instruktorerna skall fa ett ef-
fektivt redskap att féra fram dessa viktiga
budskap dgnas en visentlig del av utbild-
ningen at pedagogiska metoder inriktat
mot vuxenlirande, sisom:
¢ Inldrningstrappor * Retorik
* Minnesteknik * Multipla intelligenser
* Konsten att lyssna
* Konstruktiv feedback
* Konsten att skapa motivation
* Praktisk presentationsteknik

I utbildningen ingdr méinga praktiska
6vningar dér hela utbildningen avslutas
med att deltagarna sjilvstindigt eller tva
och tvd genomfdr en egen presentation
pa nagot av utbildningens viktiga trafik-
sakerhetsteman.

Det kan t.ex. handla om trétthet,
tidsvinstteorin, nollvisionen, fordonsdy-
namik eller olika sikerhetshetssystem.

ROSTER FRAN UTBILDNINGEN

” Manga aha upplevelser, fitt insikt om
riskerna”

” Insiktsutbildningen har gett mig ett
annat synsitt pa utryckningskorning”

“Empatiska och engagerade lirare som
skapat trygghet och kunskap i gruppen”
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