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				Safonau proffesiynol ar gyfer addysgu ac arweinyddiaeth

			

		

		
			
				Croeso i’r tudalennau hyn a fydd yn eich arwain drwy’r safonau proffesiynol ar gyfer addysgu ac arweinyddiaeth. Mae’r safonau’n rhan o ystod o safonau ar gyfer athrawon, arweinwyr a’r rhai sy’n cynorthwyo addysgu. Fe’u cynlluniwyd i’ch cefnogi i fod y gorau y gallwch ac maent yn adlewyrchu arferion sy’n gyson â gwireddu’r cwricwlwm newydd.
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				Bydd angen i chi gael llygoden neu bwyntydd i glicio ar nodweddion sy’n eich galluogi i ddewis sut i lywio drwy’r tudalennau.

				Bwriedir i’r adran safonau fod yn rhyngweithiol - cliciwch ar deitlau a symbolau yn y prif dudalennau i bori drwy’r safonau yn eich ffordd eich hun.

				Bydd clicio ar bob un o’r 5 safon yn mynd â chi at ddadansoddiad o elfennau o fewn pob safon.

				Bydd clicio ar benawdau’r elfen yn mynd â chi at y disgrifyddion ar gyfer yr elfen honno.

				Mae tudalennau â thab melyn yn ymwneud â’r disgrifyddion addysgu.

				Mae tudalennau â thab coch yn ymwneud â disgrifyddion ar gyfer rolau arweinyddol ffurfiol.

				Bydd clicio ar eiconau ar gornel dde gwaelod y tudalennau’n gadael i chi ddychwelyd at dudalennau cynharach, neu lywio rhwng pob un o’r pum safon. 

				Ceir eicon ar dudalennau’r disgrifyddion fydd yn mynd â chi’n ôl at y dadansoddiad o elfennau’r safon honno, a bydd yno ddolenni i’ch galluogi i symud rhwng y disgrifyddion addysgu a’r disgrifyddion ar gyfer rolau arweinyddol ffurfiol neu at dudalen ‘Beth mae’r 5 safon yn ei ddweud?’.

				Bydd yr eicon hafan yn mynd â chi’n ôl i’r dudalen cynnwys.
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				Gwneud y defnydd gorau o’r PDF rhyngweithiol hwn
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				Wedi cyd-weithio’n helaeth gydag athrawon ledled Cymru, mae gennym bum safon newydd ar gyfer addysgu ac arweinyddiaeth gyda set o werthoedd ac ymagweddau cyffredin a ddylai ysgogi pawb sy’n gweithio gyda dysgwyr. Mae’r safonau’n canolbwyntio ar elfennau hanfodol gwaith pob athro – addysgeg, cydweithredu, arweinyddiaeth, arloesi a dysgu proffesiynol. Bydd y rhain yn sylfaen i ddatblygiad y proffesiwn addysgu wrth iddo arwain ar drawsnewid ein system addysg yng Nghymru. Datblygwyd y safonau newydd gyda’r proffesiwn, ar gyfer y proffesiwn, ac i fod yn berthnasol i waith dyddiol pob athro.

				Rhennir pob safon yn elfennau â disgrifyddion sy’n dangos enghreifftiau o sut y gall y safonau fod yn berthnasol i waith athro, yn ddibynnol ar ble mae’r athro hwnnw o ran ei rôl a gyrfa.

				Mae’r is ddisgrifyddion addysgu yn disgrifio’r disgwyliadau y dylid eu bodloni ar gyfer sicrhau dyfarniad Statws Athro Cymwysedig a chwblhau’r cyfnod ymsefydlu statudol yn llwyddiannus.

				Mae’r uwch ddisgrifyddion yn dangos enghreifftiau o arferion effeithiol iawn a pharhaus ac yn ffocws ar gyfer dysgu proffesiynol gydol gyrfa.

				Mae’r is ddisgrifyddion ar gyfer arweinyddiaeth ffurfiol yn dangos y disgwyliadau ar gyfer rôl arweinyddol ffurfiol gyda’r uwch ddisgrifyddion yn dangos enghreifftiau o arferion effeithiol iawn mewn rôl arweinyddol ffurfiol.
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				Os ydych yn athro newydd gymhwyso ac yn dechrau ar gyfnod ymsefydlu ar 1 Medi 2017 neu ar ôl hynny, byddwch yn defnyddio’r safonau proffesiynol ar gyfer addysgu ac arweinyddiaeth a’u disgrifyddion i gwblhau eich cyfnod ymsefydlu. Os ydych yn athro newydd gymhwyso ac wedi dechrau eich cyfnod ymsefydlu cyn y dyddiad hwn, byddwch yn parhau â’ch cyfnod ymsefydlu gan ddefnyddio’r (h.y. y safonau y dechreuoch chi eich cyfnod ymsefydlu gyda nhw). Gallwch weld y canllawiau ymsefydlu llawn

				Os ydych chi’n athro neu’n arweinydd ysgol, gallwch symud i’r safonau addysgu a/neu’r safonau arweinyddiaeth ffurfiol yn ystod 2017/18. Bydd pob athro ac arweinydd ffurfiol yn defnyddio’r safonau newydd erbyn 1 Medi 2018.
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				Pwy fydd yn eu defnyddio a phryd? 
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				Safonau proffesiynol ar gyfer addysgu ac arweinyddiaeth
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				Mae’n ofynnol i athrawon newydd gymhwyso ddangos tystiolaeth eu bod yn gallu bodloni’r holl is ddisgrifyddion (lefel ymsefydlu) addysgu o fewn y pum safon er mwyn cwblhau eu cyfnod ymsefydlu.

				Rhaid i athrawon ac arweinwyr barhau i fodloni pob un o’r pum safon wrth gyflawni eu gwaith. O dan bob un o’r pum safon ceir nifer o elfennau a gefnogir gan amrywiaeth o ddisgrifyddion.

				Diben y rhain yw galluogi ymarferwyr i’w harchwilio mewn modd datblygol - nid fel rhestr wirio - drwy ddangos arfer da effeithiol iawn a pharhaus a chynnig ffocws ar gyfer dysgu gydol gyrfa.

				Bydd athrawon newydd gymhwyso, athrawon ac arweinwyr ffurfiol yn gallu defnyddio Pasbort Dysgu Proffesiynol (PDP) Cyngor y Gweithlu Addysg i fyfyrio ar eu profiadau proffesiynol a’u mapio i’r safonau proffesiynol ar gyfer addysgu ac arweinyddiaeth. Mae hyn yn orfodol i athrawon newydd gymhwyso fel tystiolaeth eu bod wedi bodloni’r holl ddisgrifyddion perthnasol.

				I’ch helpu chi i archwilio’r safonau proffesiynol newydd, edrychwch ar yr hwn neu gallwch ddechrau archwilio’r safonau ar y dudalen nesaf.
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				Sut ddylai’r safonau gael eu defnyddio?
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				Ysgogi pawb sy’n gweithio gyda dysgwyr i arddangos safonau proffesiynol uchel yn eu hymarfer.
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				Mae’r athro yn pwysleisio’n gyson ei bod yn hollbwysig hyrwyddo iaith a diwylliant Cymru. Caiff dysgwyr eu helpu i feithrin sgiliau ym mhob maes dysgu ac achubir ar bob cyfle i ymestyn sgiliau a chymhwysedd dysgwyr.

			

		

		
			
				Mae’r athro yn ymrwymedig i ddysgwyr ym mhob man ac mae’n chwarae rhan ddylanwadol wrth ddatblygu diwylliant addysg cydlynol yng Nghymru.

			

		

		
			
				Mae gan yr athro hawl broffesiynol i fod yn rhan o ysgol sy’n ystyried ei hun yn sefydliad dysgu. Mae gan yr athro yr ymreolaeth i gyfrannu at y proffesiwn yn lleol, yn genedlaethol ac yn fyd-eang ac mae ganddo’r hawl i ddechrau a chefnogi gwelliannau i’r ysgol er budd dysgwyr.

			

		

		
			
				Mae’r athro yn ddysgwr proffesiynol ac yn ymrwymo i ddatblygu, cydweithredu ac arloesi’n barhaus drwy gydol ei yrfa.

			

		

		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

		
			[image: ]
		

		
			
				Bydd anghenion a hawliau dysgwyr yn ganolog ac yn cael blaenoriaeth yn ymagwedd yr athro at ei swydd. Mae gan yr athro ddisgwyliadau uchel ac ymrwymiad i sicrhau bod pob dysgwr yn cyflawni.
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				Mae’r athro yn pwysleisio’n gyson bod llythrennedd, rhifedd a chymhwysedd digidol yn hollbwysig. Caiff dysgwyr eu helpu i feithrin sgiliau ym mhob maes dysgu ac achubir ar bob cyfle i ymestyn sgiliau a chymhwysedd dysgwyr.
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				Gweithio fel un... i sicrhau addysgeg effeithiol gyda gwerthoedd ac ymagweddau cyffredin.
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					Gwerthoedd ac Ymagweddau
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				Safonau proffesiynol ar gyfer addysgu ac arweinyddiaeth
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				Beth mae’r 5 safon proffesiynol yn eu dweud?

			

		

		
			
				Y safon Addysgeg effeithiol... mae addysgu a dysgu’n hollbwysig

				Mae’r athro yn sicrhau’n gyson y deilliannau gorau i ddysgwyr drwy fireinio dulliau addysgu’n raddol, dylanwadu ar ddysgwyr a hybu dysgu. 

				Mae’r athro sydd mewn rôl arweinyddol ffurfiol yn atebol am addysgeg eraill drwy greu a chynnal yr amodau i wireddu’r pedwar diben ar gyfer dysgwyr a sicrhau’r gorau ar eu cyfer o ran safonau, lles a chynnydd.
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				Y safon Arweinyddiaeth...helpu i gynyddu addysgeg effeithiol

				Mae’r athro yn arwain ym mhob maes ymarfer proffesiynol er mwyn cefnogi ymdrechion pobl eraill yn yr ysgol a thu allan iddi i wireddu uchelgais addysgol Cymru. 

				Mae’r athro sydd mewn rôl arweinyddol ffurfiol yn gweithio mewn ffordd ddeallus i sicrhau cysondeb, eglurder ac ymrwymiad a rennir i wireddu’r weledigaeth ar gyfer addysgeg, dysgwyr, cydweithwyr a’r gymuned ehangach.
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				Y safon Dysgu Proffesiynol... datblygu addysgeg ymhellach 

				Mae’r athro yn cynyddu ei wybodaeth, ei sgiliau a’i ddealltwriaeth yn gyson a gall ddangos sut mae myfyrio a bod yn barod i gael ei herio a’i gefnogi yn gallu cyfrannu at ddysgu proffesiynol er mwyn datblygu addysgeg yn raddol. 

				Mae’r athro sydd mewn rôl arweinyddol ffurfiol yn ysgogi dyhead am ddysgu proffesiynol sy’n cael ei werthfawrogi, sy’n cael effaith ar addysgeg ac sy’n cynnal datblygiad proffesiynol ar draws cymuned sy’n dysgu, yn yr ysgol a thu hwnt iddi. 
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				Y safon Cydweithredu... gan sicrhau y caiff addysgeg effeithiol ei lledaenu
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OEBPS/script/idGeneratedScript.js
function RegisterInteractiveHandlers() {
RegisterButtonEventHandlers();
ProcessAnimations();
ProcessMedia();
}
function ProcessMedia() {
var oFrame = document.getElementsByClassName("_idGenMedia");
for (var i = 0; i < oFrame.length; i++) {
var actions = oFrame[i].getAttribute("data-mediaOnPageLoadActions");
if(actions) {
var descendants = oFrame[i].getElementsByTagName('*');
for(var j = 0; j < descendants.length; j++) {
var e = descendants[j];
var tagName = e.tagName.toLowerCase();
if(tagName == 'video' || tagName == 'audio') {
if(e.paused) {
var selfContainerID = e.id;
eval(actions);
}
}
}
}
}
}
function ProcessAnimations() {
	var oFrame = document.getElementsByClassName("_idGenAnimation");
	for (var i = 0; i < oFrame.length; i++) {
		var actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnPageLoadActions");
		if(actions) {
			var selfContainerID = oFrame[i].id
			eval(actions);
		}
		var cn = oFrame[i].className;
		if(cn.indexOf("_idGenCurrentState") != -1) {
			var actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnStateLoadActions");
			if(actions) {
				var selfContainerID = oFrame[i].id
				eval(actions);
			}
		}
		actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnSelfClickActions");
		if(actions) {
			oFrame[i].addEventListener("touchend", function(event) { onTouchEndForAnimations(this, event) }, false);
			oFrame[i].addEventListener("mouseup", function(event) { onMouseUpForAnimations(this, event) }, false);
		}
		actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnSelfRolloverActions");
		if(actions) {
			oFrame[i].addEventListener("mouseover", function(event) { onMouseOverForAnimations(this, event) }, false);
		}
	}
	document.body.addEventListener("touchend", function(event) { onPageTouchEndForAnimations(this, event) }, false);
	document.body.addEventListener("mouseup", function(event) { onPageMouseUpForAnimations(this, event) }, false);
}
function onPageTouchEndForAnimations(element, event) {
var oFrame = document.getElementsByClassName("_idGenAnimation");
for (var i = 0; i < oFrame.length; i++) {
var actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnPageClickActions");
if(actions) {
var selfContainerID = oFrame[i].id;
eval(actions);
event.target.__id_touched = true;
}
}
event.stopPropagation();
}
function onPageMouseUpForAnimations(element, event) {
if (event.target && event.target.__id_touched) {event.target.__id_touched=false; return;}
var oFrame = document.getElementsByClassName("_idGenAnimation");
for (var i = 0; i < oFrame.length; i++) {
var actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnPageClickActions");
if(actions) {
var selfContainerID = oFrame[i].id;
eval(actions);
}
}
event.stopPropagation();
}
function onTouchEndForAnimations(element, event) {
var classID = element.getAttribute("data-animationObjectType");
var oFrame = document.getElementsByClassName(classID);
for (var i = 0; i < oFrame.length; i++) {
var actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnSelfClickActions");
if(actions) {
var selfContainerID = oFrame[i].id;
eval(actions);
event.target.__id_touched = true;
}
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function onMouseUpForAnimations(element, event) {
if (event.target && event.target.__id_touched) {event.target.__id_touched=false; return;}
var classID = element.getAttribute("data-animationObjectType");
var oFrame = document.getElementsByClassName(classID);
for (var i = 0; i < oFrame.length; i++) {
var actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnSelfClickActions");
if(actions) {
var selfContainerID = oFrame[i].id;
eval(actions);
}
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function onMouseOverForAnimations(element, event) {
var animationClassName = element.getAttribute("data-idGenAnimationClass");
var cn = element.className;
if (cn.indexOf(animationClassName) != -1 ) {
return;
}
var classID = element.getAttribute("data-animationObjectType");
var oFrame = document.getElementsByClassName(classID);
for (var i = 0; i < oFrame.length; i++) {
var actions = oFrame[i].getAttribute("data-animationOnSelfRolloverActions");
if(actions) {
var selfContainerID = oFrame[i].id;
eval(actions);
}
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function RegisterButtonEventHandlers() {
var oFrame = document.getElementsByClassName("_idGenButton");
for (var i = 0; i < oFrame.length; i++) {
oFrame[i].addEventListener("touchstart", function(event) { onTouchStart(this, event) }, false);
oFrame[i].addEventListener("touchend", function(event) { onTouchEnd(this, event) }, false);
oFrame[i].addEventListener("mousedown", function(event) { onMouseDown(this, event) }, false);
oFrame[i].addEventListener("mouseup", function(event) { onMouseUp(this, event) }, false);
oFrame[i].addEventListener("mouseover", function(event) { onMouseOver(this, event) }, false);
oFrame[i].addEventListener("mouseout", function(event) { onMouseOut(this, event) }, false);
}
}
function hasAppearance(element, appearance) {
var childArray = element.children;
for(var i=0; i< childArray.length; i++) {
var cn = childArray[i].className;
if(cn.indexOf(appearance) != -1) {
return true;
}
}
return false;
}
function isDescendantOf(child, parent) {
var current = child;
while(current) {
if(current == parent)
return true;
current = current.parentNode;
}
return false;
}
function addClass(element,classname) { 
var cn = element.className;
if (cn.indexOf(classname) != -1 ) {
return;
}
if (cn != '') {
classname = ' ' + classname;
}
element.className = cn + classname;
}
function removeClass(element, classname) {
var cn = element.className;
var rxp = new RegExp("\\s?\\b" + classname + "\\b", "g");
cn = cn.replace(rxp, '');
element.className = cn;
}
function onMouseDown(element, event) {
if (event.target && event.target.__id_touched) {event.target.__id_touched=false; return;}
if (hasAppearance(element, '_idGen-Appearance-Click')) {
addClass(element, '_idGenStateClick');
}
var actions = element.getAttribute("data-clickactions");
if(actions) {
eval(actions);
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function onMouseUp(element, event) {
if (event.target && event.target.__id_touched) {event.target.__id_touched=false; return;}
removeClass(element, '_idGenStateClick');
var actions = element.getAttribute("data-releaseactions");
if(actions) {
eval(actions);
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function onMouseOver(element, event) {
if (event.relatedTarget) {
if(isDescendantOf(event.relatedTarget, element)) return;
}
if (hasAppearance(element, '_idGen-Appearance-Rollover')) {
addClass(element, '_idGenStateHover');
}
var actions = element.getAttribute("data-rolloveractions");
if(actions) {
eval(actions);
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function onMouseOut(element, event) {
if (event.relatedTarget) {
if(isDescendantOf(event.relatedTarget, element)) return;
}
removeClass(element, '_idGenStateHover');
removeClass(element, '_idGenStateClick');
var actions = element.getAttribute("data-rolloffactions");
if(actions) {
eval(actions);
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function onTouchStart(element, event) {
if (hasAppearance(element, '_idGen-Appearance-Click')) {
addClass(element, '_idGenStateClick');
}
var actions = element.getAttribute("data-clickactions");
if(actions) {
eval(actions);
event.target.__id_touched = true;
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function onTouchEnd(element, event) {
removeClass(element, '_idGenStateClick');
var actions = element.getAttribute("data-releaseactions");
if(actions) {
eval(actions);
event.target.__id_touched = true;
}
event.stopPropagation();
event.preventDefault();
}
function goToDestination(ref) {
window.location.href = ref;
}
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