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1. 1l Concordato Preventivo Omologato N. 53/2017

Holding Tourism System S.r.il. (di seguito anche la “Societa” o “HTS")
concedeva in affitto il Ramo d’azienda, megiio descritto nel prosieguo, a
I (i sequito anche | e congiuntamente con HTS le
“Parti”), con contratto stipulato il 29.12.2016 - rep. 53540, racc. 26788 (di seguito
anche “Contratto” ), divenuto efficace I'11.02.2017 con atto di accertamento e
rinuncia delle condizioni sospensive sottoscritto tra le Parti il 10.02.2017. Inoltre,
alla stessa data, le Parti hanno sottoscritto un verbale di consegna del Ramo
d’Azienda nel quale sono stati indicati i beni ed i rapporti afferenti al Ramo
d’Azienda preso in consegna da-

La durata del Contratto, pari a 12 mesi, veniva prorogata da .dapprima
fino alla data del 10.02.2019 con PEC del 12.10.2017 e, successivamente, fino
alla data del 30.09.2019 con PEC del 09.11.2018.

HTS depositava domanda di ricorso per 'ammissione alla procedura di
concordato preventivo ai sensi ex art. 161 L.F., presso il Tribunale di Roma, in
data 30.05.2017. Il Tribunale con decreto di ammissione del 12.07.2017
dichiarava aperta la procedura n. 53/2017.

La proposta concordataria in continuita indiretta, che prevedeva un attivo
realizzabile di complessivi € 6.588.352,35 in seguito rettificato dai Commissari
Giudiziali, il Dott.|||||GGGG_. < A I (ci seguito anche |
“Commissari”), in € 6.215.467,48, veniva approvata con la maggioranza del
53,64% dei creditori ammessi al voto. Il Concordato Preventivo veniva omologato
dal Tribunale di Roma in data 12.07.2018 il cui decreto prevedeva anche la
nomina del Commissario Liquidatore, Avv. Anna Rossi (di seguito anche il
“Commissario Liquidatore”), per lo svolgimento delle attivitd di liquidazione
previste dal Piano Concordatario.

2. Oggetto e natura dell’incarico

In data 19.11.2018, gli scriventi Dott. ||| | Il con Studio in

I B iscritto all'Ordine dei Dottori
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Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma con il n. - e il Dott. -
I o studio in GG . iscritto al'Ordine dei
Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Roma, con il n. Il (di seguito
anche i “Professionisti”), hanno ricevuto da parte del Commissario Liquidatore
l'incarico di coadiutori contabili di cui allart. 32, ¢.2, L.F., per il Concordato
Preventivo Omologato n. 53/2017.

L’attivita di consulenza professionale, conferita in via personale ed esclusiva
ai Professionisti, ha ad oggetto, tra l'altro, le mansioni di coadiutore contabile per
lassistenza nella descrizione delle componenti attive e passive relative al
perimetro dell'azienda oggetto della procedura competitiva ai sensi dell’art. 107
L.F. - finalizzata alla cessione/affitto del ramo aziendale denominato “SERVIZIO
A 5 STELLE GARTOUR”, con redazione di elaborato di sintesi da porre in
pubbilicita.

Inoltre, si fa presente che il perimetro in esame include le poste contabili
relative al debito verso dipendenti, per le quali il Commissario Liquidatore ha
conferito apposito incarico all’Avv. ] (di seguito “Coadiutore
Giuslavorista”). Pertanto, su tali voci di debito gli scriventi si rifaranno a quanto

riscontrato dal Coadiutore Giuslavorista.

In ultimo, gli scriventi precisano che sono in fase di elaborazione una

seconda Relazione, relativa alla ricostruzione dei molteplici rapporti tra HTS e

- ed una terza relativa alla ricognizione dei crediti verso |'erario.

3. Terminologia e simboli

Laddove non diversamente specificato, all'interno del presente documento si

indichera con: -
1. Contratto: contratto di affitto del Ramo d'Azienda del 29.12.2016, a .

ministero del notaio in Roma, Dott. Rep.- Racc. )
I
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. Data di Efficacia: la data di decorrenza del Contratto di affitto del

Ramo nonché della verifica delle componenti attive e passive relative
al perimetro dell’azienda; laddove non specificamente indicato, per
“Data di Efficacia” si intende 1'11.02.2017.

. Data di Riferimento: la data contabile piu recente relativa alla
descrizione delle componenti il Ramo d’Azienda resa disponibile da
Il 'addove non specificamente indicato, per “Data di Riferimento” si
intende il 1.12.2018.

. Lettera: Comunicazione di . del 05.12.2018 inviata al Commissario
Liquidatore e HTS per conoscenza, avente il seguente oggetto:
“Perimetro del Ramo di Azienda Gartour di Holding Tourism
System Srl'.

. Parti: Holding Tourism System S.r.l. e _a socio

unico.

. Periodo di Riferimento: periodo compreso tra la Data di Efficacia e la

Data di Riferimento.

. Pratiche Escluse: sono definite dallart. 3.3 punto v del Contratto
come “i pacchetti turistici venduti dalla Proprietaria (i.e. singoli contratti
di vendita di servizi turistici conclusi con i clienti) prima della Data di
Efficacia (esclusa) ed i pacchetti turistici richiesti dai clienti alla
Proprietaria e per i quali sono stati ricevuti acconti dalla Proprietaria
prima della Data di Efficacia (esclusa), che saranno elencati dalla
Proprietaria alla Data di Efficacia.”. Inoltre, il contratto di servizi del
22.05.2017, efficace retroattivamente con decorrenza dalla Data di
Efficacia, elenca le attivita che rientrano nella gestione di dette
Pratiche Escluse e precisa che il 10.03.2017 -ha inviato tramite
pec ad HTS I'elenco redatto congiuntamente divenuto I'allegato 18 del
Contratto.

. Ramo d’Azienda o Ramo: denominato genericamente “SERVIZIO A
5 STELLE GARTOUR” nei contratti stipulati da HTS e [ cggetto
della presente Relazione, costituito dall'agenzia di viaggi e turismo
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con sede legate sita in [ I - <<
operativa in viz [ ENNE—

9. Relazione: la presente relazione sulle attivita svolte dai Professionisti.

10.Verbale di Consegna: Verbale di consegna del Ramo d’Azienda del
10.02.2017 sottoscritto tra le Parti, presso lo studio dei Notai Dott.

4. La documentazione esaminata

Si riporta, di seguito, I'elenco dei principali documenti ricevuti dalle Parti
ed esaminati dai Professionisti per I'espletamento del presente incarico.

1. Visura HTS Srl del 28.11.2018.
2. Fascicolo di bilancio 2017 di HTS Srl.
3. Situazione patrimoniale al 10.02.2017 di HTS.

4. Ricorso per 'ammissione alla procedura di concordato preventivo
ex art. 161, c.2, L.F. depositato il 30.05.2017.

5. Contratto di affitto del Ramo d’Azienda del 29.12.2016, atto notaio

in Roma, Dott. | GGl Rep. -Racc‘-e relativi

allegati.

6. Contratto di servizi del 22.05.2017 per le Pratiche Escluse
dall’affitto di Ramo d’Azienda.

7. Atto di accertamento del 10.02.2017 a ministero del notaio in

Roma, Dott. | IIIGzN Rer. HE Racc. I

8. Verbale di consegna del Ramo d’Azienda del 10.02.2017
sottoscritto tra le Parti.

9. Relazione ex art. 161, ¢.3, e 186 bis, L.F. del 30.05.2017, Dott.

10. Decreto di ammissione alla procedura di concordato preventivo
n.53/2017 emesso dal Tribunale di Roma il 12.07.2017.
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11. Decreto di omologa del CP. n. 53/2017 emesso dal Tribunale di
Roma con provvedimento n. 2650/2018 nel procedimento RG
38108/2018.

12. Relazioni dei Commissari Giudiziali ex art. 172 L.F del 13.10.2017,
e successive integrazioni del 16.11.2017, 22.11.2017, 26.02.2018.

13. Lettera di proroga del Contratto di affitto di Ramo d’Azienda del
09.11.2018, spedita a mezzo pec.

14. Comunicazione di - del 05.12.2018 avente ad oggetto il
“Perimetro del Ramo di Azienda Gartour di Holding”.

156.Prima relazione del Coadiutore Giuslavorista, Awv. [
I qcl 01.04.2019.

16. Seconda relazione del Coadiutore Giuslavorista, AW.-

-jel 21.05.2019.

L'intera documentazione esaminata & stata regolarmente archiviata nel

fascicolo consegnato al Commissario Liquidatore.

5. Presupposti e limiti dell’incarico

Le conclusioni alle quali i Professionisti sono pervenuti all’esito del presente

lavoro devono essere interpretate alla luce dei seguenti presupposti e delle \
limitazioni nel seguito riepilogate. .
e Tutte le informazioni che costituiscono il supporto quantitativo e qualitativo ol

al presente documento sono state elaborate dalle Parti; resta ferma,
quindi, la responsabilita delle Parti stesse per qualsiasi errore od

omissione concernente tali documenti, dati ed informazioni e per qualsiasi '
errore od omissione che dovesse emergere successivamente alla Data di
/

Riferimento; non & stata svolta alcuna verifica indipendente, né controlli di
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altro tipo, sui dati e sulle informazioni se non quelle strettamente descritte
nella presente Relazione.

La presente relazione € esclusivamente finalizzata a rappresentare I'esito
delle attivita di assistenza svolte dai Professionisti al Commissario
Liquidatore in riferimento alle componenti attive e passive relative al

perimetro del Ramo comunicate dalle Parti.

Per la verifica dei dati contabili non & stata svolta alcuna attivita di audit.
La responsabilita dovuta ad eventuali conseguenze scaturite dal non aver

svolto tale attivita & a carico delle Parti.

La riconciliazione dei beni per mobili, macchinari, attrezzature & stata
effettuata esclusivamente tramite il riscontro documentale dell'inventario
redatto dalla HTS e dellz| |}

La Relazione riporta la Data di Riferimento del 1.12.2018. A tal proposito,
si precisa che gli scriventi si ritengono non responsabili per eventuali
rettifiche di carattere contabile avvenute sulla documentazione esaminata
o per eventi e fatti intervenuti tra la Data di Riferimento e la data di

cessione/vendita del Ramo.

Gli elementi costituenti il Ramo sono stati identificati sulla base della
documentazione fornita dalle Parti e non sono stati oggetto di verifica da
parte dei Professionisti.

Le conclusioni cui si € pervenuti sono basate sul complesso delle
valutazioni contenute nella Relazione. Tali valutazioni non debbono
essere considerate singolarmente bensi interpretate come parte
inscindibile di un processo di valutazione unico. Pertanto, nessuna parte
dell’elaborato potra comunque essere utilizzata disgiuntamente rispetto al

documento nella sua interezza.

L’attivita di verifica svolta dagli scriventi in merito all’avviamento, elemento
che fa parte del perimetro del Ramo d’Azienda, & volta esclusivamente a
riscontrare la presenza di tale posta alla Data di Riferimento. Si precisa
che tale verifica si & basata sulle dichiarazioni fornite da -1eila Lettera
del 05.12.2018 in qualita di conduttore del Ramo. | Professionisti,
pertanto, non hanno determinato I'importo dello stesso.
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o Tutte le attivita svolte dai Professionisti sono state preliminarmente
concordate con il Commissario Liquidatore, condividendo puntualmente le

informazioni in possesso.

e | contenuti della presente Relazione sono stati condivisi preliminarmente
con il Commissario Liquidatore.

e In merito alle poste contabili reiative al debito verso dipendenti, che
rientrano nel perimetro del Ramo d’Azienda, gli scriventi hanno preso a
riferimento le risultanze evidenziate nella Prima relazione del 1/4/2019 e
nella Seconda relazione del 21.05.2019 predisposte dal Coadiutore
Giuslavorista.

o | debiti e i crediti relativi al Ramo d’Azienda sorti dopo la Data di Efficacia,
tra i quali i rapporti di credito e debito tra HTS e-;orti dopo la Data di
Efficacia, come concordato con il Commissario Liquidatore, saranno
definiti, in contraddittorio con le Parti, ed esaminati nelllambito di una

nostra successiva relazione.

6. Breve descrizione della Societa

HTS & una societa operante da anni nel settore del turismo.
In particolare, l'attivita svolta ha principalmente ad oggetto “qualsiasi
iniziativa ed attivita turistica, nazionale ed internazionale”.

La Societa ha inoltre per oggetto:

¢ [listituzione e la gestione di agenzie di viaggi e turismo, la rappresentanza
di linee aeree, ferroviarie e marittime; la gestione per conto proprio o di
terzi, di alberghi, pensioni, ristoranti, ecc.;

¢ la promozione e la realizzazione di attivita turistiche;

¢ l'organizzazione di gare sportive;

o [organizzazione, la partecipazione a spettacoli teatrali o musicali, fiere,

mostre, manifestazioni;

e ['autonoleggio a breve e lungo termine, con e senza autista;
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e la rappresentanza industriale e/o commerciale, con e senza deposito di
servizi di autonoleggio e servizi turistici;

e la produzione e la commercializzazione di software volti alla gestione
delle attivita relative al proprio oggetto sociale;

o [|'edizione e la pubblicazione di libri e/o riviste volti alla divulgazione delle

attivita sociali, esclusa la stampa quotidiana.

7. La metodologia utilizzata

Ai fini dell'elaborazione della Relazione si € proceduto:

1. con l'analisi dei documenti e delle informazioni di cui al precedente §
4,

2. con il confronto con i consulenti incaricati dalle Parti, ed esattamente:

» per HTS il Dott. I i qualita di commercialista e
FAvv. | in qualita di legale;
» per IW il Dott. _ in qualita di amministratore

unico, il Dott. _ in qualita di procuratore speciale
ed ex amministratore unico e r'Avv. | i

qualita di legale.

In particolare, in merito al punto 1, preliminarmente & stato analizzato il
Contratto al fine di individuare, con riferimento alla Data di Efficacia, gli elementi
che caratterizzano la consistenza del Ramo d’Azienda. Inoltre, dalla situazione
contabile elaborata da HTS alla data del 10.02.2017 e dall’elenco delle poste
contabili afferenti al Ramo fornite dai consulenti incaricati dalla Societa, & stato
elaborato il prospetto relativo alla situazione patrimoniale del Ramo alla Data di
Efficacia. Successivamente, i Professionisti hanno verificato che quanto
rappresentato da HTS fosse in linea con quanto sostenuto da -nella
comunicazione del 05.12.2018 che, anche su suggerimento degli scriventi, si &

espressa circa la consistenza del Ramo con riguardo al Periodo di riferimento.
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Si precisa che -ha fornito il perimetro del Ramo alla Data di Riferimento,

[

dichiarando che lo stesso si & evoluto nel corso dell'ordinaria

amministrazione del medesimo.” (Cfr. Lettera del 5/12/2018).

8. La consistenza ed il perimetro del Ramo d’Azienda al
10.02.2017, come da Contratto e da comunicazione di HTS

I Professionisti, per I'analisi della consistenza del Ramo d’Azienda alla Data
di Efficacia hanno verificato la documentazione di cui all’art. 3 del Contratto di
affitto di Ramo d’Azienda, che include: (i) mobili, macchinari, attrezzature come
da inventario redatto da HTS; (ii) avviamento; (iii) rapporti di lavoro dipendente;
(iv) rapporti contrattuali attivi; (v) diritti di proprieta intellettuale ed industriale (cfr.
allegato 10 del Contratto); (vi) debiti e crediti relativi al Ramo d’Azienda sorti
dopo la Data di Efficacia del Contratto (11.02.2017); (vii) contratto per I'utilizzo
del sistema informativo gestionale e contabile (denominato “Net Travel” e “Open
Destination”) utilizzato per il Ramo d’Azienda.

In merito al diritto di prelazione (art. 14 e ss), alla determinazione degli
indennizzi (art. 17) e alla riconsegna del ramo d’azienda (art.18), si rinvia a

quanto riportato nel Contratto di affitto.

Gli scriventi riportano quanto riscontrato durante I'attivita di verifica afferente
alla consistenza del Ramo d’Azienda alla Data di Efficacia del Contratto.

o In merito al punto (i), gli scriventi hanno analizzato l'allegato n.7 del
Contratto che contiene quanto segue:
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Reparto PC [Video |Scrivanie |Armadi |Stampanti
StSegreteria | 6| 5 | T N
StVisual | S1.4. ... S N I
Sttourrussia (15| 14 | . “ o ol.2 1.4
Stdecupis | 1.2 L DO
StcommBu | s 1.3 ... el o L I
StanzaOscar [0 3| 2 | L R
StFitRussia  [15] 13 | . LI S [ 3
stFitRussia2 [ 5] 4 | 4 | I S
StAcquario | 2]..0 2 0 |0 .
StGudoni | (08 UEONS TOUE OOY IOON I
StSaccoccio | 1] 2 [ 1] (I
StanzaUSA  (10] 11 | 8 1.2 l...3. ...
ContratiHotel | 5] 4 | 4 | - N
Stanzavisti | s).3.]... 5 ... i I T
St Dataentry | - il Bl AT LA P T2
St Chinadept | - 61.86 | ... By i 2o li w2 5o
StanzaEscorted | 3| 5 | 5 .. e 2., ]
Stanzatansters [ 2 [ 0 | o | o | 1
Latinaamerica 1) 9 | I 1 5
StanzaAnfa_s_t:_ag.Ec_)_ 11 ________ 1 _________ 1 | 1 ------
Sanzaww  fr2f 18 | 12 | 2 [ 5
Stanza francia 23 4 "
Stanzanettravel | 51 8 | 3 | 0 | 1
StanzaRivell | 4] 1 | o [
StnzaMice [ 7] 5 | 6 | - . 2
Stanzagroppi | 9 | 7 | a0 [l 4
Stanzamiddleast | 3 | 0 | I TG D
Amministrazione | 16| 23 | Mol.s. .8 .
Ruberti  _|. L8 L IO L D
Webltravelstudio | 5| 8 | A LI
Milano office 10| 4 2 9 ="a |
TOTALE 174 170 151 37 57

Il punto (ii) afferisce all’avviamento. Gli scriventi evidenziano che per tale

posta le Parti non hanno indicato nel Contratto un valore monetario.

| rapporti di lavoro dipendente indicati al punto (iii) definiti nel Contratto
come “Trasferiti” sono elencati nell’allegato n.8. Tale aspetto relativo al
Ramo d’'Azienda non & oggetto dell'incarico conferito agli scriventi e si
rinvia alle relazioni predisposte dall’ Avvocatc||| | | I i~ aualita di
Coadiutore Giuslavorista del Commissario Liquidatore.
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. Il punto (iv) afferisce ai rapporti contrattuali attivi elencati nell'allegato n.9

del Contratto. Si riporta quanto segue:

&5
%‘a‘?

) Il punto (v) relativo ai diritti di proprieta intellettuale ed industriale che sono

contenuti nell’allegato 10 del Contratto e sono i seguenti:
N. Dominio Registrar Creato Scade Note
A garournet 1 Auba | 25101999 | 25102017 | . Registrant Name: HTS S|
.2 .. gartourevenisnet | Aba | 23122010 | 2301202016 | Registrant Name: HTSSd |
.3 |. gartourprogramsnet | Aruba | | 29/1012017 | 2971012017 ) RegistrantName: HTS Sl |
(4 | luxuryinmovementnet | Aruba | 27/11/2012 | 27111/2016 | scaduto alla data del cobntratto |
.3 ... ciytouronly.com _ | Registerit | 22/04/2014 | 22/0412017 | = Registrant Name: HTSSd |
8. ctyouronlyit _f Register.it | 22/04/2014 | 221042017 ) Registrant Name: HTS Sl ____|
Tl gartour.com | Register.t | 28/04/1999 | 28/0412017 | .. Registrant Name: HTS Sl |
B garourit | Registerit | 22/101999 | 08/08/2017 ) Registrant Name: HTS Srl |
.9 |.. . gartourcaribe.com | Registerit | 17/09/2014 | 17/09/2017 ) Registrant Name: HTS Srl | _ |
10| garourcaribe.t | Registert | 17/09/2014 | 1700972017 ) . Registrant Name: HTS S ...
M| gartourprograms.com | Registerit | 13/01/2016 | 13012017} Registrant Name: HTS S |
12| _ gartourprograms.it | | Register.t | 13/01/2016 | 13/01/2017) Registrant Name: HTS S ...
13| moveuplravel.com | Register.t | 23/09/2014 | 23/09/2017 ) Registrant Name: HTS Sl |
M| moveuptravelit _ f Register.it | 23/09/2014 | 23/09/2017 ) Registrant Name: HTS Sl
5] ___regalravelit | Registerit | 1010212004 | 26/05/2017 | Regisrant Name: SNSRI
16] _..gartourneten _ f Szhot.com | 09/0212012 | 09/02/2019 f  __Hosting Cinese Ufficio Cina
17 gartourbeds.com Name.com | 15/07/2015 | 15/07/2017 Welcome Systems Srl \

e |l punto (vi) afferisce ai debiti e crediti relativi al Ramo d’Azienda sorti -
dopo la Data di Efficacia del Contratto (11.02.2017). /
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e |l punto (vii) riguarda il contratto per l'utilizzo del sistema informativo
gestionale e contabile (denominato “Net Travel’ e “Open Destination”)

utilizzato per il Ramo d’Azienda.

Inoltre, secondo quanto previsto dalle Parti nel Contratto, gli scriventi precisano
che gli oneri relativi all'esercizio delle attivita del Ramo d’Azienda, successivi alla

Data di Efficacia, sono a carico d Il In particolare, tali oneri riguardano:

e ambiente e sicurezza; servizi per prescrizioni igienico-sanitarie,
antinfortunistiche, di sicurezza in genere e antincendio in specie;

¢ riparazioni; I'affittuaria dovra mantenere il Ramo d’Azienda in stato di
conservazione ed efficienza tali da non causare pericolo di danno;
pertanto, - si & assunta l'obbligo di effettuare tutte le riparazioni
ordinarie relative ai beni aziendali, con I'onere di avvertire HTS in merito

agli interventi da effettuare.

L’affitto del Ramo d’Azienda & collegato al contratto di servizi del 22.05.2017,
efficace retroattivamente al 11.02.2017, il quale prevedeva che [l mettesse a
disposizione di HTS:

e tre stanze della sede del Ramo d’Azienda, otto postazioni attrezzate e
servizi di portineria a titolo gratuito;
e servizi di pulizia dei locali, di connessione internet e di telefonia concordati
in via forfettaria e pari a € 1.048/mese;
e servizi amministrativi, di contabilita e tesoreria. Tali servizi sono previsti a
titolo oneroso al proprio costo aziendale delle risorse umane e materiali
impiegate; il ribaltamento di questi costi non potra eccedere l'importo di
15.000 €/mese;
e servizi di gestione delle pratiche escluse a titolo gratuito; si precisa che
I'elenco delle pratiche escluse & contenuto nell’allegato 18 del Contratto di
affitto di Ramo d’Azienda; tali servizi riguardano: C-
o gestione ordinaria delle prenotazioni (fasi di front office e back
office); ’
o incasso degli importi dovuti dai clienti ad HTS;
o pagamento dei fornitori di HTS nei termini e nelle condizioni da
essa determinate;
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o rimborso dei corrispettivi ai clienti di HTS nei termini e condizioni
da essa determinate;

o retrocessione a favore di HTS delle commissioni dovute su
ciascuna pratica esclusa o di altri importi di cui HTS € creditrice ed
incassati da [l

Infine, gli scriventi evidenziano che il Ramo d’Azienda non comprende (cfr. art.
3.3 del Contratto):

autoveicoli, barche, beni ed i rapporti ad essi accessori;
partecipazioni societarie;

divisione “Gartour Caribe”, relativa alla vendita di servizi turistici per Cuba;

AL bh =

debiti e crediti relativi al Ramo d’Azienda sorti prima della Data di Efficacia

del Contratto (esclusa);

5. pacchetti turistici venduti da HTS prima della Data di Efficacia del
Contratto (esclusa);

6. pacchetti turistici richiesti dai clienti per i quali sono stati ricevuti acconti

prima della Data di Efficacia del contratto (esclusa);

7. contratto di locazione dell'immobile sito in Roma, _

nlll (cfr. allegato 4 del Contratto) poi sostituito con il contratto di

locazione dell'immobile sito in_

8. contratto di locazione dellimmobile sito in Milano, |G (<
allegato 12 del Contratto);

Come detto, i punti 5 e 6 rappresentano le c.d. Pratiche Escluse.

Per cio che attiene al perimetro del Ramo d'Azienda al 10.02.2017, gli
scriventi hanno selezionato dalla situazione contabile al 10.02.2017 di HTS,
fornita dal Dott._quale consulente della Societa, le poste contabili
indicate dal consulente stesso quali componenti il Ramo, di seguito riepilogate:
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ATTIVO

Conto Voce importo
..................... .. IMMOBILIZZAZIONI MATERIALL | ...
....... 1012383 |... .Atrezzatwravariaeminuta | 601
| JOTALE Atrezzatura | .. 601 ..
1012440 | ... Macchineord.uffido | 1.857 .
T 2209446 F.do amm. macchine ord. ufficio : (1857) b
"""" 1012441 | 'Macchine elettiche | 4552
20189 | F.do amm.to macchine elettriche | (3.170)
o122 Macchine eletironiche 242351
.....2209188 | F.doamm.to macchie dletroniche | (217.765)
TOTALE Impianti e macchinari |  25.968
1012410 | Mobil 70508
2004200 T Fdoammtomobili | | (35.657)
. dotaaro T Avedamenti 43449
.....2200a78 | Fdoammioamedamenti | | (28.549)

TOTALE Mobili e arredamento 49.756

TOTALE ATTIVO 76.324

PASSIVO

Conto Voce Importo
DEBITIVIDIPENDENTI |
I G N Yo
e 1 Fdoferi/permessifatei | (421.196)

U TOTALE (1.244.651)
TOTALE PASSIVO (1.244.651)

In ultimo, si evidenzia che i Commissari Giudiziali nella Relazione ex art. 172 L.F.

del 13.10.2017 affermavano in merito alla consistenza del Ramo (cfr. pag. 18),

che:

“Il ramo d’azienda comprende:

- i mobili, i macchinari, le attrezzature, impiegati nell'esercizio dell'attivita

d'impresa, di cui é proprietaria H. T.S.;

- l'avviamento;

<

- i diritti di proprieta intellettuale ed industriale (ivi inclusi marchi, ditte, insegne,

banche dati ed altri diritti di privativa) di cui é titolare la proprietaria,

- i contratti per I'utilizzo del sistema informativo gestionale e contabile necessario

all'esercizio del ramo aziendale;
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- i rapporti di lavoro dipendente in essere alla data di sottoscrizione dell'atto;

- i rapporti attivi specificamente individuati afferenti a diverso titolo all'esercizio

dell'attivita cui il ramo d’azienda é dedito.”

9. La consistenza ed il perimetro del Ramo d’Azienda al
1.12.2018, come da comunicazione di

Al fine di rappresentare la consistenza degli elementi componenti il Ramo
successivamente alla Data di Efficacia, gli scriventi chiedevano a Il una
descrizione dettagliata circa la consistenza dello stesso. In merito, . inviava
una comunicazione in data 05.12.2018 (di seguito la “Lettera”) evidenziando la
consistenza del perimetro del ramo d'azienda alla Data di Riferimento, ed

esattamente:

i. | “Mobili, macchinari e attrezzature risultano sostanzialmente congrui
rispetto alla Data di Consegna ed alle esigenze, nel numero e nella
funzionalita, fatto eccetto per il normale invecchiamento, la sostituzione di
quanto giunto a fine della propria funzione d’uso e di quanto aggiunto in
sostituzione o incremento (...)" (cfr. pag. 1 della Lettera).

Si precisa che la data di consegna del Ramo é il 10.02.2017 come
riportato nel verbale di consegna sottoscritto dalle Parti.

In merito a tale voce, di seguito si riporta un prospetto elaborato da [}
contenuto nella Lettera, che quantifica la consistenza dei beni mobili del
Ramo d’'Azienda, sia alla data di consegna che alla data del 01.12.2018,
nel quale si evidenzia la quota parte di beni presenti alla Data di Efficacia

e quelli acquistati successivamente da [
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.

Beni mobili |10.02.2017 [01.12.2018 |dicui HTS |dicui D2/
AETEY (%) [CAE MM R O e sy
Video:, ...li 40 D silnealO8 S0 L el S
Soane et LU L 1| (O i s
G| T T L0 .
Stampanti 57 20 20 0

Secondo quanto riportato nel precedente paragrafo si precisa che i beni
mobili indicati da HTS alla Data di Efficacia del Contratto sono coerenti
con quanto affermato da i

In merito al’avviamento ] ha affermato quanto segue: “L’avviamento

del Ramo d’azienda permane“.

Si precisa che di tale posta non si conosce il relativo valore di bilancio, in
guanto non & presente tra le immobilizzazioni immateriali nella situazione
patrimoniale elaborata da HTS né viene valorizzata da I nele sue

successive comunicazioni.

| rapporti di lavoro dipendente riguardano l'allegato 8 del Contratto. In
merito Illllnella Lettera afferma che “risultano in diminuzione di 23 unita
rispetto alle 129 presenti alla Data di Consegna del Ramo d’Azienda;-
in ragione della diminuzione del giro d’affari e dell’onerosita di conduzione
del medesimo, ha inoltre recentemente comunicato alle organizzazioni
sindacali competenti la richiesta di licenziamento di n. 20 dipendenti,
esplicitando gia nella comunicazione la disponibilita ad attivare
ammortizzatori sociali come Ila Cassa

Integrazione  Guadagni

Straordinaria (...)".

In merito si riportano di seguito i principali esiti del lavoro svolto dal
Coadiutore Giuslavorista riportato nelle sue relazioni, alle quali si rinvia

per un maggior dettaglio.

In particolare, dalla suddette relazioni si evince che: “.. alla data del 30
aprile 2019 risultano in forza a
HTS n. 93 lavoratori. (...)

nel ramo di azienda preso in affitto da

(...) Vi sono poi dei lavoratori in CIGS ed un ulteriore licenziamento con

effetto dal 31 maggio corrente, dopo il quale i lavoratori saranno 92, salvo
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ulteriori eventuali variazioni non previste. Tale numero di lavoratori
comprende tanto i vecchi rapporti ceduti da HTS all'affittuaria al netto dei
licenziamenti intervenuti, quanto i nuovi rapporti instaurati da-e tuttora

in essere.

I lavoratori licenziati o dimissionari risultano aver percepito il dovuto TFR
da ritenersi congruo alla luce dei dati forniti dagli stessi HTS e -
verificati con le riserve metodologiche sopra precisate.

In particolare, con prospetto riassuntivo inviato in data 16 maggio 2019
(qui allegato quale doc. 1 0),-dichiara quanto segue.

Il debito verso dipendenti per le voci rinvenienti dalla cessazione del
rapporto (TFR, ferie, ratei 13 e 14) alla data di inizio dell’affitto di azienda
era pari ad € 1.421.980 al lordo dei corrispondenti contributi INPS (€
1.283.868, al netto di detti contributi).

Tale importo, come evidenziato in una e-mail del 19 gennaio 2019 dal
dott. Gasperini dil differisce da quello dichiarato nella relazione ex art.
172 L.F. alla pagina 86, dove si legge «I debiti verso il personale alla data
del 30 aprile 2017 sono pari a complessivi € 1.247.587, di cui € 823.4905
a titolo di TFR € 421.156 per ferie, permessi e ratei di tredicesima e
quattordicesima, essendo gia intercorso il pagamento della debitoria
connessa alle retribuzioni del mese di aprile 2017».

Tale differenza, tuttavia, si pud spiegare come segue. In primo luogo,
come rilevato dallo stesso dott. |l /2 re/azione evidenzia il dato
numerico corrispondente al debito per ferie, permessi e ratei tredicesima
e quattordicesima al netto dei contributi previdenziali INPS i quali
ammontano, alla data del 10 febbraio 2017, ad € 138.112. Inoltre,
l'ulteriore differenza di € 39.217 tra il dato per le complessive voci

liquidabili alla cessazione dei rapporti indicato qui in € 1.283.868 (al netto
dei contributi INPS sui detti ratei) sulla base dei dati e documenti forniti sia
da HTS che da - ed il dato evincibile dalla Relazione ex art. 172 L.F.
che riporta € 1.244.651, pud cosi spiegarsi.

Il dato fornito da |} peraltro corrispondente a quello oggi fornito da HTS,
é elaborato alla data del 10 febbraio 2017. Il dato indicato nella Relazione
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ex art. 172 L.F. é invece relativo al mese di aprile 2017, con
corrispondente variazione del cumulo di queste voci per ulteriori quasi tre
mensilita di lavoro, nel corso delle quali, peraltro alle dipendenze dilJJl} i
lavoratori hanno in parte accumulato ulteriori ferie e permessi, in parte ne
hanno goduto ed, inoltre, hanno visto evidentemente crescere in costanza

di rapporto il valore del corrispondente rateo 13a e 14a.

Come correttamente chiarito nella stessa relazione alla pagina 90, infatti, i
debiti per TFR non sono esigibili fino al licenziamento, mentre «mentre le
ferie e i permessi non goduti alla data del 10 febbraio 2017 — potrebbero
essere, almeno parzialmente, gia godute dal dipendente in capo

all’affittuaria del ramo». (...)

(...) A tale data del 10 febbraio 2017, le due dichiarazioni coincidono e
riportano quanto al TFR, ratei 13a e 14a un complessivo debito pari ad €
1.421.980 al lordo dei versamenti INPS su ferie e ratei mensilita
aggiuntive.

A seguito della gestione di . per effetto della risoluzione di alcuni
rapporti in costanza di affitto di azienda e dei corrispondenti pagamenti
effettuati da - (come da relativi bonifici parimenti forniti da , detto
debito di HTS verso dipendenti alla data del 31.3.2019, si é ridotto ad €
699.609.

D’altro canto, nel corso della gestione del ramo d’azienda dal febbraio
2017 al 31 marzo 2019, per effetto della fruizione delle prestazioni
lavorative degli addetti al medesimo ramo di azienda (sia i lavoratori gia
alle dipendenze di HTS che i lavoratori direttamente assunti da in
costanza di affitto ed adibiti al ramo di azienda in oggetto) dichiara di
aver accumulato un debito diretto nei confronti dei lavoratori pari ad €
626.815.

Di tale complessivo debito accumulato nel corso della propria gestione,

ha gia liquidato, per effetto dellintervenuta cessazione di rapporti di
lavoro, il complessivo importo di € 191.014 aggiornato alla data del 31
marzo 2019, con corrispondente residuo debito verso dipendenti e relativo
fondo TFR di competenza della gestione di D2I pari ad € 435.801.
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vi.

In sintesi, alla data del 31 marzo 2019, il debito complessivo in essere
nei confronti dei dipendenti per effetto delle due gestioni ed al netto di
quanto liquidato da Il sia per quanto di propria diretta competenza che
per i periodi antecedenti I'affitto di ramo di azienda e quindi di competenza
di HTS, ammonta ad € 1.135.410.

Detti dati sono stati riscontrati e paiono coerenti con le dichiarazioni
fornite in occasione degli incontri con il consulente del lavoro di HTS e
con la documentazione da questi fornita, nonché con i documenti forniti

da - tutti allegati alla presente relazione.

(...) E evidente che i dati relativi agli accantonamenti TFR dovranno
essere aggiornati all'atto della cessazione dell’affitto di azienda, sulla
base delle dichiarazioni e degli aggiornamenti che- dovra rendere al

momento. ",

In merito ai rapporti contrattuali attivi, come da allegato n.9 del Contratto,
- nella propria Lettera ha dichiarato che risultano sostanzialmente
invariati e ne ha fornito un elenco (cfr. pag.2 della Lettera). Si riporta di
seguito il prospetto elaborato da -

2
S
~a
O

| diritti di proprieta intellettuale ed industriale sono contenuti nell’allegato
10 del Contratto. In merito llll ha dichiarato nella propria Lettera che “(...)
risultano pressoché invariali rispetto alla Data di Consegna; il marchio
Gartour ¢ inoltre stato oggetto di registrazione (che verra trasferita con il
Ramo d'Azienda) in quanto precedentemente utilizzato da HTS in
assenza di alcuna registrazione formale (...)"..

In merito ai debiti e ai crediti relativi al Ramo d’Azienda sorti dopo la Data
di Efficacia, come gia precedentemente riportato, d'accordo con il
Commissario Liquidatore, tali poste non rientrano nel perimetro del Ramo
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Vii.

d’Azienda oggetto di procedura competitiva ai sensi dell'art.107 L.F. e
saranno definiti, in contraddittorio tra le Parti, ed esaminati nell'ambito di
una nostra successiva relazione.

Per cid che riguarda il contratto per [l'utilizzo del sistema informativo
gestionale e contabile (denominato “Net Travel’ e “Open Destination”)
presente nel Ramo, Ie- ha dichiarato nella propria Lettera che’l(...)
permangono nella disponibilita del Ramo dAzienda e vengono
regolarmente pagati per la relativa utilizzazione, che si é parzialmente
modificata nel corso dell’esercizio del ramo d’Azienda da parte di .
rispetto alla data di Consegna, in funzione delle mutate esigenze quali-
quantitative.”(cfr. pag.2 della Lettera).
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Conclusioni

Alla luce di quanto sin qui rappresentato, gli scriventi, sulla base dei
documenti e delle informazioni ricevute da . riportano di seguito le componenti
del perimetro del Ramo d’Azienda alla Data di Riferimento:

. | Mobili, macchinari e attrezzature.

Beni mobili |10.02.2017 ]01.12.2018 |dicui HTS |dicui D2/
Pc 1. 174 | 123 | 103 | 20 ]
Video | 170 | 168 |17 1 3]
Scrivanie | 151 | 0 N
amaci | s ] 23 4| 30 ]
Stampanti 57 20 20 0

. L’avviamento.
Gli scriventi evidenziano che per tale posta le Parti non hanno indicato nel
Contratto un valore monetario, pertanto si prende atto della dichiarazione
fornita da [ ella Lettera del 05.12.2018, che, in qualita di conduttore
del Ramo, conferma la permanenza dello stesso.

lil. |rapporti di lavoro dipendente.

In merito si rinvia alla Lettera di [Jje alle relazioni del Coadiutore

Giuslavorista, dalle quali si evince che:

¢ il numero dei dipendenti alla Data di Riferimento & pari a n. 106 e
alla data del 30 aprile 2019 & pari a n. 93,

¢ il debito complessivo per TFR, ferie e ratei 13/14ma al 31.03.2019
€ pari ad € 1.135.410.

\
B
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V.

VL.

VIi.

| rapporti contrattuali attivi.

&

&
§
o

| diritti di proprieta intellettuale.

In merito-ha dichiarato nella propria Lettera che “(...) risultano
pressoché invariati rispetto alla Data di Consegna; il marchio Gartour é
inoltre stato oggetto di registrazione (che verra trasferita con il Ramo
d’Azienda) in quanto precedentemente utilizzato da HTS in assenza di

alcuna registrazione formale (...)".

| debiti e crediti relativi al Ramo d’Azienda sorti dopo la Data di

Efficacia.

Come gia precedentemente riportato, d'accordo con il Commissario
Liquidatore, tali poste non rientrano nel perimetro del Ramo d’Azienda
oggetto di procedura competitiva ai sensi dell’art.107 L.F. e saranno
definiti, in contraddittorio tra le Parti, nell’ambito di una nostra successiva

relazione.

Il contratto per l'utilizzo del sistema informativo gestionale e

contabile denominato “Net Travel” e “Open Destination”.
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La presente Relazione si compone di n. 26 pagine siglate e numerate.

Roma li, 29.05.2019

()
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