TIKITAKA CHI SIAMO

TikiTaka: una rete di relazioni che genera inclusione

TikiTaka e una rete di cooperative, associazioni, fondazioni, enti pubblici e cittadini che lavorano insieme per
costruire comunita piu accoglienti e inclusive, capaci di valorizzare ogni persona, in particolare chi vive
situazioni di fragilita.

La rete nasce nel 2017 dal Progetto TikiTaka — Equiliberi di essere, sviluppato all'interno del programma
Welfare in Azione di Fondazione Cariplo, e oggi rappresenta un sistema territoriale stabile che coinvolge oltre
300 realta operative negli ambiti della provincia di Monza e Brianza. Nel 2023 il Presidente della Repubblica
Sergio Mattarella ha conferito a Giovanni Vergani il titolo di Cavaliere della Repubblica per il lavoro di
coordinamento della rete: e stato un riconoscimento molto importante per il lavoro di relazione e costruzione,
svolto da tutti gli attori nei primi 6 anni di vita della rete.

Il lavoro di TikiTaka si fonda su un metodo condiviso basato su ascolto, conoscenza, collaborazione e
generazione: quattro verbi (non sono 4 verbi)che descrivono un approccio orientato alla costruzione di
relazioni di fiducia tra persone, organizzazioni e istituzioni.

Attraverso i tavoli tematici (non parliamo pit di tavoli ma di percorsi)e le vie per i territori, la rete sviluppa
progetti e azioni condivise con i cinque Ambiti territoriali della provincia di Monza e delle Brianza ,
promuovendo una coprogettazione concreta che unisce settore sociale, educativo, sanitario e privato.
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TIKITAKA

EQUILIBERI DI ESSERE

Il coordinamento e in capo alla Cooperativa Novo Millennio e alla Fondazione della Comunita di Monza e
Brianza, con il supporto delle realta aderenti e degli strumenti operativi come Tiki Ascolta, la comunicazione,
fundraising e marketing sociale.

Accanto ai progetti sociali, la rete promuove anche azioni trasversali di inclusione e sostenibilita, come Tiki

Catering, la Birra TikiTaka, formazione e team building aziendale oltre a collaborazioni “oltre confine” con enti
di secondo livello come Caritas, CSV e CSL.

Oggi TikiTaka € un laboratorio permanente di innovazione sociale, un punto di riferimento per la costruzione di
politiche condivise e una rete viva che continua a crescere grazie alla forza delle relazioni.

INTESSERE RELAZIONI METTENDO OGN
PERSONA AL CENTRO
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persone con disabilitd Famiglie coinvolte Alunni delle scuole Ambiti Territoriali Organizzazioni e Aziende con cui la Volentari
raggiunte elementari e medie della provincia di agenzie educative rete collabora per
coinveolti Monza e Brianza raggiunte azioni di inclusione
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IN CASA

Abitare, interdipendenza
e desiderio di autonomia

| PERCORSI DELLA RETE

SPERIMENTARSI

Il potere dell'arte di
mostrare e di trasformare

SPRINT

Lo sport come occasione
di incontro per tutti
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VO.ClI

Percorsi di cittadinanza
attiva e volontariato




TIKITAKA

EQUILIBERI DI ESSERE

Autonomiaq, indipendenza e voglia di avere una propria casa sono desideri

che tutti noi proviamo nel corso della nostra storia. D I CASA
Il percorso per raggiungere la propria indipendenza e diverso per ognuno I N CASA
ed e disseminato di sogni, tentativi, vittorie ma anche incertezze, dubbi e
paure. Tutte queste emozioni vengono vissute anche dalle persone con
disabilita... Eppure il loro percorso resta piu complesso che per altri.

QUAL E L’OBIETTIVO DEI NOSTRI PERCORSI

INCENTRATI SUL TEMA DELL’”ABITARE”?

COSTRUIAMO NUOVE FORME DI ABITARE
PIU VICINE ALLE ESIGENZE DELLE PERSONE

Soddisfare il desiderio di emancipazione delle persone con disabilita, EONIDISABILITA

accompagnandole in un viaggio verso il traguardo dell’interdipendenza.
Perché la voglia di casa e un desiderio comune a tutti, ma € anche un viaggio
che nessuno vuole e deve intraprendere da solo.

progetti attivi enti del terzo persone con operatori volontati tipologie diverse comuni coinvolti ambiti territoriali
settore e pubblici disabilita di abitare
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EQUILIBERI DI ESSERE

"Il lavoro abilita 'uomo" nasce come tavolo tematico vissuto in
prima persona da imprenditori, volontari, persone con disabilita,
famiglie e professionisti del lavoro nel settore pubblico e privato,
uniti al fine di promuovere e rendere possibile I'inclusione di
persone con disabilita in attivita lavorative e di volontariato.

QUAL E L’OBIETTIVO DELL’AZIONE DI
TIKITAKA IN TEMA DI LAVORO?

Da un lato riservare alle persone con disabilita I'opportunita di
sviluppare competenze e dare il proprio contributo alla
comunita, dall'altro sensibilizzare la societa e le imprese del

territorio sul tema, in quanto forma di scambio e crescita reciproca.

650

tirocini dalla genesi
del percorso tematico

179

tirocini nelllanno
educativo 2024-25

200

persone con
disabilita coinvolte

IL LAVORO - ¢
ABILITA L'UOMO

141

aziende
coinvolte

37

assunzioni dirette in
azienda
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EQUILIBERI DI ESSERE

VO.CI. - percorsi di cittadinanza attiva e volontariato e un progetto
che promuove la partecipazione delle persone con disabilita a
esperienze concrete di volontariato e impegno sul territorio. Attraverso
una rete di realta locali, istituzioni, oratori e associazioni, il percorso | |
crea occasioni in cui ciascuno puo mettere a disposizione capacita, vo c I
interessi e talenti, vivendo il volontariato come esperienza di crescita a@ &
personale, relazionale e civile. h

. PERCORSI DI CITTADINANZA

. : T ATTIVA E VOLONTARIATO
Il progetto coinvolge ogni anno numerose persone con disabilita in

attivita di cittadinanza attiva, formazione e collaborazione con eventi
e iniziative del territorio, con l'obiettivo di costruire comunita piu
accoglienti, inclusive e capaci di valorizzare il contributo di tutti.

160 5/6 10 35 35 10 60

persone coinvolte incontri di persone con persone con persone con persone con persone con
nel progetto VO.CI programmazione disabilita coinvolte disabilita coinvolte disabilitd coinvolte disabilita coinvolte disabilita coinvolte
annui in collette a Parco Tittoni con Tiki Catering nell'etichettatura in percorsi di
alimentari della birra Tiki Taka formazione
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EQUILIBERI DI ESSERE

Il progetto SPRINT mira a promuovere |lo sport inclusivo nei
territori, valorizzando le abilita delle persone con disabilita e
creando occasioni di partecipazione nelle societa sportive locali.

Il progetto prevede attivita di sensibilizzazione e formazione per
tecnici e societd sportive, insieme a percorsi che permettano alle
persone con disabilita di praticare sport nel proprio contesto di
vita, coinvolgendo scuole, oratori, centri socio-educativi e

associazioni. A
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squadre di atleti con atleti partner cooperative comuni bocciodromi
bocce integrate disabilita
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IL POTERE DELL'ARTE
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Nato come tavolo tematico all'interno della Rete TikiTaka — FCMB, “SperimentArsi” coinvolge
persone con disabilita, operatori culturali, educatori, enti del terzo settore e realtd artistiche del
territorio. L'obiettivo & promuovere esperienze inclusive attraverso l'arte, il teatro, la musica e la
valorizzazione del patrimonio culturale locale.

TEATRO ARTE & CULTURA

COSA FA TIKITAKA CON SPERIMENTARSI?

Da un lato offre I'opportunita di esprimersi, scoprire talenti e partecipare attivamente alla vita
culturale del territorio. Dall'altro, sensibilizza la comunita sull'importanza dell'arte come strumento
di partecipazione, relazione e trasformazione sociale.



TIKI TAKA
| NOSTRI SERVIZI

TEAM BUILDING E TIKI CATERING TIKI BIRRE TIKI ASCOLTA
VOLONTARIATO

D'IMPRESA
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EQUILIBERI DI ESSERE

Giovanni Maria Vergani

Giovanni Maria Vergani, nato a Milano a maggio del 1973, attivo nel settore sociale dal 1996,
ha dedicato la sua carriera al supporto e alla promozione dei diritti delle persone piu fragili.
Inizialmente come educatore, ha successivamente ricoperto diversi ruoli, gestendo servizi e
progetti nell'ambito degli interventi per minori, persone con disabilita, adulti in difficolta,
emarginazione sociale e contesti penitenziari.

Dal 2017, Vergani €& coordinatore della Rete TikiTaka-Equiliberi di essere
(www.progettotikitaka.com), un'iniziativa che si distingue per I'impegno verso l'inclusione e
l'autonomia delle persone con fragilita.

Nel 2024 e stato eletto Presidente di Novo Millennio Cooperativa Sociale Onlus, con sede

a Monza.

Nel 2023, Giovanni Maria Vergani & stato insignito dal Presidente della Repubblica, Sergio
Mattarella, del titolo di Cavaliere dell’'Ordine al Merito della Repubblica Italiana, un
riconoscimento che sottolinea il suo costante impegno nel miglioramento della societa e nel
sostegno a chi vive situazioni di vulnerabilita. .

Giovanni Maria Vergani

Mail: qi ; i@ llennio.it
Cell. 335 292 196
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ENTE FILANTROPICO

IG : retetikitaka
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