Krétki przewodnik o planowanych zmianach w kodeksie pracy

W sierpniu biezgcego roku w kodeksie pracy, miaty wejs¢ w zycie wazne zmiany dotyczace
pracujgcych rodzicéw. Polska byta bowiem zobowigzana implementowaé do swojego porzadku
prawnego dyrektywe ,work-life-balance”, ktéra ma na celu utatwienie rodzicom iopiekunom
godzenia zycia prywatnego z zawodowym oraz prowadzi¢ do wyréwnania szans kobiet i mezczyzn
na rynku pracy.

Do najwazniejszych, planowanych zmian, naleza:

>

>

wprowadzenie wytgcznego, nieprzenoszalnego na drugiego rodzica, urlopu rodzicielskiego w
wymiarze 9 tygodni,

wprowadzenie urlopu opiekuriczego w wymiarze 5 dni w ciggu roku kalendarzowego w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia dla osoby bedgcej cztonkiem rodziny (za cztonka
rodziny bedzie uwazato sie syna, cérke, matke, ojca lub matzonka) lub zamieszkujgcej we
wspdlnym gospodarstwie domowym (osoby niebedacej cztonkiem rodziny), wymagajacej
znacznej opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych,

skrocenie okresu w jakim ojciec dziecka bedzie mégt wykorzystaé urlop ojcowski, z 24.
miesiecy, do 12. miesiecy od dnia urodzenia sie dziecka,

wydtuzenie okresu w ktérym pracodawca musi uzyskac zgode pracownika na zatrudnienie w
godzinach nadliczbowych, w porze nocnej, w systemie przerywanego czasu pracy, delegacje
poza state miejsce pracy, z 4. do 8. roku zycia,

wprowadzenie zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszejw pilnych sprawach
rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem — w wymiarze 2 dni albo 16 godzin w
roku kalendarzowym,

wprowadzenie mozliwosci elastycznej organizacji pracy, dla pracownikéw wychowujgcych
dziecko do ukonczenia przez nie 8. roku zycia,

mozliwos$¢ skorzystania z urlopu rodzicielskiego w 5 czesciach (obecnie urlop mozina
wykorzysta¢ w 4 czesciach).

Na dzien dzisiejszy nie jest wiadomo czy to ostateczna wersja nowelizacji, kogo obejma zmiany i kiedy
finalnie ustawa wejdzie w zycie. Przewidywany termin, to poczatek przysztego roku. W zwigzku z
powyzszym nalezy trzymac reke na pulsie, aby mdc w petni skorzysta¢ z proponowanych rozwigzan.
Wejscie w zycie nowych przepiséw moze bowiem wymagac zaktualizowania ztozonych wnioskéw
urlopowych w ustawowo przewidzianym terminie.

Radca prawny lIzabela Hermanowska, @mamy_prawa

Specjalizuje sie w zakresie prawa pracy, w tym w szczegdlnosci: uprawnieniami zwigzanymi z

rodzicielstwem, opieka okotoporodowa, prawami pacjenta, zasitkami, odszkodowaniami za zdarzenia
medyczne i btedy lekarskie, oraz odwotaniami od decyzji ZUS.






