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W jaki sposob znalezc
satysfakcjonujaca
prace?

Bez wysytania setek CV, nawet wtedy, gdy nie masz
doswiadczenia w danej branzy?

Marta Wozny-Tomczak



«/PERSONIA

Pare stow o mnie i Personii

» Jestem Psychologiem Biznesu, Trenerem, Doradcg biznesowym. Wspieram osoby z roznych branz

poprzez: szkolenia, doradztwo i rekrutacje.
» Moja firma rekrutacyjno-szkoleniowa PERSONIA jest na rynku od ponad 15 lat.

» W ciggu ostatnich 3 lat ponad 10.000 osob skorzystato w Personii z

i rozwoju zawodowego (podczas konsultacji, Badania Talentow).

» Ekspertki z Personii na biezgco sledza rynek pracy. Wiemy, na co zwraca¢ uwage podczas
opracowywania CV i w jaki sposob

» Nasz Zespot Ekspertdw do tej pory przeprowadzit 200 projektow rekrutacyjnych, dlatego wiemy,
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Wczesniej...
wysylanie setek CV, ktore pozostawaty bez odpowiedzi,
chodzenie na rozmowy, tracenie pewnosci siebie po kazdej z nich,

— odkrycie swoich mocnych stron i wykorzystanie ich do zmiany branzy!
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Postawitam na siebie i odkrytam swoje , dlaczego”.
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Zanim znalaztam prace marzen,
zrobitam wiele rzeczy dobrze...

...I zrobitam wiele rzeczy

ZLE.
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» Nie musisz wysylac setek CV, zeby otrzymac
Zaproszenie na rozmowe!

» Nie musisz czekac¢ miesigcami na odpowiedz
rekrutera!

» Nie musisz kontynuowac pracy w tej samej
branzy, jesli czujesz, ze ta praca nie sprawia Ci
satysfakcji!
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3 TAKTYKI:

Okresl swoje umiejetnosci (talenty), ktore w 100% mozesz wykorzystac w pracy,
niezaleznie od specyfiki danej branzy i zaplanuj swojg Sciezke kariery!

Opracuj skuteczne CV — zarowno wtedy gdy masz wieloletnie doswiadczenie, jak i
wtedy, gdy nie masz doswiadczenia w konkretnej branzy.

Dziataj w taki sposdb, aby zwiekszyC swoja szanse na rynku pracy, a nie czekac
na decyzje rekrutera.
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Okresl swoje umiejetnosci (talenty),
ktore w 100% mozesz wykorzystac w pracy,
niezaleznie od specyfiki danej branzy
| zaplanuj swojg sciezke kariery!
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Talent — co to takiego?

Sir Richard Branson fot. INMA/Jarle Naustvik / CC BY
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Okresl swoje umiejetnosci, ktore w 100% mozesz wykorzystac w
pracy, niezaleznie od specyfiki danej branzy i zaplanuj swoja
sciezke kariery!

KROK 1.1. Zadaj sobie pytania: W czym sie czuje dobrze? Co lubie robic? W czym
bylem dobry/ bytam dobra w dziecinstwie?
KROK 1.2. Zapytaj innych, co jest Twojg mocng strona.

KROK 1.3. Zrob Badanie Talentow (Diagnoze Potencjatu) lub testy
psychometryczne.
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Opinia osoby, ktora skorzystata
Z haszego wsparcia

'3\ Dorota Witthuhn
Sales & Business Developement Passionate € €» MBA /M.Eng.

Miatam te przyjemnos¢ wspdtpracowac z Agnieszka. Agnieszka przeprowadzita diagnoze mojego potencjatu na
podstawie testow oraz wywiadu kompetencyjno -behawioralnego. SpedzitySmy ze soba bardzo intensywny czas,
podczas ktérego doktadnie, szczegétowo i z ogromnym zaangazowaniem udzielita mi wskazéwek, doradzita
dobre dla mnie kierunki rozwoju mojej kariery zawodowej. Jezeli komus zalezy na wspdétpracy z absolutnie
perfekcyjnym doradca kariery to Agnieszka jest osoba, ktérej nie wprowadzasz czasowo do swoich kontaktéw. Po
rozmowie i analizie raportu inaczej postrzegam moje decyzje i kierunki rozwoju, od czasu naszego spotkania
wracam myslami do naszej rozmowy, do Twoich wskazowek i analizy mojego przypadku. Wspétpraca z Toba to
otwieranie nowych poktadéw energii do zmiany, wiary w swoje mozliwosci i odkrywanie na nowo uspionych
potencjatéw. Jestem o tym przekonana, ze bedziemy kontynuowac wspdtprace. Przede wszystkim dziekuje Ci za
dodanie mi takich realnych, popartych Twoja wiedza i zaangazowaniem skrzydet. A myslalam, ze juz nie polece

wysoko :)

Miejsce publikacji opinii: LinkedIn
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Przykiady osob, ktore podczas
odkryly swoje talenty i zaplanowaty sciezke kariery,
a hastepnie wykorzystaty talenty w nowym miejscu pracy:

e Kierownik sklepu z RTV i AGD — Copywriter

e Geofizyk pracujacy na morzu — Analityk Biznesowy w branzy IT

e Fizjoterapeutka (po 2 latach przerwy) — Asystentka Badan Klinicznych

e Mama (powracajgca na rynek pracy po 8 latach) — Handlowiec

e Manager w firmie transportowej - Specjalista ds. HR

e Office Manager (prawnik, dyrektor) — wilasny biznes zwigzany z rekodzietem

e Ksiegowa, ale z wypaleniem zawodowym — zmiana srodowiska, wynagrodzenia i
lokalizacji
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Opracuj skuteczne CV.

Zarowno wtedy, gdy masz wieloletnie doSswiadczenie,
jak i wtedy, gdy go nie masz.
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— OV —
Anna Kowalska

E-mail: anna.kowalska@op.com
Telefon: 448 543 210 000

Tomasz Nowak

E-mail: tomasz.nowak@ox.com
Telefor: +48 543 210 000

Data urodzenia: 23.09.1989 Data urodzenia: 02.03.1994

Mi W
Miasto: Krakéw AR s
Proca = ludzmi to moya posja. Zoymuyg 5i¢ rekrutog g od pigciy jot. Zainigiowalam cyki spotkarn studentow B Jestem otsolwentem dzRNNEarstn 0. Pierws2e JoSwiaTcIenio Jdobywakm w opiniotworczym tygodniky
z procownikomi firmy ITFwR. co proycoynio sig do werosty liczby eplikogi. Chog dalej rozwioc sie w obszorze Swoy rozwo) zowodowy WIGSE = content marketingiem.
rekruroci
DOSWIADCZENIE ZAWODOWE ® Wyksztalcenie
10.2018 - obecnia Szkoka Gidwna Handlowa
01.2016 - cbecnie (2 wta 4 mies) 6 mies. Kieruneic marketing internetowy
B Spegolista ds. rekrutacgi | TR | Krakow Poziom wyksztalceria studia podyplomows
Krotki opis stanoweska:
* Przeprowad:zanie procesow rekrutacyynych dla wazystioch drislow 102013 - 062018 Uniwersytet Warszawski
PR : 2 : S la Kierunek: doernikarstwo | medionawstwo
" Redagowenie i publowanie ogloszeri rekrutacyjnych Spegainotl public relations | marketng medialny
Poziom wyksztaicersa: magister

WYKSZTALCENIE

@ Doswiadczenic zawodowe
10.2008 - 06.2013 (S

B Uniwersytet Jagiellonski 10.2017 - 08.2018 Reporter - praktykant | Tygodaik Teniten”
Kerunek rarzadiane 1 s,
Specjalizacia: zarzgdzanie zasobami udzidmi Krotki opis stanowizka:
ziom wyksztalcenia: magster « Zberanie informacji | prreprowadzanie wywiadow
= d * Przyjmowanie telefondw od cayteinikdbw
ZNAJOMOSC JEZYKOW
angielski: zaawansowany (poziom C1) @ Znajomosc jezykéw obcych
) anpelske zaawansowany (pooom C1)
UMIEJETNOSCI
obslugs systemu eRecrutter  uMmejetnosc przeprowadzanss wywiadu behawiorainego N — el
Zaawansowana obsluga: MS Office (Word, Excel) - Photoshop
ZAINTERESOWANIA

¥ Zainteresowania
wydeczkl ghrskie (Tatry, Biesaczady) literatura wepdiczesna (fantastyka)

Jazda na nartach, modelarstwo, literatura non-fiction

Zrédho: https://cv.pracuj.pl/
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KROK 2.1.
Wyroznij CV grafika i dostosuj ja do danej branzy.

N\ .7/
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CHIEF EXECUTIVE OFFICER




~/PERSONIA

Przyktady grafiki CV dostosowanej do danej osoby i branzy:

SR YYT Aam B .

PRACOWNIK GRUPY INTERWENCYJNEJ

UMIEJETNOSCI

Odpornosé na stres

Doktadnos¢, skrupulatnosé
Umiejetnosc¢ rozwigzywania
konfliktow

Umiejetnosc¢ logicznego myslenia
Ukornczona wojskowa stuzba

przygotowawcza

Ukonczony kurs pomocy
przedmedycznej z uzyciem
defibrylatora AED

Znajomosc¢ j. angielskiego na
poziomie zaawansowanym
Obstuga pakietu MS Office oraz
systemu ERP (SAP)

.

WYKSZTALCENIE

ZAINTERESOWANIA

« Militaria

« Strzelectwo Bojowe
« Sporty Walki

« Szermierka Rycerska

Jestem osoba rzetelna, bardzo dobrze zorganizowana,
odpowiedzialng oraz zaangazowana W powierzone
zadania. Potrafie pracowac¢ pod presjg czasu oraz
dostosowac sie do zmieniajacych sie warunkow. Chetnie
podejme sie nowych wyzwan zawodowych w Panstwa
firmie na stanowisku dowédcy zmiany.

CZOWE KOMPETE

=

+ Wdrazanie procedur bezpieczenstwa
« Zapewnienie zewnetrznej oraz wewnetrznej kontroli
bezpieczenstwa obiektu

Specjalista ds. Obstugi Klienta

KONTAKT

»0a

UMIEJETNOSCI
DODATKOWE

Wysoko rozwinigte

umiejetnosci interpersonalne i

« Znajomos¢ zasad bezpieczenstwa

+ Znajomos¢ budowy oraz zasad dziatania broni
Glock-17 oraz karabinu AR-15 (ukonczony kurs)

+ Obstuga systemu monitoringu w formie cyfrowej

« Kontrola droznosci wyjs¢ ewakuacyjnych

+ Kontrola jakosci i ilosci towaru przyjmowanego i
wydawanego

« Obstuga systemu przeciwpozarowego Polon

+ Prowadzenie dokumentacji oraz tworzenie raportow
w formie elektronicznej

+ Umiejetnos¢ podejmowania decyzji w sytuacjach
kryzysowych

« Dbanie o wysoka jakos¢ $wiadczonych ustug

« Uczestnicze w kursie kwalifikowanego pracownika
ochrony

Specjalista ds. Kontroli Jakosci | 10.2018 - Obecnie

Starszy Pracownik Ochrony | 04.2017 - 10.2018

Specjalista ds. Zamoéwien | 02.2016 - 03.2017

WYKSZTALCENIE, KURSY

SPD Szkolenia (10.2019)
kurs: Specjalista do spraw kadr

Biologia, ochrona srodowiska
(studia magisterskie)

UMIEJETNOSCI

Organizowanie i planowanie
Komunikacja interpersonalna
Zarzadzanie zespotem
Inicjatywa w dziataniu
Poszukiwanie kreatywnych rozwigzan
Jezyk angielski - sredniozaawansowany (B2)
Prawo jazdy kat. B

ZAINTERESOWANIA

Nauka jezyka wtoskiego
Wycieczki rowerowe
Tance latynoamerykanskie

Poszukuje nowych wyzwan zawodowych w firmie, w ktorej bede
mogta  wykorzystac  swoje  umiejetnosci  zdobyte = w
dotychczasowej pracy administracyjno-biurowej. Jestem osobg

pmunikacyjne

lastawienie na realizacje celow
ptwos¢ w nawigzywaniu
pzytywnych relacji z klientami
[dpornosc na stres

przadzanie soba w czasie

'ysoka kultura osobista

WYKSZTALCENIE

bardzo dobrze zorganizowana, komunikatywna, K .
Posiadam umiejetnosci analitycznego myslenia i wyszukiwania
kreatywnych rozwiagzan. Charakteryzuje mnie sumiennos¢,
odpowiedzialnos¢, petne zaangazowanie w powierzone zadania
oraz otwartos¢ na nauke. Wierze, ze idealnie odnajde sie na
stanowisku Sekretarki w Panstwa firmie.

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

- Dokonywanie analiz oraz opracowywanie raportow
dotyczacych dziatan komunikacyjnych,

- Planowanie i koordynowanie przedsiewziec¢ z zakresu
komunikacji spotecznej,

- Planowanie budzetu oraz prowadzenie ewidencji sprzetu
kulturalno-oswiatowego,

- Archiwizowanie dokumentacji biezacej i planistycznej,

- Wspottworzenie i redagowanie strony internetowej

- Kierowanie catoksztattem dziatalnosci pracy wydziatu,

- Sporzadzanie sprawozdan z zakresu ochrony srodowiska,
- Planowanie srodkow finansowych na poszczegolne
przedsiewziecia,

- Organi: ie szkolen i wyjazdé z ych

- Wykonywanie prac biurowo-administracyjnych,

- Przygotowywanie i prowadzenie szkolen,

- Prowadzenie cotygodniowych raportéw dot. pracy Oddziatu,
- Obstuga oraz archiwizowanie dokumentacji.

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w mojej ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacj procesu rekrutacji prowadzonego przez ERGO ENERGY Sp.2 0.0.2
siedziba w Gdyni przy ul Batorego 28-32 zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych (t]. Dz. U. 2 2016 1. poz. 922"

NETOLOGIA

DOSWIADCZENIE

NETYCZKA |
ejsze doswiadczenie nie
ane z zawodem

Jestem kosmetologiem z kilkuletnim doswiadczeniem w

pozyskiwaniu i obstudze Klienta.
sktadnikéw i ich  specyfikacji

Dzigki
dziatania,

znajomosci
potrafie

zaproponowac Klientom kosmetyki najlepiej dopasowane

do ich skoéry, witoséw i paznokci.

Jestem osoba sumienng, odpowiedzialng, dynamiczng w
dziataniu, nastawiona na budowanie relacji z klientem i
zrozumienie jego potrzeb, ale takze na realizacje celéow

sprzedazowych.

Chetnie podejme nowe wyzwania zawodowe na stanowisku

Przedstawiciela Handlowego, dzieki czemu bede mogta

poszerza¢ wiedze oraz rozwijac
interpersonalne i sprzedazowe.

KLUCZOWE KOMPETENCIE

swoje kompetencje

Doradztwo i aktywna sprzedaz w zakresie kosmetykd

ustug kosmetycznych

Udzielanie porad w obszarze pielegnacji skory i paznol

Budowanie i utrzymywanie pozytywnych relacji z klien|

Wiedza z zakresu sktadu srodkéw kosmetycznych

Dbanie o dobry wizerunek firmy, komfort pacjenta oraZ

dobra atmosfere miejsca pracy

Dobér zabiegow wedtug indywidualnych potrzeb klier|

Wykonywanie zabiegéw manicure oraz pedicure

Przeprowadzanie indywidualnych konsultacji

Profesjonalne wykonywanie zabiegéw z zakresu kosmg
pielegnacyjnej m.in. oczyszczanie twarzy, peeling

kawitacyjny, depilacja, henna, masaz twarzy, szyi i deko|

Czynne prawo jazdy kat. B

? ) KONTAKT

linkedin.com/in/
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PROFIL ZAWODOWY

Jestem studentkg uczelni o specjalnosci Multimedia i Grafika
Komputerowa. Dotychczas pracowatam dla jednej z najwigkszych
korporacji farmaceutycznych w Polsce. Jako Korektor tresci

w firmie pragne rozwijac swoje umiejetnosci tworzenia

opiséw produktowych, wspierajac wspotpracownikow w Panstwa firmie,

wykorzystujac przy tym moja pasje do E-comnerce.

INAJOMOSE PROGRAMOW

* PIM * NAV * Photoshop
* Spryker * WMS * lllustrator
* SOTE ¢ Cludo * Corel DRAW
¢ Jira * Microsoft * C++

* Confluence 365 * MysQL

KURSY, SZKOLENIA

Organizator:

¢ Adobe Photoshop, Adobe lllustrator, CorelDRAW, C++,
MySQL.

Organizator:

* Microsoft 365, PIM, Spryker, SOTE, Confluence, Jira,
Cludo, NAV, WMS.

WYKSZTALCENIE

MULTIMEDIA | GRAFIKA KOMPUTEROWA

Studia licencjackie

DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

CONTENT MANAGEMENT SPECIALIST

* zarzqdzanie danymi opisowymi w zakresie tworzenia
unikalnych opiséw produktowych zgodnych ze
standardami w Aptece Internetowej,

wdrozenie nowych schematéw opisowych,
tworzenie opiséw pod frazy kluczowe SEO,
odpowiedzialno$¢ za jako§é danych w wewnetrznej
bazie produktowej,

tworzenie kategoryzacji od zera,

porzqdkowanie informacji pod Sprykera,
dodawanie opiséw SEO z drzewa SOTE do nowych
kategorii,

dodawanie opiséw do produktéw "E-recepty”
zgodnych ze standardami z GIS,

przypisy ie atrybutéw pr ych,

odpowiedzialno$¢ za produkty z grupy kosmetycznej,
aktywne pozyskiwanie danych od dostawcow i
producentéw,

Scista wspotpraca ze wszystkimi dziatami

Apteki Internetowej.

DISTRIBUTION SPECIALIST

* kompletowanie zaméwien internetowych,
* sprawdzanie poprawnoéci zaméwien internetowych,
* pakowanie zaméwien zgodnie z wytycznymi w Aptece Internetowej.

ONBOARDING SPECIALIST

rozwéj nowych i istniejgcych produktéw,

planowanie, realizowanie i raportowanie celéw sprzedazowych,
po w ie kampanii spr zowych,

budowanie i utrzymywanie dobrych relacji z klientami spotki,

$cista wspotpraca z innymi dziatami funkcji i organizacii,

weryfikowanie zgodnosci dokumentéw oraz wprowadzanie ich do

systemu.

DISTRIBUTION SPECIALIST

* rozmieszczanie lekéw w magazynie zgodnie z zasadami Dobrej
Praktyki Dystrybucyjnej,

« realizowanie zaméwien poprzez pobranie produktéw z miejsc ich
utozenia,

* obsluga urzqdzen do kompletacji zamoéwien.

KLUCZOWE KOMPETENCJE NA STANOWISKO

KOREKTOR TRESCI:

¢ WYSOKA MOTYWACJA DO DZIALtANIA
* UMIEJETNOSC PRACY POD PRESJA CZASU
* SZYBKIE PRZYSWAJANIE WIEDZY
* DOKtADNOSE, PRECYZJA
* CIEKAWOSC | PODEJMOWANIE WYZWAN
¢ ANALITYCZNY UMYSt
* PASJA E-COMMERCE

* LEKKIE PIORO

* PODSTAWY SEO

OO o eojJo o
o
®

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu aktualne] i przyszlych rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 it a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrekiywy 95/46/MWE (ogéine rozporzadzenie o ochronie danych).
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KROK 2.1.
Wyroznij CV grafika i dostosuj ja do danej branzy.

KROK 2.2.
Stworz krotkie, ale tresciwe CV i dopasuj je do konkretnego ogtoszenia.

KROK 2.3.

Przy zmianie branzy lub poszukiwaniu pierwszej pracy pokaz swoje
umiejetnosci oraz zainteresowanie tg konkretng branza (np. ukonczone
kursy, wiedza na podstawie artykutow, webinarow).
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KONTAKT Jestem absolwentka Biochemii z Genetyka
Skupiam sie na rozwijaniu swoich umiejetnosci w zakresie prac

laboratoryjnych oraz pogtebianiu wiedzy zwigzanej z produkcjg perfum i
kosmetykow. Jestem osoba ambitna, doktadna, bardzo dobrze zorganizowana.
Wierze, ze moja znajomos$¢ licznych technik laboratoryjnych i pasja bedzie

duzym wsparciem dla Pafstwa firmy.

WYKSZTALCENIE
g .
ZNAJOMOSC TECHNIK LABORATORYJNYCH
- chromatografia
- spektroskopia w ultrafiolecie i Swietle widzialnym (UV-VIS)
- spektroskopia magnetycznego rezonansu jadrowego NMR
spektroskopia mas
JEZYKI OBCE reakcja tancuchowa polimerazy = = =
identyfikacja stanu mejozy w komorce przy uzyciu mikroskopu
Angielski - poziom zaawansowany - elektroforeza zelowa uzywana w celu okreslenia masy molekularnej i czystosci
Francuski - poziom zaawansowany fosfatazy alkalicznej

metoda barwienia btekitem metylenowym
ekstrakcja i puryfikacja enzymu PPO

|
CERTYFIKATY e ~ el :
oczyszczanie makroczasteczek
kinetyka enzymow- pomiary stezenia substratu |

English Certicate of Achievement EF
Standard Test C1

FCE First Certificate

Delf B1 French Certificate

Certyfikat z udzielania pierwszej pomocy

Certyfikat z Manicure Hybrydowego DO§W|ADCZE NIE ZAWODOWE

Certyfikat z Przedtuzania Rzes

identyfikacja rozlegtej delecji w genie CHEK2
-przygotowywanie reakcji multiplex-PCR (okreslenie ptci genetycznej)

-sekwencjonownie metoda Sangera

Stazystka w laboratorium

ZAINTERESOWANIA Zapoznanie sie z analiza bioinformatyczng danych uzyskanych w pracy
laboratoryjnej
Dermatologia Samodzielne przygotowywanie reakcji wybranymi metodami diagnostycznymi
Taniec towarzyski Przygotowanie miejsca pracy, aparatury, materiatow i odczynnikow
Gokarty

oot Kosmetyczka (wtasciciel firm)
- Obstuga klienta
- Utrzymanie wysokich standardow higieny

- Prowadzenie terminarza spotkan oraz dokumentacji

Asystentka pierwszej pomocy

Nauczanie ludzi w kazdym wieku podstaw z zasad udzielania pierwszej pomocy
Organizowanie konkurséw dla uczestnikow szkolen
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Dziataj w taki sposob, aby zwiekszyc swoja
szanse na rynku pracy, a nie czekac na decyzje
rekrutera.



«/PERSONIA

KROK 3.1.
Wyszukaj firmy, w ktdrych chcesz pracowac i wyslij bezposrednio do nich
swoje CV.

KROK 3.2.
Pozostaw swoje CV w bazie firm rekrutacyjnych.

KROK 3.3.
Poinformuj znajomych, ze szukasz pracy i przekaz im swoje CV.

KROK 3.4.
Stworz profil na LinkedIn i wykorzystaj szanse tego portalu!

KROK 3.5.
Napisz kreatywnego posta o tym, ze jestes otwarty/otwarta na nowe wyzwania
(np. na FB, LinkedIn).
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Opinia osoby, ktora skorzystata
Z haszego wsparcia

' m Wojciech Drezek

Od diuzszego czasu korzystam z indywidualnych sesji mentoringowych z Martg i niezmiernie cenie jej
konkretne porady oraz gteboka wiedze na temat prowadzenia biznesu. Miatem rowniez przyjemnosc¢
uczestniczyC w jej szkoleniach, ktore zawsze dostarczaty mi istotnych informacji i umiejetnosci. W mojej
ocenie, dla 0sob, ktore stawiajg pierwsze kroki w prowadzeniu wtasnego biznesu, startupu, lub po prostu
chcg stawac sie skuteczniejszymi liderami i lepiej zarzadzac swoim zespotem i soba, spotkania 1:1 z
Marta sa nieocenione.

Opinia opublikowana na Google.
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Opinia osoby, ktora skorzystata
Z haszego wsparcia

.

Ewa Kuszyk
Wsparcie w Content Marketingu. Interesuje sie Google Ads i SEO

Szczerze moge zarekomendowac wspotprace z Ewa Petszynska.

Ewa przeprowadzita ze mna diagnoze potencjatu, pomogta przy tworzeniu profesjonalnego CV, zerkneta swym
czujnym okiem na LinkedIn. Udzielita wielu cennych rad. Uzmystowita, w czym jestem dobra i nad czym mam
pracowaé. Rozmowy z nig byty bardzo konstruktywne, Czutam sie jakbym rozmawiata z dobrym psychologiem,
ktory "stucha i ciggnie do gory".

Diagnoza potencjatu zostata opracowana w sposoéb rzetelny, a CV po prostu w punkt.

Ewa jest w petni profesjonalna w tym co robi, a przy tym madra i empatyczna. Naprawde z czystym sumieniem
moge poleci¢ wspbtprace z Ewa.

Opinia opublikowana na LinkedIn.
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Dziekuje za Twoje uczestnictwo

Bedzie mi mito, jesli podzielisz sie w mediach spotecznosciowych swoimi
przemysleniami na temat dzisiejszego spotkania:

Marta Wozny-Tomczak




