
W jaki sposób znaleźć 
satysfakcjonującą 
pracę?
Bez wysyłania setek CV, nawet wtedy, gdy nie masz 
doświadczenia w danej branży?

Marta Woźny-Tomczak



► Jestem Psychologiem Biznesu, Trenerem, Doradcą biznesowym. Wspieram osoby z różnych branż 

poprzez: szkolenia, doradztwo i rekrutacje.

► Moja firma rekrutacyjno-szkoleniowa PERSONIA jest na rynku od ponad 15 lat. 

► W ciągu ostatnich 3 lat ponad 10.000 osób skorzystało w Personii z porad dot. kreowania 

swojej ścieżki kariery i rozwoju zawodowego (podczas konsultacji, Badania Talentów).

► Ekspertki z Personii na bieżąco śledzą rynek pracy. Wiemy, na co zwracać uwagę podczas 

opracowywania CV i w jaki sposób efektywnie szukać pracy.

► Nasz Zespół Ekspertów do tej pory przeprowadził 200 projektów rekrutacyjnych, dlatego wiemy, 

jakie CV zwraca największą uwagę rekrutera.

Parę słów o mnie i Personii



Wcześniej…

wysyłanie setek CV, które pozostawały bez odpowiedzi,

chodzenie na rozmowy, tracenie pewności siebie po każdej z nich, 

→ odkrycie swoich mocnych stron i wykorzystanie ich do zmiany branży!



Postawiłam na siebie i odkryłam swoje „dlaczego”.



Zanim znalazłam pracę marzeń, 
zrobiłam wiele rzeczy dobrze...

…i zrobiłam wiele rzeczy

ŹLE.



‣ Nie musisz wysyłać setek CV, żeby otrzymać 
zaproszenie na rozmowę!

‣ Nie musisz czekać miesiącami na odpowiedź 
rekrutera!

‣ Nie musisz kontynuować pracy w tej samej 
branży, jeśli czujesz, że ta praca nie sprawia Ci 
satysfakcji!



TAKTYKA #1
Określ swoje umiejętności (talenty), które w 100% możesz wykorzystać w pracy, 
niezależnie od specyfiki danej branży i zaplanuj swoją ścieżkę kariery!

TAKTYKA #2
Opracuj skuteczne CV – zarówno wtedy gdy masz wieloletnie doświadczenie, jak i 
wtedy, gdy nie masz doświadczenia w konkretnej branży.

TAKTYKA #3
Działaj w taki sposób, aby zwiększyć swoją szansę na rynku pracy, a nie czekać 
na decyzję rekrutera.

3 TAKTYKI:



TAKTYKA #1

Określ swoje umiejętności (talenty), 
które w 100% możesz wykorzystać w pracy, 
niezależnie od specyfiki danej branży 

i zaplanuj swoją ścieżkę kariery!



Czy potrafisz określić swoje talenty?



Talent – co to takiego?
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Określ swoje umiejętności, które w 100% możesz wykorzystać w 
pracy, niezależnie od specyfiki danej branży i zaplanuj swoją 
ścieżkę kariery!

KROK 1.1. Zadaj sobie pytania: W czym się czuję dobrze? Co lubię robić? W czym 
byłem dobry/ byłam dobra w dzieciństwie?

KROK 1.2. Zapytaj innych, co jest Twoją mocną stroną.

KROK 1.3. Zrób Badanie Talentów (Diagnozę Potencjału) lub testy 
psychometryczne.



Miejsce publikacji opinii: LinkedIn

Opinia osoby, która skorzystała
z naszego wsparcia



● Kierownik sklepu z RTV i AGD → Copywriter

● Geofizyk pracujący na morzu → Analityk Biznesowy w branży IT

● Fizjoterapeutka (po 2 latach przerwy) → Asystentka Badań Klinicznych

● Mama (powracająca na rynek pracy po 8 latach) → Handlowiec

● Manager w firmie transportowej - Specjalista ds. HR 

● Office Manager (prawnik, dyrektor) →  własny biznes związany z rękodziełem

● Księgowa, ale z wypaleniem zawodowym → zmiana środowiska, wynagrodzenia i 
lokalizacji

Przykłady osób, które podczas Diagnozy Potencjału
odkryły swoje talenty i zaplanowały ścieżkę kariery, 
a następnie wykorzystały talenty w nowym miejscu pracy:



TAKTYKA #2

Opracuj skuteczne CV.

Zarówno wtedy, gdy masz wieloletnie doświadczenie,
jak i wtedy, gdy go nie masz.



Źródło: https://cv.pracuj.pl/



KROK 2.1.
Wyróżnij CV grafiką i dostosuj ją do danej branży.



Przykłady grafiki CV dostosowanej do danej osoby i branży:

➊

➋

➌

➍



KROK 2.1.
Wyróżnij CV grafiką i dostosuj ją do danej branży.

KROK 2.2.
Stwórz krótkie, ale treściwe CV i dopasuj je do konkretnego ogłoszenia.

KROK 2.3.
Przy zmianie branży lub poszukiwaniu pierwszej pracy pokaż swoje 
umiejętności oraz zainteresowanie tą konkretną branżą (np. ukończone 
kursy, wiedza na podstawie artykułów, webinarów).



Paulina dostała się na staż 
w ciągu 6 dni!



TAKTYKA #3

Działaj w taki sposób, aby zwiększyć swoją 
szansę na rynku pracy, a nie czekać na decyzję 

rekrutera.



KROK 3.1.
Wyszukaj firmy, w których chcesz pracować i wyślij bezpośrednio do nich 
swoje CV.

KROK 3.2.
Pozostaw swoje CV w bazie firm rekrutacyjnych.

KROK 3.3.
Poinformuj znajomych, że szukasz pracy i przekaż im swoje CV.

KROK 3.4.
Stwórz profil na LinkedIn i wykorzystaj szansę tego portalu!

KROK 3.5.
Napisz kreatywnego posta o tym, że jesteś otwarty/otwarta na nowe wyzwania 
(np. na FB, LinkedIn).



Opinia osoby, która skorzystała
z naszego wsparcia

Opinia opublikowana na Google.



Opinia opublikowana na LinkedIn.

Opinia osoby, która skorzystała
z naszego wsparcia



Dziękuję za Twoje uczestnictwo

Będzie mi miło, jeśli podzielisz się w mediach społecznościowych swoimi 
przemyśleniami na temat dzisiejszego spotkania:

      LinkedIn: https://www.linkedin.com/in/marta-wozny-tomczak/

      Facebooku: Marta.Wozny.Tomczak.Personia

Marta Woźny-Tomczak

Do zobaczenia!


