Pienigdze to nie wszystko,
ale wszystko bez pieniedzy
to...

~Zasada nr 1: Nigdy nie tra¢ pieniedzy. Zasada nr 2: Zawsze

pamietaj o zasadzie nr 1.”
Warren Buffett
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Agenda spotkania

1] Podsumowanie pierwszego raportu - co osiggnelismy do te;
pory?

2| Wsparcie dealeréw gwarancjg sukcesu - jak dane z raportu
wspierajg rozwoj firm?

3]Nowe badanie - jakie zmiany wprowadzilismy i dlaczego warto
wzigé udziat?

4] Nowa formuta - wywiady - gtos branzy w najwazniejszych
kwestiach

Podsumowanie - praktyczne wskazéwki i dalsze kroki

Czas na pytania, odpowiedzi i sugestie - w odniesieniu do nowej
<iety i opublikowanej edycji raportu




Podsumowanie pierwszego raportu

SUKCESY

« Po wielu nieudanych prébach, udato sie skonstruowac raport
Stworzona kompleksowa matryca stanowisk u dealeréw

Duze zainteresowanie i zaangazowanie dealerow na etapie wypetniania

ankiet - otrzymalismy ponad 100 ankiet
Powstat kompletny i spdjny raport

Milczenie dealeréw po jego otrzymaniu oznacza aprobate

lub...zaszokowanie




Podsumowanie pierwszego raportu

CO SIE NIE UDALO

 Brakuje danych z niektérych wojewddztw
 Brakuje danych przy wielu stanowiskach

* Duzo btedoéw na etapie wypetniania ankiet

Pierwsze koty za ptoty, my tez sie uczymy!




Whioski z raportu
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Whioski z raportu

AFTER SALES - SERWIS MECHANICZNY
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Whioski z raportu

W markach premium ptacg lepie;
 Ta kategoria marek charakteryzuje sie tez wiekszg stabilnoscia
zatrudnienia
Rdznice ptac pomiedzy poszczegdlnymi wojewddztwami powoli
sie zaclerajg
 Ludzie rozmawiajg na kongresach, konferencjach

» Wieksza mobilnos¢ Polakow




Wsparcie dealerow gwarancjg sukcesu - jak
dane z raportu wspierajg rozwdj firm?

 Potwierdzenie lub zaprzeczenie stusznosci polityki ptacowe]

* Wykazanie brakdw w siatce ptac

* Wskazanie powoddéw rotacji




Wsparcie dealerow gwarancjg sukcesu - jak
dane z raportu wspierajg rozwdj firm?

* Rewizje kontraktéw na poziomach menadzerskich

» Ukrécenie zapeddw zbyt zachtannych kandydatow

Jak widac¢ - same korzyscil




Nowe badanie, nowe podejscie

Odchodzimy od pierwotnej matrycy stanowisk, skupiamy sie na
stanowiskach kluczowych dla dealeréw

* Odrzucamy stanowiska typu ,Myjkowy"” badz ,Placowy”

« Zmniejszamy siatke stanowisk




Nowe badanie, nowe podejscie

* Wprowadzamy nowy sposéb prezentacji wynagrodzen

NAZWA STANOWISKA | ROCZNE WYNAGRODZENIE | MIESIECZNE WYNAGRODZENIE

* Dla lepszej analizy poziomdéw wynagrodzen konieczne jest

wprowadzenie rocznych wynagrodzen

* Wprowadzamy rozrdznienie umow o prace/umow zlecenia

oraz umow BZ2B




Nowa formuta - wywiady - gtos branzy w
najwazniejszych kwestiach

W pierwszym raporcie pod kazdg kategorig stanowisk byt
komentarz autora oparty na:

« doswiadczeniach z rozmow z setkami kandydatdw i dziesigtkami

dealeréow

e Licznych raportach HR




Nowa formuta - wywiady - gtos branzy w
najwazniejszych kwestiach

W nowej edycji chcemy dodatkowo uzyskac bezposredni gtos z

branzy, dlatego wybrani szefowie firm biorgcych udziat w badaniu

zostang poproszeni o udzielenie wywiadu On-line lub

bezposrednio.
* Wsparcie gtosu dealera
« Uzyskanie opinii z drugiej strony rynku
* Opinie zostang umieszczone anonimowo w postaci cytatow z

wypowiedzi bgdz wycigganych wnioskéw przez autora




Podsumowanie - praktyczne wskazéwki
| dalsze kroki

Wprowadzamy zmiany na stronie Raportu Ptac oraz tworzymy
nowa ankiete

« Czekamy na uwagi od Panstwa do 31.01.2025




Podsumowanie - praktyczne wskazowki
| dalsze kroki

Juz w lutym otrzymajg Panstwo zaproszenie do wziecia udziatu
w badaniu
* Nalezy zapisac sie do badania, aby otrzymac¢ ankiete

« Wypetniong ankiete prosimy przestac¢ na adres mailowy

martyna@dealerkadry.pl

 Niektére firmy zostang poproszone dodatkowo o krétki wywiad

» Raport Plac zostanie wystany tylko do oséb uczestniczgcych w

badaniu



mailto:martyna@dealerkadry.pl

Czas na pytania, odpowiedzi i sugestie -
w odniesieniu do nowej ankiety
| opublikowanej edycji raportu
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Dziekujemy za udziat

Wszelkie pytania prosimy kierowa¢ do:

Barttomieja Piwnickiego Martyny Golacik
piwnicki@dealerkadry.pl martyna@dealerkadry.pl

603 910 920 608 348 820
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