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Proga Stuchaczko, Progl Stuchaczu,
dzigkuje, Z¢ tutn] jestes!

[00:00:00] Bzi& mowig znowu o naszych SUPERMOCACH. W odcinkach z te seril skuplamy) sie
na m@d@m oo{mgwa nin moenyeh stron L wartodel, a to wszystko po to, bgs’mg moogli vealizowaé
wozne dla nas cele w zgoozie ze sobg.

Jesli jested ze g od jakiegos czasu, to wiesz, ze wmojg wmisjq jest to, by kazdy potrafit
zidentyfikowaé swdj zestaw supermocy i Swiadomde ich uzywat.

pziekl madremu pogtebianiv samodwindomosel tatwie) ruszyé z migjsea i podazaé w odpowiednim
Rierunku, w odpowiednim dla siebie temple.

wielu z nas chee sie wieeznie naprawlaé L szukaé dziury w catym, L - co gorsza - porbwinue sie
Z bnnyml. Naprawole, nie warto skupiaé sie na tym, w czym jestedmy stabi, zaniedbujge prace naol
maolrym wykorzystaniem mocnyjeh stron po to, by dziatad w pebnl swojego potencjatu.

A w zamian warto poznawal siebie, po to, by dziataé w zgodzie ze swoiml wartoselami L mocnymi
stronaml ovaz vgdvze zavzgozac tym, co w nas stabsze.

JaRi swiat bytby piekny, gdyby kazdy z nas potrafit sie skuplé na tym, co w nim oraz w tnnych
Ludzinch jest pigkne L by kazdy z nas madvze zarzadzat tym, w czym nie jest najmocniejszy.

BY tradycjl stato sie zadosé, powtdrze jedno z moich ulublonyjeh zodak: doceniajmy) siebie [ innyeh,
a nie ocemajmgl Dodajmg literiee “D” do stowa OCENIAM.

[o0:01:41] BZiE dowlesz si¢ migdzy twnymi:

oz jakiego powodu nie powinnidmy oceniné luozi powierzehownle, biorge pod uwage
wytacznie ieh zachowania, w tym styl komunikacii,

o dlaczego czasaml niby wszystio jest w porzaolku, ale nie czujemy spetnienia wpracy, brak
nam “tego czegos”,

o dlaczego czasaml probujemy nowych rzeezy, skaczemy z kwiatka na kwiatek, a czasaml
PO prostu czujemy), Ze jestedmy) w oolpowiednim miejscu,

° J’Ma nasze wewnetrzne motywatory wptgwaj@ na Zaangazowanie w pracy,

o jakprecyzyjnic mozesz zbadaé, co Cle naturalnie napedza L pomaga podejmowné z radoseig
pewne dziatanin

o jak znajomodl wotywatordw lnnyeh ludzi pomaga w o lepszym zaangazowaniu
leh wpracy.

Przyooty) prosze Rartke [ otugopls, bo podziele sie z Tobg wartosclowyml informacjami
L narzedziami. Przygotowatam tez dla Clebie transkrypt oraz karty pracy, Rtére mozesz pobraé
w opisie do tego odeinka na mojej stronie tnternetowe): www.lelavdiokalozng.com/podeast

Akademia Growings zaprasza takze w odwiedziny na profil na mstagramie (klaudiakalaznn)
L kanat YouTube.

[00:02:59] Jesli stuchasz tego odeinka jesieniq 2021 roku, to wiadnie trwaja nabory oo programu
BOHATER, W R’co’ram przeprowadzam Cle Rowmpleksowo przez proces zmmwg. Drzwl do tego
programu otwieram maksymalnie dwa razy do roku, poniewaz wymaga on ooe mmnle mojego
osobistego zaangazowania L wsplerania Cle w procesie.
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Mozesz sprawdlzié szezegbty wa stronle: www.jakodlerycimoenestrony pl/bohater

Pvzecl/lodzimg w tym programie wspblinie przez proces, R’cé@ opracowatam dla siebie, a teraz
Swietnle sie sprawoza w ludzl, z ktdrymi pracuje indywidualnie Lub w programach grupowyjch.

Zaczynomy od zidentyfikowanin swolch wartosel © woenych strom, potem pogtebiamy
Swindomosé wa temat styléw zachowanin, wmyslenia, wartosel zawodowych i motywatordw,
az dochodzimy do opracowania precyzyjnego planu dziatania, ktdry pomoze CL realizowaé wazne
dla Clebie cele w zgoozie ze sobg.

Jedli stuchasz tego odceinken poZznie), to mozesz zapisaé sig wa Liste zalnteresowanych kolejng edyciq.
Na pewno dam znaé, gdy rozpoczng sig nabory!

A Jesli nie cheesz czeknl do kolejng) edyeji, to mozesz wykonaé badanie Rompetencii DISC 4b.
Wwas’mg CL tak doktadnie wszystiie Jego aspeRty, ze wie bedzie ono po zrobleniu lezed
w szufladzie. Wiesz, ze uwazam, ze bez dziotania nic sie nie zmienin i nalezy uzywaé wiedzy
0 swoleh zachowaniach, stylach mydlenin, wartoSciach { postawach w praktyce. Pamictaj, praca
z badaniem dopiero sie zaczyna po jego zrobleniu, dlatego opracowatam nagranin przeprowaozajgee
Cle kroke po kroku przez interpretacie wszystiich czedel badania.

Mozesz wskoczyé na wmojq strong L sprawdlzié te propozyjcje: badanie DISC 4D wraz z nagraniavmi.

INTRO

[00:04:57] wita] w Akademil Growings! To wigjsce dla kazdego, kto chee przystawié swoja
drablng do Sciany, wa ktdra warto st wsplnaé. Czyli vealizowné cele w zgodzie ze sobg, dzigkl
odieryciu swolch moenyceh stron L wartodel, bez tracenia czasu na bajki typu “mozesz wszystko!”
L "samo sle zrobl",

Prowaozgea - Klaudia Katgzna - jak nikt tnny pomoze CL rozwingé skrzyola oraz pokaze, jak
przekud wieodze w dziatanle! jezell potrzebujesz skutecznyeh narzedzl oraz szezypty tnspiracit, by
ruszyé z migjsca, to ten podeast jest wtasnie dla cleble,

[00:05:41] Z darza CL sie czasamd, ze:

oz kiméod razu nadajesz wa te) same) fall, ale po dtuzszej velacji okazuje sie, Ze sig rbznicie?

o wydaje Cl sie, Ze z kims sie Swietnle dogadujesz, ale gdy przychoolzi co do czegp, to okazuje
sle, ze patrzyjele w nnym Rieruniu?

o wmasz znajomyeh, Rtdrzy wyoajg sie ikovpletnie tnnl ool Clebie, ale czujesz, ze rozumiecie
sie bez stow L zalezy wam na podobnych rzeezach?

o zatrwdniasz kogoes, kto podezas rozmowy kwalifikacyjne] wydaje Ci sig idealnym
pracownikiem, a potem Zatujesz, bo ta osoba wie pasuje do kultury zespolu L wydaje sie
lkowmpletnie niezaangazowann?

Podam CL przyktad. Ja L wé) maz réznimy sie bardzo wa poziomie zachowan, w tym stylu
Romunilkacji. Poznalidmy sie dwadzieseln lat temu. Ludzie, Ridrzy nas znajg mowill wiedy:
“Wy Jesteseie jak ogled © woda! Jak to mozliwe, ze Wy jestedele vazem? weale do siebie nie
pasujecte!”.

otéz byll w bteozie. JeSli choolzl o sposdb komunienci L tempa dziatania bardzo sig oo siebie

roznimy z molm mezenm. )a jesten bardzie) ekspresyjna L szyblea, on woll dtugo przemysled L duzo
stuchaé zaminst mowié. Teoretycznie zupetne przeciwienstwa!
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O czterech typach zachowai DISC (o{ommuﬂcg, stpimj@cg, wptywowy, sumﬁewwg) mowitam
sporo w poprzednich odeiniach podeastu.

Tutaj odsytam Cig do odeinka széstego: “SUPERMOCE: Jak. Leple] zrozumdied siebie L innyeh Ludz (2"
oraz do Rilku tnnych odeinkéw, w Rtorym omawiam poszezegblne typy zachowan, w tym
komunikacji, z modelu zachowai DISC, ktbrego autorem jest Br William Moulton Marston, autor
ksiazlkl “Ewotions Of Norvwal People”.

wWiraenjge do przykiadu z mezem. dlaczego jestesmy ze sobg dwadziesein lat { sie do tego prawie
weale nie Rideimyy?

Pewnle jest mndstwo cz ywnikdw, natomiast wazne jest to, 2@jestes’m5 bavrdzo podobnl na poziomie
naszyceh wartoéel L motgwatoréw, [ co clekeawe, mawet ma my podobne style mgs’LmLm

Jedll stuehasz woleh programdw, to wiesz, Ze czesto mowie o tym, Ze jestedmy) jak taka gora Lodown
- to, cojest widoczine nad poziomem wody, to sq nasze zachowania (czULL wtaginle wspomniany
przeze mnle poziom BISC), pod taflg wody znajduje sie TEAMS, czyll nasze style myslenia,
Jeszeze wize) poziom wartosel [ najnize) poziom naszych wmotywatordw, o Ridryeh ozis powiem
wiece).

To, w jakl sposob myslimy powoduje, Ze wybleramy pewnego rodzaju zadania chetnie) L Latwie]
przgclnooizi name  Leh wghowgwame (mbwitame o stgmalfl mgéLewm TEAMS w odelnlkeun
siedemnastym: Jakie zadania w pracy lubisz wykonywaé? Dopasw) prace oo stulu myélenio
L wiece] sie nie mecz!”).

Zaten gteboko podt wodg znajduje sie niewidzialna czedé gory Lodowe) - nasze wartodel [ postawy,
czyll potocznie mowige, nasze pasje/gtebokie motywatory. Tego nie widaé w osoby, ktbrg dopiero
pozwajemg, czgsto nawet po Latach pracy Lu zgc’m z klmé nie wlemg, cow nim sledzl. Zwtaszeza,
Jedll nie rozmawiamy szezerze, w bezpleczng) atmosterze.

W odclnleu dwudzies‘cgm széstgm pt. ‘SUPERMOCE: Jak zZiozumied vangch ludzl, minmo tgm
roznic? Rozmawinjcle o \Waszych wartoselach!” mowikam o tym jak nasze wartosel wptywajg na
WASZ Proces deaUzgng ij vézmnlea w nich moze mied Rowsck@wmcje dla naszyeh veLan'L.

Zatem podsumowujge: fajnie wybleraé do wspbtpracy ludzl réznigeyceh sig od nas na poziomie
zachowaih DISC, ezy tez styléw myslenia TEAMS. To pigkna rbznorodnosé! Natomiast jesli cheesz
z kimé patrzeé w tym samym kierunku i przez lata budowaé efektywny, zzyty zespét, trwaty
zwigzek Lub inne trwate reLacJ'e, to warto zwracaé uwage nwa to, czy dobleramy sig z ludzml na
zasadzie podobnych wartosel L najotebszych motywatorow.

Podpowiem, ze warto tez postuchaé wywiadow z cyklu SUPERBOHATER, w Rtorych osoby, z
ketdryml rozmawiam wmowig wjakl sposob dzintaja L mysly, jak wykorzystujg swoje mocne strony
Lzavzgozajq stabywl oraz jak teh wartodel oraz wotywatory przejawiajg sie wa co dziei w ich zyclu
Lwpra Y.
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SKRZYNKA Z NARZEPZIAMI

[00:10:35] Zapraszaw Cle do Skrzywkl z narzedziaml, w ietdrej dzlele, sig z Toba, rozmaltymi
wetodamd, dzigkl ktbrym wmozesz usprawnié swoje dziatanie!

[00:10:45] Co Clg napeoza i daje poczucie spetnienia? (BAl)
W skrzywnce z narzedziami chelatam na poczgtek zaprosic Cig do éwiczenia.

Powieoziatam, ze najmnie) widoczne dla oka, czyll najotebie) poot woog znajoujg sie nasze postawy
BAI (Behaviowral Attitude (ndex). To, Ze znajduja sie na samyw dole gory Lodowe| Y mbolizuje to,
ze sq one tyml wewngtrznyml czynnikaml motywacyjnymi, Ridre najmnie) ulegajg wptywom
Srodowiska.

Mébwige potoczinie, tojest to cod, co rozpala w Tobie wewnetrzny) 00LEn, potoczwle méwimg Zeto pmsje,
cos, co Cle napedza oo dziatania L nadaje kierunel Twolm dziataniom.

Wyobraz sobie teraz pickwne, roztozyste odizewo, ktdre gdy zakwitnie wszystkich wprawia
w zachwyt. BAL to Rorzenle dizewn Lub rosliny, ktbre jesli beda odpowiednio odzywione, to bedzie
widac tego efekt.

czyli, gdy dziatasz w zgodzie ze swolmd postawami BAL o ktbrych zaraz CiL opowienm, czujesz
spebnienie, zachowujesz sig naturalnle, tatwo wehodzisz w o stan flow. W ostatnim wywiaozie
z Miriam mowitysmy wiasnie m.in. o je wmotywatorach L tym, Jak Swiadomie ich uzywa
na co dzigi.

[00:12:13] Jak bardzo czujesz w sobie tew motywator?

Prosze, poblerz karty pracy do tego odeinkn (znajoziesz je w opisie oo tego odeinka na stronle:
www.rlandiakralazng.conm/podeast), by mbe wykonaé to éwiczende.

Wyobraz sobie nastepujaen sytuacje. Otrzymujesz oferte pracy). Twoj przyszty szef mowi do Clebie
Jedno zdanie. Zaraz CL je podanm.

Opisze tez zn chwile pokrbtee szesé motywatorbw, a Ty prosze zapisz w swolch kartach pracy
oopowiedzi na nastepujgce pytania:

o Kibraztych postaw jest CL najblizsza? blaczego? Zapisz swoje refleksie.

o Znasz Rogoé w swolm otoczeniu, Rto tez w tym za Rreslejest podobwg?

*  Znasz kogos, z kim masz nieporozumienia, gdyz widzisz, ze co bnnego jest dla niego
wazne, by sie angazowaé w jakies projekty)?

*  Masz to zapewnlone w swoje] pracy zawodowe)/w swolv biznesie/w tnnych projektach?

[00:13:39] Plerwsza postawa
[ = WEWNETRZNY SPOKO) (Ang. Inner AWareness)
W nasze) flrmle wazne jest to, by kazdy rozumial, Ze dziata dla wspilng) wizji, by dawaé innym

rzeezywistg wavtosé, a do tego pragniemy, by pracownicy wmiell zapewniong harmonie pomicdzy
zyelem prywatnym L zawodowym.
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[00:14:29] DPruga postawa
S = SOUDARNOSCE (ang. Social).

W naszej firmie nalezy byé bardzo empatycznym, niesé pomoc nnym L doaé o ich potrzeby,
wykazywaé sie duzg wolq wspierania tnnych lndzi.

[00:15:13] Trzecla postawa
P = WPLYW (ang, Power)

W nasze) firmie zachecamy do wehodzenla wa wyzsze szezeble kariery, do awansu, do siegania po
wigece, do stawania sie Liderem wywieranin realnego wptywic.

[00:15:44] Czwarta postawa
E = EKONOMIA (ang, Economic)

W nasze) firmie wazne jest, by pracownicy dazyli do osiggania micrzalnych rezultatow,
w tym finansowyeh, docentamy L dobrze wynagradzamy za efekty L szybko “‘dowozone” cele.

[00:16:1.5] Pigta postawa

A = ARTYZM (ang. Artistic)

W onaszel flmle wazne jest, by pracownicy wogli dgzyé do wyrazania siebie, dostarczall
inowacyjne rozwigzania, LWbill estetyiee L chelell tworzyé coé nowego w niekonwencjonaliny
SPOSOD.

[o0:16:53] szbésta postawa

K = WIEDZA (ang. Knowledge)

W naszej firmie wazne jest, by pracownicy chelell sie uezyé L odierywad wiceej na tematy zwigzane
z waszqg branzg ovaz czevpall niesamowity pvzajemwoéc’ z leh zoteblania L Lubill sie doszkalné
w tym zakreste.

[00:17#:57#] Badanie BAL (Behavioral Attitudes nolex)

To, co przed chwila, zrobilidmy, to byta proba okreslenin Twoich dominujacych wotywatorbw.
Oczywiscie mozemy tez pveagz:djm’wje zmierzyé, a mierzy Je poziom BAL (Behavioral Attitudes

(ndex) w badaniu DISC 4D.

Zacheeam Cle w tym miejscu oo odstuchania w formie podeastu Lub obejrzenia na moim kanale na
YouTube odeinkiw z cyklu SUPERBOHATER, w ktdrych osoby, ktbre goszeze, opowindajg m.in.
0 swoich postawach BAL L tym, w jam SPoSHL uz’;gwuj@ teh w praktyce. Link do odcinkedw
opublilkowanych do tef pory zamieszezam w opisie do tego odeinka.

Plerwsze litery szeselu postaw, o ktbrych mowilidmy w tym module, uktadajg sie w akronim:
‘I SPEAK - Rtbry znaczy wj@zgl&u ang. “)a mowie”. To pigknie sy mbolizuje fakt, Ze “l SPEAK”
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to ulkryty jezyk, ktdrym porozwmiewajq sie ludzie. Cos, co jest w Srodku cztowieka, W jego SERCU
L nadaje kierunelk wszystieim jego dzintaniom.

Chelatam tuta) zaznaczyt, ze prace nad ndeksem Wewnetrznych Motgwacji trwaty siedem Lot
w flrmie PeopLeK%s@ (od 2006 do 2013 volew).

Zostanawiano ste, dlaczego DISC, TEAMS [ VALUES nie byty wystarczajace w przewldywaniv
sulecesdw 0sob mowo zatmdwiowgch na dawgcm stanowliskach. Okazato sie, Ze tym sekretnym
sktadnikiem, Rtérg moze bamziej powmbe w dopasowaniv zmwodowgm, w sprawdzeniu, dlaczego
niektorzy sig angazujg, podezas goly tnnl nie, jest wiadnie BAL.

‘Dr Sanford Kulkin L or Brad Smith zapoznall sie z kilkoma ,plonierami W%s’LL” z dzieo{ziwg
majace] swoje poczatki czasach dra williama Marstona, Rtbry w 1922 roku ukul nazwe, DISC.
Jednym z plonterow byt dr Bduard Spranger, Rtory w tym samym roku napisat Rsiazke pt. 7ypy
ludzi; Psychologia [ Etyka Osobowesci. Spranger wyrtznit e bardzo silwych motywatorbw
behawioralnych zwanych stylaml motywacyjnymi lub (zaozie) indeksem wartosel. Bzis
nazwallbydmy te cechy) pasjanmd, kibre welgz postrzegane sq jako czynniii motywacyjne.

Dy Spranger uzyt pewnjeh elementow, Ridre oo dlzis maja swoje zastosowanle. wne atrybuty), takie
Jak przekonania religijne, nie mogg b@é brane pod uwage w procesie vekrutacji { zostaty usuniete
W 2006 roku naszym celem byto uwspotezesnienie motywatorow oraz przeprownadzenie szevoko
zakzrojowgch testbw z uwdziatem klientdw, wauczyciell L badaczy. Przez kolejne 7 lat
udoskonalalidmy diagnozy BAI L raporty, by przewidywania co do najlepszego wp. sprzedawey
w konkretng) gruple osiagnety doktadnoél przynajmnie) 90%". (Analiza Statystyezng. wiynikl
wmigdzynarodpwego badania).

[00:21:43] Nie oceniaj ludzi powierzehownie wytacznie przez pryzmat tch zachowaii!

Bavolzo duzo o sposoble dziatania danej osoby) powie nam e styl zachowania DISC, natomiast
to wtadnie nasze postawy BAL sg Rluczem do zrozumlenlna co motgwuje Clebie, Twolch zwajomgch,
wspbtpracowniiRow Lub pracownilkow. Jesli jestes szefem, to wiasnie w BAL nie w samym DISC,
znajdziesz poolpowiedz, co masz zrobié, by Twol ludzie byl naprawde zaangazowant,

Pamletn), ze dziatamy oraz wmowimy do innych z poziomu wiasnego BAL czyli tego, co nas
wmotywuje. Tego, co odzywia nasze korzenle, nie biorge pod wuwage, ze bnnl ludzie potrzebujg tnnego
nawozu, by Leplej sie rozwijall.

A powmmémg to robié, zwtaszeza w blizszych reLaa\jacM osobistych, czy w naszych zespotach
warto poznaé BAI lnnych, aby zrozumied, skgd bierze sie brak zanngazowania w rdzne zadania.
pzigki poznaniu giebokie) motywacji wewnetrzng) tnnyeh Ludzi wozesz Leple) zrozumled,
co w danyw etaple zycla sie najbardzie) dla tej osoby Liczy L co nalezy jej zapewnic, by dziatata
chetnie) L Leple).

Podlam CL przyjitad. M| klient, wiascelelel flrmy, zamartwint sie, Ze odejazie od niego pracownica.
Powiedzial mi, Ze dat jej kolejng podwiyzie, a ona rozwaza, czy wie odgjéé. A ja mu powiedziatam:
“A noze ond woll mied wL@cej czaswu dla rodziny?”. On doznat olénienia [ powiedziat: “No tak! onn
munie od dwbch Lat prost o wolne pigtiel...”
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widzlsz teraz, co mam na maém? Egc’ vmoZeJ'ego procownica wma motywator WEWNETRZNY
SPOKO). A md] klient, téry - jak sie pewnle domyslasz - bardzo lubl stawiaé sobie cele

finansowe, wmydlat, ze podwyzka jest wystarczajgeq motywaciq dla jego pracownicy do tego,
by cheinta dale) z zaangazowaniem u niego pracownc.

Podam jeszeze jeden przyRkiad: mam bardzo wgsol@ﬁ motywator WIEDZA. | odigd pamictam,
odchodzitmm z Razoﬁg pracy, wgco{gwatam sl z kazdego projeltu, w Rtorgwa nie mogtam sie
rozwijaé, uczyé czegod nowegp. | co jeszeze istotne - uwielbiam tez uczyé mmyceh! | zobacz, teraz
dzled w dziehr wstaje wradowana do pracy. Bo blore kazde dodwiadezenle, kazde spotkante, kazdg
ksigzke przez pryzmat pytania;

“Czego moge sie dzid nauczyé L jak to wykorzystam w uezeniu innyeh lub w pomocy tnnym
W r0ZWoju?”

[00:24:47] Dlaczego DISC to nie wszystko?

Czesto stysze od wolch klientéw, z Rtorymi przechodzimy proces rozwoju  potencatu,
ze zatrzymywanie sie na poziomie zachowaih DISC, bez cheel poznanin cztowiekn moze byé wreez
kizywdzace. Bo wedy zatrzymujemy sie na czubku gory Lodowe) L mozemy pochopnie ocenic
cztowieka tyllko po sposobie jego mowienia, mowy clata, tym, czy sie udmiecha, czy jest bardzie)
zadaniowy).

Na nstagramie napisato do mnie killea 0sb, ktbre majq wysokl jeden styl, np. Styl », bez nnyeh
“‘domieszer” Llub z niewielirimi natezeniaml tnnego stylu, ze nie Lubig modelu DISC, bo teh wsadza
w szufladiel, pokazuje bardzo jednowymiarowo.

Osoba o stgm D powiedziata, ze w jej flrmie podezas szkolenin, zolagnozowano wiadnie wytacznie
profi DISC { ludtzie zaczell “dziwnie na wig patrzet” L nawet ktos jej zarzucit brak empatil.

To bardzo dynamiczna, szybka, a jednoczesnie wrazliwa osobn, wige czuje, ze pewnle minta
wysokie motywatory: ARTYZM L SOULIPARNOSC - (lubl pomagaé Ludziom, stad tak zabolata
ja pochopna ocena wepbbpracownibw.

W petnl sie z tym zgadzam! Powinnismy poczynic wysitek, by nie tylieo spojrzeé wa okiadiee, ale
tez sprobowaé otworzyé ksigziee L cheled jg choclaz zaczgé czytaé...

Podlam CL znowu przyktad: prowadzitam warsztaty z kompetenci przywodezych dla managersw
pewne] flrmy). Byt tam bardzo szybkl, konkretny, zadaniowy szef, ketbrego sposob wypowiedzi byt
Aos€ ostry.

Jedwnak jego pracownicy mowill o nim, Ze jest... do vany przytéz L zawsze pomoze. Dlaczego?
Ponlewaz w jego BAI na pierwszym migjscu jest SOLIDARNOSC. Ten szef rzeezywiscie nie byt
zbyt relacyjny, ale walezyt jak lew o swolch pracownikow L gdy trzeba byto ktdremus pomse,
zakasywat rekawy i ruszat do dziatanin, by wesprzed.

Pamietn] zatem, Ze osoby o tym samym stylu BISC mogg wmieé zupebnie nne motywacje
wewngtrzmne, o przez to podgzaé w dwbch rbznych kierunkach. [ moze tez byé odwrotnie: dwie osoby
0 ro’ngcM stgmch DISC mogq 8¢ preznym kroklent w tym samym klerunlew, bo to samo Leh
motywue, zalezy b na tym samym.
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| tradyeyjnie podam CL przykiad. Ja wmam wysoki styl ¢ (swmienny), a Marta Liwak, ktdra
montuje ten podeast L moje filmy na YouTube, ma bardzo wysoki styl | (stping’@cg). Marto,

pozdrawiam Cle, wiem, Ze sie usmlechniesz przy montazu! Zreszty osoby o stylu | (przypomne)
sq barozo relacyjne L Lubig, goly sie na nie zwrbel uwage.

Oble mamy) wspblng owa motywatory: WIEDZA L WEWNETRZNY SPOKO) - gdy zapytam o cos
Marty), a ona nie wie tego, odpowinda: “Dowien sie!”, a gdy poprosze o grafiki do promocji podeastu,
czy tez filmu na YouTube, to wiem, ze zawsze otrzymanm cos, co przeRroczy moje oczeRiwania.
Obie dziatamy jak dobrze naoliwiona maszyna L wiemy), ze wmoje szezegbtowe C z modlelu DISC
potrafl sie dogadaé z zywiotowym L kreatywnym [ na gtebszyeh poziomach, niz tylko stown. To
sig chyba nazywa: “dogadaé sie bez stow”.

Z.atem zacheeam, przyjrzy] sie stylom zachowania, myslenia, wartoseiom L postawom po to, by
coraz Leple) poruszaé sie w sikomplikowa nym Swiecle relacit zawodowych L prywatnyeh.

placzego tyle o tym mowie? BY leple) rozumied sieble L innyeh oraz nauczyé sie doceniné naszq
r6znoroodnost. By swiat byt lepszy, by skoiezyé z ocentaniem, pordwnywaniem i krytykowaniem.
Prosze, pamietn), ze Zaden styl zachowanin, czy myslenia, Zadne wartosel Lub postawy nie sg
LEPSZE czy GORSZE - sq po prostu INNE. [ jesli dopasujesz swoje supermoce L wartosel

do Srodowisien, w ktbrym funkejonujesz, bedziesz dziataé w petni swojego potenciatu.

warto zaczgé budowaé dobrg velacje ze sobg. warto zaczgé od siebie. wredy tatwie] bedzie CL tez
zrozumled ’ww%cl/l L zaakceptowné to, Ze ktos moze mied ’Ww% punkt widzenia Lub

Zatem mam jedng prosbe: sprobuj moze w kolejnym tygodniu doceniné sicbie L innyeh zamiast

oceniania. | skup sie po prostu na zrozumieniu L stuchaniu wnych. t daj znaé, jak poszto, jesli
cheesz.

SKRZYNIA BIEGOW

[00:20:58] T A w skrzyni biegbw oopowiemy na pytanie: JJak wigezyé wyzszy bieg? czyli jak
nadaé skale swolm aziatanion, pracowacé efeRtywnlie] L mie€ zapas paliwa, Jak ruszaé by silnik nie
zgast? Zastanowimy) sie jak zadbaé o siebie oraz swoj biznes lub karierg zanbm zapall sie
kontrolka,

A moze warto chwilowo wrzuelé nizszy bieg?

W te] czedel chelata bym CL podpowiedzied jedwno proste Ewiczente.

Z.ndaj soble proste pytanie:

“Co mnie zapala do dziatania?”

Wyplsz szyblo na Rartee wszystiko to, co przychodzi CL do gtowy).

[ teraz wrzué wyzszy bieg! Prosze, wyblerz jedng pozycje z Twoje) Listy L sprobuj znalezé sposob,
by mieé tego czegod w zyclu wieee]. Do dzieta!
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Dzigkuje za to, Ze ze mng tuta] jestes L olo ustyszenin w kolejuym odeinku!

Przypomne, Ze JeSlL cheesz przejéé wszystiie poziomy badania pod wmolm okiem, to masz trzy
mozliwodel:

1. Praca w kompleksowym programie BOHATER (rusza edyeia jesienna)

2. Praca w progranie “‘Cheesz Leple] zrozumled sicbie L nnieh?”

2. Praca ndywidualng - badanie plus kilka (5 - € sesji indywidualnyeh) plus dostep do
nagran (waplsz do mnie w tej sprawie, pontewaz mam tzw. liste oczemg'@cgch Lutgvm do
lutego): info@klaudiakalazna.com

OUTRO

[00:24:12] Jesli zabierzesz dla siebie coé wartosclowegp z kRidregos z odelnidw tej audyeji, jesli cod
cle sprowokuje do dziatania Lub mgéLm’m, daj konlecznie znadl Zostaw ola wmnie Romentarz
w aplikacii podeastowe), w ktdre] stuchasz tego programu, jesli oczywiscle ta aplikacia umozliwia
zostawienle takiego komentarza. Napisz tez do wmnie windomosé wmailown, w ktbre] tresé tego
kRomentarza przytoczysz, zebym wiedzinta, ze to akurat Ty Jestes autorka/autorem tego
komentarza. Spodrbd Tyeh z Was, Rtbrzy podzielq sie swolmi refleksjamd, wybiorg co kwartat osobe,
ktéra otrzyma ode mnie badanie DISC 4D { dwugodzinng, konsultacje, ze mng. Badanie to
diagnozuje nasze style zachowania, style mysdlenia, wartodel L wasze wajotebsze motywatory.
W duzym skrbcele: bardzo utatwia zycle L pomaga budowaé zdvowe relacje. Bede wolzieezna, jesli
napiszesz do mnie w kRomentarzu lub wiadomosel matlowej, jakie tematy, aMcLak(a)bgs’, abym
poruszata czesele) w te) audyeji.

POBIERZ KARTY PRACY: Mttps://aVemlemmmrow’wms.ccm/p/hmtgfpmcg

LUBISZ ODKRYWA@? SPRAWDZ, KONIECZNIE PROGRAM BOHATER (zawiern badanie
DISC 4D): Mttps://www.ja rodkryemocnestrony, pl/bohater

LUB

PROGRAM Z DISC 4B https://www.akodkiycimocnestron) pl/DISCAD
MATERIALY, O KTORYCH WSPOMINALAM W TYM OBCINKIU:
KSIAZKA: W. M. Marston, “Emotions of normal people”, Routledge, 1928.
BADANIE KOMPETENC)I: DISC 4D

ODCINEK PODCASTU (DISC): “SUPERMOCE: Jak Lepiej Zrozunled sieble L vaué;c‘m ludzie"

ODCINEK PODPCASTU (TEAMS): ‘SUPERMOCE: Jakie zadania w pracy Lubisz wg@om@waa’?
Dopasw prace do stylu mudlenio L wigee sle wie meez!”

ODCINEK PODPCASTU (VALUES): “SUPERMOCE: Jak zrozwmliet bwnuch Ludzl, wlmo tqéw
vbznic? Rozmawﬁajcﬁe o Waszuch wartodeiach!”
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https://www.jakodkrycmocnestrony.pl/bohater
https://www.jakodkrycmocnestrony.pl/disc4d
https://akademiagrowings.com/p/karty-pracy
https://www.jakodkrycmocnestrony.pl/bohater
https://www.jakodkrycmocnestrony.pl/DISC4D
https://www.jakodkrycmocnestrony.pl/DISC4D
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-6/
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-17/
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-17/
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-26/
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-26/

e —

ODCINEK POPCASTU (STYL P): “SUPERMOCE: Jak poradzLé sobie z "trudnimi LudZmi? cxwéj

dowinuigeeaol”

ODCINEK POBCASTU (STYL ): “SUPERMOCE: ok leple] wspbtpracownt z wrazliwyml
gadutami? O trudnyeh zachowaniach”

ODCINEK POPCASTU (STYL S): ‘SUPERMOCE: ABC obstugl :/»Lezolecgo{owawuaw ok
zmobilizowaé spokojne L matombwing ospbig?”

ODCINEK PODCASTU (STYL C): ‘SUPERMOCE: Jak komunileownt sie z perfeeyinym
Dracownikiem? Docei czbowiekn encyklopedie L poskiom zapedy krytukantal”

OPCINEK POPCASTU: "SUPERBOHATER: JAR szukal pracy w zgodzie ze s00g?" Przepytany:
Marek Wicher

ODCINEK PODCASTU: “SUPERBOHATERKA: Moc, |akg daje ewmpatia - czy tagodnodé i
umdlejetnodé stuchania pomagaig w spetnieniv zawodowym { Zyelu w zgodzie ze sobg?” Przepytang:
Joavung Michiutiea

ODCINEK POPCASTU: ‘SUPERBOHATERKA: Dlaczego warto (56 przez Zycle z optymizimen?
ke wyleorzystnd radosé ¢ entuzazm w pracy”; Przepytang: Marta Liwak

ODCINEK PODCASTU: ‘SUPERBOHATER: Jak pracowal w obszarze, w Ribrym czulesz sie
nojleple]? Zmieni kaviere!”; Przepytany: Michat Kaspizyk,

ODCINEK POPCASTU: “SUPERBOHATERKA: Mocne strony ujawnlialg sie w ozigtaniu! jak e
zidentyfilkowaé i ieh uzywaé?”; Przepytana: judyta Kowalez i

ODCINER PODCASTU: “SUPERBOHATERKA: Jak 0siggngt w pracy stan flow? Wykorzystu
Swiadomle moene strony! Przepytana: Miiam Witych-Gusowska”
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https://www.klaudiakalazna.com/podcast-8
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-8
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-9
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-9
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-11/
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-11/
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-12/
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-12/
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-7
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-7
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-10
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-10
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-10
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-15/
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-15/
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-22/
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-22/
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-24
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-24
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-28/
https://www.klaudiakalazna.com/podcast-28/

