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Dyrektywa
work - life blance

Michat Sobolewski
Aplikant radcowski

Powrdt kobiet do pracy po urodzeniu dziecka jest dos¢ istotnym
i powszechnym problemem. Tg kwestig zajat sie Parlament
Europejski, a efektem jego prac jest Dyrektywa Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r.
w sprawie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicow i opiekunow, czyli tzw. ,dyrektywa Work-Life Balance”.

Co jest gtbwnym celem Dyrektywy?

Gtéwnym  celem  wprowadzenia  dyrektywy jest  wsparcie
i uzupetnienie dziatan panstw cztonkowskich w obszarze réwnosci
mezczyzn i kobiet w odniesieniu do ich szans na rynku pracy
i traktowania w pracy poprzez uelastycznienie zasad udzielania
urlopdw rodzicielskich i opiekunczych oraz zachecenie mezczyzn do
przejecia czesci obowigzkdw rodzicielskich.

Jakich konsekwencji jej wdrozenia mozemy sie spodziewac?

Rozwigzania zaproponowane przez dyrektywe majg stuzy¢ réwniez
polityce  prorodzinnej  poprzez  proponowanie  rozwigzan
utatwiajgcych podjecie decyzji o potomstwie. We wprowadzeniu
do dyrektywy przeczyta¢ mozemy, iz réwnowaga miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym jest duzym wyzwaniem dla wielu
rodzicéw i pracownikéw petigcych obowigzki opiekunicze,
w szczegdélnosci z uwagi na coraz wiekszg powszechnos¢
wydtuzonych godzin pracy oraz zmiennych rozktadéw pracy, co ma
negatywny wptyw na zatrudnienie kobiet.

Czy zapisy Dyrektywy obowiazujg juz w Polsce?

Tutaj przyjdzie nam jeszcze troche poczekac.

Na implementacje dyrektywy panstwa czionkowskie — Unii
Europejskiej majg czas do 2 sierpnia 2022 r. W polskim
ustawodawstwie nowelizacji doczeka sie bez watpienia Kodeks
Pracy, jednakze polski rzad nie opublikowat obecnie projektu ustawy
realizujgcej zatozenia dyrektywy.

Jakie udogodnienia dla rodzicéw zawiera Dyrektywa?

Dyrektywa odnosi sie do takich kwestii jak urlop ojcowski, urlop
rodzicielski, urlop opiekuniczy, czas wolny od pracy z powodu
dziatania sity wyzszej, zasady przyznawania wynagrodzenia za dni
wolne, elastyczna organizacja czasu pracy czy ochrona przed
negatywnym traktowaniem lub negatywnymi konsekwencjami
zwigzanymi z korzystaniem z powyzszych uprawnien.

Warto podkreslic, ze Kodeks Pracy oferuje w niektérych
wspomnianych obszarach bardziej korzystne zasady, anizeli
propozycje wynikajgce z dyrektywy.

Ktére z proponowanych regulacji zastugujg na szczegélna
uwage?

Zaczne od urlopu ojcowskiego. W tej kwestii regulacje sg
nastepujace. Ojcowie lub, w przypadku i w zakresie
przewidzianym przez prawo krajowe, rownowazni drudzy rodzice,
powinni mie¢ prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze dziesieciu
dni roboczych, ktéry przystuguje z okazji narodzin dziecka
pracownika. Panstwa cztonkowskie mogg réwniez zdecydowad,
czy zezwalajg na wykorzystanie urlopu ojcowskiego czesSciowo
przed narodzinami dziecka, czy tylko po narodzinach dziecka oraz
czy zezwalajg na wykorzystanie takiego urlopu na elastycznych
zasadach.

Obecne przepisy Kodeksu Pracy stanowig, iz ojciec wychowujgcy
dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego w wymiarze do

2 tygodni, nie diuzej jednak niz do ukonczenia przez dziecko
24 miesigca zycia. Urlop ojcowski moze by¢ wykorzystany
jednorazowo albo nie wiecej niz w 2 czesciach, z ktérych zadna nie
moze by¢ krétsza niz tydzien. tatwo mozemy zauwazy¢, Ze tuta;
przepisy w Polskim Kodeksie Pracy sg bardziej korzystne.
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Urlop opiekurniczy

Dyrektywa zaktada wprowadzenie urlopu opiekunczego do 5 dni
roboczych w roku, umozliwiajgcego zapewnienie osobistej opieki lub
wsparcia krewnemu lub osobie zamieszkujgcej z pracownikiem
w tym samym gospodarstwie domowym, ktérzy wymagajga znacznej
opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych.
Obecne przepisy Kodeksu Pracy stanowig iz pracownikowi
wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat
przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia.

Czas wolny od pracy z powodu dziatania sity wyzszej

Panstwa czionkowskie powinny wprowadzi¢ niezbedne Srodki
w celu zapewnienia, aby kazdy pracownik miat prawo do czasu
wolnego od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych
sprawach rodzinnych spowodowanych chorobg lub wypadkiem,
jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnos¢ pracownika, przy
czym dyrektywa nie naktada obowigzku zapewnienia pracownikom
wynagrodzenia ani innego Swiadczenia za taki czas wolny.

W polskim ustawodawstwie podobne rozwigzania zaktada katalog
przyczyn usprawiedliwiajgcych nieobecnos¢ pracownika w pracy
okreslony ~w &1 rozporzadzenia w sprawie  sposobu
usprawiedliwiania  nieobecnosci  w pracy oraz udzielania
pracownikom zwolnien od pracy.

Dyrektywa work - life blance

Elastyczna organizacja pracy

Zgodnie z art. 9 dyrektywy, powinny zosta¢ wprowadzone
niezbedne $rodki w celu zapewnienia, aby pracownicy posiadajgcy
dzieci do okres$lonego wieku - co najmniej do osmiu lat - oraz
opiekunowie mieli prawo do wystepowania z wnioskiem
o elastyczng organizacje pracy w celu sprawowania opieki.
Czas trwania takiej elastyczne] organizacji pracy moze by¢
w rozsadny sposéb ograniczony.

Przyznanie prawa do wystepowania z wnioskiem o elastyczng
organizacje pracy moze by¢ uzaleznione od wczesniejszego okresu
pracy lub stazu pracy, przy czym nie mogg one przekroczy¢ szesciu
miesiecy.

A co z urlopem rodzicielskim?

Kazdy pracownik powinien mie¢ przyznane indywidualne prawo
do urlopu rodzicielskiego w wymiarze 4 miesiecy do wykorzystania
przed osiggnieciem przez dziecko okre$lonego wieku, maksymalnie
os$miu lat. Co najmniej 2 miesigce urlopu rodzicielskiego nie podlega
przeniesieniu na drugiego rodzica. Przyznanie pracownikowi prawa
do urlopu rodzicielskiego moze by¢ uzaleznione od wczesdniejszego
okresu pracy lub stazu pracy, jednakze okresy te nie moga
przekroczy¢ 1 roku.

Obecne przepisy Kodeksu Pracy stanowig, iz cato$¢ urlopu
rodzicielskiego (32 lub 34 tygodnie) moze by¢ wykorzystana przez
jednego rodzica w catosci, do momentu przekroczenia 6 roku zycia
dziecka.

Michat Sobolewski
Aplikant radcowski

MARZEC 2022/ NEWSLETTER



Spotka komandytowo-
akcyjna

Zuzanna Kostur -Nienartowicz
Wspdlnik

W zycie weszly przepisy Nowego tadu, przedsiebiorcy szukajg
rozwigzan, planujg  reorganizacje  swoich  przedsiebiorstw
i inspirowani informacjami znalezionymi w Internecie zwracajg sie
do Ecovis Legal Poland z prosba o przeksztatcenie ich w spotke
komandytowo-akcyjng. Oczywiscie pamietajmy o tym, ze materiaty
prezentowane w internecie powinnismy traktowa¢ z duzym
przymruzeniem oka, bo skoro codziennych decyzji biznesowych nie
podejmujemy na ich podstawie, tym bardziej decyzje tak kluczowe
jak przeksztatcenie spétki nie powinny by¢ oparte na zastyszanych
poradach.

Na podstawie sptywajgcych zapytan nasuneto mi sie takie pytanie:

Czy spotka komandytowo-akcyjna rzeczywiscie
najlepszym rozwigzaniem i lekiem na cate zto?

jest

Wiemy, ze zaréwno komplementariusze jak i akcjonariusze tej spoiki
nie majg obowigzku opfacania sktadek ZUS, nie majg réwniez
obowiagzku opfacania daniny solidarno$ciowej.

Dodatkowo komplementariusze tej spotki mogg pomniejszy¢
podatek od uzyskanej dywidendy o kwote podatku CIT zapfaconego
przez spotke (proporcjonalnie do ich procentowego udziatu w zysku
spotki). Wszystko brzmi atrakcyjnie, ale czy rzeczywiscie spétka ta
jest dla wszystkich? Rzadko mdéwi sie bowiem o kosztach
prowadzenia spotki komandytowo-akcyjnej. A te nie s3 mate -
koniecznos$¢ protokotowania uchwat walnego zgromadzenia przez
notariusza, zawarcie umowy z podmiotem  zewnetrznym
prowadzacym rejestr akcjonariuszy.

Duze spétki komandytowo - akcyjne, spetniajace warunki wskazane
w ustawie o rachunkowosci majg obowigzek poddania rocznego
sprawozdania  finansowego  badaniu  biegtego  rewidenta.
A dodatkowo jest to naprawde skomplikowany twér, do ktérego
czesciowo stosujemy przepisy o spoétce akcyjnej, a czesciowo

0 spotce komandytowej. Trudno wiec bedzie zachowad
korporacyjny porzadek bez pomocy prawnika, ktory zna sie na
rzeczy.

Co zatem sugeruje?

Siegnijmy po prostsze rozwigzanie - spotke komandytowa.
Wspdlnicy tej spotki réwniez nie ptaca daniny solidarnosciowe),
tak samo jak w spoétce komandytowo-akcyjnej komplementariusze
moga pomniejszy¢ podatek od uzyskanej dywidendy o kwote
podatku CIT zaptaconego przez spodtke (proporcjonalnie do ich
procentowego udziatu w zysku spotki).

Wprawdzie  wspdlnicy skiadki

spotki
na ubezpieczenia spoteczne, jednakze odprowadzajg oni sktadki
na ubezpieczenie zdrowotne w zryczattowanej formie niezaleznej
od wysokosci osigganego dochodu. Sktadka zdrowotna wspdlnikéw

komandytowe] pfaca

spotki  komandytowe] wynosi od stycznia 2022 r. 559,89 zt

miesiecznie.

Dla przedsiebiorcéw prowadzacych dotychczas jednoosobowg
dziatalnos¢ gospodarcza, ktérzy i tak dotychczas ptacili skfadki
na ubezpieczenia spoteczne, spétka komandytowa czesto jest
atrakcyjniejszym  rozwigzaniem. Sktadka zdrowotna niezaleznie
od osigganego zysku wynosi ok. 560 zt miesiecznie, a spodtka
komandytowa jest o wiele prostsza i mniej kosztowna. Nie ma
elementu akcji, wiec nie ma obowigzku prowadzenia rejestru
akcjonariuszy, nie ma roéwniez koniecznosci  protokotowania
wszystkich uchwat wspdlnikéw przez notariusza. Spodtka ta jest
zdecydowanie prostszg organizacjg, dlatego tez jej prowadzenie nie
wymaga duzego zaangazowania profesjonalistow.

Nie mozna réwniez zapomina¢, ze zaréwno spotka komandytowa
jak i spodtka komandytowo-akcyjna sg spdtkami  osobowymi,

w  ktérych  komplementariusze  ponosza nieograniczong
odpowiedzialno$¢ za zobowigzania spotki. W zaleznosci od ryzyka
jakie niesie za sobg prowadzona dziatalnos¢, moze okazac sie,
ze najlepszym rozwigzaniem bedzie prowadzenie dziatalnosci
w formie spétki z ograniczong odpowiedzialnoscia.

Przedsiebiorco, nie wkADUj sie - nie podejmuj decyzji o tym, w jakiej
formie bedziesz prowadzit swoj biznes, na podstawie informacji
prezentowanych w Internecie, skorzystaj z porady profesjonalistow
i wybierz forme prowadzenia dziatalnosci odpowiednig do Twoich
potrzeb i mozliwosci.

Zuzanna Kostur - Nienartowicz
Wspdinik
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zatrudnienie

Michat Mieszkowski
Radca prawny

Nowy tad - nielegalne

Kwestia nielegalnego zatrudnienia jest duzym problemem
w Polsce. Jakie przywileje traci osoba zatrudniona
»~naczarno”?

Kwestia nielegalnego zatrudnienia nie zostata pominieta w ramach
kompleksowe] reformy systemu prawno-podatkowego (Polski tad)
wdrozonego od 1 stycznia 2022 r.

Legalnos¢ zatrudnienia zaktada podleganie wszystkim przepisom
z zakresu prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz podatkdw.

Praca bez formalnego zgtoszenia zatrudnienia pozbawia pracownika
mozliwosci  korzystania ze $wiadczen (opieka  zdrowotna,

zasitek chorobowy), oraz ogranicza dochody budzetu panstwa.
Jednoczesnie wiele oséb decyduje sie na prace ,na czarno” (lub ,na
szaro") ze wzgledéw ekonomicznych.

Od stycznia 2021 r. zmianie ulegng zasady odpowiedzialnosci
za nielegalne zatrudnienie. Jakich zmian mozemy sie
spodziewac?

W stanie prawnym sprzed 1 stycznia 2022 r. ujawnienie nielegalnej
pracy powodowato obowigzek rozliczenia przez pracownika
pobranego wynagrodzenia i odprowadzenia podatku; pracownik byt
takze zobowigzany do zwrdcenia pracodawcy tej czesci sktadki

na ubezpieczenia spofeczne, ktdérej sfinansowania nalezy
do pracownika. Zniechecato to pracownikéw do zgtaszania
do organdéw skarbowych nielegalnego zatrudnienia. Polski tad
przerzuca odpowiedzialno$¢ za nielegalne zatrudnienie wytacznie
na pracodawce.

Co to oznacza?

Ministerstwo Finanséw wskazywato w uzasadnieniu do projektu
Polskiego tadu, ze zmiana regulacji w tym zakresie zacheci
zatrudnionych na czarno pracownikéw do dochodzenia swoich
praw i zgtaszania do odpowiednich organdéw faktu, ze pracuja
nielegalnie.

Szczegdty projektu zaktadaja, iz w przypadku ujawnienia
nielegalnego zatrudnienia pracodawca bedzie zobowigzany doliczy¢
do swojego przychodu wynagrodzenia zaptacone "pod stotem'".

O jakiej kwocie wynagrodzenia méwimy? W jaki sposéb
zostanie ustalona jej wysokos¢?

Pracodawcy  zostanie  przypisany przychdd w  wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace (w roku 2022 - 3010 zi)

za kazdy miesigc stwierdzonego nielegalnego zatrudnienia.
Jednoczes$nie kwoty wynagrodzen wyptaconych pracownikom
,Na czarno” zostang wyfgczone z kosztéw uzyskania przychodu.

Pracodawca bedzie takze zobowigzany do zapfaty z wifasnych
srodkoéw zalegtego podatku i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.
Dodatkowo Polski tad zwalnia przychéd pracownika z tytutu
nielegalnego zatrudnienia od podatku.

Czy Pracownik poniesie konsekwencje w sytuacji ujawnienia,
ze zostat zatrudniony nielegalnie?

Pracownik nie poniesienie konsekwencji zwigzanych z ujawnieniem
nielegalnego zatrudnienia, gdyz caly ciezar obcigzen podatkowo-
sktadkowych bedzie spoczywat na pracodawcy.

Przepisy zaktadajg, iz wyzej opisane rozwigzania dotyczace
nielegalnego zatrudnienia znajdg zastosowanie do przypadkéw
stwierdzonych po 1 stycznia 2022 r. Jednocze$nie pracownicy beda
jednak mogli ujawni¢ przypadki wczesniejszego zatrudnienia
,Na czarno”, o ile nie zostaty objete postepowaniem skarbowym.

Zastosowanie przepiséw Polskiego tadu moze by¢ zatem bardzo
dotkliwe dla nieuczciwych pracodawcéw. Nalezy pamietac,
iz niezaleznie od powyzszych konsekwencji w zakresie podatkdéw
i ubezpieczen spotecznych, pracodawca bedzie ponosit takze
odpowiedzialno$¢ za przestepstwo/wykroczenie karnoskarbowe.

Michat Mieszkowski
Radca prawny
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Ustawa o "Sygnalistach”

Agnieszka Stowikowska
Aplikant radcowski

Ustawa o ochronie 0séb zglaszajgcych naruszenia prawa, szerzej
znana jako tzw. ,ustawa o sygnalistach” dotyczy uregulowania
Sciezki zgtaszania naruszen (wewnetrznej/ zewnetrznej) i ochrony
0soby zgtaszajgcej naruszenia tzw. ,sygnalisty”.

Tematowi ochrony sygnalistow i uregulowania Sciezki zgtaszania
naruszen poswiecona jest Dyrektywa UE z 2019 roku (Dyrektywa
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0séb zgtaszajacych
naruszenia prawa Unii). Przywofana Dyrektywa powinna byfa zostac¢
w Polsce (i w pozostatych krajach UE) wdrozona do 17 grudnia 2021
roku.

Skoro ustawa w Polsce nie zostala jeszcze uchwalona, to na
jakim jest obecnie etapie?

Zgodnie z informacjg podang na stronie Rzadowego Centrum
Legislacji, projekt ustawy wdrazajgcej Dyrektywe z 2019 roku jest
obecnie na etapie opiniowania. Z kolei Minister Rodziny i Polityki
Spofecznej wskazuje, ze obecnie trwa proces analizy duzej liczby
zgtoszonych uwag do projektu tzw. ,ustawy o sygnalistach” i nie jest
w stanie wskaza¢ doktadnego terminu skierowania projektu ustawy
do Sejmu.

Kogo i czego ma dotyczy¢€ tzw. ,,ustawa o sygnalistach”?

Regulacje dotyczace sygnalistow obejmujg od 17.12.2021 r.
pracodawcow z sektora publicznego oraz pracodawcow z sektora
prywatnego zatrudniajgcych powyzej 250 pracownikdw. Pracodawcy
zatrudniajacy pomiedzy 50 a 249 pracownikdw majg czas do
17.12.2023 r. Z kolei pracodawcy zatrudniajgcy ponizej 50
pracownikéw nie muszg wdrazac zadnych zmian.

Jezeli chodzi o sygnalistéw objetych ochrong jest to duza grupa
0s6b, wsrdd nich warto wskaza¢, ze nie nalezg do niej jedynie
pracownicy zatrudnieni na umowe o prace, ale réwniez osoby na
tzw. ,$miecidwkach”, B2B, stazysci czy tez wolontariusze. Ochrona
rozcigga sie réwniez na okres kandydowania do pracy i okres po
zakonczeniu pracy. Ustawa chroni réwniez cztonkdéw zarzadu i
wspolnikéw w spotkach.

Ustawa dotyczy przede wszystkim mozliwosci anonimowego
zgloszenia naruszenia prawa przez sygnaliste w ramach
przewidzianej  Sciezki  (najczeSciej  wewnetrznej,  poprzez
stworzenie regulaminu zgtoszenn wewnetrznych obejmujgcych
procedure zgtaszania naruszen i podejmowania dziafan
nastepczych).

Obejmuje réwniez zakres ochrony sygnalisty np. zakaz odwetu,
niekorzystnego  traktowania, zadania naprawienia szkody,
pociggniecia do odpowiedzialnosci dyscyplinarnej.

Wprowadza takze m.in. obowigzek prowadzenia rejestru zgtoszen
wewnetrznych przez pracodawce oraz okre$la Sciezke zgtoszen
zewnetrznych, wskazuje m.in., ze organem centralnym do
zgtoszen zewnetrznych jest Rzecznik Praw Obywatelskich (oprécz
zastrzezonych dla UOKIK).

Unijny ustawodawca z pewnoscig przewidziat kary za
nieprzestrzeganie nowych regulacji, jakich kar mozemy sie
spodziewac?

Kary okreSlone w projekcie ustawy obejmuja: grzywne,
ograniczenie wolnosci lub tez pozbawienie wolnosci do lat 3.

Dziatania, ktére podlegajg karze obejmujg utrudnianie zgtoszenia
naruszen przez sygnalistow, odwetowe dziatanie wobec sygnalisty,
naruszenie anonimowosci sygnalisty, przekazanie przez sygnaliste
nieprawdziwych informacji oraz niewdrozenie lub niewtasciwe
wdrozenie procedur przez pracodawce (procedury wewnetrznej).

Agnieszka Stowikowska
Aplikant radcowski
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