ARVATO N.

#stabilnezatrudnienie #rozwoj #wspotpraca #odpowiedzialnosé

ANETA

Liderka Procesu

25 lat wyzwan i satysfakcji

Cwieré wieku w Arvato to czas peten réznorodnych
doswiadczen. Obstugiwatam wielu Klientéw, od programéw
lojalnosciowych, po marki zwigzane z grami video czy
zabawkami. Kluczowym momentem byto rozpoczecie pracy
dla Klienta fashion. To byto trudne, ale bardzo satysfakcjonu-
jace.

Rady dla mtodszych Pracownikéw

BadzZcie otwarci, zaangazowani i gotowi do wspotpracy.
Te trzy zasady pomogg Wam odnalez¢ sie w Arvato i rozwijaé
swojg kariere.

Zmiany w firmie — dostosowanie sie do Klienta

Jednym stowem, ktore opisuje zmiany w Arvato, jest ,dostoso-
wanie”. Firma ciggle ewoluuje, by sprosta¢ wymaganiom
swoich Klientow, co jest kluczowe dla naszego rozwoju.

Wzajemne uczenie sie

Mtodsi Pracownicy mogg uczyé sie od starszych szerszej
perspektywy i doswiadczenia. Z kolei my, starsi stazem,
czerpiemy od miodszych $wiezos¢ spojrzenia i nowe
podejscie do wspotpracy.

Wdziecznos$é za zaufanie

Jestem wdzieczna swoim bytym Kierownikom, ktorzy we mnie
uwierzyli i dali mi szanse na rozwdj. Bez ich wsparcia, nie
bytabym tu, gdzie jestem dzis.

W Arvato od:

25 L/

Pracujac w Arvato

WE'RE ON |

DZIALA

arvato



