
Pracując w Arvato

25 lat wyzwań i satysfakcji

Rady dla młodszych Pracowników

Wzajemne uczenie się

Wdzięczność za zaufanie

Ćwierć wieku w Arvato to czas pełen różnorodnych                   
doświadczeń. Obsługiwałam wielu Klientów, od programów 
lojalnościowych, po marki związane z grami video czy 
zabawkami. Kluczowym momentem było rozpoczęcie pracy  
dla Klienta fashion. To było trudne, ale bardzo satysfakcjonu-
jące.

Bądźcie otwarci, zaangażowani i gotowi do współpracy.           
Te trzy zasady pomogą Wam odnaleźć się w Arvato i rozwijać 
swoją karierę.

Zmiany w firmie – dostosowanie się do Klienta
Jednym słowem, które opisuje zmiany w Arvato, jest „dostoso-
wanie”. Firma ciągle ewoluuje, by sprostać wymaganiom 
swoich Klientów, co jest kluczowe dla naszego rozwoju.

Młodsi Pracownicy mogą uczyć się od starszych szerszej   
perspektywy i doświadczenia. Z kolei my, starsi stażem,      
czerpiemy od młodszych świeżość spojrzenia i nowe            
podejście do współpracy.

Jestem wdzięczna swoim byłym Kierownikom, którzy we mnie 
uwierzyli i dali mi szansę na rozwój. Bez ich wsparcia, nie 
byłabym tu, gdzie jestem dziś.

W Arvato od:

ANETA
Liderka Procesu

#stabilnezatrudnienie #rozwój #współpraca #odpowiedzialność


