RS Iza Klodzinska, MamCoach
Pomagam mamom wroci¢ na rynek pracy na swoich zasadach

https://mamcoach.pl/
kontakt@mamcoach.pl
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1. Jesli przed cigza nie pracowalam i nie mam doswiadczenia, to rowniez moge
nawiazac¢ z Pania wspolprace?
Oczywiscie, ze tak. Praca z coachem pomaga w znalezieniu najlepszego dla siebie
rozwigzania 1 efektywniejszemu zrealizowaniu swojego celu. Bez wzgledu na to, w
jakiej jestesmy sytuacji, zawsze mamy przed sobg rézne mozliwe scenariusze i warto
tak pokierowac¢ swoimi decyzjami i dziataniami, zeby dokona¢ najkorzystniejszego
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dla siebie wyboru. Jednym stowem — zapraszam! &
2. Przed porodem pracowalam w administracji, chcialabym wroci¢ do pracy, ale nie
w tym zawodzie. W tej kwestii rOwniez moge liczy¢ na Pani pomoc?
Tak, zwykle na poczatku coachingowej pracy przygladamy si¢ obecnej sytuacji
Klientki, eksplorujemy mozliwe scenariusze 1 definiujemy cel, ktory najlepiej
zaspokoi obecne potrzeby Klientki. Sytuacje podobne do Pani, czyli potrzeba
przebranzowienia si¢, czgsto sa przedmiotem coachingowej pracy. Zapraszam na
gratisowg pierwszg konsultacje celem omédwienia Pani sytuacji 1 zastanowienia si¢ na
czym bedziemy si¢ skupia¢ w trakcie coachingowych sesji:

https://www.calendly.com/mamcoach/coaching-session

3. Mam problem z tym, ze co chwil¢ mam inne hobby, co chwil¢ inny pomysl na
siebie. Jak to ujarzmic?
W trakcie procesu coachingowego zawsze badamy motywacj¢ danej Klientki do tego,
zeby przeprowadzi¢ dang zmiane. Zastanawiamy si¢, jakie potrzeby dana zmiana ma
zaspokoi¢. Dobre poeksplorowanie tego tematu sprawia, ze Klientka czuje, ze cel jest
autentyczny i zgodny z tym, co dla niej wazne. Wowczas, nawet jesli pojawiaja si¢ na
drodze r6zne pomysty i rozwigzania, znacznie tatwiej jest podja¢ decyzje, wybrad
jedng z drog, a potem konsekwentnie nig podaza¢. Bo wiemy gdzie i po co chcemy

doj$¢ 1 z wiarag posuwamy si¢ do przodu.



4. Czy Pani wykorzystywala te ¢wiczenia na sobie, ktore byly zaprezentowane na
webinarze?
Tak. Wiele lat temu ukonczytam kurs MBSR (Mindfulness Based Stress Reduction) i
od tego czasu uwazno$¢ jest moim wielkim sprzymierzencem, a ¢wiczenia, ktore
proponowatam w trakcie webinaru cz¢sto wykorzystuje w swojej codziennosci

(https://mamcoach.pl/materialy/ ). Jesli za§ chodzi o omawiane narz¢dzia

coachingowe, wiele z nich bylo wykorzystywanych przez coachéw, z ktorych ustug
korzystatam 1 dzigki ktorym jestem dzi§ w takim, a nie innym miejscu.

5. Ktora strategia jest najskuteczniejsza wg Pani?
Nie ma jednej, ztotej strategii skutecznej zawsze dla kazdej osoby. Sytuacje sa rdzne,
my jestesmy rozne i chcemy realizowac rozmaite cele. Proces coachingowy jest
zawsze mocno zindywidualizowany, dopasowany do potrzeb danej Klientki.
Doswiadczenie zwigzane z faktem, iz pomoglam wielu kobietom znalez¢ dobre dla
nich miejsce pracy bez watpienia pomaga mi dobiera¢ ¢wiczenia i narz¢dzia
coachingowe tak, zeby jak najlepiej stuzyly danej Klientce.

6. Moge prosi¢ o podestanie tych testow, ktore wylaniaja nasze mocne cechy?
Tak, oto link do opracowania darmowych testow talentow:

https://mamcoach.pl/2024/01/08/darmowe-testy-talentow/

7. lle sesji u Pani zwykle potrzeba, by wypracowa¢ w sobie pewnos¢ siebie do
powrotu do pracy?
Jest to kwestia bardzo indywidualna. Zwykle po dwoch — trzech spotkaniach klientka
odczuwa poprawe w kwestii wiary w siebie 1 poczucia sprawczosci. Natomiast im
dluzej trwa proces coachingowy, tym te zmiany sg glebsze, mocniej osadzone 1

trwalsze.



