Pracodawca na TAK
Strategiczne podejscie
do roznorodnosci
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O nas

Promujemy zatrudnienie i inkluzje osdb z niepetnosprawnoscia.
Wspieramy polskie firmy w walce ze stereotypami i brakiem wiedzy

Zatrudniamy osoby z niepetnosprawnosciami we wtasnych strukturach.
Przez 10 lat program funkcjonowat jako inicjatywa agencji zatrudnienia
Job Impulse Polska

Jestesmy reprezentantem na Polske ILO Global Business and
Disability Network.

v | AND DISABILITY

(7N | GLOBAL BUSINESS
103
1L | NETWORK

TAKpetnosprawni




Osoby z niepetnosprawnosciami stanowig
najwieksza i najszybciej rosnaca grupe mniejszosci
na swiecie. Obecnie takich osob jest na swiecie 1,3

miliarda.
Zrodto: WHO

Nie ma roznorodnosci bez niepethosprawnosci!
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Nasze badanie

3 najwazniejsze bariery utrudniajgce pracodawcom
zatrudnianie osob z niepetnosprawnosciami:

» Brak doswiadczenia we wspotpracy
« Obawa przed mniejszg efektywnoscig
« Ograniczona wiedza

Bariery wskazane w Badaniu Pracodawca na TAK w 2021 r. zarowno przez
pracodawcow, jak i osoby z niepetnosprawnosciami

Edukacja, obalanie stereotypow to podstawa!
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Nasz raport

Raport z badania , Pracodawca na TAK”
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10 zasad skutecznego zatrudniania
osob z niepethosprawnosciami
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w 1. ZMIENIAJ MYSLENIE I PRZEKONANIA
Promowanie i poszanowanie praw o0soOb z niepetnosprawnosciami

= SZKOLENIA, WEBINARY

= REGULARNE INFORMACIE np. NEWSLETTER
» UCZENIE KONKRETNYCH UMIEJETNOSCI

» REGULARNOSC DZIALAN EDUKACYJNYCH
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Porzucic stereotypy, traktowac |

wymagac tyle samo, jak od osoby bez
niepetnosprawnosci. Jesli wystepujg
utrudnienia — podjqc dziatania w celu ich
zlikwidowania. Sqg to jednorazowe dziataniaq,
ktore mogg miec zastosowanie na wiele lat.
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OO0 > PRZESTRZEGAJ PRAWA
M

—— Brak dyskryminacji

= POLITYKA/STRATEGIA

» KODEKS / FIRMOWE WARTOSCI
= POLITYKA REKRUTACYIJNA

= DOSTEPNA REKRUTACIA
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Pracodawcy, nie bojcie sie nas. Jesli czegos
nie wiecie, najprosciej bedzie zapytac.
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@ 3. DZIALAJ WIELOWYMIAROWO
Rowne traktowanie i rowne szanse

» PRAKTYKI ZAWODOWE, STAZE
* POLITYKA RACJONALNYVCH USPRAWNIEN
» SCIEZKI KARIERY, AWANSU, SZKOLENIA, MENTORING
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Padaczka skutecznie wyklucza mnie
Z rynku pracy - to smutne, ze nieznajomosc
choroby jest tak duzqg przeszkodag.
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4. LIKWIDU3J BARIERY
Dostepnosc

= AUDYT ARCHITEKTONICZNO-STANOWISKOWY
 WYTYCZNE CO DO FIRMOWYCH BUDYNKOW

= DOSTEPNE WYDARZENIA FIRMOWE

= WCAG 2.0
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Moja niepetnosprawnosc

w przystosowanym srodowisku jest
niewidoczna i bywa nierozpoznawalna.
Wystarczy tylko postuchac wskazowek
| przystosowac otoczenie.
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E:I 5. DBAJ O SWOJ ZESPOL
Utrzymanie

= DEKLARACIJA NA TAK
» WSPARCIE PRACOWNIKOW W POWROCIE DO PRACY
= UTRZYMANIE PRACOWNIKA ...
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Bartosz Patgan - N
historia, metody pracy PROG YCl

COACH DRUGIE] SZANSY

44 Chodzi o to, ile jestes w stanie znies¢
i is¢ dalej, ile ciosow jestes w stanie
przetrwac - na tym polega
zwyciestwo!

Sylvester Stallone jako Rocky Balboa

WWwWW.progzycia.pl
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[ﬂ 6. CHRON DANE

Poufnosc

» ZAPEWNIENIE POUFNOSCI NA KAZDYM ETAPIE:

rekrutacji, w pracy, podczas starania sie o racjonalne
usprawniania.

Wiekszos¢ niepetnosprawnosci stanowig te niewidoczne: choroby
uktadu krgzenia, zwigzane ze zdrowiem psychicznym itp.
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Jesli z niepetnosprawnoscig mogg wigzac
sie sytuacje niebezpieczne, zagrozenia
zdrowia czy zycia, wowczas przetozony

| wspotpracownicy powinni wiedziec

o stanie zdrowia pracownika, by zapewnic
mu bezpieczenstwo.
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220l 7. ROZNE NIEPELNOSPRAWNOSCI

Zyskaj perspektywe

= GRUPY NAJBARDZIE] STYGMATYZOWANE

= WSPARCIE TRENERA PRACY

= ZDROWIE PSYCHICZNE (MENTAL HEALTH)

» WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI EKONOMII SPOLECZNE)
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8. DZIALAJ W GRUPACH
Wspotpraca

» Z ORGANIZACIJAMI BIZNESOWYMI
= ZORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI

= ZINTYTUCIJAMI SZKOLENIOWYMI, np. UNIWERSYTETAMI,
OSRODKAMI KSZTALCENIA ZAWODOWEGO
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Brakuje bazy oséb niepetnosprawnych
poszukujgcych pracy. Przez to nie mamy
kontaktu z takimi osobami.
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@? =_I 9. SPRAWDZAJ WYNIKI
Ewaluacja

 ANONIMOWE ANKIETY SATYSFAKCII
 MONITOROWANIE WSKAZNIKOW, NP. % ZATRUDNIENIA
 BADANIE POWODOW ODEJSC (EXIT INTERVIEW)

» OPISU STANOWISK, POLITYK
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«
O 5 10. DZIEL SIE DOBRYMI PRAKTYKAMI

—— Wiedza

= RAPORT SPOLECZNY

= REKLAMY

= KOMUNIKACIA Z PODWYKONAWCAMI
= STRONA WWW
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Najblizsze spotkanie online dla pracodawcow
- 12.12 (poniedziatek)

Tu bedzie grafika : Praca na Produkcji?
Jestesmy na TAK (uzupeinie)
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Dziekujemy serdecznie,
zapraszamy do kontaktu:

Agata Robinska
@: agata.robinska@takpelnosprawni.pl
Tel.: +48 505 195 720
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