Projekt

PLAN PRZEKSZTALCENIA PRZEDSIEBIORCY
MOTOROWO Jan Kowalski, xx-xxx Warszawa, ulica xxxxxxx nr x lok. x
w Spolke z ograniczona odpowiedzialnoscia

z dnia XX XXXXXXX XXXX r.1

Niniejszym dzialajac w celu przeksztalcenia przedsiebiorcy jednoosobowego
pod firma MOTOROWO Jan Kowalski, xx-xxx Warszawa, ulica XXXXxXxXX Nr x
lok. x (dalej "Przedsiebiorca') w spotke z ograniczona odpowiedzialnoscia,
na podstawie art. 5846 ustawy Kodeks spotek handlowych (dalej "ksh")
sporzadzono niniejszy plan przeksztalcenia (dalej "Plan Przeksztatcenia')

o tresci nastepujacej:?

§1

1. MOTOROWO Jan Kowalki, xx-xxx Warszawa, ulica xxxxxxx nr x lok. x
jest przedsiebiorca wpisanym do Ewidencji Dziatlalnosci Gospodarcze;j
prowadzonej przez Prezydenta Miasta stolecznego Warszawy, Numer NIP
xxxxXxxxXxxX, Numer REGON XXXXXXXXX.

2. Przedsiebiorca podlegaé¢ bedzie przeksztalceniu w trybie okreslonym
w art. 551 § 5 ksh w spotke z ograniczona odpowiedzialnoscia, ktorej
firma otrzymuje nastepujace brzmienie: MOTOROWO Spolka
z ograniczona odpowiedzialnoscia (,Spétka przeksztatcona”).

3. Kapitat zakladowy Spotki przeksztatlconej wynosi¢ bedzie 5.000 ztotych
(piec tysiecy zlotych) i dzielic si¢ bedzie na 100 (sto) udzialow po S0
zlotych  (piecdziesiat zlotych) kazdy, =z przeznaczeniem dla

Przedsiebiorcy.
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1. Przedsiebiorca staje sie¢ Spolka przeksztalconag z chwila wpisu Spotki

przeksztatconej do Krajowego Rejestru Sadowego.



. Spolce przeksztalconej przystuguja wszystkie prawa i obowiazki
Przedsiebiorcy.

. Spolka przeksztalcona pozostaje podmiotem w szczegolnosci zezwolen,
koncesji oraz ulg, ktore zostaly przyznane Przedsiebiorcy przed jej
przeksztalceniem, chyba ze ustawa lub decyzja o udzieleniu zezwolenia,
koncesji albo ulgi stanowi inaczej oraz wstepuje
we wszelkie przewidziane w przepisach prawa podatkowego prawa
i obowigzki Przedsigebiorcy.

. Pracownicy  Przedsiebiorcy staja si¢ pracownikami = Spoltki
przeksztalconej z chwila wpisu Spolki przeksztalconej do Krajowego
Rejestru Sadowego. Wszelkie postanowienia ukladow zbiorowych pracy,
regulaminow oraz porozumien miedzy pracodawca

a pracownikami pozostaja bez zmian.
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. Spolce przeksztalconej przystuguja wszystkie prawa i obowiazki
Przedsiebiorcy.

. Podstawa  przeksztalcenia jest bilans skladnikow majatku
Przedsiebiorcy na dzien 31.03.20xx r.

. Wartos¢ bilansowa majatku Przedsiebiorcy na 31.03.20xx roku
ustalona zostala w oparciu o sprawozdanie finansowe sporzadzone dla

celow przeksztalcenia na dzien 31.03.20.xx r. i wynosita xxxxx,xx zl.

8§84

. Przedsiebiorca staje si¢ z dniem przeksztalcenia jedynym wspolnikiem

Spolki przeksztatcone;.
. Udzialy zostana pokryte majatkiem Przedsiebiorcy do kwoty 5.000,00 zt
(slownie: piec tysiecy zlotych).

. Prawa i obowiazki Przedsiebiorcy, ktore nie sa zgodne z przepisami
o spolce z ograniczona odpowiedzialnoscia, wygasaja z mocy prawa

z dniem przeksztalcenia.
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Do Planu przeksztalcenia zataczono

Projekt oswiadczenia o przeksztalceniu Przedsiebiorcy,
Projekt Umowy Spotki Przeksztalconej,
Wycene skladnikow majatku (aktywow i pasywow) Przedsiebiorcy,

s L

Sprawozdanie finansowe sporzadzone dla celow przeksztalcenia na
dzien 31.03.20xx r. przy zastosowaniu takich samych metod i w takim

samym uktladzie, jak ostatnie roczne sprawozdanie finansowe.3

Plan Przeksztalcenia zostatl przyjety i podpisany.

Jan Nowak?



Zatgcznik do Planu Przeksztalcenia
PROJEKT

OSWIADCZENIA O PRZEKSZTALCENIU PRZEDSIEBIORCY
MOTOROWO Jan Kowalski
W SPOLKE Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIAS

Niniejszym dzialajac w celu przeksztalcenia przedsiebiorcy jednoosobowego
pod firma MOTOROWO Jan Kowalski, xx-xxx Warszawa, ulica XXXXXxXX Nr x
lok. x (dalej zwany takze "Przedsiebiorcq') w spotke 2z ograniczonag
odpowiedzialnoscia, na podstawie art. 5847 w zw. z art. 584° ustawy Kodeks
Spolek Handlowych (dalej "ksh') sporzadzam niniejszym oswiadczenie
o przeksztalceniu przedsigbiorcy, o nastepujacej tresci:

Przedsiebiorca dzialajac na podstawie art. 5847 w zw. z art. 5849 ksh sporzadza
oswiadczenie o przeksztalceniu Przedsiebiorcy w spotke z ograniczonag
odpowiedzialnoscia, w ktorym oswiadcza, ze:

1) dokonuje przeksztalcenia prowadzonej przez siebie jednoosobowej
dzialalnosci gospodarczej pod firmg MOTOROWO Jan Kowalski, xx-xxx
Warszawa, ulica xxxxxxx nr X lok. x w MOTOROWO spotka
z ograniczong odpowiedzialnoscia siedziba w Warszawie,

2) wysokos¢ kapitatu zakladowego spotki pod firma MOTOROWO
z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie wynosic
bedzie 5.000 ztotych (piec tysiecy ztotych) i dzieli¢ sie bedzie na 100 (sto)
udziatow po S0 zlotych (piecdziesiat zlotych) kazdy, z przeznaczeniem
dla Przedsigbiorcy,

3) nie wskazuje zakresu praw przyznanych osobiScie przedsiebiorcy
przeksztalcanemu jako wspolnikowi spotki przeksztalconej, bowiem
prawa takie nie zostaly przyznane,

4) wskazuje pierwszych cztonkow Zarzadu spoétki pod firma MOTOROWO
spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba w Warszawie
- Spoiki Przeksztatconej, w osobach:

— Jan Kowalski. — Prezes Zarzadu.



Zatgcznik do Planu Przeksztalcenia

UMOWA SPOLKI POD FIRMA

MOTOROWO SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIAS

Celem dalszego wspolnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zatozyciel
Jan Kowalski sklada oswiadczenie o przeksztalceniu jednoosobowej
dzialalnosci gospodarczej pod firma MOTOROWO Jan Kowalski z siedziba

w Warszawie w spotke z ograniczona odpowiedzialnoscia zwana dalej ,,Spotka”.

§1.
1. Spotka bedzie dziatac pod firma: MOTOROWO Spoétka z ograniczona
odpowiedzialnoscia.
2. Spoétka moze uzywacé w obrocie skrotu: MOTOROWO sp. z o.0.
3. Spotka moze uzywac firmy lacznie z wyrozniajacym ja znakiem graficznym

§ 2.

1. Spolka powstala z przeksztalcenia jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej
MOTOROWO Jan Kowalski z siedziba w Warszawie w spotke z ograniczong

odpowiedzialnoscia.
2. Zatlozycielem Spotki jest Jan Kowalski.
§3
Siedziba Spolki jest: Warszawa.
§4
Przedmiotem dzialalnosci Spotki jest:
1) (PKD xx.XX.X) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKXXX
2) (PKD xxX.XX.X) XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXKX
3) (PKD xXX.XX.X) XXXXXXXXXXXXXXXXKXXXXXXXXKXKXXX
§5

Kapitat zakltadowy Spotki wynosi: 5 000,00 zt (stownie: piec tysiecy zt zero gr)



i dzieli sie na 100 (slownie: sto ) udzialow, z ktorych kazdy ma wartosc

nominalna: 50,00 zt (slownie: piecdziesiat zt zero gr).
§6
Udzialy w Spoétce obejmuja;:
1) Wspolnik: Jan Kowalski nr PESEL: xxxxxxxxxxx, adres: Xxxxxxxx obejmuje

100 (slownie: sto ) udzialow o tacznej wartosci nominalnej 5 000,00 zt (slownie:

piec tysiecy zt zero gr).
§7
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.
§8

1. Udzialy w Spodlce sa rowne i niepodzielne. Kazdy wspolnik moze posiadac

wiecej niz jeden udziat.
2. Na kazdy udzial przypada jeden glos.

3. Udziatl moze by¢ umorzony za zgoda wspolnika w drodze nabycia udzialu

przez Spolke.
§9

Udzialy w Spoélce sa pokrywane wkladami pieniezZnymi.
§ 10

1. Zbycie oraz zastawienie udzialu wymaga zgody Spolki.

2. Zastawnik i uzytkownik moga wykonywac prawo glosu z udziatu, na ktérym
ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, jezeli przewiduje to czynnoS¢ prawna
ustanawiajaca ograniczone prawo rzeczowe oraz gdy w ksiedze udzialow
dokonano wzmianki o jego ustanowieniu i o upowaznieniu do wykonywania

prawa glosu.
§11
1. Spotka moze tworzy¢ kapitaly rezerwowy i zapasowy.

2. Zarzad moze wyplacic¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy za rok

obrotowy, jezeli zaistnieja warunki wymagane przepisami prawa,
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a w szczegolnosci jezeli spotka posiada wystarczajace sSrodki na wyplate.

§ 12
Organami Spotki sa:
1) Zarzad;
2) Zgromadzenie wspolnikow.
§ 13

1. Zarzad sklada sie z jednego lub wiecej czlonkow powolywanych
i odwolywanych uchwala wspolnikow. Uchwala wspolnikow moze okreslac

funkcje poszczegdlnych czlonkow Zarzadu.
2. Kadencja cztonka Zarzadu wynosi 3 lata.

3. Mandat cztonka Zarzadu wygasa z chwila uplywu kadencji, odwotania ze

sktadu Zarzadu, Smierci albo rezygnacji.
§ 14

Do skladania oswiadczen w imieniu Spotki jest upowazniony kazdy z cztonkow

Zarzadu samodzielnie.
§ 15

W sktad pierwszego Zarzadu Spotki wspolnicy powotuja:

Jan Kowalski nr PESEL: xxxxxxxxxxx, Funkcja: prezes zarzadu.
§ 16

Rozporzadzenie prawem Iub zaciagniecie zobowiazania do swiadczenia
o wartosci dwukrotnie przewyzszajacej wysokosc¢ kapitatu zaktadowego Spotki

wymaga uchwaty wspolnikow.
§17
1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwszy rok obrotowy konczy si¢ w dniu 31 grudnia 20xx roku.



KOMENTARZ:
a. Wstep

Plan przeksztalcenia przedsiebiorcy to podstawowy dokument, ktory
rozpoczyna procedura przeksztalcenia jednoosobowej dziatalnosci
gospodarczej w spotke kapitalowa. W naszym przypadku zostala wybrana

spolka z ograniczona odpowiedzialnoscia.

Plan przeksztalcenia powinien by¢ sporzadzony w formie aktu notarialnego,
dlatego przygotowany projekt nalezy przestac do notariusza, ktory nada mu

wymagana prawem forme.

Podczas przygotowywania planu przeksztalcenia niezbedna jest
wspolpraca z ksiegowoscia, poniewaz w planie powinny znajdowac sie co
najmniej ustalenie wartosci bilansowej majatku przedsiebiorcy
przeksztalcanego na okreslony dzien w miesigcu poprzedzajacym

sporzadzenie planu przeksztalcenia przedsiebiorcy.

Do planu przeksztalcenia nalezy dolaczyc:

1) projekt oswiadczenia o przeksztalceniu przedsiebiorcy;
2) projekt aktu zalozycielskiego — umowy spoiki;

3) wycene skladnikow majatku (aktywow i pasywow) przedsiebiorcy

przeksztalcanego;

4) sprawozdanie finansowe sporzadzone dla celow przeksztalcenia na dzien,
W miesigcu poprzedzajacym sporzadzenie planu przeksztalcenia

przedsiebiorcy.

Nalezy pamietac, ze do dokonania przeksztalcenia przedsigebiorcy
w spotke kapitalowa nie wystarczy sam plan przeksztalcenia jest to jeden

z etapow tego procesu. Do przeksztalcenia przedsiebiorcy wymaga sie:

1) sporzadzenia planu przeksztalcenia przedsiebiorcy wraz z zatacznikami

oraz opinig bieglego rewidenta;
2) zlozenia oswiadczenia o przeksztalceniu przedsiebiorcy;

3) powolania czlonkoéw organow spotki przeksztalconej;



4) zawarcia umowy spolki albo podpisania statutu spotki przeksztalconej;

5) dokonania w rejestrze wpisu spotki przeksztalconej i wykreslenia
przedsiebiorcy przeksztalcanego z Centralnej Ewidencji i Informacji

o Dziatalnosci Gospodarcze;j.

W ramach niniejszego opracowania przedstawiony zostal wzor, ktorego
poszczegolne elementy redakcyjne stanowia wyraz najbardziej typowego
i uniwersalnego zastosowania planu przeksztalcenia jednoosobowej

dzialalnosci gospodarczej w spolke z ograniczona odpowiedzialnoscia.

W dalszej czesci komentarza zwiezle omowiono poszczegodlne, istotne

W ocenie autora niniejszego opracowania, elementy wzoru.

Autor przedmiotowego opracowania zastrzega, iZ niniejszy wzor nie
stanowi porady prawnej a skutecznosci podjetych czynnosci pozostaje
uzalezniona od szeregu czynnosci formalno-prawnych, niejednokrotnie
wymagajacych skorzystania z porady lub kompleksowej obstugi
profesjonalnej kancelarii. W zaleznosci od stanu sprawy przedmiotowy wzor

moze wymagac stosownej modyfikac;ji.

b. Omowienie wzoru
Pkt 1 - zatytulowanie dokumentu
Prawidlowy plan przeksztalcenia powinno rozpoczac si¢ od nadania
tytulu, gdzie oznaczymy dzialalnoS¢ gospodarcza podlegajaca
przeksztalceniu i forme prawna w jaka dzialalnoS¢ zostanie

przeksztalcona — w naszym wzorze jest to sp. z o.o.

Pkt 2 — preambuta
W preambule wskazuje w jakim celu dziala przedsigbiorca oraz jaka jest

jego podstawa prawna.

Pkt 3 — tresc¢
W tresci planu przeksztalcenia umieszczamy wszelkie prawem

wymagane elementy, czyli wspomniane wczesniej ustalenie wartosci



bilansowej majatku przedsiebiorcy oraz podstawowe informacje
o przyszlej spolce, tj.: dokladne okreslenie przedsiebiorcy, ktory podlega
przeksztalceniu wraz z NIPem i REGONem, firma przysztej spolki, jej
kapital zakladowy, wymienienie praw i  zobowigzan jakie beda
przechodzi¢c na spolke, informacje w jaki sposob kapital zakladowy
spotki zostanie pokryty. Nalezy pamietac, ze plan przeksztalcenia jest
naszym podstawowym dokumentem, gdzie umieszcza sie glowne
zalozenia na temat przyszlej spolki. Dopiero w jego zalacznikach, tj.
umowa spotki umieszczamy bardziej szczegolowe zapisy.

W ostatnim paragrafie planu przeksztalcenia wymieniamy zalaczniki,
ktore sg obowigzkowe. Bez nich sad rejestrowy nie rozpocznie procedury
przeksztalcenia, m.in. wyznaczenia bieglego rewidenta, ktorego opinia

bedzie niezbedna w catym procesie.

Pkt 4 — podpis

Przedsiebiorca, ktory postanowil przeksztalcic swoja dziatalnosc
w spolke kapitalowa musi zlozy¢ swoj osobisty podpis pod planem
przeksztalcenia. Z racji tego, ze plan musi posiada¢ forme aktu

notarialnego, to notariusz dopilnuje podpisania dokumentu.

Pkt 5 — zalacznik nr 1

Do planu przeksztalcenie nalezy dolaczy¢ projekt oswiadczenia
o przeksztalceniu przedsiebiorcy w  spotke z  ograniczonag
odpowiedzialnoscia. Tak naprawde powtarza si¢ w nim informacje, Ze
przedsiebiorca postanawia sie przeksztalci¢ i podaje podstawowe dane
przysztej spotki. Jest to projekt takiego osSwiadczenia, poniewaz po opinii
bieglego rewidenta takie oswiadczenie nalezy sporzadzi¢ w formie aktu
notarialnego i dotaczy¢ do wniosku o zarejestrowanie spotki w rejestrze

przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.
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Pkt 6 — zalacznik nr 2

Kolejnym obowiazkowym zalacznikiem do planu przeksztalcenia jest
projekt Aktu zaltozycielskiego — umowy spotki. To w tym dokumencie
ustalamy wszelkie szczegoly zwiazane ze spoltka. W tym przypadku
rowniez mamy do czynienia z projektem i w koncowej fazie
przeksztalcenia nalezy zawigza¢c umowe spolki w formie aktu
notarialnego, a nastepnie dotaczy¢ do wniosku o zarejestrowanie spotki

w rejestrze przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sadowego.

Pkt 7 — pozostate zalaczniki

Nalezy pamietac o pozostalych wymaganych prawem zalacznikach,
ktore dotacza sie do planu przeksztalcenia. Chodzi tutaj o dokumenty,
ktore zobowigzana jest przygotowac ksiegowos¢ obstugujaca
przedsiebiorce. Wraz z planem przeksztalcenia mozna rowniez ztozyc
w sadzie rejestrowym wniosek o wyznaczenie biegtego rewidenta — w tym

bieglego, ktorego znamy.
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