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Projekt 

 

PLAN PRZEKSZTAŁCENIA PRZEDSIĘBIORCY  

MOTOROWO Jan Kowalski, xx-xxx Warszawa, ulica xxxxxxx nr x lok. x 

w Spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością 

z dnia xx xxxxxxx xxxx r.1 

 

Niniejszym działając w celu przekształcenia przedsiębiorcy jednoosobowego 

pod firmą MOTOROWO Jan Kowalski, xx-xxx Warszawa, ulica xxxxxxx nr x 

lok. x (dalej "Przedsiębiorca") w spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością, 

na podstawie art. 5846 ustawy Kodeks spółek handlowych (dalej "ksh") 

sporządzono niniejszy plan przekształcenia (dalej "Plan Przekształcenia") 

o treści następującej:2 

§ 1 

1. MOTOROWO Jan Kowalki, xx-xxx Warszawa, ulica xxxxxxx nr x lok. x 

jest przedsiębiorcą wpisanym do Ewidencji Działalności Gospodarczej 

prowadzonej przez Prezydenta Miasta stołecznego Warszawy, Numer NIP 

xxxxxxxxxx, Numer REGON xxxxxxxxx. 

2. Przedsiębiorca podlegać będzie przekształceniu w trybie określonym 

w art. 551 § 5 ksh w spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością, której 

firma otrzymuje następujące brzmienie: MOTOROWO Spółka 

z ograniczoną odpowiedzialnością („Spółka przekształcona”). 

3. Kapitał zakładowy Spółki przekształconej wynosić będzie 5.000 złotych 

(pięć tysięcy złotych) i dzielić się będzie na 100 (sto) udziałów po 50 

złotych (pięćdziesiąt złotych) każdy, z przeznaczeniem dla 

Przedsiębiorcy. 

§ 2 

1. Przedsiębiorca staje się Spółką przekształconą z chwilą wpisu Spółki 

przekształconej do Krajowego Rejestru Sądowego. 
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2. Spółce przekształconej przysługują wszystkie prawa i obowiązki 

Przedsiębiorcy. 

3. Spółka przekształcona pozostaje podmiotem w szczególności zezwoleń, 

koncesji oraz ulg, które zostały przyznane Przedsiębiorcy przed jej 

przekształceniem, chyba że ustawa lub decyzja o udzieleniu zezwolenia, 

koncesji albo ulgi stanowi inaczej oraz wstępuje 

we wszelkie przewidziane w przepisach prawa podatkowego prawa 

i obowiązki Przedsiębiorcy. 

4. Pracownicy Przedsiębiorcy stają się pracownikami Spółki 

przekształconej z chwilą wpisu Spółki przekształconej do Krajowego 

Rejestru Sądowego. Wszelkie postanowienia układów zbiorowych pracy, 

regulaminów oraz porozumień między pracodawcą 

a pracownikami pozostają bez zmian. 

§ 3 

1. Spółce przekształconej przysługują wszystkie prawa i obowiązki 

Przedsiębiorcy. 

2. Podstawą przekształcenia jest bilans składników majątku 

Przedsiębiorcy na dzień 31.03.20xx r. 

3. Wartość bilansowa majątku Przedsiębiorcy na 31.03.20xx roku 

ustalona została w oparciu o sprawozdanie finansowe sporządzone dla 

celów przekształcenia na dzień 31.03.20.xx r. i wynosiła xxxxx,xx zł. 

§ 4 

1. Przedsiębiorca staje się z dniem przekształcenia jedynym wspólnikiem 

Spółki przekształconej. 

2. Udziały zostaną pokryte majątkiem Przedsiębiorcy do kwoty 5.000,00 zł 

(słownie: pięć tysięcy złotych).  

3. Prawa i obowiązki Przedsiębiorcy, które nie są zgodne z przepisami 

o spółce z ograniczoną odpowiedzialnością, wygasają z mocy prawa 

z dniem przekształcenia. 
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§ 5 

Do Planu przekształcenia załączono 

1. Projekt oświadczenia o przekształceniu Przedsiębiorcy, 

2. Projekt Umowy Spółki Przekształconej, 

3. Wycenę składników majątku (aktywów i pasywów) Przedsiębiorcy`, 

4. Sprawozdanie finansowe sporządzone dla celów przekształcenia na 

dzień 31.03.20xx r. przy zastosowaniu takich samych metod i w takim 

samym układzie, jak ostatnie roczne sprawozdanie finansowe.3 

Plan Przekształcenia został przyjęty i podpisany. 

 

-----------------------------------  

Jan Nowak4 
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Załącznik do Planu Przekształcenia 

PROJEKT 

OŚWIADCZENIA O PRZEKSZTAŁCENIU PRZEDSIĘBIORCY  
MOTOROWO Jan Kowalski  

W SPÓŁKĘ Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ5 

 

Niniejszym działając w celu przekształcenia przedsiębiorcy jednoosobowego 
pod firmą MOTOROWO Jan Kowalski, xx-xxx Warszawa, ulica xxxxxxx nr x 
lok. x (dalej zwany także "Przedsiębiorcą") w spółkę z ograniczoną 
odpowiedzialnością, na podstawie art. 5847 w zw. z art. 5849 ustawy Kodeks 
Spółek Handlowych (dalej "ksh") sporządzam niniejszym oświadczenie 
o przekształceniu przedsiębiorcy, o następującej treści:  

Przedsiębiorca działając na podstawie art. 5847 w zw. z art. 5849 ksh sporządza 
oświadczenie o przekształceniu Przedsiębiorcy w spółkę z ograniczoną 
odpowiedzialnością, w którym oświadcza, że:  

1) dokonuje przekształcenia prowadzonej przez siebie jednoosobowej 
działalności gospodarczej pod firmą MOTOROWO Jan Kowalski, xx-xxx 
Warszawa, ulica xxxxxxx nr x lok. x w MOTOROWO spółka 
z ograniczoną odpowiedzialnością siedzibą w Warszawie, 

2) wysokość kapitału zakładowego spółki pod firmą MOTOROWO 
z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie wynosić 
będzie 5.000 złotych (pięć tysięcy złotych) i dzielić się będzie na 100 (sto) 
udziałów po 50 złotych (pięćdziesiąt złotych) każdy, z przeznaczeniem 
dla Przedsiębiorcy, 

3) nie wskazuje zakresu praw przyznanych osobiście przedsiębiorcy 
przekształcanemu jako wspólnikowi spółki przekształconej, bowiem 
prawa takie nie zostały przyznane,  

4) wskazuje pierwszych członków Zarządu spółki pod firmą MOTOROWO 
spółka z ograniczoną odpowiedzialnością z siedzibą w Warszawie  
- Spółki Przekształconej, w osobach:  

– Jan Kowalski. – Prezes Zarządu. 
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Załącznik do Planu Przekształcenia 

 

UMOWA SPÓŁKI POD FIRMĄ 

MOTOROWO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ6 

 

Celem dalszego wspólnego prowadzenia działalności gospodarczej założyciel 

Jan Kowalski składa oświadczenie o przekształceniu jednoosobowej 

działalności gospodarczej pod firmą MOTOROWO Jan Kowalski z siedzibą 

w Warszawie w spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością zwaną dalej „Spółką”. 

 

§ 1. 

1. Spółka będzie działać pod firmą: MOTOROWO Spółka z ograniczona 

odpowiedzialnością. 

2. Spółka może używać w obrocie skrótu: MOTOROWO sp. z o.o. 

3. Spółka może używać firmy łącznie z wyróżniającym ją znakiem graficznym  

§ 2. 

1. Spółka powstała z przekształcenia jednoosobowej działalności gospodarczej 

MOTOROWO Jan Kowalski z siedzibą w Warszawie w spółkę z ograniczoną 

odpowiedzialnością. 

2. Założycielem Spółki jest Jan Kowalski. 

§ 3 

Siedzibą Spółki jest: Warszawa. 

§ 4 

Przedmiotem działalności Spółki jest: 

1) (PKD xx.xx.x) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

2) (PKD xx.xx.x) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

3) (PKD xx.xx.x) xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx 

§ 5 

Kapitał zakładowy Spółki wynosi: 5 000,00 zł (słownie: pięć tysięcy zł zero gr) 
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i dzieli się na 100 (słownie: sto ) udziałów, z których każdy ma wartość 

nominalną: 50,00 zł (słownie: pięćdziesiąt zł zero gr). 

§ 6 

Udziały w Spółce obejmują: 

1) Wspólnik: Jan Kowalski nr PESEL: xxxxxxxxxxx, adres: xxxxxxxx obejmuje 

100 (słownie: sto ) udziałów o łącznej wartości nominalnej 5 000,00 zł (słownie: 

pięć tysięcy zł zero gr). 

§ 7 

Czas trwania Spółki jest nieograniczony. 

§ 8 

1. Udziały w Spółce są równe i niepodzielne. Każdy wspólnik może posiadać 

więcej niż jeden udział. 

2. Na każdy udział przypada jeden głos. 

3. Udział może być umorzony za zgodą wspólnika w drodze nabycia udziału 

przez Spółkę. 

§ 9 

Udziały w Spółce są pokrywane wkładami pieniężnymi. 

§ 10 

1. Zbycie oraz zastawienie udziału wymaga zgody Spółki. 

2. Zastawnik i użytkownik mogą wykonywać prawo głosu z udziału, na którym 

ustanowiono zastaw lub użytkowanie, jeżeli przewiduje to czynność prawna 

ustanawiająca ograniczone prawo rzeczowe oraz gdy w księdze udziałów 

dokonano wzmianki o jego ustanowieniu i o upoważnieniu do wykonywania 

prawa głosu. 

§ 11 

1. Spółka może tworzyć kapitały rezerwowy i zapasowy. 

2. Zarząd może wypłacić zaliczkę na poczet przewidywanej dywidendy za rok 

obrotowy, jeżeli zaistnieją warunki wymagane przepisami prawa, 
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a w szczególności jeżeli spółka posiada wystarczające środki na wypłatę. 

§ 12 

Organami Spółki są: 

1) Zarząd; 

2) Zgromadzenie wspólników. 

§ 13 

1. Zarząd składa się z jednego lub więcej członków powoływanych 

i odwoływanych uchwałą wspólników. Uchwała wspólników może określać 

funkcje poszczególnych członków Zarządu. 

2. Kadencja członka Zarządu wynosi 3 lata. 

3. Mandat członka Zarządu wygasa z chwilą upływu kadencji, odwołania ze 

składu Zarządu, śmierci albo rezygnacji. 

§ 14 

Do składania oświadczeń w imieniu Spółki jest upoważniony każdy z członków 

Zarządu samodzielnie. 

§ 15 

W skład pierwszego Zarządu Spółki wspólnicy powołują: 

Jan Kowalski nr PESEL: xxxxxxxxxxx, Funkcja: prezes zarządu. 

§ 16 

Rozporządzenie prawem lub zaciągnięcie zobowiązania do świadczenia 

o wartości dwukrotnie przewyższającej wysokość kapitału zakładowego Spółki 

wymaga uchwały wspólników. 

§ 17 

1. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy z zastrzeżeniem ust. 2. 

2. Pierwszy rok obrotowy kończy się w dniu 31 grudnia 20xx roku. 
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KOMENTARZ: 

a. Wstęp 

 Plan przekształcenia przedsiębiorcy to podstawowy dokument, który 

rozpoczyna procedurą przekształcenia jednoosobowej działalności 

gospodarczej w spółkę kapitałową. W naszym przypadku została wybrana 

spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. 

Plan przekształcenia powinien być sporządzony w formie aktu notarialnego, 

dlatego przygotowany projekt należy przesłać do notariusza, który nada mu 

wymaganą prawem formę. 

 Podczas przygotowywania planu przekształcenia niezbędna jest 

współpraca z księgowością, ponieważ w planie powinny znajdować się co 

najmniej ustalenie wartości bilansowej majątku przedsiębiorcy 

przekształcanego na określony dzień w miesiącu poprzedzającym 

sporządzenie planu przekształcenia przedsiębiorcy. 

Do planu przekształcenia należy dołączyć: 

1) projekt oświadczenia o przekształceniu przedsiębiorcy; 

2) projekt aktu założycielskiego – umowy spółki; 

3) wycenę składników majątku (aktywów i pasywów) przedsiębiorcy 

przekształcanego; 

4) sprawozdanie finansowe sporządzone dla celów przekształcenia na dzień, 

w miesiącu poprzedzającym sporządzenie planu przekształcenia 

przedsiębiorcy. 

 Należy pamiętać, że do dokonania przekształcenia przedsiębiorcy 

w spółkę kapitałową nie wystarczy sam plan przekształcenia jest to jeden 

z etapów tego procesu. Do przekształcenia przedsiębiorcy wymaga się: 

1) sporządzenia planu przekształcenia przedsiębiorcy wraz z załącznikami 

oraz opinią biegłego rewidenta; 

2) złożenia oświadczenia o przekształceniu przedsiębiorcy; 

3) powołania członków organów spółki przekształconej; 
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4) zawarcia umowy spółki albo podpisania statutu spółki przekształconej; 

5) dokonania w rejestrze wpisu spółki przekształconej i wykreślenia 

przedsiębiorcy przekształcanego z Centralnej Ewidencji i Informacji 

o Działalności Gospodarczej. 

 W ramach niniejszego opracowania przedstawiony został wzór, którego 

poszczególne elementy redakcyjne stanowią wyraz najbardziej typowego  

i uniwersalnego zastosowania planu przekształcenia jednoosobowej 

działalności gospodarczej w spółkę z ograniczoną odpowiedzialnością.  

 W dalszej części komentarza zwięźle omówiono poszczególne, istotne 

w ocenie autora niniejszego opracowania, elementy wzoru. 

 Autor przedmiotowego opracowania zastrzega, iż niniejszy wzór nie 

stanowi porady prawnej a skuteczności podjętych czynności pozostaje 

uzależniona od szeregu czynności formalno-prawnych, niejednokrotnie 

wymagających skorzystania z porady lub kompleksowej obsługi 

profesjonalnej kancelarii. W zależności od stanu sprawy przedmiotowy wzór 

może wymagać stosownej modyfikacji. 

 

b. Omówienie wzoru 

Pkt 1 – zatytułowanie dokumentu 

Prawidłowy plan przekształcenia powinno rozpocząć się od nadania 

tytułu, gdzie oznaczymy działalność gospodarczą podlegającą 

przekształceniu i formę prawną w jaką działalność zostanie 

przekształcona – w naszym wzorze jest to sp. z o.o. 

 

Pkt 2 – preambuła 

W preambule wskazuje w jakim celu działa przedsiębiorca oraz jaka jest 

jego podstawa prawna. 

 

Pkt 3 – treść  

W treści planu przekształcenia umieszczamy wszelkie prawem 

wymagane elementy, czyli wspomniane wcześniej ustalenie wartości 
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bilansowej majątku przedsiębiorcy oraz podstawowe informacje 

o przyszłej spółce, tj.: dokładne określenie przedsiębiorcy, który podlega 

przekształceniu wraz z NIPem i REGONem, firma przyszłej spółki, jej 

kapitał zakładowy, wymienienie praw i  zobowiązań jakie będą 

przechodzić na spółkę, informację w jaki sposób kapitał zakładowy 

spółki zostanie pokryty. Należy pamiętać, że plan przekształcenia jest 

naszym podstawowym dokumentem, gdzie umieszcza się główne 

założenia na temat przyszłej spółki. Dopiero w jego załącznikach, tj. 

umowa spółki umieszczamy bardziej szczegółowe zapisy. 

W ostatnim paragrafie planu przekształcenia wymieniamy załączniki, 

które są obowiązkowe. Bez nich sąd rejestrowy nie rozpocznie procedury 

przekształcenia, m.in. wyznaczenia biegłego rewidenta, którego opinia 

będzie niezbędna w całym procesie. 

 

Pkt 4 – podpis 

Przedsiębiorca, który postanowił przekształcić swoją działalność 

w spółkę kapitałową musi złożyć swój osobisty podpis pod planem 

przekształcenia. Z racji tego, że plan musi posiadać formę aktu 

notarialnego, to notariusz dopilnuje podpisania dokumentu.  

 

Pkt 5 – załącznik nr 1 

Do planu przekształcenie należy dołączyć projekt oświadczenia 

o przekształceniu przedsiębiorcy w spółkę z ograniczoną 

odpowiedzialnością. Tak naprawdę powtarza się w nim informację, że 

przedsiębiorca postanawia się przekształcić i podaje podstawowe dane 

przyszłej spółki. Jest to projekt takiego oświadczenia, ponieważ po opinii 

biegłego rewidenta takie oświadczenie należy sporządzić w formie aktu 

notarialnego i dołączyć do wniosku o zarejestrowanie spółki w rejestrze 

przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. 
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Pkt 6 – załącznik nr 2 

Kolejnym obowiązkowym załącznikiem do planu przekształcenia jest 

projekt Aktu założycielskiego – umowy spółki. To w tym dokumencie 

ustalamy wszelkie szczegóły związane ze spółką. W tym przypadku 

również mamy do czynienia z projektem i w końcowej fazie 

przekształcenia należy zawiązać umowę spółki w formie aktu 

notarialnego, a następnie dołączyć do wniosku o zarejestrowanie spółki 

w rejestrze przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

Pkt 7 – pozostałe załączniki 

Należy pamiętać o pozostałych wymaganych prawem załącznikach, 

które dołącza się do planu przekształcenia. Chodzi tutaj o dokumenty, 

które zobowiązana jest przygotować księgowość obsługująca 

przedsiębiorcę. Wraz z planem przekształcenia można również złożyć 

w sądzie rejestrowym wniosek o wyznaczenie biegłego rewidenta – w tym 

biegłego, którego znamy. 


