
Joanna 
Czy tylko skrócenie etatu do 7/8 chroni kobietę przed zwolnieniem ? 

 

Przed rozwiązaniem umowy o pracę chroni obniżenie wymiaru czasu pracy nie dłużej niż 

przez łączny okres 12 miesięcy, a także udzielenie urlopu wychowawczego do dnia 

zakończenia tego urlopu. Analogicznie urlop macierzyński i rodzicielski również objęty jest 

ochroną przed zwolnieniem. 

 

 

Kinga 

Pytanie o urlop dla taty. Czy jest to 2 tygodnie czy 14 tzw. dni roboczych? Czy tata musi go 

wykorzystać od razu po urodzeniu się dziecka czy w wybranym terminie? 

 

Urlop ojcowski udzielany jest w wymiarze tygodniowym, a więc trzeba go wykorzystać 

wymiarze dwóch tygodni, ewentualnie można go podzielić na dwie części trwające po tydzień 

(np. od poniedziałku do niedzieli). Urlop ten można wykorzystać do momentu ukończenia 

przez dziecko 24 miesiąca życia. 

 

Agnieszka 

co zrobić aby móc dostać zasiłek L4 jeżeli zajdziemy w ciążę w czasie urlopu 

wychowawczego? 

 

W czasie pobytu na urlopie wychowawczym nie nabywa się prawa do zasiłku chorobowego w 

ramach L4. Należy zadeklarować pracodawcy przerwanie urlopu wychowawczego (albo 

powrócić do pracy po zakończonym urlopie zgodnie z planem) i już od pierwszego dnia po 

urlopie wychowawczym można przejść na L4. Nie ma obowiązku fizycznego pojawienia się 

w pracy, o ile już w tym pierwszym dniu będzie wystawione zwolnienie lekarskie w związku 

z ciążą. 

 


