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Kim jestem?

„Szukaj szans w 

trudnościach, a 

nie trudności w 

szansach”

Od 2015 roku pracuję w Działach HR 
zajmując się rekrutacją, EB, 
komunikacją oraz różnorodnością i 
budowaniem kultury włączającej. 
Na własnym przykładzie pokazuję 
Pracodawcom, że warto zatrudniać 
osoby z niepełnosprawnościami (w 
skrócie OzN), ponieważ każdy ma w 
sobie potencjał do odkrycia.
Jestem autorką fanpage Kobieta na 
Barykadach, gdzie pokazuję aktywne i 
pozytywne życie z niepełnosprawnością.

https://www.facebook.com/KobietanaBarykadach/


„TO
TAKA

KRÓTKA
HISTORIA”…

Zacznę od…



CzekoSprawni

LOTTE Wedel
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Nasz 
przepis 

to ludzieWpływ

Różnorodność

Tradycja

Strategia CSR –
filar LUDZIE

KULTURA ORGANIZACYJNA
REALIZACJA ZAŁOŻEŃ

STRATEGII CSR
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Różnorodność i włączanie

RÓŻNORODNOŚĆ
to obecność różnic 

w danym otoczeniu. 
W miejscu pracy może 

to oznaczać różnice 
w rasie, pochodzeniu 

etnicznym, płci, orientacji 
seksualnej lub w wielu 

innych kwestiach.

WŁĄCZANIE
ma miejsce tam, gdzie 
różnica jest uważana
za potencjał i gdzie 

istnieje przekonanie,
że odmienne 
perspektywy 

i doświadczenia 
powinny być 
wymieniane, 

eksponowane, 
bo przyczyniają się 
do podejmowania 
lepszych decyzji.



TYTUŁ SLAJDU

Cele programu

Zwiększenie zatrudnienia osób z niepełnosprawnościami (OzN) poprzez 
kompleksowe przygotowanie organizacji do ich zatrudniania

1. Wzrost wskaźnika zatrudnienia osób 
z niepełnosprawnościami 6% w 6 lat

2. Uzyskanie dofinansowania do wynagrodzeń po 6 latach 
(możemy przeznaczyć np. na rozwój pracowników
z niepełnosprawnościami, dostosowanie budynku biura 
do potrzeb OzN, itp.)

3. 100% przeszkolonych zespołów, które biorą udział 
w programie do końca marca 2023 r.
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Zaangażowanie pracowników

Program pilotażowy
• 2 działy
• 2 managerów
• 11 członków zespołu projektowego
• 3 obszary (reprezentacja całej 

organizacji)
• Cross-funkcyjny zespół

Program CzekoSprawni
• 9 działów
• 13 managerów
• 12 członków projektu
• 3 obszary (reprezentacja całej 

organizacji)
• Cross-funkcyjny zespół
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Usprawnienia w procesie rekrutacji

Forma zdalna + info. w 
ogłoszeniach i na WWW

Dokumenty kadrowe w 
wersji edytowalnej

Sprzęt i wellcome packiKurier + kurier zwrotny

Specjalistka Wsparcia 
OzN



TYTUŁ SLAJDU

Szkolenie: 
Niepełnosprawność - co to takiego?

Definicje, rodzaje, stopnie

Savoir-vivre wobec OzN

Komunikacja i współpraca z OzN
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Wsparcie dla managera

Wsparcie w procesie 
rekrutacji

Cykliczne spotkania 
ze Specjalistką 
Wsparcia OzN

Monitoring procesu 
zatrudnienia
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Osiągnięte cele

Ponad 50% celu 
zrealizowane 

w 1,5 roku

0,85% zatrudnionych OzN przed 
startem projektu

3,12% zatrudnionych OzN po 1,5 roku 
trwania projektu

Kolejne zatrudnienia planowane do 
końca roku

66% przeszkolonych 
zespołów w 1,5 roku

Włączenie szkolenia do procesu 
onboardingu

Udostępnienie zapisów na cykliczne 
szkolenia na wewnętrznej platformie

Przeszkolenie Działu HR z rekrutacji 
OzN

Stworzenie „kafelka” na wewnętrznej 
platformie, służącego jako baza wiedzy
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Komunikacja w grupie projektowej

Rekrutacja

Cross-
funkcyjność

Biuro

Zatrudnienie

Różnorodność

Komunikacja
Społeczność 

Czeko-
Sprawnych

Produkcja

Szkolenia

Sprzedaż
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Działania komunikacyjne 
w programie

10 publikacji
• związanych z programem 

CzekoSprawni w wewnętrznym 
e-Tygodniku i na plazmach

2 teksty
• związane z programem 

CzekoSprawni opublikowane w 
magazynie wewn. „Temperówka”

Publikacja w eBooku
• „Na barykadach - o 

uwalnianiu potencjału 
osób z 
niepełnosprawnościami”

Webinar
•„Rola komunikacji i edukacji CSR 
w aktywizacji zawodowej osób z 
niepełnosprawnościami” dla 
Fundacji Migam

Podcast
•„Pełno(s)prawni w pracy” we 
współpracy z Dziennikiem Gazetą 
Prawną

Konferencja
• „Pełno(s)prawni w 

pracy” dla INFOR.pl

Podcast „CzekoSprawni”
• Nagranie odcinka „CzekoSprawni” 

w ramach cyklu „Odcienie 
biznesu” dla House of Skills

21 publikacji
•Na LinkedIn i w 
Internecie

Cykl 
#AktywizujeMY#RekrutujeMY
• 3 webinary we współpracy z 

Fundacją Aktywizacją dot. 
aktywizacji i rekrutacji OzN
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Działania wewnętrzne

magazyn Temperówka

kafelek z bazą wiedzy 
na wewn. platformie

mailingi, komunikaty 
do pracowników
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Działania zewnętrzne

LinkedIn konferencja

publikacje on-line
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Działania zewnętrzne

eBook podcast



TYTUŁ SLAJDU

Korzyści dla organizacji – cz. I

Zwiększamy 
zaangażowani

e

Biuro, Sprzedaż, Produkcja
Coraz więcej menedżerów

Lojalni pracownicy
Obalamy 

stereotypy

Wykorzystujemy 
kompetencje
Bazujemy na 
możliwościach
"Walczymy" 
z założeniami

Wzmacniamy 
kulturę 

organizacyjną

Wpływ
Różnorodność
Duma
Odpowiedzialność

Zmieniamy 
perspektywę

Rozwijamy 
menedżerów

Kompetencje twarde 
(rekrutacja, uprawnienia OzN)

Kompetencje miękkie 
(komunikacja, współpraca, 

zarządzanie 
telepracownikiem)

Zwiększamy 
różnorodność 
i inkluzywność

Empatia
Większa uważność
Akceptacja
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Korzyści dla organizacji – cz. II

Zwiększenie
liczby aplikacji

Zwiększenie
efektywności

Zwiększenie
Możliwości
współpracy

Know-how

• Aktualizacja ogłoszeń o pracę
• Aktualizacja profilu pracodawcy
• Nawiązanie współpracy z 4 podmiotami 

zajmującymi się aktywizacją OzN
• Publikacja informacji o programie na 

stronie Wedla

• Dostosowanie strony Wedla do 
potrzeb OzN

• Częściowe dostosowanie budynku

• Współpraca z OzN
• Zatrudnienie zdalne 

• Różnorodność
• Dodatkowe zatrudnienie
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Co w Wedlu mówią współpracownicy OzN?

Nie powinno być rozróżnienia między 
„oni" a „my" - jesteśmy tylko „my”.

Dodatkowe bardzo chętne ręce do pracy.

Bardzo dobrze się współpracuje.

Jest lepiej niż mogliśmy oczekiwać.

Zmiana perspektywy. Oczy szerzej otwarte.

Kolejna zaangażowana osoba. Niepełnosprawność 
nie jest tu żadnym argumentem.

To jest cenne doświadczenie również biznesowo. 
Nabywa się dzięki temu kompetencji.

OzN są dla mnie „normalnymi”, 
„zwykłymi” pracownikami.

Wzmożona uważność - rozwój indywidualny, a także 
zawodowy poprzez zwracanie uwagi na potrzeby OzN. 

Dobre doświadczenie.
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Dlaczego warto zatrudniać OzN?

Zapraszam 
na film

https://youtu.be/jIo5m2Ztd2E


Dziękuję za uwagę

Iga Jendrych

iga.jendrych@wedel.pl


