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Mam tak samo jak Ty!

Petno(s)prawni w pracy 2022
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Kim jestem?

»Szukaj szans w
trudnosciach, a
nie trudnosci w

szansach”

Od 2015 roku pracuje w Dziatach HR
zajmujqc sie rekrutacjq, EB,
komunikacjqg oraz roznorodnosciq i
budowaniem kultury wtgczajqgcey.

Na wtasnym przyktadzie pokazuje
Pracodawcom, ze warto zatrudniac
0soby z niepetnosprawnosciami (W
skrocie OzN), poniewaz kazdy ma w
sobie potencjat do odkrycia.

Jestem autorkqg fanpage Kobieta na
Barykadach, gdzie pokazuje aktywne |
pozytywne zycie z niepetnosprawnosciq.



https://www.facebook.com/KobietanaBarykadach/
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Zaczne od...

HISTORIA”...
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#naszprzepistoludzie

Strategia CSR - L o

filar LUDZIE

Réznorodnosé

B T 10 MNIEJ
MIESZANKA Nasz NIERUWNUSGI

WED OWSK

orzepis p = )
%0 ludzie ~

REALIZACJA ZALOZEN
KULTURA ORGANIZACYJNA STRATEGII CSR
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WLACZANIE

Mma miejsce tam, gdzie

ROZNORODNOSC DIVERSITY INCLUSION réznica jest uwazana

za potencjat i gdzie

to obecnosc réznic S :
: istnieje przekonanie,
w danym otoczeniu. : :
- : ze odmienne
W miejscu pracy moze
O perspektywy
to oznaczac roznice *: ﬂ  dodwiadezenia
W rasie, pochodzeniu

powinny by¢

etnicznym, ptci, orientacji ". u‘“* wymieniane,

seksualnej lub w wielu

. ) eksponowane,
innych kwestiach. * H. ’ H- ‘ bo przyczyniajg sie
do podejmowania
lepszych decyzji.




ZM Cele programu | CLEO/SAN

Zwiekszenie zatrudnienia osob z niepetnosprawnosciami (OzN) poprzez
kompleksowe przygotowanie organizacji do ich zatrudniania

1. Wzrost wskaznika zatrudnienia osoéb
Z Nniepetnosprawnosciami 6% w 6 lat

2. Uzyskanie dofinansowania do wynagrodzen po 6 latach
(mozemy przeznaczy¢ Nnp. na rozwoj pracownikéw
Z niepetnosprawnosciami, dostosowanie budynku biura
do potrzeb OzN, itp.)

3. 100% przeszkolonych zespotow, ktore biorg udziat
W programie do konca marca 2023 r.




A
op |85 5 R,
. .
"I \‘
Z '. |
’ \,
A
A
\
\
0 )

Zaangazowahie pracownikow I8/

Program CzekoSprawni
* 9 dziatéw
13 managerow
12 cztonkdw projektu
3 obszary (reprezentacja catej
organizacji)
Cross-funkcyjny zespot

Program pilotazowy

e 2 dziaty
2 managerow
11 cztonkdw zespotu projektowego
3 obszary (reprezentacja catej
organizacji)
Cross-funkcyjny zespot




Usprawnienia w procesie rekrutacji &%

Specjalistka Wsparcia Forma zdalna + info. w Dokumenty kadrowe w
OzN ogtoszeniach i na WWW wersji edytowalnej

Kurier + kurier zwrotny Sprzet i wellcome packi
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Definicje, rodzaje, stopnie

Savoir-vivre wobec OzN

Komunikacja i wspotpraca z OzN
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Wsparcie dla managera  CIEO/FN

Cykliczne spotkania
ze Specjalistka
Wsparcia OzN

Wsparcie w procesie
rekrutacji

Monitoring procesu
zatrudnienia




Ponad 50% celu

zZrealizowane
w 15 roku

0,85% zatrudnionych OzN przed
startem projektu

3,12% zatrudnionych OzN po 1,5 roku
trwania projektu

Kolejne zatrudnienia planowane do
konca roku
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66% przeszkolonych
zespotdow w 1,5 roku

Wigczenie szkolenia do procesu
onboardingu

Udostepnienie zapiséw na cykliczne
szkolenia na wewnetrznej platformie

Przeszkolenie Dziatu HR z rekrutacji
OzN

Stworzenie ,kafelka” na wewnetrznej
platformie, stuzgcego jako baza wiedzy
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o Komunikacja w grupie projektowej (iU}

Zatrudnienie Produkcja
Kumz vek Solrozuk

- Komunikacja
Spotecznosc

Rekrutacja Czeko-

Sprawnych

CZAS NA
MNOSC

CzekoSprawni

O niepetnosprawnosci stow kilka.




10 publikacji

- ZwWigzanych z programem
CzekoSprawni w wewnetrznym
e-Tygodniku i na plazmach

2 teksty

- ZWigzane z programem
CzekoSprawni opublikowane w
magazynie wewn. ,Temperowka”

Podcast

-, Petno(s)prawni w pracy” we
wspotpracy z Dziennikiem Gazeta
Prawna
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Publikacja w eBooku

- ,Na barykadach - o

uwalnianiu potencjatu
0sob z
niepetnosprawnosciami”

Konferencja

- ,Petno(s)prawni w
pracy” dla INFOR.pl

Cykl

#AktywizujeMY#RekrutujeMY

- 3 webinary we wspotpracy z
Fundacja Aktywizacja dot.
aktywizacji i rekrutacji OzN

21 publikacji

-Na LinkedIn i w
Internecie

Podcast ,,CzekoSprawni”

- Nagranie odcinka ,CzekoSprawni”
w ramach cyklu ,,Odcienie
biznesu” dla House of Skills
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magazyn Temp

CzekoSprawni

- NASZ PRZEPIS TO LUDZIE

Wedel jest pracodawcq otwartym na 190 Jendeych fo
réznorodnosé i Swiadomym jej wartosci
dla biznesu. Zalezy nam, aby wszyscy
pracownicy czuli sig dobrze w organizacji
w mys] hasta — NASZ PRZEPIS TO

A W tym roku w ramach naszego
programu CSR wystartowalismy
z projektem CzekoSprawni
ukierunkowanym na zatrudnianie oséb
Z niepetnosprawnosciami (w skrdcie 0zN)
Poznajcie Ige Jendrych, Olg Korzeniewskq
i Piotra Wozniczke, ktdrzy dotqczyli do
Wedla w tym roku.

Drodzy, na poczatku powiedzcie jak dhugo
pracujecie w Wedlu? I jak zostal
prayjeciw naszej organizacji?

I6A: w wediu pracujg od o1 lutego br. na
stanowisku Specjalisty Komunikacji | Edukacji
€SR w Dziale Komunikacji Korporacyjnej. Do
organizacli zostalam praygts entuzjastycznie

| cleplo.

OLA: po wedia dokaczylam 1 kwietala 20m ¢
Prace w Wedlu zarekomendowata mi Iga, £ kisrg
prywatnie sig pryjaZnimy. Trafilam do IT, o bylo

spetnieniem mojego 2yclowego marzenia.

PIOTR: 04 marea tego roku pracujg w Wedlu
w Dzale IT | jestem dumny, Ze znalaziem

satrudniente w takie] firmie Jak Wedel
BOSIA: Mozna wycrug, ze 2021 to dle Was wyjgtkowy rok.

I6A: ak. o jest tez rok, kiedy wystartowat pilotaz

naszego Projektu CzekoSprawnl

GOSIA: domystam sie, ze poczqtki w kazdej firmie to
dute wyzwanie. Jestem bardzo ciekawa co ulatwia Wam
kontake z nowymi wspdlpracownikemi?

IA: Aspeke pracy zdalnej na pewno jest wyzwaniem,
Jesll chodzi o nawlazywanle relacil, natomlast ja jestem

tr Woniczka (for. archhwum prywatns;

relacje, ta cecha ulatwia mi inicjowanle znajomoset

(w tym biznesowych).

PIOTR: w wedlu jestem pozytywnie zaskoczony tzw
ludzkim podejéciem”. Nie odczuwam hlerarchicznodel
czy dystansu. Z molm szefem Plotrklen Zygmuntem

3 Service Desk od samego poczathu

psychologiczne porwala mi leple] zrozumieé téine
perspelayiwy | uatwia nawigzywanie kontakty. Cata nasza
téjka to osoby 2 niepelnosprawnoscly ruchowa, wige
technologia ulatwia nam prace, a motliwodé kontaktu
choclazby podezas spotkaih zdalnych jest nam wszystkim

bardzo potrzebna,

OLA: pracuje w SERVICE DESK, co wiase si¢ z claghym
Kontaktem. Jako Zespdl 1T dzialamy jak drutyna

statkarska - wspleramy si¢ | y ze soby

byliémy na ,Ty", co bardzo mi slg spodobato § pozwolito

poczué dobra atmosferg pracy

GOSIA: Dobra atmosfera to wazny element ularwisjacy
prace. Czy poza nig pamigtacie, co szczegdinie pomogto
Wam pray wdrozeniu sig do pracy w Wedlu?

I6A: syio kilka takich rrecey: po pierwsze wsparcie
ze stony moje) przetozone] Oli Kusz vel Soberuk

Komunikacji K jnel, po drugle

non stop. Testem o0soby otwarty, kbea katwo nawlgzuje

wybér odpowledniego sprzew do pracy, mislam

mozliwosé dobraé go tak by byt mozliwie najb
dostosowany do moich potrzeb. Przed zatrud
adebratam telefon z Dzlaku IT od Czarka Sowiliskiego
Specjalisty Obshugi Informatycznej z zapewnieniem,
2e zawsze mogg liczyé na pomoc. Bykam pozytywn:
zaskoczona tym, Jak zadbano o m6j komfort
| zapewnlenle narzedzi do pracy, kidre pozwals)
mi efektywnie) wypelniaé obowlazki shuzbowe.
Cheislabym  réwnlez docenié otwartosé  podczas
szkalefi wdrozeniowych np. szkolenle 2 1T, padczas
Kebrego moglam bez skrgpowania méwié o tym, czego

nle wiem lub nle umlem.

OLA: podobnie jak 1ga, chelalabym podkreslié ogromne
wspascie Jakie otrzymulg od swojego praelotonego
I calego Zespolu. Plerwszy raz w 2yciu spotkatam sig
2 sytuacja, 2e to mnle szef dzigkule. Takich rzecty
nle doSwiadezylam w innych firmach. Piotr | Czarek
zadball o to bym zdobyla odpowledniy wiedze, dzigkl

temu preez plerwsze pok roku wiele sig nauczybam

PIOTR: pracuje 20l w tym samym Dziale 1 potwierdzam
Je) slowa dotyczace otrzymanego wsparcla ze strony

preelozonego | Zespohu. Doceniam przede wszystkim

Dziatania wewnetrzne

wyrozumialodc | otwarty spaséb w jaki

sig komunikujemy w Wedlu

GOSIA: jako organizacja, kidra dopiero
otwiera sig na  zatrudnianie 02N
2 pewnosciq musimy si¢ jeszcze wiele
nauczye  Z Waszej perspektywy, jakie
Bariery widzicie w pracy w Wedlu?

I6A:  Ocaywidcie podezas  naszego
wdotenta pojawily sig pewne problemy
technlezno-loglstyczne, natomiast 53
one Juz zidentyfikowane | praepracowane
W ramach  wnloskéw  pllotatowych
projektu CzekoSprawal. Szczerze mowiae,
ale widze Zadaych barier. Jesli mialaby
cof wskaaé, (o iyerylabym nasze)
organizac)l  wigce] odwagi w realizac)i
nowych projektdw - natomiast rozumien,
se wiele rzeczy uzaletnionych jest od czynnikéw
sewngtrznyeh | wewngtrznyeh poza naszym wplywen,

a zaopiekowanle sig nimi wymaga czasu.

OLA: w wedlu czujg sig tak jakbym trafila do
Swiats bex barier | podzialéw. Podobnie Jak Tga,
chelatabym podkreslié aspekt odwagl w maszych
deiatach. To wlasnle dzigki odwadze zdecydowala

sig na 10, by aplikowaé do Wedla. Praca tutaj to

spelnienie moich marzes.

PIOTR: Obawiatem si¢ barier komunikacyjnye
natomiast musze powledzie, te w Wedly ich nie
ma, ponlewa bardzo latwo mozna nawigzaé kontakt

whasclwle z kazdym.

GOSIA:  Pozostajac przy kontakcie z ludimi Jak

1092 P

16A zdanfem warto méwié o potrzeba

potrzebach. My doskonale wiemy, czego najbardzie)

potrzebujemy, aby efektywnle pracowac. W przypadiu

CIEKO /SPRAW

- My

Fal

e

mailingi, komunikaty
do pracownikéow

Jak wiecie, zmieniamy sig nieustannie, rowniez w obszarze roznorodnosci. W ramach tworzenia zroznicowanego | wigczajacego
$rodowiska pracy, w lutym uruchomilismy Projekt CzekoSprawni.

Jest on dedykowany zatrudnianiu 0séb z niepetnosprawnosciami (w skrocie OzN) w naszej organizacji. Wedel jest Swietnym miejscem
pracy dla kazdego, bo przeciez Wedla tworza ROZNI LUDZIE

Dzié, 3 grudnia w Migdzynarodowy Dzieri Os6b z Niepelnosprawnosciami przedstawiamy Wam zatozenia | dotychczas zrealizowane

-
e ——— e




Analityka * Aty

Opublikowsne przsz: Iga Jendrych - 312.2021

LOTTE Wedal

i wwage na kwestie
vizacji zawodowej OzN i z duma przedstawic nasz program CzekoSprawni”,
kndrzgo celem jest zwig i jienia 056b 2 1) grupy spofecna) w Wedlu,

U podstaw por di pokeczn

cechuje sig zrdznic \anlEmpad ka em plci 00 OO, wisku @ 00, stadu pracy T,
a niepeinosprawnci DO DOstancwi kelejny, bardzo wadny j&j elemant. Wisrzymy,
Ze kaidy =i do organizagi nnego — nowe kompetengje, wisdze | punkt
widzeniz. Jak w Mieszance Wedlowskie] ¢, w kedrej doskonaly smak calogc
béerze sie z odmiennoid kaidej czeid, kidra jg tworzy.

zahogl. Chesmy sukcesywnie i &
ramu poprzedzil rok proygotowan
pektywy naszych pracowmikiw =
\\lasnsga prayidadu \wkazy\\ah nam
wiadzy i dedwiadezeniu réwnies
e:lulw wali b:|éd|’|k.l| kcle;cx\ '\\Dl—,llsm, materiaty pomocnicze i caly proces
oienia dO:N do organizagi, a tak:e plan s:lool=r| dlaich ey’

iy od ohesrwag organizad =
.ano;:lam\ Iml—, nz |:c

m,
=zarzz, 3 takie na nowe doswiadczenia w ramach v
dolaczajacymi sukcesywnis do naszsj zatogi w ramach plancwanych rekrutaci.

#CzekoSprawni

#Wedel ROZNORODMNOSC
#naszprzepistoludzie
#0zN

N ——
10 /RN

Linkedln

publikacje on-line

CZEKOSPRAWNI. WEDEL URUCHAMIA
PROGRAM DLA 0SOB /
NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

3 grudnia obchodzimy Migdzynarodowy Dzient Osé6b z Niepetnosprawnosciami. Jedna z firm, ktora zwraca

uwage na kwestie ia tego typu p jest Wedel. F yi prog y
tej grupie spolecznej - CzekoSprawni.

Czytaj wiecej na stronach serwisu

mpi Zrodto: Serwis w shr.pl, .CzekoSprawni. Wedel uruchamia program dla osob z
mepe!nosprawnoscnaml k, 3.12.2021

konferencja

ziatania zewnetrzne

Raporty i wywiady
Bieganie zmienito moje
1ycie [WYWIAD)

Doradca zawodowy
pomaga podjac dobre
decyzie [WYWIAD]

Trendy na rynku pracy

Ttumacz Migam

A E g

CTEKO /SPRAWNI

e

CzekoSprawni. Wedel uruchamia program dla
0s6b z niepetnosprawnosciami

3 grudnia Dzien Oséb z
Jednq z firm, ktéra zwraca uwage na kwestig zatrudnia tego typu pracownikéw
Jest Wedel. Pracodawca stworzy! program dedykowany tef gruple spoleczne] -
CzekoSprawni,

. NAJNOWSZE POPULARNE »

Qs @ O @

INFOR

Zat. R. Pienkowski w 1987 r

Czat jest moderowany

Pigka dziewczyna
Zadnych kompleksow
1 w ogdle imponujg mi takie osoby

Participant #43770
Pani Igo, naprawde mi Pani zaimponowala swoim sercem, sig i
podejsciem do 2ycia. Jest to dla mnie inspiracja. Dzigkujg bardzo.

Participant #48198
Kapitalne wystapienie. Mega inspi ru;ace dla kazdego. Powinien tc

2obaczy¢ katdy pr i ktéry ma

<2y osoby niepeinosprawne poradza sobie w srodowisku pracy.

Sam jestem O2N i to nawet w troche mniejszym stopniu, a wiele
y, mogibym sie od Pani nauczy¢. Ukiony! &2

Participant #98834

Brawo Iga! Gratulacje!

Participant #74596

Swietna prezentacja Iga - inspirujaca i motywujacal 2DUMA

Participant #26684

Swietna prezentacja &2 Serdecznosci pani igo!

Participant #63844

Swietne wystaplenie w pelnl profesjonalne | meytoryczne!

Participant #84330

WOW! Jest Panl niesamowita! :-)))
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Mooika:

Dziatania zewnetrzne

NA BARYKADACH

O UWALNIANIU POTENCJALU
OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

#Start Oiinside

it
mConsulting

Traituig CrehoSprawnych bardo osobidcie. 193 ma w tym swe udziol CZESC 1.
Dotaczyta 80 mofeqo 2espobu jako jedna 7 plerwizych 0500 prryjetych

e dorwiadcreniami. jak rowniet poznawac nowy cbszar cziatainosci
tem i

1GA JENDRYCH. KOBIETA NA BARYKADACH.

e - gaza praca - bodze s eyt rownie? weply cel. Iga Jendrych,

o ewrst

Specjalista Komunikac)i | Edukacji CSR w firmie
LOTTE Wedel:

Nie ukrywam, 2e poczatkoms wigzaio sig rownie? 2 pewnymi obawae,
Wynikay one £ teqo, bt wczesénie] ie miatam pedobeych doswisdczen.

2

. sabiy
dute oczy" co e rechsmia, Jestem ozoba btra urokzks s ¢ mepeino-

i rabip, Jestem oao, kiora potrzzbuie wrparci w rodmych hwestiach
tow.. ok
oge powiedriec. de mom szczetiwe tycie? A no megg! Mem radring.
8 kibra mage ficzyt. Oceywicie - fak to w rodzinie - bywa riinie. s

P prryiacol
it wiee - 53 fla e ajwatnieszymi oscbomi w Hycis S rownie
i
i maje dyce | pohazel m, e mojs sepelnosprawnoit nie ma da nich

Covatee,

watyrh Pomysialem.

wytszy cel

wam i i
iy Joki byt shtywsa. Co Chybs wairiejsze - mabe byt pasytywna Kabdy £ nas ms

3 lepsze. Pewnie w skall mikro, ae to zawsze cos.
Razpocaecie projektu CzekoSgeawni, ktory realzowany fest w ramach

Disteg. 22 speiriam moje najwieksze marzenie. © iorym mysatam 2o

wighsze] Hotci czasu 1 reafizacie zadan, mate pojamiac vig pocauce.
boprasciel st

M piszg recanie. wigc e bylam w stanie

umiechnigta Ouwsem niekiedy 1ak Uznadam jedrak.te w lecernecie st

wany .

1o dotyezy, maze wyetapic trustracia wymhsjaca 7 utwiadamianla coble tania tmpch zeczy, Zoecysdowatam. s fangage. 0o zatadenia Kitrege
- praetotonege e .

Teraz sig smieje 2e ekstornistycznie skonczyla peycholsgie.

CIEKO /SPRAWNI
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podcast

Pelno(s)prawni w pracy — dlaczego warto otworzy¢
firme na 0zN? [PODCAST]

Szymon Glonek Ten tekst przeczytasz w 3 minuty

wezoraj, 10:49

$ Reklamy
f  Udostepnij na Facebooku N Udostepnij na Twitterze Reklamy Google
Nie wyswietlaj tej reklamy

Dlaczego ta reklama? 0

Osoba z niep Scig ruchows / Shutterstock

Jaka jest sytuacja 0os6b z niepelnosprawnos$cig (OzN) na otwartym  WIADOMOSCI
rynku pracy? Czy sukces zawodowy jest dla kazdego? Dlaczego [ I S0 tukasz Wilkowicz z

» I nagroda Grand Pres
wiara we wlasne sily jest kluczowa? . Economy
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Biuro, Sprzedaz, Produkcja
Coraz wiecej menedzerow
Lojalni pracownicy

Zmieniamy
perspektywe

Kompetencje twarde
(rekrutacja, uprawnienia OzN) ~
Kompetencje miekkie Rozwijamy
(komunikacja, wspodtpraca, menedzerow
zarzadzanie
telepracownikiem)

— -
‘-----'—"

Wykorzystujemy
kompetencje
Obalamy Bazujemy na
stereotypy mozliwosciach
"Walczymy"
z zatozeniami

W ptyw
R6znorodnosc
Duma
Odpowiedzialnosc¢

Wzmacniamy
kulture
organizacyjna

Empatia
Wieksza uwaznosc
Akceptacja
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- Aktualizacja ogtoszen o prace
- Dodatkowe zatrudnienie efektywnosci liczby aplikacji zajmgjacymi sig alftyw}i/zacj;OzN
- Publikacja informacji o programie na
stronie Wedla

\

CTEKO /SPRAWNI
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. Zwiekszenie
- Wspodtpraca z OzN

- Dostosowanie strony Wedla do
A Mozliwosci
- Zatrudnienie zdalne

potrzeb OzN
wspotpracy - Czesciowe dostosowanie budynku




g%/ Co w Wedlu méwia wspétpracownicy OzN?
Kolejna zaangazowana osoba. Niepetnosprawnosc¢

nie jest tu zadnym argumentem.

Nie gowmng b:V ¢ rozroznienia ml?’dzy 1 - o Dodatkowe bardzo chetne rece do pracy.
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Bardzo dobrze sie wspétpracuje. ‘-_ @ 1 »ZWYktymi” pracownikami.
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. . To jest cenne doswiadczenie rowniez biznesowo.
Zmiana perspektywy. Oczy szerzej otwarte. . . . ..
persp 4 J Nabywa sie dzieki temu kompetencji.

Wzmozona uwaznosc¢ - rozwdj indywidualny, a takze
zawodowy poprzez zwracanie uwagi na potrzeby OzN.
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Dziekuje za uwage

lga Jendrych
Iga.jendrych@wedel.pl




