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. Roéwne traktowanie i zakaz dyskryminacji OzN

2. Nawigzywanie stosunku pracy i dane
osobowe

. Warunki zatrudnienia

. Utrata zdolnosci do pracy i rozwigzanie
stosunku pracy

. Budowanie inkluzyjnego miejsca pracy




Rowne traktowanie y

i zakaz dyskryminacji os6b
Z niepelnosprawnoscig



Zasady rownego traktowania, a zakaz dyskryminacji

Co to znaczy w praktyce?

Kazde nieuzasadnione obiektywnymi przyczynami nierébwne traktowanie pracownikéw bedzie uznawane za
dyskryminacje!

Odmowa nawigzania lub
rozwigzanie stosunku pracy
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Dyskryminacja posrednia i1 bezposrednia

gdy pracownik z powodu
niepetnosprawnosci byt, jest lub mogtby
byC traktowany
w poréwnywalnej sytuacji mniej
korzystnie niz inni pracownicy

np. pominiecie przy typowaniu do udziatu
w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe
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Posrednia

gdy pracodawca stosuje kryteria
dziatajgce na niekorzys¢ OzN, przy
zatozeniu, ze dysproporcje te nie sg
obiektywnie uzasadnione

np. kryteria awansu, ktore
z zatozenia sg trudniejsze
do spetnienia,
a jednoczesnie nie wynikajg
z rodzaju pracy



Dyskryminacja

pozytywn a e Dyskryminacja pozytywna rowniez polega na
roznicowaniu sytuacji pracownika ze wzgledu na
dane kryterium — w tym niepetnosprawnosci

e Roznica pomiedzy dyskryminacjg negatywna,
a pozytywng polega na powodzie, dla ktorego
jest stosowana (wyrownanie szans)

e Dyskryminacja pozytywna nie ma oparcia
w polskim prawie, ALE

e Odmienne traktowanie jest dopuszczalne
w pewnych przypadkach, jezeli jest
proporcjonalne do osiggniecia zgodnego
z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika

Przykiad: Urzad Miasta Kielce przyznat
dodatkowe punkty rekrutacyjne m.in. kandydatom
Z niepetnosprawnoscig
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Dyskryminacja a
nierowne traktowanie

Dyskryminacja + nierowne traktowanie

Stwierdzenie dyskryminacji wymaga ustalenia kryterium
dyskryminacji, podczas gdy nierowne traktowanie moze
nastgpi¢ nawet bez zidentyfikowania przyczyny takiego
nierownego traktowania.

Przykiad:

Dyskryminacjg bedzie r6znicowanie wynagrodzenia ze
wzgledu na niepetnosprawnosc. Arbitralne przyznawanie
wysokosci wynagrodzenia skutkujgce znacznymi
roznicami wynagrodzenia na takich samych lub
podobnych stanowiskach moze stanowic nieréwne
traktowanie.
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Naruszenie zasad

Co moze zrobi¢
dyskryminowany pracownik?

e Pracownik, wobec ktorego pracodawca
naruszyt zasade rownego traktowania w
zatrudnieniu ma prawo do odszkodowania

e Odszkodowanie nie nizsze niz minimalne
wynagrodzenie za prace

e Pracownik moze tez rozwigza¢ umowe bez
zachowania okresu wypowiedzenia ze
wzgledu na ciezkie naruszenie obowigzkow
przez pracodawce
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"Przy ustalaniu odszkodowania nalezy bra¢ pod
uwage wszystkie okolicznosci naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, w
tym zwtaszcza intensywnosSc¢ dziatania
dyskryminujgcego i jego skutki. W przypadku
odmowy nawigzania stosunku pracy prawdziwg
Szkodg jest brak pracy i powigzanego z tym
wynagrodzenia."
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Nawigzanie stosunku
pracy 1 przetwarzanie
danych



Nawigzanie stosunku pracy z OzN

Obowiqzki pracodawcy

Zakaz dyskryminacji juz na etapie rekrutacji




Skad wiemy o niepelnosprawnosci
pracownika?

e \W celu skorzystania z uprawnien dla OzN, pracownik moze
w dowolnym momencie przedstawi¢ pracodawcy orzeczenie
lekarskie o stopniu niepetnhosprawnosci.

e Przedstawienie przez pracownika dokumentow potwierdzajgcych
dane osobowe o stanie zdrowia, a wiec rowniez orzeczenia
0 niepetnosprawnosci, jest dobrowolne.

e Korzystanie z uprawnien dla osoby z niepetnosprawnoscig jest
zatem prawem, a nie obowigzkiem pracownika.
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Przetwarzanie danych o niepelnosprawnosci

Podstawa prawna

e Pracodawca moze przetwarza¢ dane osobowe zawarte
w oswiadczeniu o niepetnosprawnosci zarowno w
postepowaniu rekrutacyjnym, jak i pozniej w trakcie
zatrudnienia, ale nie moze wymagac przekazania takiej

informaciji. @

e Pracodawca nie musi pozyskiwac zgody na
przetwarzanie tej kategorii danych osobowych — Czy musze uzyskaé 290 d‘?
przestanie przez kandydata orzeczenia Tea?
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc¢ nastepuje z jego [P MALEDINSOE
Inicjatywy.

e Podanie tych danych jest dobrowolne, ale réwniez
konieczne do przyznania osobie z niepetnosprawnoscig
ulg i Swiadczen z tego tytutu.

© Bird & Bird 1 grudnia 2022 r.




Warunki pracy



Warunki zatrudnienia

Czas 1 stanowisko pracy

© Bird & Bird
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Maksymalnie 8 h dziennie, 40 h tygodniowo.

Maksymalnie 7 h dziennie, 35 h tygodniowo, zakaz pracy nocnej i w godzinach
nadliczbowych.

Nie mozna wytgczy¢ lub zmieni¢ ww. zasad postanowieniami umownymi.

e Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu (tj. wykonujgcy czynnosci bezposrednio
zwigzane z pilnowaniem lub monitorowaniem mienia), lub
e Wyrazenie zgody przez lekarza na wniosek pracownika.

Dostosowanie stanowiska pracy i catego zaktadu do potrzeb OzN w zakresie BHP.
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Warunki zatrudnienia

Dodatkowe uprawnienia

Dodatkowa przerwa _ Ptatne zwolnienie od pracy

« W wymiarze 15 minut « Dla OzN w stopniu  Dla OzN w stopniu
dziennie jezeli dobowa norma umiarkowanym i znacznym umiarkowanym i znacznym
czasu pracy przekracza « W wymiarze 10 dni w roku * Do 21 dni w roku w celu
6 godzin udziatu w turnusie

« Wliczana do czasu pracy rehabilitacyjnym

» W celu wykonania badan,
zabiegow, itp.
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Utrata zdolnosci do pracy
1 zakonczenie zatrudnienia



Utrata zdolnosci do
pracy

e Jezeli pracownik utracit zdolnosc¢ do pracy na
danym stanowisku w wyniku wypadku przy pracy
lub choroby zawodowej, pracodawca ma obowigzek
wydzieli¢ lub zorganizowac¢ odpowiednie
stanowisko.

e Termin: 3 miesigce od dnia zgtoszenia gotowosci
do pracy.

e Zgtoszenie gotowosci powinno nastgpi¢ w ciggu
miesigca od dnia uznania pracownika za osobe
niepetnosprawng.

e Wyjatek: nie stosuje sie tej zasady, gdy wytgczng
i udowodniong przyczyng wypadku przy pracy byto
naruszenie przepisow w zakresie BHP przez
pracownika z jego winy lub jego stanu
nietrzezwosci.
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Orzecznictwo
I PK 334/16

"Racjonalne usprawnienie [stanowiska pracy] polega na
podjeciu dziatan umozliwiajgcych niepetnosprawnemu
pracownikowi dalsze zajmowanie dotychczasowego
Sstanowiska, a nie na eliminacji z zakresu czynnosSci
obowigzkow podstawowych dla stanowiska zajmowanego
przez takiego pracownika."
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Orzecznictwo
Wyrok TSUE, C-13/05/6

"Zakaz dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnosc,

W zakresie rozwigzania umowy o prace (...) stoi na
przeszkodzie rozwigzaniu umowy o prace ze wzgledu na
niepetnosprawnosc, ktore zwazywszy na obowigzek
wprowadzania racjonalnych usprawnien dla osob
niepetnosprawnych, nie jest uzasadnione tym, ze dana osoba
nie jest kompetentna ani zdolna bgdz nie pozostaje w
dyspozycji do wykonywania najwaznie/Szych czynnoSci ha
danym stanowisku."
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Inkluzyjne miejsce
pracy

Dyskusja



Zwiekszanie integracji OzN jako element D&I
W miejscu pracy

Realizowanie Réznorodne
strategii ESG miejsce pracy

Spoteczna
odpowiedzialnosé
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Jak zwiekszac integracje OzN w miejscu pracy?
Kadra zarzgdzajgca powinna promowac inkluzyjnosé i pozytywne postawy
wsrod pracownikow

Zaplanowanie struktur
umozliwiajgcych lepszg integracje

Przeprowadzanie monitoringu
zespotu
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