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Podatki —(%

Podatek u zrodila
w 2022 roku

Wedtug przepiséw obowigzujgcych od 2022r. jezeli tgczna
kwota wyptacanych naleznosci  przekroczy w  roku
podatkowym obowigzujgcym u wypfacajgcego te naleznosci
tgcznie kwote 2 min zt na rzecz tego samego podatnika,
pfatnik bedzie obowigzany pobra¢ w dniu dokonania wypfaty
WHT wedtug stawki podatku wynikajgcej z ustawy o CIT od
nadwyzki ponad kwote 2 min zt.

Powyzsze przepisy zostaty wprowadzone do ustawy o CIT juz
kilka lat temu, jednak ich obowigzywanie byto odraczane, az
do konca 2021r.

Czym sg przychody pasywne?

Powyzszy obowigzek dotyczy tzw. przychoddw pasywnych,

czyli przychodow:

e 7 odsetek, z praw autorskich lub praw pokrewnych, z
praw do projektow wynalazczych, znakow towarowych i
wzorow zdobniczych, w tym réwniez ze sprzedazy tych
praw, z naleznosci za udostepnienie tajemnicy receptury
lub procesu produkcyjnego, za uzytkowanie lub prawo do
uzytkowania urzadzenia przemystowego, w tym takze
srodka  transportu, urzadzenia handlowego Iub
naukowego, za informacje zwigzane ze zdobytym
doswiadczeniem w dziedzinie przemystowej, handlowej
lub naukowe] (know-how),

e 7z dywidend oraz innych przychoddw (dochodow) z tytutu
udziatu w zyskach osob prawnych majgcych siedzibe lub
zarzad na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

w sytuacji, gdy naleznosci z powyzszych tytutdw beda
wyptacane na rzecz podmiotu powigzanego.

Jak wynika z powyzszego obowigzek poboru podatku jest co
do zasady obligatoryjny, jednak istniejg dwa sposoby dzieki
ktérym bedzie mozna:
e zrezygnowacl z pobrania podatku zgodnie z umowg o
unikaniu podwadjnego opodatkowania,
e zastosowal stawke wynikajgcg z umowy o unikaniu
podwdjnego opodatkowania,
e zastosowac zwolnienia wynikajgce z ustawy o CIT (art. 21
ust. 3 lub art. 22 ust. 4 ustawy o CIT).

Pierwszym z nich jest wystgpienie o opinie o stosowaniu
preferencji, o ktérg moze wystapi¢ zaréwno pfatnik jak i
podatnik. Organ ma 6 miesiecy na wydanie opinii podczas
ktorych weryfikuje status zagranicznego kontrahenta pod
katem spefnienia wszystkich niezbednych do uzyskania
zwolnienia lub zastosowania obnizonej stawki warunkéw. W
praktyce oznacza to przekazywanie organowi sporej ilosci
dokumentow i informacji, co jest dos¢ pracochtonne. Jednak
niewatpliwg zaletg opinii jest to, ze obowigzuje przez 36
miesiecy.

Drugim sposobem jest ztozenie najpdzniej w dniu wypfaty

osSwiadczenia przez ptatnika, ze posiada dokumenty
wymagane przez przepisy prawa podatkowego dla
zastosowania  stawki  podatku albo  zwolnienia  lub

niepobrania podatku, wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych
lub umdéw o unikaniu podwdjnego opodatkowania. Po
przeprowadzeniu weryfikacji, o ktérej mowa powyzej, nie
posiada wiedzy uzasadniajacej przypuszczenie, ze istniejg
okolicznosci wykluczajgce mozliwos¢ zastosowania stawki
podatku albo zwolnienia lub niepobrania podatku,
wynikajacych z przepiséw szczegdlnych lub umow o unikaniu
podwdjnego opodatkowania.

Powyzsze oswiadczenie sktada kierownik jednostki w
rozumieniu ustawy o rachunkowosci, podajac petniona
przez siebie funkcje biorgc na siebie odpowiedzialnos¢
za prawdziwos¢ podanych w oswiadczeniu danych.

Agata Wiekliriska
| doradca podatkowy
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Nowy lLad 2.0
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Podatki

Ustawa nowelizujgca ustawe o podatku dochodowym od oséb
fizycznych zostata podpisana przez Prezydenta i weszta w zycie 1
lipca 2022 r. Ustawa modyfikuje zmiany wprowadzone Nowym
tadem 1.0, dzieki czemu zawitosci podatkowe zostang w pewnym
stopniu utadzone.

Obnizka stawki podatkowej z 17% na 12%

Pierwszg kluczowg zmiang jest obnizka stawki podatku
dochodowego dla podatnikéw opodatkowanych skalg podatkowa z
17% na 12%, co spowoduje wzrost wynagrodzenia netto dla
pracownikéw. Zaznaczy¢ nalezy, ze 12% stawka bedzie miata
zastosowanie do dochodéw osigganych do progu 120.000 zt
rocznie. Pierwszy prog podatkowy pozostaje bez zmian. Zatem po
przekroczeniu | progu podatkowego dochody bedg opodatkowane
32% stawka podatku dochodowego.

Obnizona stawka PIT bedzie juz stosowana do wynagrodzen za
lipiec 2022 r. Ponadto nowa stawka PIT ma miec zastosowanie juz
przy wyptacie wynagrodzen za lipiec. Co wiecej, podatnicy beda
uprawnieni do rozliczenia podatku za 2022 wg obnizonej stawki, a
tym samym cze$¢ osob moze liczy¢ na zwrot podatku w 2023 r.

Ulga dla klasy Sredniej do likwidacji

Od 1 lipca 2022 r. ptatnicy nie bedg zobowigzani do naliczania ulgi
dla klasy éredniej, za$ sama ulga bedzie zlikwidowana. Mozliwe
jednak bedzie skorzystanie z ulgi podatkowej za rok 2022, jesli
okaze sie ona korzystniejsza dla podatnika niz zasady wprowadzone
przez Polski tad 2.0. To oznacza, ze do obliczenia hipotetycznego
podatku za rok podatkowy 2022 bedzie zobowigzany naczelnik
urzedu skarbowego whasciwego dla podatnika.

Ulga dla klasy Sredniej nie bedzie miafa zastosowania do dochoddw
uzyskanych od 1 stycznia 2022 r. Ptatnicy nie bedg zobowigzani do
dokonania korekty juz naliczonej ulgi dla klasy $redniej, a podatnicy
nie bedg zobowigzani do uwzglednienia ulgi w rozliczeniu rocznym
za 2022r.

Kwota wolna od podatku pozostaje bez zmian

Nowy tad 1.0 wprowadzit nowg kwote wolng od podatku, ktéra
wynosi 30.000 zt. Druga wersja Nowego tadu nie zmienia niczego w
tym zakresie. Zatem osoby rozliczajgce sie wedtug skali podatkowej
nie ptacg podatku, jedli ich roczny dochdd po odliczeniach nie
przekracza 30.000 zt. Po przekroczeniu tego progu, podatnik ptaci
podatek od nadwyzki ponad kwote 30.000 zt.
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Zmiana formy opodatkowania w trakcie roku

Nowy tad 1.0. spowodowat zmiane formy opodatkowania u wielu
podatnikéw ze skali na ryczatt lub podatek liniowy. Nowy tad 2.0.
ponownie otwiera mozliwos¢ wyboru formy opodatkowania i
przejscie na skale.

Osoby opodatkowane ryczattem od przychodow
ewidencjonowanych bedg mogli dokona¢ zmiany dwojako:

e ze skutkiem od lipca - do 22 sierpnia 2022 r. podatnik powinien
ztozy¢ oswiadczenie o rezygnacji z ryczattu, a na koniec roku
ztozy dwa PIT-y: PIT-28 dla ryczattowcow (za okres styczen-
czerwiec) i PIT-36 dla zasad ogdélnych (za okres lipiec-grudzien);

e ze skutkiem na caly rok 2022 - podatnik bedzie mdgt podjac
decyzje o zmiane formy opodatkowania miedzy 1 stycznia a 2
maja 2023 r. poprzez ztozenie PIT-36. Niezbedne bedzie
zatozenie i uzupetnienie podatkowej ksiegi przychoddw i
rozchodoéw za caty 2022 r. Nie nalezy skfada¢ PIT-28 za 2022 r,,
poniewaz ztozenie tej deklaracdji bedzie oznaczato pozostanie
przy ryczatcie.

Czesciowe odliczenie sktadki zdrowotnej

Wiekszos¢ zasad wprowadzonych przez Nowy tad 1.0 nie ulegnie

zmianie w zakresie obliczania sktadki zdrowotnej. Pewne modyfikacje

zostang wprowadzone dla przedsiebiorcow opodatkowanych
liniowo, ryczattem i kartg podatkowa:

* Przedsiebiorcy opodatkowani podatkiem liniowym odliczg od
dochodu zaptacone sktadki na ubezpieczenie zdrowotne do
kwoty 8.700 zt,

e Przedsiebiorcy opodatkowani ryczattem ewidencjonowanym
bedg uprawnieni do odliczenia potowy zaptaconych sktadek
zdrowotnych,

e Przedsiebiorcy opodatkowani kartg podatkowg obnizg podatek
dochodowy 0 19% zaptaconych sktadek zdrowotnych.

Maria Kotaniec
| doradca podatkowy
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Zwolnienie z pracy w zwiazku z redukcja
zatrudnienia lub likwidacja stanowiska pracy

Sytuacja gospodarcza czestokroc wymusza na
przedsiebiorcach podejmowanie dziatari ukierunkowanych
na optymalizacji kosztéw prowadzonej dziafalnosci. W sferze
zatrudnienia zwigzane jest to najczesciej z redukcjg etatéw
lub likwidacjg stanowisk pracy. Istotnym jest, aby
przedsiebiorca, ktdéry podjat decyzje o ograniczeniu funduszu
ptac, przeprowadzit procedure zwolnienia pracownikéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

W pierwsze] kolejnosci nalezy wskaza¢, iz redukcja
zatrudnienia lub likwidacja stanowiska pracy stanowig typowe
przypadki zwolnien pracownikéw z przyczyn niedotyczacych
pracownika. Oznacza to, ze procedura powinna uwzgledniac
regulacje ustawy o zwolnieniach grupowych (tj. ustawy z dnia
13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw).

W wymiarze terminologicznym z redukcjg etatow mamy do
czynienia w przypadku ograniczenia zatrudnienia 0sob
zatrudnionych na takich samych stanowiskach, natomiast
likwidacja stanowiska pracy dotyczy sytuacji, gdy takie
stanowisko pod wzgledem zakresu przypisanych do niego
zadan i obowigzkéw jest jedyne i niepowtarzalne w
strukturze zatrudniajgcego podmiotu.

Ustawa o zwolnieniach grupowych, wbrew jej potocznej
nazwie, dotyczy natomiast kazdej sytuacji, w ktérej nastepuje
zwolnienie z przyczyn niezaleznych od pracownika. Oznacza
to, ze nawet w przypadku zwolnienia jednego pracownika w
zwigzku 7z redukcjg etatow/likwidacjg stanowiska pracy
pracodawca powinien mie¢ na uwadze przepisy ustawy o
zwolnienia grupowych.

Jednoczednie nalezy mie¢ na uwadze, ze ustawy O
zwolnieniach grupowych nie stosuje sie do pracodawcow
zatrudniajgcych mniej niz 20 pracownikdw.
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Typowe zwolnienia grupowe (obejmujgce zakonczenie
wspotpracy z grupg pracownikéw) sg jednak proceduralnie
procesem bardziej ztozonym, a w ramach opracowania
skupiono sie wytacznie na zwolnieniach indywidualnych.
Kwestig zupetnie podstawg jest wskazanie, iz redukcja
etatow/likwidacja stanowiska pracy stanowi przyczyne
wypowiedzenia umowy o prace.

Oznacza to, ze wiasnie taki powdd zakonczenia wspotpracy
powinien zosta¢ wskazany w oswiadczeniu pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy o prace (art. 30 8 4 k.p.).

Z punktu widzenia specyfiki procesu uwage nalezy
poswieci¢ zwolnieniu wynikajgcemu z redukcji zatrudnienia.
Poniewaz  redukcja oznacza  zmnigjszenie  liczby
pracownikéw zatrudnionych na takim samym stanowisku,
pracodawca musi dokona¢ wyboru osob, ktérych stosunki
pracy ulegng rozwigzaniu (koniecznos¢ taka nie wystepuije,
jezeli nastepuje likwidacja niepowtarzalnego stanowiska
pracy).

Zastosowane przez pracodawce kryterium  doboru
pracownikéw do zwolnienia musi by¢ adekwatne do
sytuacji, istotne, obiektywne i niedyskryminujgce (jako
przyktadowe wskaza¢ mozna staz pracy, wyksztatcenie i
doswiadczenia, osiggane wynik pracy, poziom realizadji
celéw).

Przedstawienie odpowiedniego kryterium doboru jest
niezwykle istotne. Przede wszystkim podanie informadji o
zasadach zwolnienia jest elementem wypowiedzenia
umowy O prace - powinno zosta¢ przedstawione
pracownikowi w o$wiadczeniu o wypowiedzeniu umowy o
prace. Zgodnie orzecznictwem o$wiadczenie pracodawcy o
wypowiedzeniu umowy 0 prace zawartej na czas
nieckreslony z powodu likwidadji jednego z analogicznych
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stanowisk pracy powinna by¢ wskazana takze przyczyna
wyboru pracownika do zwolnienia z pracy (kryteria doboru)
chyba, ze jest oczywista lub znana pracownikowi (wyrok Sadu
Najwyzszego z dnia 30 wrzesnia 2014, II PK 283/13).
Koniecznos¢ podania kryterium wyboru pracownikéw do
zwolnienia wynika takze z kognicji sadu pracy, ktory w
postepowaniu sgdowym bedzie badat, czy pracodawca
zastosowat whasciwe kryterium (wyrok Sadu Najwyzszego z 10
stycznia 2002 r., | PKN 780/00).

W powyzszym konteksScie nalezy pamietac, iz wypowiedzenia
umowy o prace dokonane w trybie ustawy o zwolnieniach
grupowych, jak kazde zwolnienie, podlega kontroli sgdowe].
Pracownikowi przystuguja zatem takie same roszczenia, jak
pracownikowi zwolnionemu w trybie zwyklym - o
przywrocenie  do  pracy  (uznanie  bezskutecznosci
wypowiedzenia) albo o odszkodowanie.

Btedne okreSlenie przyczyny wypowiedzenia, a w
szczegblnosci zastosowanie przyczyny w postaci redukdji
zatrudnienia lub likwidacji stanowiska pracy do zwolnienia
pracownika zatrudnionego na stanowisku powtarzalnym w
strukturze pracodawcy bez zastosowania i wskazania
kryteriow doboru pracownikbw do zwolnienia moze
skutkowad, w razie sporu sgdowego, uznaniem przyczyny za
niezasadng, a nawet nieprawdziwg, a w konsekwencji
uwzglednieniem roszczen pracownika.

Zwolnienie z pracy w zwigzku
z redukcjq zatrudnienia lub likwidacjg
stanowiska pracy

W rezultacie bedzie musiat

pracodawca
pracownika do pracy lub wyptaci¢ odszkodowania. Co istotne
roszczenia przystugujg pracownikowi niezaleznie od odprawy

przywrocic

pienieznej,  ktérg  pracodawca
pracownikowi  zwalnianemu  w
etatéw/likwidacjg stanowiska.

powinien
zwigzku  z

wyptaci¢
redukcja

Pracodawcy powinni zatem dokonywa¢ wypowiedzenia
umowy o prace w przypadku redukgji etatow/likwidadji
stanowiska z duzg ostroznoscig - wadliwe przeprowadzenie
procedury, a w szczegdlnosci wskazanie nieprawidtowego
kryterium wyboru pracownikéw do zwolnienia moze sie
okaza¢ bardziej kosztowne niz zakfadat pracodawca.

Michat Mieszkowski
radca prawny
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Trzezwosc¢ w pracy

Co obecnie moze zrobi¢ pracodawca jezeli pracownik stawi sie
do pracy nietrzezwy?

Przede wszystkim pracodawca ma obowigzek nie dopusci¢
nietrzezwego pracownika do pracy, a co wiecej obowigzek ten
dotyczy réwniez pracownika w stanie po spozyciu alkoholu lub
pracownika, ktéry spozywat w czasie pracy alkohol.

Powyzsze wynika nie tylko z obowigzkéw pracodawcy do zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy (art. 94 pkt 4 Kodeksu
pracy, art. 207 Kodeksu pracy), ale réwniez wynika to wprost z
przepiséw ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (art. 17 ust. 1).

Wystarczy, ze pracodawca ma uzasadnione podejrzenie, ze
pracownik jest w stanie po spozyciu alkoholu lub spozywat alkohol w
Czasie pracy. Za uzasadniajgce podejrzenie podaje sie: stwierdzenie,
ze z zachowania pracownika, jego wygladu, zapachu wynika, ze jest
on w stanie po spozyciu alkoholu. Okolicznosci stanowigce podstawe
takiej decyzji powinny by¢ podane pracownikowi do wiadomosci.

Co oznacza stan po spozyciu alkoholu a co oznacza
nietrzezwos¢?

Stan po uzyciu alkoholu jest wtedy, gdy zawartos¢ alkoholu w

organizmie wynosi lub prowadzi do:

e stezenia we krwi od 0,2%o0 do 0,5%o alkoholu, albo

e obecnosci w wydychanym powietrzu od 0,1 mg do 0,25 mg
alkoholu w 1 dm3.

Stan nietrzezwosci zachodzi, gdy zawartos¢ alkoholu w organizmie

wynosi lub prowadzi do:

e stezenia we krwi powyzej 0,5%o alkoholu, albo

e obecnosci w wydychanym powietrzu powyzej 0,25 mg alkoholu w
1.dm3.

Czy pracodawca moze sprawdzi¢ trzezwos¢ pracownika np.
tzw. alkomatem?

Zgodnie z obecnymi przepisami, pracodawca nie ma mozliwosci, aby
samodzielnie sprawdzi¢ trzezwos¢ pracownika. Zgodnie z trescig art.
17 ust. 3 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi, na zadanie pracodawcy lub tez samego podejrzanego
pracownika, odpowiedni organ powotany do ochrony porzadku
publicznego moze wykonac badanie (najczesciej policja) lub tez w
przypadku badania z krwi- osoba posiadajgca odpowiednie
kwalifikacje zawodowe (najczesciej pielegniarka).

Prawo
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Obecny stan prawny jest uzasadniany m.in. tym, ze
przeprowadzenie badan samodzielnie przez pracodawcéw moze
by¢ niemiarodajne ze wzgledu na stosowanie réznych urzadzen
np. testeréw czy probierzy trzezwosci, alkomatdw itp. i w zwigzku z
czym moze by¢ krzywdzace dla pracownika, a zatem
przeprowadzanie obiektywnych badan przez organy zewnetrzne
eliminuje te niepewnosc.

Jakie sa projektowane
trzezwosci pracownikow?

zmiany w zakresie badania

Obecnie w sejmie znajduje sie projekt nowelizacji przepiséw w
zakresie badania trzezwosci pracownikéw, ktéry ma wprowadzi¢
kwestie badania trzezwosci wprost do przepiséw kodeksu pracy.
Najwazniejsze zmiany dotycza:

e Po raz pierwszy pojawia sie propozycja uregulowania badania
pracownikéw nie tylko pod katem spozycia alkoholu, ale
réwniez Srodkéw, ktérych dziatanie jest podobnie do alkoholu
(mozna wnioskowag, ze dotyczy to narkotykdw, dopalaczy itp.).

e Na gruncie projektowanych przepiséw, pracodawca miatby
mozliwos¢ przeprowadzania badan dotyczacych trzezwosci
pracownikéw. Zasady przeprowadzania takich badan i ich
przebieg (rodzaj wykorzystywanego sprzetu do badan, czas
badan, czestotliwos¢ itd.) powinny zostac okreslone w ukfadzie
zbiorowym Iub regulaminie pracy (a jezeli pracodawca nie ma
obowiazku ich wprowadza¢- w obwieszczeniu).

e W nowelizacji znalazta sie réwniez podstawa do przetwarzania
danych osobowych pracownika zwigzanych z wynikami badan
przeprowadzonymi przez pracodawce, a wieC zgodnie z
rekomendacjg Prezesa UODO, pracodawca miatby réwniez
ustawowg podstawe do przetwarzania danych o stanie
trzezwosci pracownika (a wiec i do ich przechowywania).

e Celem unikniecia watpliwosci co do sprzetu (np. alkomatu),
musi on spetnia¢ wymodg posiadania waznego dokumentu
potwierdzajgcego jego kalibracje lub wzorcowanie.

Coraz mocniej dominuje poglad, ze nalezy umozliwi¢
pracodawcom - z zastrzezeniem okreslonych warunkéw -
wprowadzenie mozliwosci kontroli pracownikéw na obecnos$¢
alkoholu oraz innych substancji odurzajgcych np. narkotykdw.

W projekcie nowelizacji do kodeksu pracy pojawity sie propozycje
uregulowan dotyczacych przeprowadzania takich badan przez
pracodawcow.

Agnieszka Stowikowska
aplikant radcowski
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Nasze ostatnie &a

doSwiadczenia

Wada fizyczna nieruchomosci

Czestokro¢ w procesach nabywania nieruchomosci okazuje
sie, iz faktyczna powierzchnia odbiega od tej, ktérg wstepnie
deklarowat wiasciciel, a nawet rézni sie od tej, ktéra widnieje
w dokumentach urzedowych (np. ksiegach wieczystych,
ewidencji  gruntéw). Najczesciej dysproporcja zostaje
ujawniona w ramach obmiaru - wtedy tez strony dokonuja
odpowiedniej korekty ceny. W szczegdIinosci w przypadku gdy
nieruchomos¢ ma mniejszg powierzchnie niz wynika to z

deklaracji sprzedajgcego nastepuije jej obnizenia.

Nawet jednak w przypadku braku obmiaru nieruchomosci
(niezaleznie od przyczyn jego zaniechania) nabywca nie jest
pozbawiony ochrony prawnej w przypadku nabycia mniejszej
nieruchomosci (lokalu)- kupujgcemu przystugujg bowiem
wobec sprzedawcy roszczenia z tytutu nabycia rzeczy
obarczonej wadg fizyczng (art. 556 § 1 k.c.).

W najnowszym orzecznictwie Sadu Najwyzszego wprost
wskazano, ze niezgodnos$¢ miedzy faktyczng powierzchniag
lokalu, a jego powierzchnig okreslong w umowie sprzedazy
stanowi wade fizyczng lokalu w rozumieniu art. 556 8 1 k.c.
(wyrok Sadu Najwyzszego z dnia 25 lutego 2022 r., Il CSK
109/22).

| nie ma przy tym znaczenia, czy sprzedawca miat
Swiadomos¢, ze lokal jest faktycznie mniejszy niz wynika to z
jego deklaracji lub danych ujawnionych w dokumentach
urzedowych (gdyz odpowiedzialno$¢ na zasadzie rekojmi za
wady fizyczne jest oparta na zasadzie rekojmi, dla ktore]
subiektywna wiedza sprzedawcy o zbywanej rzeczy nie ma
znaczenia).

Roszczeniem kupujgcego, ktére najpetniej realizuje jego
interes majatkowy w przypadku ujawnienia sie wady
fizycznej jest zgdanie obnizenia ceny (art. 560 § 1 k.c.).
Uprawnienie  kupujgcego  umozliwia  przywrécenia
ekwiwalentnosci Swiadczen poprzez dostosowanie ceny,
ktdrg nabywca powinien byt zapfaci¢ do tej, ktérg faktycznie
zapfacit za nieruchomos¢ (lokal) o mniejszej powierzchni.
Jezeli sprzedawca nie zwrdci pieniedzy dobrowolnie, to
nabywca moze zadac zasadzenie roznicy przez sad.

Nalezy mie¢ na uwadze, ze roszczenia z tytutu wad
nieruchomosci wygasajg z uptywem 5 lat od dnia wydania
nieruchomosci (art. 568 § 1 k.c) - jezeli wada zostanie
stwierdzona pdzniej dochodzenie przez nabywce roszczen
z tytutu rekojmi jest niemozliwe (nabywca moze jednak
prébowa¢ dochodzi¢ swoich prawa na innej podstawie
prawnej, w szczegolnosci zgodnie =z przepisami 0
nienalezytym wykonaniu umowy sprzedazy, chociaz proces
ten jest trudniejszy).

Oczywiscie roszczenia nie bedg przystugiwaty nabywcy,

ktory zdawat sobie sprawie z mniejsze] powierzchni
nieruchomosci (art. 557 8 1 k.c.)

Michat Mieszkowski
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